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คํานํา 
 

รายงานการประเมินตนเอง(Self Assessment Report: SAR) ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
ขอนแก)น ฉบับนี้จัดทําข้ึนเพ่ือรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
ภายใน  สถาบันพระบรมราชชนก  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  กระทรวงสาธารณสุข รายงาน
การประเมินตนเองฉบับนี้นําเสนอผลการดําเนินงานในวงรอบป=การศึกษา 2555 (1 มิถุนายน 2555 –                
31 พฤษภาคม 2556)  มีวัตถุประสงคEเพ่ือรายงานผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของ
วิทยาลัยฯ ตามเกณฑEการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถาบันพระบรมราชชนก (สบช.) 2  ตัวบ)งชี้         
เกณฑEการประเมินของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแห)งชาติ (สกอ.)มีท้ังหมด 23 ตัวบ)งชี้ ไม)รับ
การประเมินตัวบ)งชี้ท่ี 2.3 คงเหลือตัวบ)งชี้ สกอ. 22 ตัวบ)งชี้ เกณฑEการประเมินของสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคEการมหาชน) (สมศ.) 20 ตัวบ)งชี้  ประกอบดMวย                 
ตัวบ)งชี้อัตลักษณE  3  ตัวบ)งชี้ ตัวบ)งชี้พ้ืนฐาน 15 ตัวบ)งชี้  และตัวบ)งชี้มาตรการส)งเสริม 2 ตัวบ)งชี้ ท้ังนี้ไม)
ขอรับประเมิน ตัวบ)งชี้ท่ี 12 และ 15 คงเหลือตัวบ)งชี้ สมศ. 18 ตัวบ)งชี้ ดังนั้นวิทาลัยฯ จึงรับการประเมิน
รวมท้ังสิ้น 42 ตัวบ)งชี้ ในการประเมินตัวบ)งชี้ท่ี 2.1.1 ของสบช.ใชMการนับจํานวนอาจารยEตามเกณฑE
อาจารยEตาม(ร)าง)คู)มือการรับรองสถาบันการศึกษาการพยาบาลและการผดุงครรภE พ.ศ. 2555 โดยรายงาน
ผลการดําเนินงานครอบคลุมภารกิจหลักท้ัง 4 ดMานของวิทยาลัย  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก)น คาดหวังว)ารายงานนี้จะสะทMอนผลการดําเนินงานตาม
สภาพจริงของวิทยาลัยฯ  และเกิดประโยชนEต)อวิทยาลัยฯ ในการนําผลการประเมินไปใชMเปRนแนวทางใน
การปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยใหMดียิ่งข้ึน สามารถยกระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
รวมท้ังส)งเสริมใหMมีการพัฒนาคุณภาพอย)างต)อเนื่องเพ่ือประโยชนEของวิทยาลัย  นักศึกษา และประชาชนท่ี
เก่ียวขMองต)อไป 

 
 

            
                                                                             (นางสาวจิราพร  วรวงศE) 
                                                            ผูMอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก)น                      
                                                                           วันท่ี  5   กรกฎาคม   2555  
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บทที่ 1 บทนํา 
 

1.1 ช่ือส�วนงาน ที่ต้ัง และประวัติความเป�นมา 
สถาบันการศึกษา  : วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก�น 
สังกัด    : สถาบันพระบรมราชชนก  

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
กระทรวงสาธารณสุข 

ที่ต้ัง    : 354 หมู� 2 ถนนเลี่ยงเมือง ตําบลบ,านเป-ด  อําเภอเมือง   
จังหวัดขอนแก�น 
หมายเลขโทรศัพท2 043-423210 , 043-423211 
โทรสาร 043 – 423212 
เว็บไซต2 www.bcnkk.ac.th 
E-mail address :  bcnkk2001@yahoo.com 

พ้ืนที่ของสถาบันการศึกษา  : มี   2  แห�ง คือ 
1. เลขท่ี 95/1 ถนนศรีจันทร2 อําเภอเมือง  

จังหวัดขอนแก�น 40000 บริเวณศูนย2อนามัยท่ี 6 
มีพ้ืนท่ีใช,สอยเป-นอาคารหอพัก บรรจุ 84 คน  

2. เลขท่ี 354 หมู� 2 ถนนเลี่ยงเมือง ตําบลบ,านเป-ด 
อําเภอเมือง จังหวัดขอนแก�น 40000 จํานวน 51 
ไร� พ้ืนท่ีใช,สอย 36,633.97 ตารางเมตร  

หัวหน(าส�วนราชากร  : นายแพทย2สมควร   หาญพัฒนชัยกูร  
             ตําแหน�ง    ผู,อํานวยการสถาบันพระบรมราชชนก 
         วุฒิการศึกษา    แพทยศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ2มหาวิทยาลัย 

ผู(อํานวยการวิทยาลัย  : ดร.จิราพร   วรวงศ2 
                 ตําแหน�ง    ผู,อํานวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก�น 
            วุฒิการศึกษา   : ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร2และผดุงครรภ2ชั้นสูง 
      วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม 
      พยาบาลศาสตร2มหาบัณฑิต(การพยาบาลแม�และเด็ก) 
      มหาวิทยาลัยเชียงใหม� 
 Doctor Of Philosophy University Of - 
                                                               Wisconsin Madison ประเทศสหรัฐอเมริกา 
 
 
ประวัติความเป�นมา    

       วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก�น เดิมชื่อโรงเรียนผดุงครรภ2อนามัยขอนแก�น สังกัด
กรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข 
      วิทยาลัย ได,เปiดดําเนินการครั้งแรกเม่ือวันท่ี 8 กุมภาพันธ2 พ.ศ. 2505  รวมระยะเวลาเปiด
ดําเนินการจนถึงปjจจุบัน  (พ.ศ. 2553) 48 ปk  หลักสูตรท่ีเปiดสอนในปk พ.ศ.2505  ถึง  พ.ศ. 2509  คือ 
หลักสูตรผดุงครรภ2  รับผู,สําเร็จการศึกษามัธยมศึกษาปkท่ี 3   (เทียบเท�ามัธยมศึกษาปkท่ี 1 ในปjจจุบัน)                
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ใช,ระยะเวลาศึกษา  1  1/2  ปk  ดําเนินการสอน 4  รุ�น มีผู,สําเร็จการศึกษา 166  คน   
     ปk พ.ศ.2508  ถึง  พ.ศ. 2527  เปiดสอนหลักสูตรผดุงครรภ2อนามัย รับผู,สําเร็จการศึกษา 

มัธยมศึกษาปkท่ี 6 (เทียบเท�ามัธยมศึกษาปkท่ี 4 ในปjจจุบัน) ใช,ระยะเวลาศึกษา  1 1/2  ปk  ดําเนินการสอน  
36  รุ�น  มีผู,สําเร็จการศึกษา  2,034    คน   

    ปk พ.ศ. 2526   ถึง  พ.ศ. 2531  เปiดสอนหลักสูตรการสาธารณสุขชุมชน (ผดุงครรภ2อนามัย) รับ
ผู,สําเร็จการศึกษามัธยมศึกษาปkท่ี  6 ใช,ระยะเวลาศึกษา 2 ปk ดําเนินการสอน 7 รุ�นมีผู,สําเร็จการศึกษา 423   
คน   

    ปk พ.ศ. 2530  ถึง  พ.ศ. 2538  เปiดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรการพยาบาลและการผดุง
ครรภ2 (ระดับต,น) รับผู,สําเร็จการศึกษามัธยมศึกษาปkท่ี 6 ใช,ระยะเวลาศึกษา 2 ปk ดําเนินการสอน 12 รุ�น มี
ผู,สําเร็จการศึกษา 764  คน    

   ปk พ.ศ. 2537  ถึง  พ.ศ. 2541  เปiดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร2  ระดับต,น        
รับผู,สําเร็จการศึกษามัธยมศึกษาปkท่ี  6 ใช,ระยะเวลาศึกษา  2  ปk ดําเนินการสอน 3 รุ�น มีผู,สําเร็จการศึกษา 
364  คน   

 ปk  พ.ศ. 2542 ถึง พ.ศ. 2547  วิทยาลัย  ได,ดําเนินโครงการร�วมกับรัฐบาลภูฏานในการผลิต
พยาบาลหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต จํานวน 5 คน  สําเร็จการศึกษาในเดือนมีนาคม  พ.ศ. 2547 

 ปk พ.ศ. 2543 ถึง ปjจจุบัน  วิทยาลัย ได,เปiดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  (ต�อเนื่อง 2 ปk) 
รับผู,สําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร2  ระดับต,น เข,าศึกษาใช,ระยะเวลาศึกษา 2  ปk 
มีผู,สําเร็จการศึกษาจนถึงปjจจุบัน 7 รุ�น  รวม 434  คน 

 ปk พ.ศ. 2540  ถึง ปjจจุบัน  เปiดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร2  ดําเนินการสอน  1  
รุ�น  รับผู,สําเร็จการศึกษามัธยมศึกษาปkท่ี 6 ใช,ระยะเวลาศึกษา 4 ปk  มีผู,สําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนี้  
เม่ือปk พ.ศ. 2543  จํานวน 50 คน  ปkการศึกษา 2544  มหาวิทยาลัยขอนแก�น ได,รับวิทยาลัยพยาบาล              
บรมราชชนนี ขอนแก�น เป-นสถาบันสมทบ จึงเปลี่ยนจากหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร2เป-น
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ต้ังแต�รุ�นท่ี 2 จนถึงปjจจุบัน มีผู,สําเร็จการศึกษา 11 รุ�น รวม  684 คน   

 
 
 

 
1.2  ตราสัญลักษณ/วิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
          สัญลักษณ/ช่ือวิทยาลัย คือ  “สว.”  มีตัวอักษร ส. เป-นสีแดง ตัวอักษร ว.  เป-นสีขาว มาจากคําว�า  
สังวาลย2       ซ่ึงได,รับพระราชทานมาจากพระนามของสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
 ดอกไม(  ประจําวิทยาลัย  คือ  ดอกคูน  ซ่ึงเป-นดอกไม,สัญลักษณ2ของจังหวัดขอนแก�น  หมายถึง 
ความสงบสุขอย�างยั่งยืน 
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 สี  ประจําวิทยาลัย  คือ สีเหลืองดอกคูน  ซ่ึงหมายถึง ความเจริญรุ�งเรือง และความมีคุณธรรม 
 ธง  ประจําวิทยาลัย ใช,พ้ืนของธงเป-นสีเหลืองดอกคูน มีตราสัญลักษณ2วิทยาลัย ตรงกลาง เป-นรูป
พระนามย�อ   “ สว ”  
 
1.3  ปรัชญา   วัตถุประสงค/  วิสัยทัศน/   พันธกิจ  และนโยบาย  

1.3.1 ปรัชญา 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก�น เป-นสถาบันอุดมศึกษาของกระทรวงสาธารณสุข มุ�งเน,น

การผลิตพยาบาลท่ีมีคุณลักษณะท่ีครบถ,วนท้ังด,านความรู,  ทักษะ คุณธรรม จรรยาบรรณแห�งวิชาชีพ มี
การศึกษาค,นคว,าอย�างต�อเนื่อง และสามารถทํางานร�วมกับชุมชนได,เป-นอย�างดี รวมท้ังพัฒนาบุคลากรของ
กระทรวงสาธารณสุขในทุกระดับอย�างเต็มศักยภาพ เน,นการค,นคว,าวิจัยเพ่ือให,ได,ความรู,ใหม�นํามาใช, 
ส�งเสริมการเรียนการสอนให,มีประสิทธิภาพและพัฒนาวิชาชีพตลอดจนบูรณาการความรู,ใหม�กับภูมิปjญญา
ท,องถ่ินให,เกิดประโยชน2สูงสุดสอดคล,องกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมอีสาน  สามารถสืบสานจรรโลงสังคมให,
พัฒนาอย�างยั่งยืน 
 

1.3.2  วัตถุประสงค/ 
  1.  ผลิตพยาบาลวิชาชีพให,มีคุณสมบัติและสมรรถนะด,านวิชาชีพพยาบาลตามนโยบายของ
กระทรวงสาธารณสุข 
 2.  ศึกษา ค,นคว,า  วิจัย   เพ่ือแสวงหาความรู,  รูปแบบ วิธีการ และองค2ความรู,ใหม�ในการ
พัฒนาวิชาชีพให,ทันสมัยอย�างต�อเนื่อง ท้ังด,านการศึกษาพยาบาล ปฏิบัติการพยาบาล และการบริหารการ
พยาบาล 
 3.  พัฒนาบุคลากรท้ังก�อนประจําการและภายหลังประจําการเพ่ือเพ่ิมพูนศักยภาพความสามารถ
ให,รู,เท�าทันสังคมโลกท่ีเปลี่ยนแปลงอย�างต�อเนื่อง 
 4.  ให,บริการแก�ชุมชนและสังคมด,านวิชาการการเผยแพร�ความรู, เป-นท่ีปรึกษาและบริการ
วิชาการแก�สังคม 
   5.  กระตุ,น สนับสนุน สร,างคุณค�า และเป-นแบบอย�างในการสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย 
  6.  เป-นผู,นําและเป-นแบบอย�างในการประพฤติปฏิบัติตามครรลองของสังคมไทยเพ่ือเทิดทูน
ชาติ   ศาสนา  และพระมหากษัตริย2  ในระบอบประชาธิปไตย 

 
1.3.3  วิสัยทัศน/ 
       วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี   ขอนแก�น  เป-น สถาบันการศึกษาพยาบาลชั้นนําเพ่ือชุมชน 
 
1.3.4  พันธกิจ 

 1. ผลิตพยาบาลให,มีความรู,ความสามารถตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค2เพ่ือชุมชน 
 2. วิจัยสร,างองค2ความรู,เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  วิชาชีพ  และชุมชน 
 3. พัฒนาบุคลากรด,านสุขภาพให,มีสมรรถนะและความสามารถตามความต,องการของชุมชน 
 4. บริการวิชาการแก�สังคมโดยบูรณาการความรู,ใหม�กับภูมิปjญญาท,องถ่ินในการส�งเสริม
คุณภาพชีวิตของประชาชน 
 5. ส�งเสริมวัฒนธรรมและภูมิปjญญาท,องถ่ินด,านสุขภาพและสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย 
 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการ  บุคลากร  เทคโนโลยีสารสนเทศ  เป-นองค2กรแห�งการเรียนรู, 
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1.4 อัตลักษณ/  เอกลักษณ/   ค�านิยม  ประเด็นช้ีนําสังคม 
 1.4.1  อัตลักษณ/ของบัณฑิต     
                   จิตบริการด,วยหัวใจความเป-นมนุษย2  หมายถึง การให,บริการท่ีเป-นมิตร มีความรัก ความ
เมตตา ใส�ใจในปjญหาและความทุกข2ของผู,รับบริการและผู,เก่ียวข,อง ให,บริการตามปjญหาและความต,องการ
ของผู,รับบริการท่ีเป-นจริง  โดยรับฟjงความคิดเห็นของผู,รับบริการเป-นหลัก  ประกอบด,วย จิตบริการ          
(Service mind :  S) การคิดเชิงวิเคราะห2 (Analytical thinking : A) และการมีส�วนร�วมของผู,รับบริการ 
(Participation : P) ได,รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 
 1.4.2  เอกลักษณ/ของวิทยาลัย   
               ผลิตบัณฑิตพยาบาลและพัฒนาบุคลากรสาธารณสุขท่ีเน,นชุมชน  
        ผลิตและการพัฒนาบุคลากรสาธารณสุข  หมายถึง การสร,างคน ท้ังในระบบการเรียนการ
สอน และการจัดอบรม  ประชุมวิชาการ แก�นักศึกษาพยาบาล และบุคลากรทางสาธารณสุข 

เน,นชุมชน   หมายถึง ความสัมพันธ2ท้ังปวงท่ีเก่ียวข,องกับสุขภาพ  โดยมีความหมายและ
ขอบเขตท่ีกว,างขวางเก่ียวข,องกับเหตุและปjจจัยต�างๆท่ีมีผลกระทบกับสุขภาพหลายด,าน ท้ังด,านบุคคล 
ครอบครัว ชุมชน สภาพแวดล,อมและระบบบริการสุขภาพชุมชน(Community Health System) ได,รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 
  1.4.3 ค�านิยม/คุณธรรมจริยธรรมที่เน(น 
         ซ่ือสัตย2  รับผิดชอบ  เอ้ืออาทร  ได,รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 
 1.4.4 ประเด็นช้ีนําสังคม 

        ภายในวิทยาลัย  จิตบริการด,วยหัวใจความเป-นมนุษย2 
        ภายนอกวิทยาลัย  สร,างเสริมสุขภาพ 
 

1.5  นโยบายภาพรวมวิทยาลัย 
1. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยเน,นผู,เรียนเป-นสําคัญ 
2. พัฒนาบุคลากรให,มีสมรรถนะสอดคล,องความต,องการของสังคม 
3. พัฒนานักศึกษาให,สอดคล,องกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค2 
4. ส�งเสริมและสนับสนุนให,อาจารย2ค,นคว,าวิจัย/ผลิตผลงานวิชาการ และนําผลมาพัฒนางาน 
5. ให,ความร�วมมือกับหน�วยงานสาธารณสุข ในการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร เพ่ือรองรับการปฏิรูป

สุขภาพ 
6.  เผยแพร�ความรู,และสนับสนุนการบริการวิชาการแก�สังคมเชิงรุก 
7.  ส�งเสริมสนับสนุนให,บุคลากรและนักศึกษาทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
8.  นําระบบประกันคุณภาพการศึกษามาเป-นแนวทางในการพัฒนางาน 
9.  พัฒนาระบบการประเมินผลงานแบบมุ�งเน,นผลสัมฤทธิ์ 
10.  พัฒนามาตรฐานการควบคุมภายใน   บริหารงานแบบมีส�วนร�วมและโปร�งใส 
11.  สร,างบรรยากาศการทํางานให,มีความสุข  ความสามัคคี  และค�านิยมร�วม 
12.  พัฒนาองค2กรให,เป-นองค2กรแห�งการเรียนรู, 

 
1.6  ประเด็นยุทธศาสตร/  และ เป=าประสงค/ 
    ยุทธศาสตร/ที่ 1  การผลิตบัณฑิตรองรับระบบสุขภาพของชุมชน 
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  เป=าประสงค/   :  บัณฑิตเป-นนักปฏิบัติการมืออาชีพและเป-นอัตลักษณ2ของวิทยาลัย  เป-นท่ียอมรับ 
เชื่อม่ันจากชุมชนและทุกภาคส�วน 
 ยุทธศาสตร/ที่ 2 การเสริมสร,างองค2ความรู,  นวัตกรรมพัฒนากําลังคนด,านสุขภาพของประเทศ
นําไปใช,บริการวิชาการแก�สังคมนําพาสู�สังคมอุดมปjญญาทางสุขภาวะ 
 เป=าประสงค/  :  วิทยาลัย เครือข�ายและชุมชน มีองค2ความรู,และพ่ึงพาตนเองทางสุขภาพ  สามารถ
นําความรู,ทางสุขภาพมาสร,างมูลค�าเพ่ิมท่ีเกิดประโยชน2สุขต�อตนเอง และนําพาชุมชน สู�การเป-นสังคมอุดม
ปjญญาทางสุขภาวะท่ียั่งยืน  
  ยุทธศาสตร/ที่ 3 การบริหารจัดการองค2ความรู,  นวัตกรรมและบริการวิชาการแก�สังคม   
 เป=าประสงค/  : เป-นคลังความรู, และศูนย2กลางการบริการวิชาการทางสุขภาพแก�ท,องถ่ิน สามารถ
สร,างผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย และนวัตกรรม ท่ีเกิดประโยชน2ต�อภารกิจการศึกษา และระบบสุขภาพของ
ชุมชนแบบวิถีชีวิตวัฒนธรรมท,องถ่ิน  ผลงานเป-นท่ีโดดเด�นในประเทศ และได,รับการยอมรับระดับสากล 
  ยุทธศาสตร/ที่ 4  การพัฒนาองค2กรให,เป-นสถาบันการศึกษาท่ีเป-นเลิศ 
 เป=าประสงค/  : วิทยาลัยเป-นองค2กรการศึกษาท่ีมีสรรถนะสูง  มีค�านิยมและวัฒนธรรมแบบ
ธรรมาธิปไตยเป-นผู,ชี้นําด,านสุขภาพแก�สังคมและประเทศ 
 
1.7  คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค/ของวิทยาลัย 

1.   มีทัศนคติท่ีดีต�อวิชาชีพ และสามารถประกอบวิชาชีพได,อย�างมีคุณภาพ 
2.   มีความสุขุมรอบคอบ ซ่ือสัตย2 ตัดสินใจดี 

 3.   มีคุณธรรมความรับผิดชอบต�อวิชาชีพ ต�อสังคม และอุทิศตนเพ่ือประโยชน2ส�วนรวม 
          4.   สามารถทํางานร�วมกับผู,อ่ืนได,ดี 
          5. เป-นผู,มีความสามารถในการคิด วิเคราะห2 และแก,ปjญหาอย�างเป-นระบบ 
          6.   มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมและดํารงตนเป-นแบบอย�างท่ีดีตามครรลองของสังคมไทย 

   7.   ใฝzรู,และพัฒนาตนเองอย�างต�อเนื่องตลอดชีวิต 
  8.   มีความสามารถใช,ทักษะท่ีจําเป-นต�อการดํารงชีวิตในสังคมได,แก� การใช,ภาษาไทยดีและใช,

ภาษาสากลได, รวมท้ังใช,เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
 9.   มีสุขภาพสมบูรณ2แข็งแรงท้ังร�างกายและจิตใจ 
 

1.8  หลักสูตรและจํานวนนักศึกษา 
 

หลักสูตร ช้ันปA ชาย หญิง รวม 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) 
1 8 105 113 

พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2552) 

2 12 124 136 
3 13 115 128 
4 6 74 80 

รวม  39 418 457 
FTES    เท�ากับ     303.56 
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1.9  อาจารย/และบุคลากร 
 
    1.9.1  อาจารย/ 

คุณวุฒิ ลาศึกษา 
ปฎิบัติงานจริง อาจารย/รวมทั้งหมด 

ตามเกณฑ/
สภา 

ตามเกณฑ/ 
สกอ. 

ตามเกณฑ/ 
สภา 

ตามเกณฑ/  
สกอ. 

ปริญญาตรี 4 4 12 8 16 
ปริญญาโท 2 47 47 49 49 
ปริญญาเอก 0 0 0 0 0 

รวม 6 51 59 57 65 
อาจารย2ตาม
เกณฑ2สภา 

ปริญญาตรี : ปริญญาโท : ปริญญาเอก   เท�ากับ  4 : 47 : 0  อัตราส�วน  2.04  :  97.96 : 0 
อัตราส�วนอาจารย2ต�อFTES.  เท�ากับ  51 :  303.56  เท�ากับ 1 :  5.95 (ตอบตัวบ�งชี้ท่ี 2.1.1) 

อาจารย2ตาม
เกณฑ2 สกอ. 

ปริญญาตรี : ปริญญาโท : ปริญญาเอก เท�ากับ 12 : 47 :  0  อัตราส�วน  7.08 : 92.92 : 0 
อัตราส�วนอาจารย2ต�อFTES.  เท�ากับ   59 :  303.56  เท�ากับ  1 :  5.15                 

     
  1.9.2  บุคลากร 

ตําแหน�ง จํานวน (คน) 
ข,าราชการ 2 
พนักงานราชการ 3 
ลูกจ,างชั่วคราว             เจ,าหน,าท่ีวิจัย 1 
                               อ่ืนๆ 19 

รวม 25 
 
1.10 งบประมาณ  
 

รายรับ (บาท) รายจ�าย (บาท) 
60,453053.76 บาท 37,519,905.91 บาท 

 
 
 
 
 
 
1.11 ผลการปรับปรุงตามข(อเสนอแนะของผลการประเมินปAที่ผ�านมา 
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ข(อเสนอแนะ ผลการพัฒนา 
1) วิทยาลัยควรมีมาตรการส�งเสริมให,ผู,เรียนได,มี
โอกาสแสดงออกถึงคุณลักษณะท่ีสะท,อนถึงอัตลักษณ2
ของสถาบันเพ่ือให,เป-นท่ียอมรับในระดับชาติหรือ
นานาชาติ อย�างต�อเนื่อง 

1) วิทยาลัยนําข,อเสนอแนะมาพิจารณาและนํามากําหนด
เป-นประเด็นชี้นําจิตบริการด,วยหัวใจความเป-นมนุษย2และ
สนับสนุนให,นักศึกษาเข,าร�วมประชุมนําเสนอผลงานใน
ระดับชาติ  ผลนัก ศึกษาได,รับรางวัลการนํา เสนอใน
ระดับชาติ 

2) วิทยาลัยควรสนับสนุนให,อาจารย2ศึกษาต�อในระดับ
ปริญญาเอกในประเทศภาคพิเศษ  

2) สนับสนุนให,อาจารย2ศึกษาต�อในระดับปริญญาเอกภาค
พิเศษ 2 คน 

3) ควรมีแผนกลยุทธ2เพ่ือเพ่ิมคุณวุฒิอาจารย2ระดับ
ปริญญาโทและปริญญาเอก ในแต�ละปkการศึกษา โดย
จัดทําแผน ระยะ 5 ปk (ระหว�าง ปk 2554-2558) โดย
ระบุสาขาและจานวนท่ีมีความต,องการพร,อมท้ัง
กําหนดให,อาจารย2 มีการเตรียมความพร,อมตนเองใน
สาขาท่ีจะไปศึกษา 

3) งานพัฒนาบุคลากรจัดทําแผนพัฒนาอาจารย2ท่ีสอดคล,อง
กับแผนยุทธศาสตร2วิทยาลับ ระหว�างปk 2554-2558 และมี
การเตรียมความพร,อมอาจารย2ด,านภาษาอังกฤษ ส�งผลให,
อาจารย2สอบเรียนปริญญาเอกต�างประเทศ 1 คน 

4) ทุกรายวิชาชีพต,องมีแผนการสอนทุกหน�วยการ
เรียนท่ีมีความสอดคล,อง (Align) ระหว�างวัตถุประสงค2 
กิจกรรม การสอนและการวัดและประเมินผล ซ่ึง
ปรากฏใน มคอ.3และ มคอ.4 และแฟ}มรายวิชา ซ่ึงแต�
ละภาควิชา กํากับติดตามความสอดคล,อง 

4) ฝzายวิชาการจัดโครงการพัฒนาอาจารย2ด,านการเขียน
แผนการสอนมีการทวนสอบแผนการสอนโดยหัวหน,า
ภาควิชา 

5) ทุกรายวิชาในชั่วโมงแรกของการสอนต,องมีการ
อธิบาย มคอ.3 หรือ มคอ.4 และ Test Blue print 
ให,ผู,เรียนทราบ เพ่ือการเตรียมการเรียนล�วงหน,า และ
การทบทวนหลังเรียน  

5) ฝzายวิชาการกําหนดให,ทุกรายวิชาในชั่วโมงแรกต,อง
อธิบาย มคอ. 3 มคอ.4 และ Test  Blue print ผลคือทัก
รายวิชามีการอธิบายตามประเด็นท่ีกําหนดครบถ,วน 

6) ควรมีกลยุทธ2ในการส�งเสริมศักยภาพนักวิจัยให,
สามารถตีพิมพ2เผยแพร�ผลงาน อาจเชิญวิทยากรท่ี
ได,รับการยอมรับมาช�วยพิจารณาการจัดเตรียมผลงาน
ของนักวิจัยก�อนตีพิมพ2เผยแพร� และให,ดําเนินการโดย
เร�งด�วน  

6) ฝzายวิจัยฯจัดโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยท้ังรุ�นเก�า
และใหม� มีการพัฒนาอาจารย2ด,านการเขียนเอกสารเพ่ือ
ตีพิมพ2เผยแพร�ในวารสารและท่ีประชุมต�างๆ สร,างแรงจูงใจ
การตีพิมพ2เผยแพร� 

7) ควรสนับสนุนให,คณาจารย2ได,เผยแพร�องค2ความรู,
จากการสังเคราะห2งานวิจัยสู�สาธารณชน และมีการ
เก็บรวบรวมหลักฐานในการเผยแพร�ดังกล�าวไว,  

7) ฝzายวิจัยฯจัดกิจกรรมคัดสรร  วิเคราะห2 สังเคราะห2องค2
ความรู,จากการวิจัยและเผยแพร�สู�สาธารณชนโดยจัดทําเป-น
แผ�นพับ 

8) ควรกําหนดเป-นยุทธศาสตร2ในการสนับสนุนการ
สร,างผลงานวิชาการท่ีได,รับการรับรองคุณภาพ ใน
กลุ�มคณาจารย2ท่ีมีการเลื่อนตําแหน�ง และคณาจารย2
อ่ืนๆโดยเร�งด�วน และต,องดําเนินการ 
อย�างสมํ่าเสมอ มีการประเมินผลเพ่ือติดตาม
ความก,าวหน,าทุกปk  

8) ในปkท่ีผ�านมาวิทยาลัยสนับสนุนอาจารย2ทําเอกสาร
ประเมินเลื่อนตําแหน�งแต�เป-นระดับปฏิบัติการซ่ึงผลงานไม�
สามารถนํามาประกอบรับการประเมินได, แต�วิทยาลัย
สนับสนุนและกําหนดให,ทุกภาควิชาจัดทําตําราทุกภาควิชา
ซ่ึงขณะนี้กําลังอยู�ระหว�างดําเนินการ 

9) ควรกําหนดเป-นยุทธศาสตร2ในการสนับสนุน
งบประมาณในการวิจัยหรืองานสร,างสรรค2ต�อจํานวน

9) วิทยาลัยกําหนดให,งบประมาณสนับสนุนการทํางานวิจัย
คนละ 15,000 บาทเป-นอย�างน,อยและประชาสัมพันธ2การ
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อาจารย2ประจําและนักวิจัยประจําอย�างเพียงพอ และ
แสวงหาความมีส�วนร�วมจากหน�วยงานภายนอกเพ่ือ
สนับสนุนงบประมาณ รวมท้ังมีส�วนร�วมในการวิจัย
ของวิทยาลัย  

สนับสนุนทุนวิจัยจากภายนอก 

10) ควรบริหารจัดการให,อํานาจในการตัดสินใจแก�
บุคลากรตามความเหมาะสม เช�น มอบอํานาจในการ
ตัดสินใจแทนผู,บริหารในงานประจําท่ีไม�ใช�นโยบาย 

10) ผู,อํานวยการให,อํานาจการตัดสินใจต�อรองฯบริหารใน
การอนุมัติการลาของเจ,าหน,าท่ีสายสนับสนุน 

11) ควรผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารงาน
อย�างเป-นรูปธรรม มีหลักฐานเชิงประจักษ2 

11) วิทยาลัยนําผลการประเมินมาจัดทําแผนพัฒนาอย�าง
ต�อเนื่องโดยนํามาจัดทําแผนปฏิบัติงาน 

12) ควรมีกลยุทธ2ในการสร,างแนวปฏิบัติท่ีดีหรือ
งานวิ จั ยด, านการประกัน คุณภาพการ ศึกษา ท่ี
หน�วยงานพัฒนาข้ึน 

12) มีการสอดแทรกการทําวิจัยการประกันคุณภาพ
การศึกษาในการเรียนการสอนและส�งแนวทางปฏิบัติท่ีดีเข,า
ประกวดแต�ไม�ได,รับการคัดเลือกซ่ึงวิทยาลัยนํามาพัฒนา
ประเด็นท่ีจะใช,ประกวดและเลือกประเด็นท่ีวิทยาลัยมีแนว
ปฏิบัติท่ีดีพร,อมพัฒนาวิธีการเขียนเสนอในเวทีต�างๆ 
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1.12  ผังโครงสร(างวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก�น 6  ธันวาคม  2555 – 31 พฤษภาคม 2556 

คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 

ผู,อํานวยการ 

ฝPายบริหารและยุทธศาสตร/ 
(อ.วัชรี  อมรโรจน/วรวุฒิ) 

1.ผู,ช�วยผู,อํานวยการด,านบริหาร (จตุพร) 
2.งานบริหารงานทั่วไป (จตุพร) 
3.งานธุรการ/สารบรรณ 
4.งานการเ งิน/การบัญชี (ดาราพร, 
นรินทร/รัตน/) 
5.งานพัสดุ (อ.เยาวลักษณ/, ธิดารัตน/) 
6.งานบริหารบุคคลและพัฒนาบุคลากร   

(อ.แสงดาว, อ.สุขมาศ, อรวรรณ ) 
7.งานอาคารสถานที่/ยานพาหนะ/ซ�อม

บํารุง  
8.งานนโยบายและแผน  (อ.รุ�งทิพย/ ,          

อ.เอมอร, อ.สุกัญญา) 
9.งานฐานข,อมูล สารสนเทศ คอมพิวเตอร2 

และโสตทัศนูปกรณ2                                  
(อ.วชิรศักดิ์, อ.วิฑูรย/) 

ฝPายวิจัยและบริการวิชาการ 
(อ.พัชรินทร/วินา เพิ่มยินดี) 

1.ง า น วิ จั ย แ ล ะ ผ ล ง า น วิ ช า ก า ร             
(อ.กันนิษฐา, อ.ทรงสุดา, อ.ศรีสุดา, 
อ.อริณรดา) 

2.งานบริการวิชาการ/งานวิเทศสัมพันธ2/ 
(อ . สุ วา รี ,  อ . นันทิยา ,  อ .ธิ ติพร ,                 
อ.ทุเรียน, อ. นวลละออง) 

3.งานจัดการความรู,และประชาสัมพันธ2  
(อ.สุพจน/, อ.ปSTนเพ็ชร, อ.ศุภจิรา) 

 

ฝPายวิชาการ 
(อ.พรรณิภา  ทองณรงค/) 

1.ภาควิชาการพยาบาลเ ด็ก  ผู, ใหญ� 
ผู, สู งอายุ  และการรักษาพยาบาล
เบื้องต,น (อ.พิริยากร) 

2.ภาควิชาการพยาบาลจิตเวช กฎหมาย
และบริหารการพยาบาล (อ.สมใจ) 

3.ภาควิชาการพยาบาล มารดา ทารก
และการผดุงครรภ2 (อ.ดวงชีวัน) 

4.การพยาบาลครอบครัวและชุมชน        
(อ.ปราณี) 

5.งานจัดการศึกษาและเลขานุการ             
( อ.รัชนี,  อ.ฉายวสันต/, อ.สรัญญา) 

6.งานทะเบียน วัดและประเมินผล        
(อ.สุจินดา,  อ.จรรยา, อ.จารุวรรณ
,อ.เสาวลักษณ/, อ.ณัฏฐ/ธิดา) 

7.งานห,องสมุด (อ.สุพัตรา) 
 

ฝPายกิจการนักศึกษา 
(อ.วิไลวรรณ  วัฒนานนท/) 

1. งานนวัตกรรม  (อ.ศิราณี) 
2. ง า น กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า            

(อ.ศักดิ์ขรินทร/, อ.ชุติมา,อ.วิลัยภรณ/, 
อ. กัลยารัตน/) 

3. ง า น ทํ า นุ บํ า รุ ง ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม             
(อ.ทิพย/รัตน/, อ.เบญจพร, อ.วิทยา) 

4.งานปกครอง วินัย สวัสดิการ งานศิษย2
เ ก� า แ ล ะ อ ง ค2 ก ร วิ ช า ชี พ                       
( อ . รั ต น/ ด า ว ร ร ณ ,  อ . สุ ธิ ด า ,              
อ.พลอยลดา, อ.พรนรี) 

5. งานแนะแนว  ให, คํ า ป รึกษาและ
ทุนการศึกษา(อ.แก(วจิต, อ.ทิพวรรณ,  
อ.นิระมล) 

ฝPายพัฒนาคุณภาพ 
(อ.ธรณิศ  สายวัฒน/) 

1.งานประกันคุณภาพ  (อ.กล(วยไม( ,     
อ . น ง ลั ก ษ ณ/ ,  อ . ป วิ น ต ร า , 
อ.วรรณพร) 

2.งานควบคุมภายใน (อ.สุรัสวดี) 
3.งานศูนย2ศึกษา (อ.จุรี) 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ปรับครั้งที่ 3 ตามมติ 
คณะกรรมการบริหาร             

ครั้งที่ 3/2556 ลว. 6  ธ.ค. 2555 

คณะกรรมการวิทยาลัย 
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ส�วนท่ี 2 
ผลการดําเนินงาน 

 
องค�ประกอบท่ี 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค� และแผนการดําเนินงาน 

 
ตัวบ��งช้ีท่ี 1.1    กระบวนการพัฒนาแผน ( สกอ.1.1 ) 
ชนิดของตัวบ�งช้ี     กระบวนการ 

เกณฑ��การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข�อ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3   ข�อ 

มีการดําเนินการ  
4 หรือ 5  ข�อ 

มีการดําเนินการ 
6 หรือ 7 ข�อ 

มีการดําเนินการ 
8 ข�อ 

 
ผลการดําเนินงาน 
ข0อ เกณฑ�การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1 มี ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น ก ล ยุ ท ธ# ท่ี
สอดคล�องกับนโยบายของสภา
สถาบัน โดยการมีส+วนร+วมของ
บุคลากรในสถาบัน และได�รับ
ความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 
โดยเป3นแผนท่ีเชื่อมโยงกับปรัชญา
หรือปณิธานและพระราชบัญญัติ
สถาบัน ตลอดจนสอดคล�องกับ
จุดเน�นของกลุ+มสถาบัน กรอบ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป; 
ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2551 – 2565) 
แ ล ะ แ ผ น พั ฒ น า ก า ร ศึ ก ษ า
ระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 10 (พ.ศ.
2551 – 2554) 

วิทยาลัยมีการจัดทําแผนยุทธศาสตร#( 
1.1-1-1) ท่ีสอดคล�องกับนโยบายสภา
สถาบัน โดยบุคลากรในสถาบันมีส+วน
ร+วมในการจัดทําแผนกลยุทธ#  มีการ
วิเคราะห#ความสอดคล�องของแผน
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร# วิ ท ย า ลั ย กั บ แ ผ น
ยุทธศาสตร#สถาบันพระบรมราชชนก ( 
พ . ศ .  2 5 5 4-2 5 5 8)  ก ร อ บ แ ผ น
อุดมศึกษาระยะยาว 15 ป; ฉบับท่ี 2 
(พ.ศ.2551-2565 )  และแผนพัฒนา
การ ศึกษาระดับ อุดมศึกษา ฉบับ
ท่ี 11 (พ.ศ.2555 – 2558)  วิทยาลัย
จัดประชุมโครงการ ทบทวน ปรัชญา 
วิสัยทัศน#และจัดทําแผนกลยุทธ#ของ
วิทยาลัย  โดยการมีส+ วนรวมของ
ผู�บริหาร อาจารย#  และเจ�าหน�า ท่ี 
(1.1-1-2)และแผนกลยุทธ#ได�รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัย (1.1-1-3 ) 

1.1.-1-1 แผนยุทธศาสตร#วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก+น (พ.ศ.
2554-2558) 
1 . 1 . -1 -2  ตา รา งวิ เ ค ราะห# คว าม
สอดคล�องแผนกลยุทธ#วิทยาลัยกับ
น โ ยบ ายค ณะกร รมก า รบ ริ ห า ร
วิทยาลัย นโยบายสถาบันพระบรมราช
ชนก ( พ.ศ. 2554-2558) กรอบแผน
อุดมศึกษาระยะยาว 15 ป; ฉบับท่ี 2 
(พ.ศ.2551-2565 )  และแผนพัฒนา
การ ศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับ
ท่ี 11 ใน(พ.ศ.2555 – 2558)  จาก
เ ล+ ม แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร# วิ ท ย า ลั ย 
พ.ศ 2554-2558 
1.1-1-3 รายงานสรุปการประชุม
จัดทําโครงการประชุมปฏิ บั ติการ
ทบทวนปรัชญาวิสัยทัศน# พันธกิจ การ
จัด ทําแผนกลยุทธ#และการจัด ทํา
แผนปฏิบัติงานประจําป;งบประมาณ
2555 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
ข อ น แ ก+ น แ ล ะ ก า ร ชี้ แ จ ง แ ผ น
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร# ป;  2554-2558 แ ก+
บุคลากร 



ข0อ เกณฑ�การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1.1-1-4 รายงานการประชุมครั้ง ท่ี
พิเศษ 5/2554 วันท่ี 7 พฤศจิกายน 
2554 

2 มีการถ+ายทอดแผนกลยุทธ#ระดับ
สถาบันไปสู+ทุกหน+วยงานภายใน 

มีการถ+ายทอดแผนกลยุทธ#ระดับถา
บันไปสู+ทุกหน+วยงานภายใน  โดยมีระ
ชุมชี้แจงและถ+ายทอดแผนกลยุทธ#ของ
สถาบันสู+กลุ+มงานและมีการกําหนด
รับผิดชอบแต+ละตัวบ+งชี้ในแผนกลยุทธ#
ในระดับฝJาย ภาค งาน(1.1-2-1 )และ
มีการกระจายตัวชี้ วัดองค#กรสู+ ทุก
หน+ วยงานภายใน โดยจัดประชุ ม
ทบทวนตัวชี้วัดองค#กรและกระจาย
ตัวชี้วัด (1.1-2-2) 

1.1-2-1 สรุปการถ+ายทอดแผนกลยุทธ#
ข อ ง วิ ท ย า ลั ย สู+ ก ลุ+ ม ง า น แ ล ะ
บุคคล  ป;งบประมาณ  2555 
1.1-2-2 รายงานสรุปผลโครงการ
ประชุมทบทวนตัวชี้วัดองค#กรสู+ระดับ
ฝJาย ภาค งานและบุคคล 

3 มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ#
เป3นแผนปฏิบัติการประจําป;ครบ 
4 พันธกิจ คือ ด�านการเรียนการ
สอน การวิจัย การบริการทาง
วิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

วิทยาลัยมีกระบวนการแปลงแผนกล
ยุทธ# ( 1 . 1 -3 -1 )  สู+ แผนปฏิ บั ติการ
ประจําป;ครบ 4 พันธกิจ คือ ด�านการ
เรียนการสอน  การวิจัย การบริการ
วิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม โดยวิทยาลัยมีการจัดทํา
แผนท่ีกลยุทธ#เพ่ือกําหนดทิศทางการ
ดําเนินงานมีการกระจายกุลยุทธ#ให�
ครอบคลุมพันธกิจหลักของวิทยาลัย
ฯ  และนํามาจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจํ าป; ต ามกลยุทธ# ท่ี กํ าหนด ท่ี
ครอบคลุมท้ัง 4 พันธกิจ (1.1-3-2 ,
1.1-3-3) 

1.1-3-1 แ ผ น ท่ี ก ล ยุ ท ธ# ใ น แ ผ น
ยุทธศาสตร# พ.ศ. 2554-2558 
1.1-3-2 แผนปฏิบัติการป;งบประมาณ
2555 
1.1-3-3 แผนปฏิบัติการป;งบประมาณ
2 5 5 5 ( ฉ บั บ ป รั บ ป รุ ง เ ม ษ า ย น -              
กันยายน 2555) 

  

4 มี ตั ว บ+ ง ชี้ ข อ ง แ ผ น ก ล ยุ ท ธ# 
แผนปฏิบัติการประจํา ป; และค+า
เปMาหมายของแต+ละตัวบ+งชี้ เพ่ือ
วัดความสําเร็จของการดําเนินงาน
ตามแผนกลยุทธ#และแผนปฏิบัติ
การประจําป; 

วิทยาลัยมีตัวบ+งชี้และค+าเปMาหมายของ
แผนยุทธศาสตร# ป;งบประมาณ 2554-
2558 (1.1-4-1) มีตัวบ+งชี้ของแผนกล
ยุทธ#แผนกลยุทธ#และแผนปฏิบัติการ
ประจําป;งบประมาณ 2555  เพ่ือวัด
ความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
แผน  (1.1-4.2) 

1.1-4-1 สรุปตัวบ+งชี้และค+าเปMาหมาย
ของแผนยุทธศาสตร# ป;งบประมาณ 
2554-2558  
1 . 1 -4 . 2 ส รุ ป ตั ว ชี้ วั ด ตั ว แล ะ ค+ า
เปMาหมายของแผนปฏิบัติการประจําป;
งบประมาณ 2555 
  

5 มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การประจําป;ครบ 4 พันธกิจ 

มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน
ประจําป;ครบท้ัง 4 พันธกิจ คือ ด�าน

1 . 1 -5 . 1   ส รุ ป แ ผ น ป ฏิ บั ติ ง า น
ป;งบประมาณ 2555 



ข0อ เกณฑ�การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

การ เรียนการสอน การวิ จั ย  การ
บริการวิชาการ และการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมโดยมีการสรุปผล
การดําเนินงานประจําป;งบประมาณ 
2555 ( 1.1-5-1) 

6 มีการติดตามผลการดําเนินงาน
ตามตัวบ+งชี้ของแผนปฏิบัติการ
ประจําป; อย+างน�อยป;ละ 2 ครั้ง 
และรายงานผลต+อผู�บริหารเพ่ือ
พิจารณา 

วิ ท ย า ลั ย มี ก า ร ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ดําเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติ
การ และรายงานผลต+อผู�บริหารเพ่ือ
พิจารณา ในท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหาร ป;ละ 2 ครั้ง ครั้งท่ี 1 เดือน
เมษายน 2555( 1.1-6-1 ) และครั้งท่ี 
2 เดือนตุลาคม 2555 (1.1-6-2 ) 

1 . 1 -6 -1  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ค รั้ ง
ท่ี 7/2555 วันท่ี10 เมษายน 2555 ใน
วาระการติดตามผลการดําเนินงาน
ตาม ตั วบ+ ง ชี้ ขอ งแผนปฏิ บั ติ ก า ร
ประจําป; 2555 วงรอบ 6 เดือนแรก 
1 . 1 -6 -2  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ค รั้ ง ท่ี
1/2555 วันท่ี 6 ตุลาคม 2555 ในการ
ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบ+งชี้
ของแผนปฏิบัติการประจําป;ในวาระ
การติดตามผลการดําเนินงานตามตัว
บ+งชี้ ของแผนปฏิ บั ติการประจํ าป; 
2555 

7 มีการประเมินผลการดําเนินงาน
ตามตัวบ+งชี้ของแผนกลยุทธ# อย+าง
น�อยป;ละ 1 ครั้ง และรายงานผล
ต+อผู�บริหารและสภาสถาบันเพ่ือ
พิจารณา 

วิ ท ย า ลั ย มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ดําเนินงานตามตัวบ+งชี้ของแผนกล
ยุทธ# (1 .1-7-1)และรายงานผลต+อ
ผู�บริหารและคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยเพ่ือพิจารณา ป;ละ 1 ครั้ง ( 
1.1-7-2) 

1 . 1 -7 -1   ส รุ ป ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ดําเนินงานตามตัวบ+งชี้ของแผนกล
ยุทธ#ป; งบประมาณ 2555 
1.1-7-2  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารประจําเดือนครั้ง
ท่ี 1/2555 วันท่ี 6 ตุลาคม 2554 

8 มี ก า ร นํ า ผ ล ก า ร พิ จ า ร ณ า
ข�อคิดเห็น และข�อเสนอแนะของ
สภาสถาบันไปปรับปรุงแผนกล
ยุทธ#และแผนปฏิบัติการประจําป; 

วิทยาลัยมีการปรับปรุงแผนกลยุทธ#
และแผนปฏิ บั ติการประจํ าป;ตาม
คิดเห็นและข�อเสนอแนะของคณะ
กรรมการบริหารวิทยาลัย (1.1-8-
1)และ นําผลการพิจารณามาใช�ในการ
ทบทวนปรับปรุงแผนกลยุทธ#และ
แผนปฏิบัติการประจําป; 2556 (1.1-
8-2) 

1 . 1 -8 -1  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯครั้งท่ี 
7/2555 วันท่ี10 เมษายน 2555 
1.1-8-2 รายงานสรุปการประชุม
จัดทําโครงการประชุมปฏิ บั ติการ
ทบทวนปรัชญาวิสัยทัศน# พันธกิจ การ
จัดทําแผนกลยุทธ#และแผนปฏิบัติการ
ประจําป; 2556 
 

 



ผลการประเมินตนเอง 

เป3าหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป3าหมาย 

8 8 5.00 บรรลุเปMาหมาย 

 
 
ตัวบ�งช้ีท่ี 1.1.1  ผลการบริหารสถาบันให0เกิดอัตลักษณ� (สมศ. 16.1)   
ชนิดของตัวบ�งช้ี : กระบวนการ 

เกณฑ�การประเมิน 
  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได� 

1ข�อ 
ปฏิบัติได� 

2 ข�อ 
ปฏิบัติได� 

3 ข�อ 
ปฏิบัติได� 

4 ข�อ 
ปฏิบัติได� 

5 ข�อ 
 
อัตลักษณ�ของบัณฑิต   :  จิตบริการด�วยหัวใจความเป3นมนุษย#  
 
ผลการดําเนินงาน 

ข0อ เกณฑ�การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1 มีการกําหนดกลยุทธ#และแผนการ
ปฏิ บั ติ งานท่ีสอดคล�อง กับอัต
ลักษณ# ปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ
และวัตถุประสงค#ของสถาบัน โดย
ได� รั บกา ร เห็ นชอบจากสภ า
สถาบัน 

วิทยาลัยมีการกําหนดอัตลักษณ#ของ
สถาบันคือ “จิตบริการด�วยหัว ใจ 
ความเป3นมนุษย#”  โดยได� รั บการ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัย(1.1.1-1-1) มีการกําหนดกล
ยุทธ#ในแผนยุทธศาสตร# พ.ศ. 2554 – 
2558 (1.1.1-1-2)กําหนดกลยุทธ#
แผนงานโครงการในแผนปฏิบัติการ
ประจําป; 2555  ท่ีสอดคล�องกับอัต
ลักษณ# (1.1 .1-1-3) โดยได�รับการ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัย (1.1.1-1-4 , 1.1.1-1-5) 

1 . 1 . 1 -1 -1  ร า ย ง า น ป ร ะ ชุ ม
ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร วิ ท ย า ลั ย ค รั้ ง ท่ี
11/2555 วันท่ี 14  สิงหาคม  2555 เห็น
ชอบ กํ าหนด อัตลั กษณ# ของสถา บั น
คือ “จิตบริการด�วยหัวใจ ความเป3น
มนุษย#” 
1.1.1-1-2 แผนยุทธศาสตร# พ.ศ.2554-
2558 ท่ีสอดคล�องกับ    อัตลักษณ#ของ
สถาบัน 
1 .1 .1 -1 -3  แผนปฏิ บั ติการประจํ าป;
งบประมาณ 2555 ท่ีสอดคล�องกับอัต
ลักษณ#ของสถาบัน 
1 . 1 . 1 -1 -4  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารวิทยาลั ยครั้ ง
ท่ี  2 / 2 5 5 5  วั น ท่ี 7
พฤศจิกายน 2554 วาระการเห็นชอบ 
แ ผ น ก ล ยุ ท ธ# แ ล ะ แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ป;งบประมาณ 2555 
1 . 1 . 1 -1 -5 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม



ข0อ เกณฑ�การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยเห็นชอบ
ครั้งท่ี 1/2556 วันท่ี 11  ตุลาคม  2555
เห็นชอบแผนปฏิบัติงาน 

2 มีการสร�างระบบการมีส+วนร+วม
ของผู�เรียนและบุคลากรในการ
ปฏิบัติตามกลยุทธ#ท่ีกําหนดอย+าง
ครบถ�วนสมบูรณ# 

วิทยาลัยสร�างระบบการมีส+วนร+วม 
(1.1.1-2-1) ซ่ึงประกอบด�วย การ
ประชุมชี้แจงและทําความเข�าใจกับ
บุคลากรในการประชุมจัดทํากลยุทธ#
และแผนปฏิบัติการประจําป; 2555 
(1.1.1-2-2)   การชี้แจงในการสัมมนา
สโมสรนักศึกษาและการเลือก ต้ัง
คณะกรรมการส โมสรนั ก ศึ กษา 
( 1 . 1 . 1 -2 -3 )   มี ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น
ปฎิบัติงานประจําป; ท่ีสอดคล�องอัต
ลักษณ#ของสถาบัน(1.1.1-2-4,1.1.1-
2-5) มีการดําเนินงานตามแผน เช+น 
การดําเนินการพัฒนาคุณลักษณะของ
บัณฑิตและอัตลักษณ#ของ บัณฑิต
( 1 . 1 . 1 -2 -6 ,1 . 1 . 1 -2 -7 )   มี ก า ร
ประเมินผลการจัดกิจกรรมในสรุป
แผนปฎิบัติงานประจําป; 2555(1.1.1-
2-8) 

1.1.1-2-1    ระบบการมีส+วนร+วมในการ
ปฏิบัติตามกลยุทธ#ในคู+มือการพัฒนาอัต
ลักษณ# เอกลักษณ# วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี ขอนแก+น 
1.1.1-2-2 สรุปผลการประชุมชี้แจง เพ่ือ
สร� า งความ เข� า ใจ เ ก่ี ยว กับแผนงาน
โครงการท่ีสอดคล�องกับอัตลักษณ#ของ
วิทยาลัยฯ ในการประชุมการจัด ทํา
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จํ า ป;
งบประมาณ 2555 
1.1.1-2-3    เอกสารแสดงการชี้แจงและ
การทําความเข�าใจเก่ียวกับอัตลักษณ#ของ
สถาบันในการสัมมนาสโมสรนักศึกษาฯ 
1.1.1-2-4     แผนกลยุทธ#และแผนปฏิบัติ
งานท่ีสอดคล�องกับอัตลักษณ#ของสถาบัน
ประจําป;งบประมาณ 2555 
1.1.1-2-5    ตารางวิเคราะห#กิจกรรมการ
พัฒนานักศึกษาท่ีสอดคล�องกับอัตลักษณ#
ของสถาบัน 
1.1.1-2.6     ถอดบทเรียนผลการพัฒนา
คุณลักษณะบัณฑิตและอัตลักษณ#ของ
บัณฑิต 
1.1.1-2-7   การจัดการความรู�;จิตอาสา
และการสร�างเสริมสุขภาพแบบบูรณการ 
ฯ 
1.1.1-2-8    สรุปแผนปฎิบัติงานประจําป;
งบประมาณ2555 

3 ผลการประเมินความเห็นของ
บุคลากร เก่ียวกับการปฏิบัติงาน
ของสถาบันท่ีสอดคล�องกับอัต
ลักษณ# ไม+ ตํ่ากว+า ๓.๕๑ จาก
คะแนนเต็ม ๕ 

ผลการประ เ มินของผู� เ รี ยนและ
บุคลากรเก่ียวกับการปฏิบัติงานของ
วิทยาลัยท่ีสอดคล�องกับอัตลักษณ# มี
ค+าเฉลี่ยเท+ากับ 4.26 จากคะแนนเต็ม 
5 ผลการประเมินของผู�เรียนมีค+าเฉลี่ย
เท+ากับ  4.22 และ ผลการประเมิน

1.1.1-3-1     สรุปผลการประเมิน
ความ เห็ นของผู� เ รี ยนและ บุคลากร
เก่ียวกับการปฏิบัติงานของวิทยาลัยท่ี
สอดคล�องกับอัตลักษณ# 



ข0อ เกณฑ�การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

โดยบุคลากรมีค+าเฉลี่ยเท+ากับ   4.30 
(1.1.1-3-1) 

4 ผลการ ดํา เนิ นงานก+อ ให� เ กิ ด
ผลกระทบท่ีเกิดประโยชน#และ/
หรือสร�างคุณค+าต+อสังคม 

ผลการดําเนินงานท่ีสอดคล�องกับอัต
ลักษณ#ของวิทยาลัยฯ ท่ีก+อให� เ กิด
ผลกระทบท่ีเป3นประโยรน#และหรือ
สร�างคุณค+าให�เกิดประโยชน#ต+อสังคม 
โดยเกิดประโยชน#ต+อวิทยาลัยดังนี้ 
บัณฑิตของวิทยาลัยได�รับการยอมรับ
เชื่อม่ันและพึงพอใจจากผู�ใช�บัณฑิต 
ผลการประเมินคุณลักษณะบัณฑิต 
ตามอัตลักษณ# “จิตบริการด�วยหัว
ใจความเป3นมนุษย#” จากผู�ใช�บัณฑิต 
อยู+ในระดับดี มีค+าเฉลี่ยเท+ากับ...จาก
คะแนนเต็ม 5 (1.1.1-4-1)  ประโยชน#
ต+อชุมชนและสังคม ได�แก+ การจัด
กิจกร รมต�นกล� า จิ ตอาสา พัฒนา
คุณภาพชีวิ ตผู�ปJ วย อัมพาต ท่ีบ� าน 
ผู�รับบริการบอกว+าดี การใช�ขาข�างท่ีมี
พยาธิสภาพมีสภาพคล+องข้ึนจะทํา
ต+อไป เรื่ อยๆ (1.1.1-4-2 ) และการ
ให�บริการวิชาการแก+สังคมโดยร+วม
ออกหน+วยแพทย#สมเด็จพระศรีนคริน
ทราบรมราชชนนีในการพัฒนาจิต
อาสา ทําให�สํานักงานสาธารณสุข
จังหวัดขอนแก+น ออกเอกสารชื่นชม
นวัตกรรมท่ีนัก ศึกษาคิดค�นไปใช�
บริการวิชาการท่ีสร�างคุณค+าในการ
สร�างเสริมและฟZ[นฟูสุขภาพ (1.1.1-4-
3) 

1.1.1-4-1    รายงานผลการประเมิน
คุณภาพ บัณฑิตตาม อัตลั กษณ#  “จิ ต
บ ริ ก า ร ด� ว ย หั ว ใ จ ค ว า ม เ ป3 น
มนุษย#” ประจําป; 2555 
1.1.1-4-2    สรุปและถอดบทเรียนการ
จั ด กิจกร รมต�นกล� าจิ ตอาสา พัฒนา
คุณภาพชีวิตผู�ปJวยอัมพาตท่ีบ�าน ในเล+ม
การจัดการความรู�  : จิตอาสาและการ
สร�างเสริมสุขภาพแบบบูรณาการเพ่ือ
เตรียมความพร�อมสู+อาเซียน 
1.1.1-4-3  สําเนาหนังสือราชการจาก
สํ า นั ก ง า น ส า ธ า ร ณ สุ ข จั ง ห วั ด
ขอนแก+น ท่ี ขก. 0027.11/8157 เรื่อง 
ชื่นชมนวัตกรรมก�านมะพร�าวกระดก 
  

5 ได�รับการยกย+องในระดับชาติ
หรือนานาชา ติ  ในประเ ด็น ท่ี
เก่ียวกับอัตลักษณ# 

 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ี
มุ+ ง เน�นการพัฒนาอัตลักษณ#  “จิต
บ ริ ก า ร ด� ว ย หั ว ใ จ ค ว า ม เ ป3 น
มนุษย#” ส+งผลให�นักศึกษาได�พัฒนา
นวัตกรรมสุขภาพทําให�ได�รับรางวัล
ชนะเลิศการประกวดผลงานนักศึกษา
ในการประชุมวิชาการนานาชาติ The 

1 .1 .1 -5 -1  สํ า เนา เ กียร ติ บัตรรางวั ล
ชนะเลิศในการนําเสนอผลงานนวัตกรรม
ในระบบบริการสุขภาพในการประชุม
วิ ช า ก า ร น า น า ช า ติ  The 
4th International Nursing Student 
Forum : Nurse Innovations : 
Moving Toward  Healthy Societies   



ข0อ เกณฑ�การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

4th International Nursing Student 
Forum : Nurse Innovations : 
Moving  Toward Healthy 
Societies (1.1.1-5-1)  

  

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป3าหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป3าหมาย 

5 5 5.00 บรรลุเปMาหมาย 

 
 
ตัวบ�งช้ีท่ี 1.1.2  ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ� (สมศ 16.2) 
ชนิดของตัวบ�งช้ี  กระบวนการ 
วิธีการคํานวณ 
 
  ผลรวมของค+าคะแนนท่ีได�จากการประเมินบัณฑิต / ผู�สําเร็จการศึกษาท่ีมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ# 
     จํานวนบัณฑิต/ผู�สําเร็จการศึกษาท่ีได�รับการประเมินท้ังหมด 
 
ผลการดําเนินงาน 

ข0อ ข0อมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงานป<
การศึกษา 2555 

 

 

1 จํานวนผู�สําเร็จการศึกษาท้ังหมด 117  

2 จํานวนบัณฑิตท่ีได�รับการประเมินท้ังหมด 98  

3 ร�อยละของผู�ตอบแบบสอบถาม (117/98)*100 83.76  

4 ผลรวมของค+าคะแนนท่ีได�จากการประเมินบัณฑิตท่ีมี
คุณลักษณะตามอัตลักษณ# 

5,148 
 

5 ค+า เฉลี่ยของคะแนนท่ีได�จากการประเมินบัณฑิตท่ีมี
คุณลักษณะตามอัตลักษณ# (5,148/98) 

52.53 
 

6 คะแนนเต็มของแบบประเมิน(ข�อคําถาม 12 ข�อ คะแนน
เต็มข�อละ 5 คะแนน) 

60 
 



ข0อ ข0อมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงานป<
การศึกษา 2555 

 

 

7 ค+าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (52.53*5)/60 4.38 
 

 
รายงากรหลักฐาน 
1.1.2-1    รายงานสรุปผลการติดตามบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาป;การศึกษา 2554 
 
 
ตัวบ�งช้ีท่ี 1.1.3 ผลการพัฒนาตามจุดเน0นและจุดเด�นท่ีส�งผลสะท0อนเป?นเอกลักษณ�ของสถาบัน                

(สมศ.17) 
ชนิดของตัวบ�งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ�การให0คะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได� 1 ข�อ ปฏิบัติได� 2 ข�อ ปฏิบัติได� 3 ข�อ ปฏิบัติได� 4 ข�อ ปฏิบัติได� 5 ข�อ 

 
 
เอกลักษณ�ของสถาบัน     :     ผลิตบัณฑิตพยาบาลเพ่ือชุมชน 
 
ผลการดําเนินงาน 

ข0อ เกณฑ�การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1 มีการกําหนดกลยุทธ#การปฏิบัติงานท่ี
สอดคล�องกับจุดเน�น จุดเด+น หรือ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบัน 
โดยได� รั บการ เห็นชอบจากสภา
สถาบัน 

วิทยาลัย  มีการ กําหนดแผนกลยุทธ#
แผนงานโครงการในแผนปฏิ บัติการ
ประจําป; 2555ท่ีสอดคล�องเอกลักษณ#
(1.1.3-1-1)  โดยได�รับการเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ (1.1.3-
1-2) 

1 . 1 . 3 -1 -1   ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยเห็นชอบ
ค รั้ ง ท่ี  2 / 2 5 5 5  วั น ท่ี 
7  พฤศจิกายน 2555 วาระการเห็นชอบ 
แ ผ น ก ล ยุ ท ธ# แ ล ะ แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ป;งบประมาณ 2555 
1 . 1 . 3 -1 -2    ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยเห็นชอบ
ครั้งท่ี1/2556วันท่ี 11  ตุลาคม  2555
เห็นชอบ แผนปฏิบัติงาน 

2 มีการสร�างระบบการมีส+วนร+วมของ
ผู� เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติ
ตามกลยุทธ#ท่ีกําหนดอย+างครบถ�วน
สมบูรณ# 

วิทยาลัยสร�างระบบการมีส+วนร+วม โดยมี
การจัดทําแผนปฎิบั ติงานประจําป; ท่ี
สอดคล�องเอกลักษณ#ของสถาบัน มี
ผู�รับผิดชอบดําเนินงานในโครงการต+างๆ
ท่ีเก่ียวกับการพัฒนาเอกลักษณ#  มีการ

1.1.3-2-1 คู+ มือการรับสมัครคัดเลือก
บุคคลเข�าศึกษาฯ 
1.1.3-2-2 สรุปผลการประชุมวิชาการ
ประจําป; “การใช�หลักฐานเชิงประจักษ#
ในการพยาบาลผู�ปJวยวิกฤติและเรื้อรัง” 



ข0อ เกณฑ�การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

ดําเนินงานตามแผนโดยผู�เก่ียวข�อง เช+น 
การดําเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคล
เข� า ศึกษา (1 .1 .3-2-1 )  การบริการ
วิชาการท่ีสอดคล�องกับความต�องการของ
บุคลากรสาธารณสุขโดยจัดการประชุม
วิชาการประจําป; “การใช�หลักฐานเชิง
ประจักษ#ในการพยาบาลผู�ปJวยวิกฤติและ
เรื้อรัง” (1.1.3-2-2) มีการประเมินผล
การจัดกิจกรรม ในสรุปแผนปฏิบัติการ
ประจําป; 2555 (1.1.3-2-3) 

1.1.3-2-3 สรุปแผนปฏิบัติการประจําป; 
2555 

3 มีการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรท่ีเก่ียวกับการดําเนินการ
ตามจุดเน�น และจุดเด+น หรือความ
เชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบัน ไม+ตํ่า
กว+า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร
ท่ีเก่ียวกับการดําเนินการตามจุดเน�น และ
จุดเด+นหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของ
วิทยาลัย อยู+ในระดับดี มีค+าเฉลี่ยคะแนน
เท+ากับ4.13 จากคะแนนเต็ม 5 (1.1.3-3-
1) 

1.1.3-3-1  สรุปผลการประเมินความพึง
พอ ใจของ บุ คลากร ท่ี เ ก่ี ย ว กั บการ
ดําเนินการตามจุดเน�น และจุดเด+นของ
วิทยาลัย 

4 ผลการดําเนินงานบรรลุตามจุดเน�น 
จุดเด+น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ของสถาบันและเกิดผลกระทบท่ีเกิด
ประโยชน#และสร�างคุณค+าต+อสังคม 

ผลการดําเนินงานบรรลุตามจุดเน�น 
จุดเด+น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของ
วิ ทย าลั ย และ เ กิ ดผลกระทบ ท่ี เ กิ ด
ประโยชน#และสร�างคุณค+าต+อสังคมโดย
วิทยาลัยมีการผลิตบัณฑิตพยาบาลตาม
นโยบายของสถาบันพระบรมราชชนก
และแนวทางท่ีกําหนดในการรับสมัคร
และคัดเลือกบุคคลเข�าศึกษา (1.1.3-4-
1)การผลิตบัณฑิตตามบันทึกข�อตกลง
การผลิตบัณฑิตโครงการพยาบาลชุมชน 
ของชุมชน เพ่ือชุมชน และโดยชุมชน 
จังหวัดขอนแก+น (1.1.3-4-2,1.1.3-4-3) 
บัณฑิตของวิทยาลัยท่ีสําเร็จป;การศึกษา 
2555 ปฏิบัติงานในสถานบริการสุขภาพ
ของกระทรวงสาธารณสุขคิดเป3น ร�อยละ 
100 (1.1.3-4-4) นอกจากนี้วิทยาลัยมี
ก า ร พัฒนา บุ คล าก รส า ธ า รณสุ ข ท่ี
ปฏิบัติงานในระบบบริการสุขภาพของ
กระทรวงสาธารณสุขให�มีศักยภาพใน
การบริการสุขภาพเพ่ิมข้ึน เช+น โครงการ

1.1 .3 -4 -1    คู+ มื อการรับส มัครและ
คัดเลือกบุคคลเข�าศึกษาฯ ป;การศึกษา 
2555 
1.1.3-4-2  บันทึกข�อตกลงการผลิต
โครงการพยาบาลชุมชน ของชุมชน เพ่ือ
ชุมชน และโดยชุมชน จังหวัดขอนแก+น 
1.1.3-4-3 รายชื่อนักศึกษาท่ีกระจาย
ตามพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแก+นในรายงานสรุป
โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร พั ฒ น า
สมรรถนะและอัตลักษณ#ตามคุณลักษณะ
พยาบาลชุมชน เพ่ือชุมชนฯ 
1.1.3-4-4    สรุปผลการได�งานทําของ
ผู�สําเร็จการศึกษา ป;การศึกษา 2555 
แยกตามสถานท่ีปฏิบัติงาน 
1.1.3-4-5   โครงการพัฒนาข�าราชการ
ใหม+ 
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พัฒนาข�าราชการใหม+(1.1.3-4-5) 

5 สถา บัน มี เอกลักษณ#ตามจุด เน�น 
จุดเด+น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะท่ี
กําหนด และได�รับการยอมรับใน
ระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

วิ ท ย า ลั ย ไ ด� รั บ โ ล+ จ า ก สํ า นั ก ง า น
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือยกย+องว+า
โครงการ International Short Course 
Training For Midwifery ว+าเป3น
โครงการท่ีก+อให�เกิดประโยชน#และสร�าง
คุณค+าต+อชุมชนและสังคม(1.1.3-5-1) 

1.1.3-5-1 ภาพถ+ายโล+ยกย+องโครงการ
International Short Course Training 
For Midwifery จากสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป3าหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป3าหมาย 

5 ข�อ 5  .00 บรรลุเปMาหมาย 
 

  
 

องค��ประกอบท่ี 2   การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ�งช้ีท่ี 2.1          ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ.2.1) 

ชนิดของตัวบ�งช้ี  กระบวนการ 

เกณฑ��การประเมิน 

เกณฑ�เฉพาะสถาบันกลุ�ม  ค1  ค2 และ ง 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ข�อ 

มีการดําเนินการ 

2   ข�อ 

มีการดําเนินการ  
3   ข�อ 

มีการดําเนินการ 

4  ข�อ 

มีการดําเนินการ 

5 ข�อตามเกณฑ#
ท่ัวไป และครบถ�วน

ตามเกณฑ#
มาตรฐานเพ่ิมเติม

เฉพาะกลุ+ม 

 
ผลการดําเนินงาน 

ข0อ เกณฑ�การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 



ข0อ เกณฑ�การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1 มีระบบและกลไกการเปzดหลักสูตร
ใหม+และปรับปรุงหลักสูตรตาม
แนวทางปฏิ บั ติ ท่ี กํ าหนดโดย
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
แล ะ ดํ า เ นิ นก า รต าม ระบบ ท่ี
กําหนด 

วิทยาลัยมีระบบและกลไกการเปzดหลักสูตร
ใหม+และปรับปรุงหลักสูตร ตามแนวทาง
ปฏิบั ติ ท่ี กําหนดโดยคณะกรรม การการ
อุดมศึกษา (2.1-1-1) โดยมีคณะกรรมการ
พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 2555) วิทยาลัย
เป3นผู�ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด(2.1-1-
2) ซ่ึงในป;การศึกษา 2555 ไม+มีการเปzด
หลักสูตรใหม+หรือพัฒนา/ปรับปรุบหลักสูตร 

2.1-1-1  เอกสารแนวทางการเปzดปzด
หลักสูตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี ขอนแก+น หน�าท่ี 1 
2 .1 -1-2  คําสั่ ง วิทยาลั ยวิทยาลั ย
พยาบาลบรมราชชนนี  ขอนแก+น 
ท่ี  35/ 2 5 5 4 เ รื่ อ ง แ ต+ ง ต้ั ง
คณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) 
 

2 มีระบบและกลไกการปzดหลักสูตร
ตามแนวทางปฏิบัติท่ีกําหนดโดย
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
แล ะ ดํ า เ นิ นก า รต าม ระบบ ท่ี
กําหนด 

วิทยาลัยมีระบบและกลไกการปzดหลักสูตร
ต า ม แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ ท่ี กํ า ห น ด โ ด ย
คณะกรรมการการอุดมศึกษา(2.1-2-1) โดย
มีคณะกรรมการบริหารหลั กสู ต ร เป3 น
ผู�ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด (2.1-2-2) 
และในป;การ ศึกษา 2555 ไม+ มีการปzด
หลักสูตร   

2 . 1 -2 -1   เ อก ส า ร ก า ร เ ปz ด  ปz ด
หลักสูตร วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี ขอนแก+น 

2.1-2-2  คําสั่งแต+งต้ังคณะกรรมการ
บริหารวิทยาลัย 

3 ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานให�
เ ป3 น ไปต าม เ กณฑ# ม าต ร ฐ าน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา และ
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห+งชาติ (การดํา 
เนินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห+งชาติ 
หมายถึง ต�องมีการประเมินผล
ตาม “ตัวบ+งชี้ผลการดําเนินงาน
ตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขาหรือสาขาวิชา เ พ่ือการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรและการ
เรียนการสอน” กรณีท่ีหลักสูตรใด
ยังไม+มีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขาหรือสาขาวิชา ให�ประเมิน
ตามตัวบ+ งชี้ กลาง ท่ี กําหนดใน
ภาคผนวก ก) สําหรับหลักสูตร
สาขาวิชาชีพต�องได�รับการรับรอง
หลักสูตรจากสภาหรือองค#กร

ในป;การศึกษา 2555 วิทยาลัยมีหลักสูตรท่ี
เ ปz ด ส อ น  1  ห ลั ก สู ต ร  คื อ ห ลั ก สู ต ร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ซ่ึงได�รับการรับรอง
จาก สภามหาวิทยาลัยขอนแก+น สภาการ
พยาบาล และสํานักงานคณะกรรมการ
อุ ดม ศึ กษาแห+ ง ช า ติ  โ ด ย ใ ช� ห ลั ก สู ต ร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2552) กับนักศึกษาชั้นป;ท่ี 2,3 และ
4 (2.1-3-1)และใช�หลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) กับ
นักศึกษาชั้นป; ท่ี 1 (2.1-3-2 ) และมีการ
ประเมินผลตามตัวบ+งชี้ผลการดําเนินงาน 
โ ด ยหลั ก สู ต รพย าบ าล ศาส ต ร บัณ ฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2552)ดําเนินตาม
เกณฑ#มาตรฐานท่ีกําหนด 12 ตัวบ+งชี้และ
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2555) ดําเนินตามประกาศ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขาพยาบาลศาสตร# ป;
ท่ี 1 จํานวน 8 ตัวบ+งชี้ (2.1-3-3) 

2.1-3-1    หลักสูตรพยาบาลศาสตร
บั ณ ฑิ ต ( ห ลั ก สู ต ร ป รั บ ป รุ ง 
พ.ศ. 2552) ผ+านการรับรองจากสภา
มหาวิทยาลัยขอนแก+น  สภาการ
พยาบาล และคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ) 
2.1-3-2    หลักสูตรพยาบาลศาสตร
บั ณ ฑิ ต ( ห ลั ก สู ต ร ป รั บ ป รุ ง 
พ.ศ. 2555) ผ+านการเห็นชอบจาก
สภามหาวิทยาลัยขอนแก+น และสภา
การพยาบาล 
2 . 1 -3 -3 ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ก า ร
ประเมินผลการดําเนินงานตามตัว
บ+งชี้ตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิ
ส าขาพยาบาลศาสตร# หลั กสู ต ร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2552) และหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2555) และ มคอ. 7 
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วิชาชีพท่ีเก่ียวข�องด�วย (หมายเหตุ 
:  สํ า ห รั บ ห ลั ก สู ต ร เ ก+ า ห รื อ
หลั ก สู ต รป รั บ ป รุ ง ท่ี ยั ง ไ ม+ ไ ด�
ดําเนินการตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห+งชาติ
ก+อนป;การศึกษา 2555 ให�ยึดตาม
เ ก ณ ฑ# ม า ต ร ฐ า น ห ลั ก สู ต ร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ) 

  
  

4 มี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร รั บ ผิ ด ช อ บ
ควบคุมกํากับให�มีการดําเนินการ
ได�ครบถ�วนท้ังข�อ 1 ข�อ 2 และข�อ 
3 ข�างต�นตลอดเวลาท่ีจัด
การศึกษา และมีการประเมิน
หลักสูตรทุกหลักสูตรอย+างน�อย
ตามกรอบเวลาท่ีกําหนดในเกณฑ#
ม า ต ร ฐ า น ห ลั ก สู ต ร ฯ  ก ร ณี
หลักสูตรท่ีดํา เนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห+งชาติ จะต�องควบคุมกํากับให�
การดําเนินงานตามตัวบ+งชี้ในข�อ 3 
ผ+านเกณฑ#การประเมิน 5 ข�อแรก
และอย+างน�อยร�อยละ 80 ของตัว
บ+ ง ชี้ ท่ี กํ าหนด ในแต+ ล ะป;  ทุ ก
หลักสูตร 

วิทยาลัยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
รับผิดชอบควบคุม กํากับให�มีการดําเนินการ
ครบท้ังข�อ 1, 2 และ 3 ให�เป3นไปตามระบบ
และกลไกท่ีกําหนด (2.1-4-1, 2.1-4-2) โดยมี
การจัดทําแผนการศึกษาประจําป;การศึกษา 
2555(2.1-4-3)การรายงานผลการดําเนินการ
ของหลักสูตรประจําป;การศึกษา 2555 (2.1-
4-4) การประเมินผลการดําเนินงานตามตัว
บ+งชี้ของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2555) ตามมาตรฐาน
ท่ีกําหนดครบถ�วน 8 ตัวบ+งชี้ คิดเป3นร�อยละ 
100 และหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต
(หลักสู ต รปรั บปรุ ง  พ .ศ .  2552 )  ตาม
มาตรฐานท่ีกําหนดครบถ�วน 12 ตัวบ+งชี้ คิด
เป3นร�อยละ 100 (2.1-4-5) มีการประเมิน
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2552) ตามกรอบระยะเวลาท่ี
กําหนด(2.1-4-6) รวมท้ังมีการรายงานผล
การดําเนินงานของหลักสูตรในทุกภาค
การศึกษาในการประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร  (2.1-4-7) 

2 . 1 -4 -1  สํ า เ น า คํ า สั่ ง แ ต+ ง ต้ั ง
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ
หน�าท่ีรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
2.1-4-2 แผนการศึกษาประจําป;
การศึกษา 2555 
2.1-4-3 รายงานการดําเนินการ
หลักสูตรประจําป;การศึกษา 2555 
(มคอ.7) 
2 . 1 -4 -4  ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ก า ร
ประเมินผลการดําเนินงานตามตัว
บ+งชี้ตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขาพยาบาลศาสตร#  หลักสู ต ร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2552) และหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2555) และ มคอ. 7 
 2.1-4-5 รายงานการประเมินผล
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2552) 
 2 . 1 -4 -6  ร า ย ง า น ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริ หารหลั กสู ต ร 
จํานวน 4 ฉบับ(ครั้งท่ี 2/2555 ครั้ง
ท่ี 1/2556  ครั้งท่ี4/2556 และ ครั้ง
ท่ี 5/2556 ) 

5 มี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร รั บ ผิ ด ช อ บ
ควบคุมกํากับให�มีการดําเนินการ
ได�ครบถ�วนท้ังข�อ 1 ข�อ 2 และข�อ 

มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร รับผิดชอบ
ควบคุมกํากับให�มีการดําเนินการให�ครบถ�วน
ท้ังข�อ 1, 2 และ 3 ตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา 

2.1-5-1 หน�าท่ีความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ใน
คํ า สั่ ง ท่ี  3 9 / 2 5 5 5  ล ง



ข0อ เกณฑ�การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

3 ข�างต�นตลอดเวลาท่ีจัด
ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ มี ก า ร พั ฒ น า
หลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการ
ประเมินในข�อ 4กรณีหลักสูตรท่ี
ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห+งชาติ 
จ ะต� อ ง ค วบ คุ ม กํ า กับ ให� ก า ร
ดําเนินงานตามตัวบ+งชี้ ในข�อ 3 
ผ+านเกณฑ#การประเมินครบ ทุกตัว
บ+งชี้และทุกหลักสูตร 

(2 .1-5-1)  และมีการพัฒนาหลักสูตรให�
สอดคล� องตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร#และนําผล
การประชุมมาใช�ในการปรับปรุงพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนในการจัดประชุม
ปฏิบัติการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
แบบบูรณาการตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร#และอัต
ลักษณ#ของวิทยาลัย (2.1-5-2 , 2.1-5-3) 

วันท่ี 2 กรกฎาคม 2555 
2 . 1 -5 -2   ร า ย ง า น ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ครั้ง
ท่ี 4/2556 วันท่ี 28 กุมภาพันธ# 255
6 
2 . 1 -5 -3  โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการตามมาตรฐาน
คุณวุฒิ ร ะ ดั บป ริ ญญาต รี  ส า ข า
พยาบาลศาสตร# และอัตลักษณ#ของ
วิทยาลัย 

6 มีความร+วมมือในการพัฒนาและ
บริหารหลักสูตรระหว+างสถาบัน
กับภาครั ฐหรื อภาค เอกชน ท่ี
เก่ียวข�องกับวิชาชีพของหลักสูตร 
มากกว+าร�อยละ 30 ของจํานวน
หลักสูตรวิชาชีพท้ังหมดทุกระดับ
การศึกษา 

มีความร+วมมือในการพัฒนาและบริหาร
หลักสูตรระหว+างสถาบันกับภาครัฐหรือ
ภาค เอกชน ท่ี เ ก่ี ยวข� อ ง กับวิ ช าชีพของ
หลักสูตรคิดเป3นร�อยละ 100 ของจํานวน
หลักสูตร โดยมีเครือข+ายความร+วมมือในการ
พัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555)กับเครือข+าย
วิทยาลัยสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ (2.1-6-1, 2.1-6-
2)  และความร+วมมือในการผลิตพยาบาล
ระหว+ า งสํ านั ก งานสาธารณสุ ขจั งหวั ด
ขอนแก+น  ร+ วมกับสถาบันพระบรมราช
ชนก กับวิทยาลั ยฯ  ตามโครงการผลิ ต
พยาบาลชุมชนเพ่ือชุมชน ของชุมชนและโดย
ชุ ม ช น  จั ง ห วั ด ข อ น แ ก+ น  ป ร ะ จํ า ป;
งบประมาณ 2552-2558 (2 .1-6 -3)  และ
ความร+ วม มือในการพัฒนาและบริหาร
หลักสูตรในการสอนภาคปฏิบั ติระหว+าง
วิทยาลัยกับโรงพยาบาลจิตเวชขอนแก+นราช
นครินทร#  โรงพยาบาลชัยภูมิ  และรพ.สต.ใน
เขตจังหวัดขอนแก+น (2.1-6-4)   

2.1-6-1   บทสรุปผู�บริหารประชุม
เ ชิ ง ปฏิ บั ติ ก า ร พั ฒน าห ลั ก สู ต ร
พยาบาล ศาสตรบัณฑิต 
2.1-6-2   รายงานการประชุม
นําเสนอหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 2555)
วิทยาลัยพยาบาลเครือข+ ายภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ สังกัดสถาบัน
พระบรมราชชนก 
2.1-6-3   บันทึกข�อตกลง ความ
ร+ วมมือในการผลิตพยาบาลตาม
โครงการผลิตพยาบาลชุมชนเพ่ือ
ชุมชน ของชุมชนและโดยชุมชน 
จั ง ห วั ด ข อ น แ ก+ น  ป ร ะ จํ า ป;
งบประมาณ2552-2558 
2.1-6-4   สรุปผลโครงการพัฒนาศัย
ภาพด�านการสอนสําหรับพยาบาลพ่ี
เลี้ยงป;การศึกษา 2555 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป3าหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป3าหมาย 



6 ข�อ 6 5.00 บรรลุเปMาหมาย 

 
 
ตัวบ�งช้ีท่ี 2.1.1  คุณภาพการจัดการเรียนการสอนตามมิติสภาการพยาบาล (สบช) 
ชนิดของตัวบ�งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ�การประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

7 ข�อ 
มีการดําเนินการ 

8 ข�อ 
มีการดําเนินการ 

9 ข�อ 
มีการดําเนินการ 

10 ข�อ 
มีการดําเนินการ 

ครบทุกข�อ 
 
ผลการดําเนินงาน 
ข0อ เกณฑ�การประเมิน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
1. อัตราส+วนอาจารย#ประจําต+อนักศึกษา

เต็มเวลาเทียบเท+า ไม+เกิน 1 : 6 
(นิยาม นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท+าให�
คิดเฉพาะในรายวิชาท่ีสอนโดยอาจารย#
ประจําอย+างน�อย 3 ใน 4 ของอาจารย#
ท้ังหมด) 

ในป;การ ศึกษา 2555 วิทยาลั ย มี
อาจารย#ประจําจํานวน  51 คน  
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท+าเท+ากับ 
303.56  อัตราส+วนอาจารย#ประจํา
ท้ั ง ห ม ด ต+ อ นั ก ศึ ก ษ า เ ต็ ม เ ว ล า
เทียบเท+า  คือ 1:5.95 (2.1.1-1-1) 

2.1.1-1-1 เอกสารการคํานวณ
อัตราส+วนอาจารย#ประจําต+อ
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท+า  
ประจําป;การศึกษา 2555 

2. อัตร าส+ วนอาจารย#พยาบาลหรื อ
พยาบาลผู�สอนภาคปฏิบัติต+อนักศึกษา
ใ น ก า ร ส อ น แ ต+ ล ะ ร า ย วิ ช า ข อ ง
ภาคปฏิบัติทางการพยาบาล ไม+เกิน 1 : 
8 

อัต ราส+ ว นอาจารย# พย าบาลต+ อ
นักศึกษาในการสอนรายวิชาของ
ภาคปฏิ บั ติทางการพยาบาลอยู+
ระหว+าง 1:5  ถึง 1:8 (2.1.1-2-1) 

2.1.1-2-1 เอกสารสรุป
อัตราส+วนอาจารย#พยาบาลและ
พยาบาลผู�สอนภาคปฏิบัติต+อ
นั ก ศึกษา ในการสอนแต+ ละ
รายวิชาของภาคปฏิบัติทางการ
พยาบาล  ประจําป;การศึกษา  
2555 
 

3. สัดส+วนอาจารย#ประจําต+ออาจารย#
พิเศษภาคปฏิบัติ ไม+เกิน 3 : 1 ในแต+
ละรายวิชา ยกเว�นในรายวิชาท่ีระบุไว�
ในหมายเหตุของตัวบ+งชี้ท่ี 16 ของสภา
การพยาบาล 
 

สัดส+วนอาจารย#ประจําต+ออาจารย#
พิเศษภาคปฏิบัติ ไม+เกิน 3 : 1 ในแต+
ละรายวิชา (2.1.1-3-1) โดยวิทยาลัย
จัดให�อาจารย#ประจํานิเทศนักศึกษา
เต็มเวลาทุกรายวิชาภาคปฏิบัติ 

2.1.1-3-1 เอกสารสรุป
อัตราส+วนอาจารย#พยาบาลและ
พยาบาลผู�สอนภาคปฏิบัติต+อ
นั ก ศึกษา ในการสอนแต+ ละ
รายวิชาของภาคปฏิบัติทางการ
พยาบาล  ประจําป;การศึกษา  
2555 
 

4. มีแผนการจัดการเรียนการสอนแต+ละ
ชั้นป;ตลอดหลักสูตรทุกหลักสูตร ท่ี
ไ ด� รั บ ค ว า ม เ ห็ น ช อ บ จ า ก ค ณ ะ

มีแผนการจัดการเรียนการสอนแต+ละ
ชั้นป;ตลอดหลักสูตรทุกหลักสูตร 
(2.1.1-4-1)  ได�รับความเห็นชอบจาก

2.1.1-4-1 เอกสารแผนการ
จัดการเรียนการสอนแต+ละชั้นป;
ตลอดหลักสูตรของป;การศึกษา 



ข0อ เกณฑ�การประเมิน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
กรรมการบริหารวิทยาลัย  คณะกรรมการบริ หารวิ ทยาลั ย 

(2.1.1-4-2) 
รุ+น 14-17 
2.1.1-4-2 สําเนารายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัย 
ครั้งท่ี  3/2555  วันท่ี 7 ธ.ค. 
2554 
 

5. อาจารย#พยาบาลมีคุณสมบัติเป3นไป
ตามเกณฑ#ท่ีสภาการพยาบาลกําหนด 

ในป;การศึกษา  2555 วิทยาลัยมี
อ า จ า ร ย# พ ย า บ า ล ท่ี ป ฏิ บั ติ ง า น 
จํานวน  51  คน และมีคุณสมบัติ
เป3นไปตามเกณฑ#ท่ีสภาการพยาบาล
กําหนด (2.1.1-5-1) 

2.1.1-5-1 รายงานข�อมูล
คุณสมบัติอาจารย#พยาบาล  ป;
การศึกษา  2555 

6. อาจารย#พยาบาลมีภาระงานสอนเฉลี่ย
ต+อป;การศึกษา ไม+น�อยกว+า  6 หน+วย
ชั้วโมงแต+ ไม+เกิน 12  หน+วยชั่วโมงต+อ
สัปดาห# 

อาจารย#พยาบาลมีภาระงานสอน
เฉลี่ยต+อป;การศึกษาอยู+ระหว+าง 6.80 
-10.00 หน+วยชั่วโมงต+อสัปดาห# 
(2.1.1-6-1) 

2.1.1-6-1 เอกสารสรุปภาระ
งานสอนของอาจารย#พยาบาล  
ประจําป;การศึกษา  2555 
 

7. ผู� บ ริ หารระ ดับรองคณะวิ ช าหรื อ
เทียบเท+า / หัวหน�าภาควิชาหรือ
เทียบเท+า มีภาระงานสอนเฉลี่ยต+อ      
ป;การศึกษาไม+เกิน  8 หน+วยชั่วโมงต+อ
สัปดาห# 

ผู�บริหารระดับรองคณะวิชาหรือ
เทียบเท+า / หัวหน�าภาควิชาหรือ
เทียบเท+า    มีภาระงานสอนไม+เกิน  
8  หน+วยชั่วโมงต+อสัปดาห#   โดย
ผู�อํานวยการมีภาระงานสอนเฉลี่ยต+อ
ป;การศึกษาระหว+าง 2.00-6.00 
หน+วยชั่วโมงต+อสัปดาห#  และหัวหน�า
ภาควิชา มีภาระงานสอนเฉลี่ยต+อป;
การศึกษาระหว+าง 5.30-5.90 หน+วย
ชั่วโมงต+อสัปดาห# 
(2.1.1-7-1) 

2.1.1-7-1 เอกสารสรุปภาระ
งานสอนของอาจารย#พยาบาล  
ประจําป;การศึกษา  2555 

8. พยาบาลผู�สอนภาคปฏิบัติหรืออาจารย#
พิ เศษสอนภาคปฏิ บั ติ มี คุณสมบั ติ
เป3นไปตามเกณฑ#ท่ีสภาการพยาบาล
กําหนด 

พยาบาลผู� ส อนภาคปฏิ บั ติ และ
อาจารย#พิเศษสอนภาคปฏิบัติ  มี
คุณสมบัติเป3นไปตามเกณฑ#ท่ีสภาการ
พยาบาลกําหนด (2.1.1-8-1 , 2.1.1-
8-2) 

2.1.1-8-1 รายงานข�อมูล
คุณสมบั ติอาจารย#พยาบาล
ผู� ส อนภาคปฏิ บั ติ ป ร ะจํ า ป;
การศึกษา  2555 
2.1.1-8-2 รายงานข�อมูล
คุณสมบัติอาจารย#พิเศษสอน
ภ า ค ป ฏิ บั ติ     ป ร ะ จํ า ป;
การศึกษา  2555 

9. มีแผนการจัดการ ศึกษาประจํ าป;
การศึกษาท่ีได�รับความเห็นชอบจาก

มีแผนการจัดการศึกษาประจําป;
การศึกษา 2555 (2.1.1-9-1) ท่ีได�รับ

2.1.1-9-1 เอกสารแผนการจัด
การศึกษา  ประจําป;การศึกษา 



ข0อ เกณฑ�การประเมิน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยภายใน
เดือนมกราคมก+อนเปzดป;การศึกษา 

ค ว า ม เ ห็ น ช อ บ จ า ก ค ณ ะ
กรรมการบริหารวิทยาลัยในเดือน
ธันวาคม  2554 ก+อนเปzดป;การศึกษา 
(2.1.1-9-2) 
 

2555 
2.1.1-9-2  สําเนารายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัย  ครั้งท่ี  3/2555  วันท่ี 
7 ธ.ค. 2554 

10. แ ผ น ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ จํ า ป;
การศึกษาของรายวิชาปฏิบัติ มี Block 
Rotation ท่ีระบุชื่อแหล+งฝ~ก จํานวน
นักศึกษา ชื่อนักศึกษา และชื่ออาจารย#
พยาบาลท่ีสอนภาคปฏิบัติประจําในแต+
ละหอผู�ปJวยหรือชุมชนในป;การศึกษา
นั้น ท่ีได�รับความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารวิทยาลัยภายในเดือน
มกราคมของทุกป;ก+อนเปzดป;การศึกษา 

ในป;การศึกษา  2555 มีแผนการจัด
การศึกษาของรายวิชาปฏิ บั ติ  มี 
Block Rotation ท่ีระบุชื่อแหล+งฝ~ก 
จํานวนนักศึกษา ชื่อนักศึกษา และ
ชื่ออาจารย#พยาบาลท่ีสอนภาคปฏิบัติ
ประจําในแต+ละหอผู�ปJวยหรือชุมชน
ในป;การศึกษา  2555 (2.1.1-10-1)  
และได�รับความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารวิทยาลัยในเดือน
ธันวาคม  2554  ก+อนเปzดป;
การศึกษา (2.1.1-10-2) 

2.1.1-10-1 รายงานแผนการจัด
การศึกษา  ประจําป;การศึกษา 
2555 
2.1.1-10-2 เอกสารรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัย ครั้งท่ี 3/2555  วันท่ี 
7 ธ.ค. 2554 

11.  มีแหล+งฝ~กปฏิบัติทางการพยาบาล
ครบทุกสาขา โดยแหล+งฝ~กปฏิบัติมี
ระบบประกัน/ควบคุมคุณภาพทางการ
พยาบาล รวมท้ังมีระบบรักษาความ
ป ล อ ด ภั ย สํ า ห รั บ นั ก ศึ ก ษ า ท่ี ฝ~ ก
ปฏิบัติงาน และมีแผนการจัดการใน
กรณี ท่ี มีนั ก ศึกษาฝ~กปฏิ บั ติหลาย
สถาบัน 

วิทยาลัยมีแหล+งฝ~กปฏิบัติทางการ
พยาบาลครบทุกสาขา โดยแหล+งฝ~ก
ปฏิ บั ติ มี ร ะบบประ กัน /ควบ คุม
คุณภาพทางการพยาบาล มีระบบ
รักษาความปลอดภัยสําหรับนักศึกษา
ท่ี ฝ~ ก ปฏิ บั ติ ง า น  ( 2.1.1-11-1)  มี
อาจารย# ผู� รั บผิ ดชอบดูแลหอพัก
ภายในบริ เ วณศูนย#อนา มัย ท่ี   6  
(2.1.1-11-2) และมีแผนการจัดการ
ในกรณีท่ีมีนักศึกษาฝ~กปฏิบัติหลาย
สถาบัน  
(2.1.1-11-3) 

2.1.1-11-1 ข�อมูลแหล+งฝ~ก
ปฏิบัติทางการพยาบาล 
2.1.1-11-2 ตารางเวรอาจารย#
ผู� รั บ ผิ ด ช อ บ ดู แ ล ห อ พั ก  
ประจําป;  2555 
2.1.1-11-3 รายงานการประชุม
ป ร ะ ส า น แ ห ล+ ง ฝ~ ก ร+ ว ม กั บ
โ ร งพยาบาลขอนแก+ นและ
สถาบันการศึกษาอ่ืน 

12.  วิทยาลัยและแหล+ งฝ~กปฏิ บั ติการ
พยาบาลมีระบบการจัดการความเสี่ยง
ท่ีอาจเกิดข้ึนกับนักศึกษา 

วิทยาลัยมีหอพักซ่ึงมีอาณาเขตติดกับ
โร งพยาบาลขอนแก+นและ ศูนย#
อนามัยท่ี  6 มีเจ�าหน�าท่ีรักษาความ
ปลอดภัยตลอด  24 ชั่วโมง (2.1.1-
12-1)  จัดให�นักศึกษาข้ึนปฏิบัติงาน
เวรบ+าย-ดึก  จํานวน  2  คนข้ึนไป  
ส+วนการฝ~กงานในโรงพยาบาลชุมชน  
จัดให�นักศึกษาพักในหอพักภายใน
โรงพยาบาลมีเจ�าหน�าท่ีรักษาความ

2.1.1-12-1 รูปภาพเจ�าหน�าท่ี
รักษาความปลอดภัย สถานท่ี
หอพักเก+า 
2.1.1-12-2 ข�อมูลแหล+งฝ~ก
ปฏิบัติทางการพยาบาล 
2.1.1-12-3 แนวทางการปฏิบัติ
ของวิทยาลัยฯ ในการจัดการ
ค ว า ม เ สี่ ย ง ท่ี อ า จ เ กิ ด กั บ
นักศึกษาระหว+างฝ~กปฏิบัติ 



ข0อ เกณฑ�การประเมิน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ปลอดภัยตลอด  24 ชั่วโมง  (2.1.1-
12-2) มีระบบจัดการความความ
เสี่ ย ง ท่ี อาจ เ กิ ด ข้ึ น กับนั ก ศึกษา
ร+ ว ม กับแหล+ ง ฝ~ กปฏิ บั ติ   มี ก า ร
ปฐมนิเทศและการประเมินผลการฝ~ก
ปฏิ บั ติ ของแหล+ ง ฝ~ ก  มี อาจา รย#
พ ย า บ า ล ผู� ส อ น ภ า ค ป ฏิ บั ติ ต+ อ
นักศึกษาในการสอนแต+ละรายวิชา
ของภาคปฏิบัติทางการพยาบาล ไม+
เกิน 1 : 8  จัดสรรอาจารย#พยาบาล
เพ่ิมข้ึนในหอผู�ปJวยหนัก  
(2.1.1-12-3) 

 
การประเมินตนเอง 

เป3าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป3าหมาย 

���� บรรลุ ���� ไม�บรรลุ 
12 ข�อ 12 ข�อ 5  คะแนน √ 

 
 
ตัวบ�งช้ีท่ี  2.2   อาจารย��ประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก (สกอ.2.2) 
ชนิดของตัวบ�งช้ี ป�จจัยนําเข�า 
ผลการดําเนินงาน 

ข0อ เกณฑ�การประเมิน ผลการดําเนินงาน 
  จํานวนอาจารย#ประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 0 
2 จํานวนอาจารย#ประจําท้ังหมด 53 
3 ร�อยละของอาจารย#ประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 0 

  
แปลงค+าร�อยละท่ีคํานวณได� เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 คะแนนท่ีได�   =         ร�อยละของอาจารย#ประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  x 5 
                                          ร�อยละของอาจารย#ประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดให�เป3นคะแนนเต็ม 5 
  
                                =            0 X 5     =    0 
                                                    30 

รายการหลักฐาน 

2.2-1-1  รายชื่อและวุฒิการศึกษาของอาจารย#พยาบาลประจํา 
 



 
 
 
 
 
 
ตัวบ�งช้ีท่ี 2.4   ระบบการพัฒนาคณาจารย��และบุคลากรสายสนับสนุน (สกอ.2.4) 
ชนิดของตัวบ�งช้ี  กระบวนการ 
 
เกณฑ��การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข�อ 
มีการดําเนินการ 

2   ข�อ 
มีการดําเนินการ  
3 หรือ 4  ข�อ 

มีการดําเนินการ 
5 หรือ 6  ข�อ 

มีการดําเนินการ 
7 ข�อ 

 
ผลการดําเนินงาน 

ข0อ เกณฑ�การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1 มีแผนการบริหารและการพัฒนา
คณาจารย#ท้ังด�านวิชาการ เทคนิคการ
สอนและการวัดผลและมีแผนการ
บริ ห า ร และ พัฒนา บุ คล ากรสาย
สนับสนุนท่ีมีการวิเคราะห#ข�อมูลเชิง
ประจักษ# 

วิทยาลัยมีแผนการบริหารและการพัฒนา
คณาจารย#และบุคลากรสายสนับสนุน 
ภายใต�การวิเคราะห#ข�อมูลเชิงประจักษ#จาก
การวิเคราะห#แผนยุทธศาสตร#องค#กร การ
วิเคราะห#อัตรากําลัง และการสํารวจความ
ต� อ ง ก า ร ใ น ก า ร พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร
รายบุคคล  ซ่ึงแผนการบริหารและการ
พัฒนาคณาจารย#ครอบคลุมด�านวิชาการ 
เทคนิคการสอนและการวัดผลตามท่ี
กําหนด (2.4-1-1) 

2.4-1-1  แผนการบริหารทรัพยากร
บุ ค ค ล ข อ ง วิ ท ย า ลั ย ป ร ะ จํ า ป;
งบประมาณ  2555 

2 มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย#
และบุคลากรสายสนับสนุนให�เป3นไป
ตามแผนท่ีกําหนด 

มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย#และ
บุคลากรสายสนับสนุนท่ีส+งเสริมสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงาน การสรรหาบุคลากร การ
จัดวางคนลงตําแหน+ง ยึดตามระเบียบ
ราชการของ ก.พ. (2.4-2-1) มีการกําหนด
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน+ง (2.4-2-2) และ
กําหนดลักษณะงานในการทํางานตาม
ตําแหน+งในโครงสร�างของวิทยาลัย (2.4-2-
3) การจัดสรรอาจารย#ในแต+ละภาควิชา 
ก า ร เ ต รี ย ม ค ว า ม พ ร� อ ม เ พ่ื อ พั ฒ น า
สมรรถนะบุคลากรต้ังแต+การเตรียมความ

2.4-2-1  ระเบียบของ ก.พ. (การสรร
หาบุคลากร) 
2 . 4 -2 -2   ก า ร กํ า ห น ด
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน+ง 
2.4-2-3  การกําหนดลักษณะงานใน
การทํางานตามโครงสร�างการบริหาร
ของวิทยาลัย 
2 . 4 -2 -4   ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
2 . 4 -2 -5   แ น ว ท า ง ก า ร พั ฒ น า
บุคลากรใหม+   



ข0อ เกณฑ�การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

พร�อมเพ่ือเข�ามาปฏิบัติงานใหม+ท้ังอาจารย#
และเจ�าหน�าท่ีสายสนับสนุน (2.4-2-4 , 
2.4-2-5, 2.4-2-6) ส+งเสริมสนับสนุนให�
บุคลากรพัฒนาตนเองให�สอดคล�องกับ
สมรรถนะประจําตําแหน+งท้ังในและนอก
องค#กร (2.4-2-7, 2.4-2-8)  มีข้ันตอนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน อย+างโปร+งใส
ตรวจสอบได� (2.4-2-9) 

2.4-2-6  โครงการพัฒนาศักยภาพ
และเตรียมความพร�อมอาจารย#ใหม+ 
2.4-2-7  คู+มืองานพัฒนาบุคลากร 
2 . 4 -2 -8   ส รุ ป ผ ล ก า ร เ ข� า ร+ ว ม
ประชุมสัมมนาของอาจารย#และสาย
สนับสนุน 

2.4-2-9  แนวทางการประเมินผล
การปฏิบัติงาน ป;งบประมาณ 2556 

3 มีสวัสดิการเสริมสร�างสุขภาพท่ีดี และ
สร�างขวัญและกําลังใจให�คณาจารย#
และบุคลากรสายสนับสนุนสามารถ
ทํางานได�อย+างมีประสิทธิภาพ 

มีสวัสดิการ เสริมสร�างสุขภาพท่ีดี สร�าง
ขวัญและ กํ าลั ง ใ จ ให� คณาจารย# และ
บุคลากรสายสนับสนุนสามารถทํางานได�
อย+างมีประสิทธิภาพ โดยจัดสวัสดิการท่ี
พักอาศัย (2.4-3-1) จัดสวัสดิการรถรับ 
ส+งไปนิเทศงานนักศึกษา ไปประชุมอบรม
สัมมนา (2.4-3-2)  จัดสถานท่ีและอุปกรณ#
ในการออกกําลังกาย (2.4-3-3)  การตรวจ
สุขภาพประจําป; (2.4-3-4)  สนับสนุนการ
เสนอรายชื่อบุคลากรเข�ารับรางวัลดีเด+น
ด�านต+างๆ โดยผ+านการพิจารณาจากคณะ
กรรมการบริหารวิทยาลัย (2.4-3-5) มีการ
ต�อนรับบุคลากรใหม+  (2.4-3-6) มีการ
ติดตามการเยี่ยมไข�เม่ือบุคลากรหรือคนใน
ครอบครัวเจ็บปJวย และมีการจัดทําประกัน
อุบัติเหตุให�กับบุคลากร 

2.4-3-1  รายชื่ออาจารย#และสาย
สนับสนุนท่ีได�รับการจัดสวัสดิการ
บ�านพัก 
2.4-3-2  ตัวอย+างใบขออนุญาตการ
จัดสวัสดิการรถรับ ส+งบุคลากรไป
นิเทศงาน ประชุม อบรม สัมมนา 
2.4-3-3  ภาพสถานท่ีและอุปกรณ#
ออกกําลังกาย 
2.4-3-4  โครงการตรวจสุขภาพ
ประจําป;   
2 . 4 -3 -5   ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหาร   

2 . 4 -3 -6   ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจําเดือน 

4 มีระบบการติดตามให�คณาจารย#และ
บุคลากรสายสนับสนุนนําความรู�และ
ทักษะท่ีได�จากการพัฒนามาใช�ในการ
จัดการเรียนการสอนและการวัดผล
การเรียนรู�ของนักศึกษา ตลอดจนการ
ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข�อง 

มีระบบการติดตามให�อาจารย#และบุคลากร
สายสนับสนุนนําความรู� และทักษะท่ีได�
จากการพัฒนามาใช�ในการปฏิบัติงานท่ี
เก่ียวข�อง โดยบุคลากรท่ีเข�าประชุมอบรม
สัมมนา ต�องจัดทําบทสรุปผู�บริหารเพ่ือ
เสนอแนวทางการพัฒนา ปรับปรุงงานท่ี
รับผิดชอบต+อผู�อํานวยการ(2.4-4-1) และมี
ผลสรุปการนําความรู�และทักษะท่ีได�จาก
การพัฒนามาใช�ในการพัฒนางานของ
อาจารย#และสายสนับสนุน (2.4-4-2)  มี
ระบบการประเมินผลการพัฒนาอาจารย#

2.4-4-1  บทสรุปผู�บริหารจากการไป
อบรมพัฒนาตนเอง 
2.4-4-2 ผลสรุปการนําความรู�และ
ทักษะท่ีได�จากการพัฒนามาใช�ในการ
พัฒนางานของอาจารย#และสาย
สนับสนุน 
2.4-4-3  สรุปผลการเรียนรู� อาจารย#
ใหม+ป;การศึกษา 2555 
2 .4 -4 -4   ตั วอย+ า ง บันทึกผลการ
ปฏิบัติงานของสายสนับสนุน  
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ใหม+จากอาจารย#พ่ีเลี้ยงท่ีครอบคลุมท้ังการ
ปฏิบัติการพยาบาล การจัดการเรียนการ
สอนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ (2.4-4-
3)  บุคลากรสายสนับสนุนทุกคนมีการ
บันทึกผลการปฏิบัติงานของตนเอง และ
จัดเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู�ผลการ
ปฏิบัติงานก+อนทํางานทุกวัน (2.4-4-4) 

5 มีการให�ความรู� ด� านจรรยาบรรณ
อาจารย#และบุคลากรสายสนับสนุน 
และดูแลควบคุมให�คณาจารย#และ
บุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 

มีการให�ความรู�ด�านจรรยาบรรณอาจารย#
และบุคลากรสายสนับสนุน และดูแล
ควบคุมให�คณาจารย#และบุคคลากรสาย
ส นั บ ส นุ น ถื อ ป ฏิ บั ติ  มี ก า ร กํ า ห น ด
จรรยาบรรณของบุคลากรในองค#กรไว�เป3น
ล ายลั กษณ# อั กษ ร  ( 2 . 4 -5 -1 )  โ ดย มี
คณะกรรมการคุณธรรมจริยธรรมของ
อ งค# ก ร  ( 2 . 4 -5 -2)   จั ด ทํ า แผ นแล ะ
ดําเนินงานให�ความรู�ด�านจรรยาบรรณ
อาจารย#และบุคลากรสายสนับสนุนตลอด
ถึงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
ในองค#กรและประสานความร+วมมือกับ
ชุมชนใกล�เคียงในการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม (2.4-5-3,2.4-5-4,2.4-5-5 )มี
แนวทางการควบคุมดูแลให�บุคลากรถือ
ปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณ (2.4-5-6) 

2.4-5-1  คู+มือจรรยาบรรณบุคลากร
วิทยาลั ยพยาบาลบรมราชชนนี 
ขอนแก+น 
2.4-5-2  คําสั่งแต+งต้ังคณะกรรมการ
คุณธรรมจริยธรรม ของวิทยาลัย
พยาบาลรมราชชนนี ขอนแก+น 
2 . 4 -5 -3  แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมของวิทยาลัยฯ 
2.4-5-4 โครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรป;การศึกษา 2555 
2.4-5-5 ภ า พ กิ จ ก ร ร ม ก า ร เ ข� า
ร+วมงานวิป�สสนากรรมฐานท่ีวัดปJา
เทพเจริญธรรม 
2 . 4 -5 -6  ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ก า ร
ประเมินจรรยาบรรณวิชาชีพของ
บุคลากรและสายสนับสนุน         

6 มีการประเมินผลความสําเร็จของ
แผ นกา รบ ริ ห า รแล ะกา ร พัฒนา
คณาจารย#และบุคลากรสายสนับสนุน 

มีการประเมินผลความสําเร็จของแผนการ
บริหาร และการพัฒนาคณาจารย#และ
บุคลากรสายสนับสนุน ท่ีครอบคลุมต้ังแต+
การรับบุคลากรใหม+และพัฒนาบุคลากรใน
องค#กร (2.4-6-1)   มีการสํารวจความพึง
พอใจของบุคลากรต+อการพัฒนาในป;
การศึกษา 2555  (2.4-6-2)    

2 . 4 -6 -1   ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น ผ ล
ความสํ า เร็ จของแผนการพัฒนา
บุคลากร  ป;การศึกษา 2555 

2.4-6-2 ผลการสํารวจความพึงพอใจ
ของบุคลากร ประจําป;การศึกษา 
2555 

7 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง
แผนหรือปรับปรุงการบริหารและการ
พัฒนาคณาจารย#และบุคลากรสาย
สนับสนุน 

มีการนําผลการประเมินแผนการพัฒนา
บุคลากร มาปรับปรุงในแผนการพัฒนา
บุคลากรให�สอดคล�อง กับยุทธศาสตร#
องค#กรในป;การศึกษา 2554-2568  (2.4-
7-1, 2.4-7-2) 

2 . 4 -7-1  ร า ย ง า น ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารครั้งท่ี 6/2556 
ลงวันท่ี 14 มี.ค.56 
2.4-7-2  แผนการพัฒนาบุคลากรป;
การศึกษา 2556 
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ผลการประเมินตนเอง 

เป3าหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป3าหมาย 

7 ข�อ 7 5.00 บรรลุเปMาหมาย 

 
ตัวบ�งช้ีท่ี 2.5  ห0องสมุด อุปกรณ��การศึกษา และสภาพแวดล0อมการเรียนรู0 (สกอ.2.5)  
ชนิดตัวบ�งช้ี  :  ปDจจัยนําเข0า 
เกณฑ��การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข�อ 
มีการดําเนินการ 

2 - 3   ข�อ 
มีการดําเนินการ  

4 – 5  ข�อ 
มีการดําเนินการ 

6  ข�อ 
มีการดําเนินการ 

7 ข�อ 
 
ผลการดําเนินงาน 
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1 มีการจัดการหรือจัดบริการเพ่ือให�
นักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอร#ใช�ใน
อัตราไม+สูงกว+า 8 FTES ต+อเครื่อง 

วิ ท ย า ลั ย จั ด ใ ห� มี ห� อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร
คอมพิวเตอร# ท่ีให�บริการต้ังแต+ เวลา
08.30น.- 23.00 น. โดยมีคอมพิวเตอร# 
สําหรับการค�นคว�า 15 เครื่อง และ
มี Computer notebook ของ
นักศึกษาท่ีลงทะเบียนไว� จํานวน 427 
เ ค รื่ อ ง ร ว ม ค อ ม พิ ว เ ต อ ร# ท้ั ง ห ม ด 
442   เ ค รื่ อ ง  FTES ในป; ก า ร ศึกษา
2555  เท+ากับ 463.61 ดังนั้นคิดเป3น
จํานวนนักศึกษาต+อจํานวนคอมพิวเตอร#
เ ท+ า กั บ  4 6 3 . 6 1 /442 คิ ด เ ป3 น
อัตรา 0.95  FTESต+อเครื่อง(2.5-1-1) 

2 .5-1-1  แฟMมข�อ มูล เอกสารแสดง
จํ า น ว น ค อ ม พิ ว เ ต อ ร# แ ล ะ อั ต ร า
ต+อ FTES  ป;การศึกษา  2555 

2 มีบริการห�องสมุดและแหล+งเรียนรู�
อ่ื น ๆ  ผ+ า น ร ะ บ บ เ ค รื อ ข+ า ย
คอมพิวเตอร# และมีการฝ~กอบรมการ
ใช�งานแก+นักศึกษาทุกป;การศึกษา 

มีบริการห�องสมุด และแหล+งเรียนรู�อ่ืนๆ 
ผ+านระบบเครือข+ายคอมพิวเตอร# และมี
ฝ~ ก อบ รมกา ร ใ ช� ง า นห� อ ง ส มุ ด กั บ
นักศึกษาทุกป;โดยการจัดกิจกรรมบูรณา
การงานห�องสมุดกับงานกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ในโครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาเพ่ือการเรียนรู�แบบบูรณาการ

2.5-2-1 โครงการ พัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาเพ่ือการเรียนรู�แบบบูรณา
การศึกษาและสร�าง เสริม คุณธรรม
จริยธรรมและปฎิรูปผลการอบรมการใช�
งานห�องสมุดฯ 
2.5-2-2  เอกสารการจัดอบรมการใช�
ห�องสมุดในกิจกรรมพ้ืนท่ีคุณธรรม 
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และสร�างเสริมคุณธรรมจริยธรรม(2.5-
2-1)  ประกอบด�วย การฝ~กอบรมการใช�
ง านแก+ นั ก ศึกษา โดยชั้ นป; ท่ี  1  ใน
กิจกรรมการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม+
และ การฝ~กอบรมการใช�งานในกิจกรรม
พ้ื น ท่ี คุ ณ ธ ร ร ม แ ก+ นั ก ศึ ก ษ า ชั้ น ป;
ท่ี  2,3 และ 4 (2.5-2-2) นอกจากนี้
นัก ศึกษาพยาบาลศาสตร# ชั้ นป; ท่ี  1
เรียนรู�การใช�งานห�องสมุดสําหรับการ
สืบค�นเพ่ิมเติม  ในรายวิชาเทคโนโลยี
และสารสนเทศหัวข�อการสืบค�นระบบ
สารสนเทศ(2.5-2-3)  วิทยาลัยจัดให�มี
การบริการห�องสมุดเปzดบริการทุกวัน
จันทร# – ศุกร# เวลา 08.00 – 20.30 น. 
และให�บริการวันอาทิตย# เวลา 08.00 – 
12.00 น. คิดเป3น 64 ชั่วโมง/สัปดาห#
(2.5-2-4)  มีการสืบค�นข�อมูลผ+านระบบ
เครื อข+ ายคอมพิว เตอร# ด� ว ยระบบ
ห�องสมุดอัตโนมัติ UlibM(2.5-2-5) และ
มี ก า ร ใ ช� ฐ า น ข� อ มู ล Mosby’s 
nursing  skill (2.5-2-6) ซ่ึงสามารถ
สืบค�นข�อมูลทางวิชาการได�ท้ังภายใน
และภายนอกวิทยาลัยโดยผ+านทาง
อิ น เ ต อ ร# เ น็ ต  ด� ว ย ร ะ บ บ  Wi-Fi ท่ี
ให�บริการครอบคลุมจุดต+ างๆ ของ
อาคาร 

2.5-2-3  เอกสาร มคอ. 3 ปฎิรูปผลจาก
การอบรมการใช�งานห�องสมุดรายวิชา
เทคโนโลยีและสารสนเทศหัวข�อการ
สืบค�นระบบสารสนเทศ 
2 . 5 -2 -4  แ ฟM ม ข� อ มู ล เ อกส า รก า ร
ให�บริการห�องสมุดป;การศึกษา 2555 
2.5-2-5  URL  
http://110.164.91.213/ULIB57 ตั ว 
อ ย+ า ง ห น� า เ ว็ บ ไ ซ ต# ข อ ง ห� อ ง ส มุ ด 
วิ ท ย า ลั ย พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ช ช น นี 
ขอนแก+นเชื่อมโยงในระบบเครือข+าย
คอมพิวเตอร# 
2.5-2-6 ฐ า น ข� อ มู ล Mosby’s 
nursing  skill 
  

3 มีบริการด�านกายภาพท่ีเหมาะสมต+อ
การจัดการเรียนการสอนและการ
พัฒนานักศึกษาอย+างน�อยในด�าน
ห�องเรียน ห�องปฏิบัติการ อุปกรณ#
ก า ร ศึ ก ษ า  แ ล ะ จุ ด เ ชื่ อ ม ต+ อ
อินเตอร#เน็ต 

วิทยาลัยมีบริการวิชาการด�านกายภาพ
ท่ีเหมาะสมต+อการจัดการเรียนการสอน
แล ะ ส า ม า ร ถ จั ด ก า ร ศึ ก ษ า โ ด ย มี
ห�องเรียนประจําสําหรับนักศึกษาทุกชั้น
ป;  จํ านวน  5  ห� อ ง   ทุกห� อ ง เ รี ยน มี
คอมพิว เตอร# เชื่ อมต+อ อินเตอร# เน็ ต 
อุปกรณ# โสตทัศนูปกรณ# ท่ีพร�อมใช�
สําหรับการเรียนการสอนและมีบริการ
เชื่อมสัญญาณอินเตอร#เน็ตไร�สายใน
บริเวณหอพัก และบริเวณต+างๆ ภายใน

2 . 5 -3 -1   แฟM มภาพถ+ า ยห� อ ง เ รี ยน
จุ ด เ ชื่ อ ม อิ น เ ต อ ร# เ น็ ต  ห� อ ง
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร#   ห� อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร
พยาบาล  ห�องประชุมและหอประชุม 
2 . 5 -3 -2  แ ฟM ม ข� อ มู ล เ อกส า รก า ร
ให�บริการห�องปฏิบัติการพยาบาล 
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วิ ท ย า ลั ย จํ า น ว น  3 0  จุ ด  มี ห� อ ง
คอมพิวเตอร#จํานวน 1 ห�องท่ีมีจํานวน
เครื่องคอมพิวเตอร#สําหรับให�บริการ
จํานวน  15  เครื่อง  มีห�องปฏิบัติการ
พยาบาลท่ีมีอุปกรณ#เพียงพอพร�อมใช�
จํานวน 3 ห�อง ได�แก+ ห�องปฏิบัติการ
พยาบาล พ้ืนฐ าน  ห� อ งปฏิ บั ติ ก า ร
พยาบาลสูติศาสตร# และห�องปฏิบัติการ
พยาบาลชุมชน จัดให�บริการท้ังในและ
นอกเวลาราชการมีห�องประชุม 3 ห�อง
และมีหอประชุมจํานวน  1 หลัง (2.5-
3-1, 2.5-3-2) 

4 มีบริการสิ่ ง อํานวยความสะดวกท่ี
จําเป3นอ่ืนๆ อย+างน�อยในด�านงาน
ทะเบียนนักศึกษาผ+านระบบเครือข+าย
คอมพิวเตอร# การบริการอนามัยและ
การรักษาพยาบาล การจัดการหรือ
จัดบริการด�านอาหารและสนามกีฬา 

มีบริการสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีจําเป3น
อ่ืนๆ และมีการบริการตรวจสอบผลการ
เรียนของนักศึกษาผ+านระบบเครือข+าย
คอมพิวเตอร# (2.5-4-1) มีบริการอนามัย
และรักษาพยาบาล โดยมีห�องสุขภาพ
และยาจําเป3นพ้ืนฐานรวมท้ังจัดอาจารย#
เวรในการดูแลนักศึกษาประจําวัน และ
จัดให�นักศึกษาได�มีการตรวจสุขภาพ
ประจําป;.ดําเนินการเรื่องสิทธิในการ
รักษาพยาบาลและประกันอุบัติเหตุให�
นั ก ศึ ก ษ า ทุ ก ค น มี ร ะ บ บ ส+ ง ต+ อ
โรงพยาบาลขอนแก+น กรณีเจ็บปJวย
รุนแรง (2.5-4-2) มีการจัดการบริการ
ด�านอาหาร โดยมีโรงอาหารท่ีสะอาดถูก
สุขลักษณะ มีบริการจําหน+ายอาหารท่ี
สะอาด สําหรับนักศึกษา มีสนามกีฬา
สําหรับนักศึกษาออกกําลังกาย ได�แก+ 
สนามบาสเกตบอล สนามฟุตบอล 
สนามวอลเลย#บอล สนามเซป�กตะกร�อ 
และเครื่องออกกําลังกายกลางแจ�ง
จํานวน 15 เครื่อง มีหอพักสําหรับ
นักศึกษาจํานวน 2 หลังรองรับนักศึกษา
ได� 400 คน(2.5-4-3) 

2.5-4-1  แฟMมเอกสารรูปภาพเว็บไซต#
ร ะ บ บ ท ะ เ บี ย น แ ล ะ ป ร ะ ม ว ล ผ ล
การศึกษา         
2.5-4-2  แฟMมเอกสารข�อมูลการบริการ
อนามัยและการรักษาพยาบาลของ
นักศึกษา 
2 . 5 -4 -3  แ ฟM ม ภ า พ ถ+ า ย  ห� อ ง
พยาบาล  โรงอาหาร  สนามกีฬาและ
หอพัก 
  

5 มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความ วิทยาลัยมีระบบสาธารณูปโภค และ 2.5-5-1   แฟMมเอกสารการสรุปการ
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ปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณ
โดยรอบ อย+างน�อยในเรื่องประปา 
ไฟฟM า  ระบบกําจัดของ เสี ย  การ
จัดการขยะ รวม ท้ัง มีระบบและ
อุปกรณ#ปMองกันอัคคีภัยในบริ เวณ
อา ค า รต+ า ง  ๆ  โ ด ย เป3 น ไ ปต า ม
กฎหมายท่ีเก่ียวข�อง 

รั กษาความปลอดภั ย  ของอาคาร
ตลอดจนบริเวณโดยรอบ มีระบบรักษา
ความปลอดภัยโดยจัดให� มีพนักงาน
รักษาความปลอดภัยตลอด24 ชั่วโมง 
ดูแลความปลอดภัยของอาคารสถานท่ี
ท้ังกลางวันและกลางคืน มีบริการ
สาธารณูปโภคท้ังระบบประปา ไฟฟMา 
การบําบัดน้ําเสีย การกําจัดขยะและมี
การติดต้ังและตรวจสอบอุปกรณ#ปMองกัน
อัคคีภัยทุกอาคาร (2.5-5-1) 

ดําเนินงานระบบสาธารณูปโภค และ
รักษาความปลอดภัย ของอาคาร 

6 มีผลการประเมินคุณภาพของบริการ
ในข�อ 2 – 5 ทุกข�อไม+ตํ่ากว+า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 

วิทยาลัย มีการดํา เนินการประเ มิน
คุณภาพของบริการในข�อ2-5 ทุกข�อ  มี
ค+าเฉลี่ยมากกว+า  3.51 ทุกข�อ จาก
คะแนนเต็ม 5 คะแนน ดังนี้ 
6.1 ผลการประเมินด�านบริการห�องสมุด
มีค+าเฉลี่ยเท+ากับ 4.20 
6.2  ผลการประเมินด�านกายภาพมี
ค+าเฉลี่ยเท+ากับ  3.62 
6.3  ผลการประเมินด�านสิ่ ง อํานวย
ความสะดวกความจําเป3นอ่ืนๆมีค+าเฉลี่ย
เท+ากับ 3.68 
6.4 ผลการประเมินด�านสาธารณูปโภคมี
ค+าเฉลี่ยเท+ากับ 3.70  

(2.5-6-1) 

2.5-6-1  สรุปผลการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาเก่ียวกับห�องสมุด 
อุปกรณ#การศึกษาและสภาพแวดล�อม
การเรียนรู� 

7 มีการนําผลการประเมินคุณภาพในข�อ 
6 มาใช�เป3นข�อมูลในการพัฒนาการ
จัดบริการด�านกายภาพท่ีสนองความ
ต�องการของผู�รับบริการ 

วิ ทยาลั ย มีการนํ าผลการประ เ มิน
คุณภาพในข�อ 6 มาใช�เป3นข�อมูลการ
โดยนําผลการประเมินมาพัฒนาคุณภาพ
การ ให� บริ การ  เช+ นการนํ าผลการ
ประเมินการใช�ห�องปฏิบัติการพยาบาล
มาทําแผนพัฒนา จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ# 
สําหรับการเรียนการสอนให�เหมาะสม
เพียงพอ(2.5-7-1) และพัฒนาการใช�
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรวมท้ัง
พั ฒ น า ร ะ บ บ เ ชื่ อ ม ต+ อ เ ค รื อ ข+ า ย
อินเตอร#เน็ตโดยปรับปรุงและเพ่ิมเติมใน

2.5-7-1 เอกสารการนําผลการประเมิน
มาจัดทําแผนการพัฒนาห�องปฏิบัติการ
พยาบาล 

2.5-7-2  เอกสารแผนพัฒนาการใช�
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบ
ฐ านข� อ มู ล แล ะ แผ น พัฒนา ร ะบ บ
เชื่อมต+อเครือข+ายอินเตอร#เน็ต 
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จุดท่ียังไม+ต+อสายสัญญาณ (2.5-7-2) 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป3าหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป3าหมาย 

7 ข�อ 7 5.00 บรรลุเปMาหมาย 

 
 
 
ตัวบ�งช้ีท่ี 2.6  ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (สกอ.2.6) 
ชนิดของตัวบ�งช้ี  กระบวนการ 

เกณฑ��การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข�อ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3   ข�อ 

มีการดําเนินการ  
4 หรือ 5  ข�อ 

มีการดําเนินการ 
5  ข�อ 

มีการดําเนินการ 
7 ข�อ 

ผลการดําเนินงาน 
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1 มี ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ก า ร ป ร ะ กั น
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนท่ี
เน�นผู�เรียนเป3นสําคัญทุกหลักสูตร 

มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเน�นผู� เรียนเป3น
สําคัญทุกหลักสูตร (2.6-1-1,) โดยมีกรอบ
แนวคิดการปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศา
สตรบัณฑิต และกลยุทธ#การสอนท่ีเน�น
ผู�เรียนเป3นสําคัญ (2.6-1-2) มีนโยบาย
ของวิทยาลัยฯเน�นการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการโดยเน�น
ผู�เรียนเป3นสําคัญ และมีโครงสร�างการ
บริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน
โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
จัดการเรียนการสอนให�สอดคล�องกับ
นโยบายและหลักสูตร (2.6-1-3) และทุก
รายรายวิชาในหลักสูตรมีการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู�ท่ีหลากหลายโดยเน�น
ผู�เรียนเป3นสําคัญ ( 2.6-1-4) 

2.6-1-1  ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนท่ีเน�น
ผู�เรียนเป3นสําคัญ ในคู+มือการบริหารจัดการ
การเรียนการสอนป;การศึกษา2554-2558 
2 . 6 -1 -2  กร อบแนว คิดกา รป รั บปรุ ง
หลักสูตร และกลยุทธ#การจัดการเรียนการ
สอน ท่ี เน� นผู� เ รี ยน เป3 นสํ า คัญ  ใน เล+ ม
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ 2552)    และหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ 2555)   
2.6-1-3 นโยบายของวิทยาลัยฯเน�นการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณา
การโดยเน�นผู� เรียนเป3นสําคัญ ในคู+ มือ
ประกันคุณภาพการศึกษา ป;การศึกษา 
2555 และคู+มือการบริหารจัดการการเรียน
การสอนป;การศึกษา2554-2558  และใน
คู+มืออาจารย# 
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2.6-1-4  เอกสารสรุปรายวิชา ท่ี มีการ
จัดการเรียนการสอนโดยเน�นผู�เรียนเป3น
สําคัญ 
  

2 ทุกร ายวิ ช าของ ทุกหลั กสู ต ร  มี
รายละเอียดของรายวิชาและของ
ประสบการณ#ภาคสนาม(ถ�ามี) ก+อน
การเปzดสอนในแต+ละภาคการศึกษา 
ตามท่ีกําหนดในกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห+งชาติ 

ทุกรายวิชาของหลักสูตรท่ีเปzดสอนใน
หลั กสู ต รพยาบาลศาสตร บัณ พิต มี
รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และ
ของประสบการณ#ภาคสนาม (มคอ.4) 
ตามกรอบมาตรฐานระดับอุมศึกษา
แห+งชาติจํานวน 58 รายวิชา ก+อนเปzด
ภาคการศึกษา ป;การศึกษา 2555  

2.6-2-1  รายวิชาท่ีเปzดจํานวน 58 รายวิชา
ป;การศึกษา 2555 ในเล+มหลักสูตรฯ 

 

3 ทุกหลักสูตร มีรายวิชา ท่ีส+ ง เสริม
ทักษะการเรียนรู�ด�วยตนเอง และการ
ให�ผู�เรียนได�เรียนรู�จากการปฏิบัติท้ัง
ในและนอกห�องเรียนหรือจากการทํา
วิจัย 

หลักสูตรท่ีเปzดสอนมีรายวิชาท่ีส+งเสริม
ทักษะการเรียนรู�ด�วยตนเอง การเรียนรู�
จากสภาพจริง (Authentic Learning) 
การเรียนรู�จากการปฏิบัติท้ังในและนอก
ห�องเรียน การเรียนรู�ในชุมชนและและ
การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี (2.6-3-1) 

2.6-3-1  เอกสารรายวิชาท่ีส+งเสริมทักษะ
การเรียนรู�ด�วยตนเอง และการให�ผู�เรียนได�
เ รี ยนรู� จ ากการปฏิ บั ติ ท้ั ง ในและนอก
ห�องเรียนหรือจากการทําวิจัย 

4 มีการให�ผู�มีประสบการณ#ทางวิชาการ
หรือวิชาชีพจากหน+วยงานหรือชุมชน
ภ า ย น อ ก เ ข� า ม า มี ส+ ว น ร+ ว ม ใ น
กระบวนการ เ รี ยนการสอน ทุก
หลักสูตร 

มีการเชิญวิทยากรผู�ทรงคุณวุฒิจากส+วน
ราชการ เช+น มหาวิทยาลัยขอนแก+น 
สถานบริการสาธารณสุข สํานักอัยการ 
ภาคเอกชน ชุมชน และบุคคลภายนอกให�
มีส+ วนร+ วมในกระบวนการเรียนรู� ทุก
หลักสูตร (2.6-4-1) 

2.6-4-1 รายชื่ออาจารย#พิเศษ 
2 . 6 -4 -2  คํ าสั่ ง แต+ ง ต้ั ง อ าจ า รย# พิ เ ศษ
ภาคปฏิบัติ ประจําป;การศึกษา 2555 
2.6-4-3 สําเนาเชิญสอนอาจารย#พิเศษ 

  

5 มีการจัดการเรียนรู�ท่ีพัฒนาจากการ
วิจัย หรือจากกระบวนการจัดการ
ความรู�เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

มี ก า ร วิ จั ย ใ น ชั้ น เ รี ย น เ พ่ื อ พั ฒ น า
กระบวนการเรียนการสอนจํานวน 1 เรื่อง 
คือ การเตรียมฝ~กปฏิบัติการทําคลอด
รายวิชาปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารก
และการผดุงครรภ#1 โดยนํามาพัฒนาการ
เรียนการสอนในรายวิชาปฏิ บั ติการ
พยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ# 
1 และ 2 (2.6-5-1) 

2.6-5-1  มคอ.4 วิชาปฏิบัติการพยาบาล
มารดาทารกและการผดุงครรภ# 1 และ 2 
2.6-5-2 รายงานวิจัยเรื่อง การเตรียมฝ~ก
ปฏิบัติการทําคลอดรายวิชาปฏิบั ติการ
พยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ#1 

  

6 มีการประเมินความพึงพอใจของ
ผู� เรียนท่ีมีต+อคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการ

มีการประเมินความพึงพอใจของผู�เรียน
ต+อคุณภาพการจัดการเรียนการสอน และ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู�ค+าเฉลี่ยรวม 4.40 

2.6--6-1  รายงานสรุปผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผู�เรียนต+อคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการ
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เรียนรู�ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา 
โดยผลการประเมินความพึงพอใจแต+
ละรายวิชาต�องไม+ตํ่ากว+า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 

(2.6-6-1) เรียนรู� 

7 มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน กลยุทธ#การสอน หรือ
การประ เ มินผลการ เ รี ยนรู�  ทุ ก
รายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา 

มีการนําผลการประเมินผลการเรียนรู�ทุก
รายวิชาในป;การศึกษา 2554 มาใช�ในการ
พัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอน ในการจัดทํา มคอ. 3 และ มคอ. 4 
ในป;การศึกษา 2555 (2.6-7-1) 

  
2.6-7-1 สรุปข�อมูลการพัฒนาหรือปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอน ใน มคอ.5 และ 
มคอ.6  ป;การศึกษา 2555 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป3าหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป3าหมาย 

7 ข0อ 7 5.00 บรรลุเป3าหมาย 
 

  
 
ตัวบ+งชี้ท่ี  2.6.1      ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอน (สบช.)  
ชนิดของตัวบ+งชี้  :  กระบวนการ 
 
เกณฑ#การประเมิน  : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 
6 ข�อ 

มีการดําเนินการ 
7 ข�อ 

มีการดําเนินการ 
8 ข�อ 

มีการดําเนินการ 
9 ข�อ 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกข�อ 

 
 
 
ผลการดําเนินงาน 
ข�อ เกณฑ#การประเมิน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
1  ทุ ก ร า ย วิ ช า มี ก า ร พัฒน า

รายวิชา ตามผลการประเมิน
ภาพรวมของรายวิ ช า โดย
นักศึกษาและ/หรือแหล+งฝ~ก
หรือตามท่ีแสดงไว�ใน มคอ 5 
หรือ 6 หรือตามผลการ
ประเมินอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�อง เช+น 
ผลการสํารวจความเห็นผู�ใช�

1.ทุกรายวิ ชา มีการ พัฒนาตามผลการ
ประเมินภาพรวมของรายวิชา โดยนักศึกษา
และการฝ~กปฏิบัติซ่ึงปรากฏใน มคอ.5 และ 
มคอ.6 ของป;การศึกษา 2554 และ ในมคอ.
3 และมคอ.4 ป;การศึกษา 2555(2.6.1-1-
1,2.6.1-1-2,2.6.1-1-3) 

2 . 6 . 1 -1 -1  สรุ ปข� อ มูลจํ านวน
รายวิชาทุกรายวิชาของวิทยาลัยท่ี
เปz ดสอนในป;การ ศึกษา 2555
จํานวน 58 วิชา  
2.6.1-1-2 สรุปผลการประเมิน
รายวิชา ป;การศึกษา 2555  
2.6.1-1-3 สรุปข�อมูลการพัฒนา
รายวิชาตามผลการประเมินท่ีแสดง



ข�อ เกณฑ#การประเมิน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
บัณฑิตฯ ไว� ใ น  มคอ . 5  และมคอ .  6  ป;

การศึกษา 2554 และท่ีปรับปรุงใน 
มคอ.3 และมคอ.4 ในป;การศึกษา 
2555 
 

2 ทุกรายวิชาชีพ มีแผนการสอน
( ท้ั ง ภ า ค ท ฤ ษ ฎี แ ล ะ
ภาคปฏิบัติ)ท่ีสมบูรณ#ทุกครั้งท่ี
จัดการเรียนการสอน  

2.ในป;การศึกษา 2555 มีรายวิชาชีพการ
พยาบาล จํานวน 30 รายวิชา วิชาทฤษฎี 
18 วิชา  วิชาภาคปฏิบัติ 12 วิชา  และมี
แผนการสอนและแผนการนิเทศครบทุก
หน+วยการเรียน  (2.6.1-2-1) 
 

2.6.1-2-1 ข�อ มูลแสดงจํ านวน
วิชาชีพและจํานวนแผนการสอน ป;
การศึกษา 2555 

3 ทุกรายวิชาชีพ มีแผนการสอน
ท่ีสอดคล�อง กับ  มคอ.ของ
รายวิชานั้น  

3.ทุ ก ร า ย วิ ช า ชี พ  มี แ ผ น ก า ร ส อ น ท่ี
สอดคล�องกับ มคอ. ของรายวิชา จํานวน 
30 รายวิชา (2.6.1-3-1)   

2.6.1-3-1 แฟMมรายวิชาชีพท่ีเปzด
สอนในป;การศึกษา 2555 จํานวน 
30  แฟMมรายวิชา  

4 ทุกรายวิชาชีพ มีแผนการสอน
ท่ีมีความสอดคล�อง (ALIGN) 
ระหว+าง วัตถุประสงค#กิจกรรม
ก า ร ส อ น  ก า ร วั ด แ ล ะ
ประเมินผล   

4.แผนการสอนทุกหน+วยการเรียนมีความ
สอดคล�อง (Align) ระหว+างวัตถุประสงค# 
กิ จ ก ร ร ม  ก า ร ส อ น แ ล ะ ก า ร วั ด แ ล ะ
ประเมินผล ซ่ึงปรากฏใน มคอ.3 และ มคอ.
4 และแฟMมรายวิชา (2.6.1-3-1) 

2.6.1-4-1  สรุปรายวิชาชีพท่ีเปzด
ทําการสอนป;การศึกษา 2555 ท่ี
แผนการสอนมีความสอดคล�อง 
(ALIGN) ระหว+าง วัตถุประสงค#
กิจกรรมการสอน การวัดและ
ประเมินผล   

5 ทุ ก ร า ย วิ ช า มี ผั ง ก า ร ออ ก
ข�อสอบ (Test Blueprint)  

5.ทุกรายวิชาภาคทฤษฎีรวม 46 รายวิชา  
มีผังการออกข�อสอบ (Test Blue print) ซ่ึง
อาจารย#ผู�สอนแต+ละรายวิชาจะออกแบบ
การสอนและจัดทํา Test Blue print  ก+อน
เปzดภาคเรียน (2.6.1-5-1) 

2.6.1-5-1 สรุปข�อมูลรายวิชาท่ีมีผัง
การออกข�อสอบ (Test Blueprint)   

6 มี ก า ร อ ธิ บ า ย  course 
syllabus หรือ มคอ 3 หรือ 
มคอ 4 และ Test Blueprint  
ในชั่วโมงแรกของการเรียน
การสอน   

6.อาจารย#ประจําวิชาท้ัง 58 รายวิชา
ปฐมนิเทศนักศึกษาในชั่วโมงแรกของการ
เปzดสอนพร�อมการอธิบาย มคอ.3 หรือ 
มคอ.4  และ Test Blue print ให�ผู�เรียน
ทราบ (2.6.1-6-1) 

2.6.1-6-1 สรุปข�อมูลรายวิชาท่ีมี
การอธิบาย course syllabus 
หรือ มคอ 3 หรือ มคอ 4 และ 
Test Blueprint  ในชั่วโมงแรก
ข อ ง ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น                
ป;การศึกษา 2555  

7 ทุกรายวิชาชีพมีการวิพากษ#
ข�อสอบ  และมีการพิจารณา
ความเหมาะสมของข�อสอบใน
ทุกรายวิชา 

7.ทุกรายวิชาชีพทฤษฎีจํานวน 18  รายวิชา
มีการวิพากษ#ข�อสอบ และมีการพิจารณา
ความเหมาะสมของข�อสอบ (2.6.1-7-1) 

2.6.1-7-1 สรุปข�อมูลรายวิชาท่ีมี
การวิพากษ#ข�อสอบ ป;การศึกษา 
2555  

8 ทุกรายวิชามีการวิ เคราะห#
ข�อสอบ  โดยมีการวิเคราะห#

8.ทุกรายวิชาทฤษฎีจํานวน 46  รายวิชามี
การวิเคราะห#ข�อสอบ โดยการวิเคราะห#

2.6.1-8-1 สรุปข�อมูลรายวิชาท่ีมี
การวิเคราะห#ข�อสอบ   



ข�อ เกณฑ#การประเมิน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ความเท่ียงตรง  ความยากง+าย 
และค+ า อํานาจจํ าแนกของ
ข�อสอบท้ังรายข�อคําถามและ
รายตัวเลือก    

ความเ ท่ียงตรง ความยากง+าย และค+า
อํานาจจําแนก ของข�อสอบท้ังรายข�อคําถาม  
และรายตัวเลือกภายหลังจากตรวจข�อสอบ 
และงานวั ดประเ มินผล จะส+ งผลการ
วิเคราะห#ข�อสอบให�กับผู�รับผิดชอบรายวิชา 
เ พ่ือทบทวนและปรับปรุงในการจัดทํา
ข�อสอบครั้งต+อไป (2.6.1-8-1) 

9 มีการบูรณาการการเรียนการ
สอนรายวิชากับการวิจัยหรือ
การบริการวิชาการหรือการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมหรือ
การจัดการความรู�หรือการ
พัฒนานักศึกษา อย+างน�อย
ร�อยละ 10 ของรายวิชาชีพ   
(ในกรณีท่ีมีการบูรณาการใน
รายวิชาอ่ืนๆให�นับรวมท้ังตัว
ต้ังและตัวหาร)   

9.วิทยาลัยฯมีการบูรณาการการเรียนการ
สอนรายวิชาชีพกับการบริการวิชาการ
จํานวน 5  โครงการ  คือ 1) วิชาการ
ประเมินภาวะสุขภาพกับการบริการวิชาการ
โครงการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน 
เรื่องการพัฒนาศักยภาพผู�ดูแลเด็กก+อนวัย
เรียนในการประเมินภาวะสุขภาพและ
ส+งเสริมพัฒนาการ: กรณีศึกษาศูนย#พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลบ�านเป3ด  2) วิชาปฏิบัติการ
พยาบาลบุคคลท่ีมีป�ญหาสุขภาพ 2 กับการ
บริการวิชาการโครงการบริการด�วยหัว
ใจความเป3นมนุษย#เพ่ือเสริมสร�างศักยภาพ
ผู�ปกครองในการส+งเสริมพัฒนาการและ
เสริมสร�างสุขภาพเด็ก  3) วิชาปฏิบัติการ
พยาบาลบุคคลท่ีมีป�ญหาสุขภาพ 1 กับ การ
บริการวิชาการโครงการบริการด�วยหัว
ใจความเป3นมนุษย#เพ่ือเสริมสร�างศักยภาพ
ผู�ปJวยและญาติในการดูแลแบบองค#รวม 
ก+ อนและหลั ง ได� รั บการผ+ า ตัด  4 )วิ ช า
ปฏิบัติการพยาบาลบุคคลท่ีมีป�ญหาทางจิต
กับการบริการวิชาการ โครงการการส+งเสริม
สุขภาพจิตในชุมชน 5) วิชาการสอนและให�
คําปรึกษากับการบริการวิชาการ โครงการ
วัยใสใส+ใจสุขภาพ (2.6.1-9-1) 
 
 
 

2 . 6 . 1 -9 -1  สรุ ปข� อ มูลจํ านวน
รายวิชาท่ีมีการบูรณาการกับพันธ
กิจของวิทยาลัย  

10 ทุกรายวิชามีการทวนสอบการ
ดําเนินงานการสอน และมีการ
ประเมินผลการจัดการเรียน

10.ทุกรายวิชาของภาควิชาฯมีการทวนสอบ
การดําเนินงานการสอนดังปรากฏในมคอ.5 
และ มคอ.6 และมีผลการประเมินผลการ

2.6.1-10-1 สรุปข�อมูลการทวน
สอบการดําเนินงานการสอน มคอ.
5 และ มคอ.6 



ข�อ เกณฑ#การประเมิน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ก า ร ส อ น ทุ ก ร า ย วิ ช า ใ น
ภาพรวม 

จัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาในภาพรวม 
(2.6.1-10-1,2.6.1-10-2) 
 

2.6.1-10-2 สรุปผลการจัดการ
เรียนการสอนภาพรวมทุกรายวิชา 

 
การประเมินตนเอง 

เปMาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปMาหมาย 

� บรรลุ � ไม+บรรลุ 
9 ข�อ 10 ข�อ 5 � 

 
 
 
 
 
 
ตัวบ�งช้ีท่ี 2.7 ระบบและกลไกการ พัฒนาสัมฤทธิ ผลการ เ รี ยนตามคุณ ลักษณะของ                       

บัณฑิต (สกอ.2.7) 
ชนิดของตัวบ�งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ��การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข�อ 
มีการดําเนินการ 

2  ข�อ 
มีการดําเนินการ    

3  ข�อ 
มีการดําเนินการ 

4  ข�อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข�อ 
 
ผลการดําเนินงาน 

ข0อ เกณฑ�การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1 มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ี
พึงประสงค#ตามความต�องการของผู�ใช�
บัณฑิตอย+างน�อยสําหรับทุกหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลา
ต ามแผ น กํ าหน ดกา ร ศึ กษาขอ ง
หลักสูตร 

วิทยาลัยสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ี
พึงประสงค#ตามความต�องการของผู�ใช�
บัณฑิต ซ่ึงเป3นพยาบาลพ่ีเลี้ยงจากแหล+ง
ฝ~ กปฏิ บั ติ ท้ั ง   27  แห+ ง   ท่ี เ ข� าอบรม
โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
อาจารย#   จํานวน  110  คน (2.7-1-1) 

2.7-1-1 รายงานสรุปผลการสํารวจ
คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค#
ตามความต�องการของผู� ใช� บัณฑิตป;
การศึกษา  2554 

2 มีการนําผลจากข�อ 1 มาใช�ในการ
ปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการ
ส อ น  ก า ร วั ด ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ
สัมฤทธิผลทางการเรียนท่ีส+ง เสริม
ทักษะอาชีพและคุณลักษณะของ
บัณฑิตท่ีพึงประสงค#ตามความต�องการ

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนําผลการ
สํ า ร วจ คุณลั กษณะของ บัณ ฑิต ท่ี พึ ง
ประสงค#ตามความต�องการของผู�ใช�บัณฑิต 
โดยใช�แบบสํารวจคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ป ร ะ ส ง ค# ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น
คุณวุฒิ  6  ด�านมาปรับปรุงการจัดการ

2.7-2-1  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  ครั้ง
ท่ี 2 / 2555 
2.7-2-2  หลักสูตรพยาบาล ศาสตร
บัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555 ) 
หน�า 10 และ 63 



ข0อ เกณฑ�การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

ของผู�ใช�บัณฑิต เรียนการสอนโดยนําผลการสํารวจความ
ต� อ ง ก า ร    3  ลํ า ดั บ แ ร ก   คื อ   ด� า น
คุณธรรม  จริยธรรม ด�านการปฏิบัติการ
วิชาชีพ  ด�านความสัมพันธ#ระหว+างบุคคล 
มาตรวจสอบและทบทวนในหลักสูตร
พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร  ( ฉ บั บ ป รั บ ป รุ ง 
พ.ศ. 2555)ต้ังแต+คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ป ร ะ ส ง ค# ร ะ ดั บ ห ลั ก สู ต ร   ร ะ ดั บ
รายวิชา  ความเชื่อมโยงของคุณลักษณะ
บัณฑิตท่ี พึงประสงค# ดั งกล+ าว กับการ
อ อ ก แ บ บ กิ จ ก ร ร ม ก า ร เ รี ย น ก า ร
สอน  สื่อการศึกษา  และการประเมินผล
สอน  ( 2.7-2-1 , 2.7-2-2, 2.7-2-3) 

 

2.7-2-3  สรุปโครงการเชิงปฏิบัติการ
สัมมนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 
  

3 มีการส+งเสริมสนับสนุนทรัพยากรท้ัง
ด�านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และงบประมาณท่ีเอ้ือต+อการพัฒนา
คุณลักษณะของบัณฑิต 

วิทยาลัยส+งเสริมสนับสนุนทรัพยากรด�าน
บุคคลโดยมีการสรรหาและจ�างงานจ�าง
พยาบาลเพ่ิม  จํานวน 7  คน ให�เอ้ือต+อ
การพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึง
ป ร ะ ส ง ค#  ( 2.7-3-1 )   มี ก า ร จั ด ส ร ร
งบประมาณ  วิทยาลัยมีการวางแผนการ
จัดหาบุคลากรในแต+ละป;  ป;การศึกษา
ใหม+ เ พ่ิ ม   7  คน  และ มี งบประมาณ
ส นั บ ส นุ น ด� า น
บุ ค ล า ก ร   2,500,000 บ า ท   ด� า น
เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการพัฒนา
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง
บัณฑิต  จํานวน  8,771,700  บาท  (2.7-
3-2) 

2.7-3-1 รายชื่ออาจารย#พยาบาลท่ีมี
ก า รสร รหาและจ� า ง ง าน เ พ่ิ ม ในป;
การศึกษา 2555 
2.7-3-2 รายงานประจํ าป;  : ผลการ
ดํ า เนิ น ง านต ามแผ นกล ยุ ท ธ# แ ล ะ
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ป;งบประมาณ  2555 หน�า  12 – 
16 หน�า 17 – 18  

4 มีระบบและกลไกการส+ ง เสริ ม ให�
นั ก ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า ต รี แ ล ะ
บัณฑิตศึกษาเข�าร+วมกิจกรรมการ
ประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงาน
ทางวิ ชาการใน ท่ีประชุมระหว+ า ง
สถาบัน หรือท่ีประชุมระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

มี ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ก า ร ส+ ง เ ส ริ ม ใ ห�
นักศึกษา เข�าร+วมกิจกรรมการประชุม
วิชาการ  และนําเสนอผลงานทางวิชาการ
ใน ท่ีประชุมระหว+ า งสถา บัน  หรื อ ท่ี
ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ (2.7-4-
1)  ในป;การศึกษา  2555  วิทยาลัย มี
โครงการส+งเสริมให�นักศึกษานําเสนอ

2.7-4-1  แผนภูมิระบบและกลไกการ
ส+งเสริมให�นักศึกษาเข�าร+วมกิจกรรมการ
ประชุมวิชาการในคู+ มือการบริหาร
หลักสูตรการบริหารการจัดการเรียน
การสอน หน�า  32 
2.7-4-2 โครงการส+งเสริมให�นักศึกษา
นําเสนอผลงานทางวิชาการในท่ีประชุม



ข0อ เกณฑ�การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

ผลงานทางวิชาการในท่ีประชุมระดับ
นานาชาติ(  2.7-4-2,)  ซ่ึง ได�รับรางวัล
ชนะเลิศ Best  Oral Presentation of 
the Concurrent Session Theme 
Innovations  for health service 
system จัดโดยคณะพยาบาลศาสตร# 
มหาลัยขอนแก+น (2.7-4-3) และมีการ
สรุปบทเรียนหลังเข�าร+วมประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ ( 2.7-4-4) 

ระดับนานาชาติ 
2 . 7 -4 -3  วุ ฒิ บั ต ร ร า ง วั ล
ชนะเลิศ Best  Oral Presentation of 
the Concurrent Session Theme 
Innovations  for health 
service  system 
2.7-4-4 รายงานการถอดบทเรียนการ
จัดการความรู�หลั ง เข� าร+ วมประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ 

5 มี กิ จ ก ร ร ม เ ส ริ ม ส ร� า ง คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมให�แก+นักศึกษาระดับปริญญา
ตรีและบัณฑิตศึกษาท่ีจัดโดยสถาบัน 

วิ ท ย า ลั ย มี แ ผ น ง า น โ ค ร ง ก า ร แ ล ะ
ดําเนินการเสริมสร�างคุณธรรมจริยธรรม
ให�แก+นักศึกษาโดยจัดสรรงบประมาณ
ด�านการเสริมสร�างคุณธรรมจริยธรรมใน
โครงการพัฒนาอัตลักษณ#นักศึกษาภายใต�
ร ะ บ บ ค ร อ บ ค รั ว เ ส มื อ น เ ป3 น เ งิ น
150,200 บาท ( 2.7-5-1) และโครงการ
ส+งเสริมการบริการด�วยหัวใจความเป3น
มนุษย#ภายใต�ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เป3นเงิน 50,000 บาท (2.7-5-2) 

2.7-5-1 โครงการ พัฒนา อัตลั กษณ#
นักศึกษาในระบบครอบครัวเสมือน 
2.7-5-2 โครงการสร�างเสริมการบริการ
ด� วยหั ว ใจความเป3 นมนุษย#ภ ายใต�
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  

 
 
ตัวบ�งช้ีท่ี  2.7.1      บัณฑิตปริญญาตรีท่ีได0งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป< (สมศ. 1) 
ชนิดของตัวบ�งช้ี  :    ผลลัพธ# 
เกณฑ�การให0คะแนน   

ใช�บัญญัติไตรยางศ#เทียบ กําหนดร�อยละ 100 เท+ากับ 5 คะแนน 
 
ผลการดําเนินงาน 

ข0อ ข0อมูลพ้ืนฐาน 
 

ป<การศึกษา 2555 
 

1 จํานวนผู�สําเร็จการศึกษา 117 
2 จํานวนผู�ตอบแบบสํารวจ 117 
3 จํานวนบัณฑิตปริญญาท่ีได�งานทําภายใน 1 ป; 117 
4 ร�อยละของจํานวนบัณฑิตท่ีได�งานทํา 100 
5 ค+าคะแนน (100/100) * 5 5.00 

 



 
การประเมินตนเอง 

ในป;การศึกษา 2555 วิทยาลัยฯมีผู�สําเร็จการศึกษาจํานวน 117 คน บัณฑิตทุกคนได�งานทําภายใน 1 ป; 
จํานวน 117 คน คิดเป3นร�อยละ 100  

เป3าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป3าหมาย 

���� บรรลุ ���� ไม�บรรลุ 
ร�อยละ 100 ร�อยละ 100 5.00 ���� บรรลุ 

 
รายการหลักฐาน 
2.7.1-1      สรุปข�อมูลการได�งานทําของผู�สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตป;การศึกษา 2554 
 
 
ตัวบ�งช้ีท่ี  2.7.2     คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี  โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
                         อุดมศึกษาแห�งชาติ  (สมศ. 2)   
ชนิดของตัวบ�งช้ี :     ผลลัพธ#       
 
ผลการดําเนินงาน 

ข0อ ข0อมูลพ้ืนฐาน 
ป<การศึกษา

2555 
  

  
1. จํานวนผู�สําเร็จการศึกษาท้ังหมด 117   
2. จํานวนบัณฑิตท่ีได�รับการประเมินท้ังหมด 98   
3 ร�อยละของผู�ตอบแบบสอบถาม (117/98)*100 83.76   
4. ผลรวมของค+าคะแนนท่ีได�จากการประเมินบัณฑิต 15,408   
5. ค+าเฉลี่ยของคะแนนประเมิน (15,408/98) 157.23   
6. คะแนนเต็มหัวข�อคําถาม (ข�อคําถาม 37 ข�อ คะแนนเต็มข�อละ 5 คะแนน ) 185   
7. ค+าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (15,408/3,626) 4.25 

 
 
การประเมินตนเอง 
 ในป;การศึกษา 2555วิทยาลัยฯได�มีการสํารวจคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรีตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร#จากบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในป;การศึกษา 2554 จํานวน 117 
คน โดยผู�ใช�บัณฑิตท่ีเป3นผู�บังคับบัญชาระดับต�นเป3นผู�ประเมินได�รับแบบสํารวจตอบกลับจํานวน 98 คน คิด
เป3นร�อยละ 83.76 ผลการประเมินคุณภาพของบัณฑิตฯภาพรวมมีค+าเฉลี่ยเท+ากับ 4.25 จากคะแนนเต็ม 5 
คะแนน (2.7.2-1) 
 

เป3าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป3าหมาย 

���� บรรลุ ���� ไม�บรรลุ 
5 คะแนน 4.25 คะแนน 4.25 คะแนน ���� ไม�บรรลุ 



 
รายการหลักฐาน 
2.7.2-1  สรุปผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลาสตร#
ท่ีสําเร็จการศึกษา ป;การศึกษา 2555 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก+น 
 
 
ตัวบ�งช้ีท่ี 2.7.3.2   ผู0สําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีกําหนด (สมศ. 3) 
ชนิดของตัวบ�งช้ี    ผลลัพธ#   
ผลการดําเนินงาน 

 
ข0อ 

 
ข0อมูลพ้ืนฐาน 

ผลการดําเนินงาน  
ป<การศึกษา 2555 

 

1 จํานวนนักศึกษาท่ีรับเข�าท้ังหมดในรุ+นเดียวกัน 80 
2 จํานวนนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาในระยะเวลาท่ีกําหนด 79 
3 ร�อยละของนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาภายในเวลาท่ีกําหนด 98.80 
 

การประเมินตนเอง 

เป3าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป3าหมาย 

���� บรรลุ ���� ไม�บรรลุ 
ร�อยละ 80 ร�อยละ 98.80 5  คะแนน � 

 
 
 
 
 
ตัวบ�งช้ีท่ี 2.7.4     ผู0สําเร็จการศึกษาท่ีสามารถสอบใบประกอบวิชาชีพภายใน 1 ป< (สมศ. 4) 
ชนิดของตัวบ�งช้ี    ผลลัพธ#   
 
ผลการดําเนินงาน 
ข0อ ข0อมูลพ้ืนฐาน ผลการดําเนินงาน 
1 จํานวนผู�สําเร็จการศึกษาท้ังหมด 117 

2 จํานวนผู�สําเร็จการศึกษาท่ีสอบผ+านใบประกอบวิชาชีพภายใน 1 ป;  114 
3 ร�อยละของผู�สําเร็จการศึกษาท่ีสอบผ+านใบประกอบวิชาชีพภายใน 1 ป; 97.44 

 
วิธีคํานวณ       
 

97.44 X 5     เท+ากับ     4.87 

    100 



 
การประเมินตนเอง 

เป3าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป3าหมาย 

���� บรรลุ ���� ไม�บรรลุ 
ร�อยละ 70 ร�อยละ 97.44 4.87 ���� 

 
 
ตัวบ�งช้ีท่ี 2.8 ระดับความสําเร็จของการเสริมสร0างคุณธรรมจริยธรรมท่ีจัดให00กับนักศึกษา (สกอ.2.8) 
ชนิดของตัวบ�งช้ี  ผลผลิต 

เกณฑ��การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข�อ 

มีการดําเนินการ 
2  ข�อ 

มีการดําเนินการ    
3  ข�อ 

มีการดําเนินการ 
4  ข�อ 

มีการดําเนินการ 
5 ข�อ 

 
ผลการดําเนินงาน 

ข0อ เกณฑ�การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1 มีการกําหนดพฤติกรรมด�านคุณธรรม
จริยธรรมสําหรับนักศึกษาท่ีต�องการ
ส+งเสริมไว�เป3นลายลักษณ#อักษร 

ฝJายกิจการนักศึกษาสํารวจพฤติกรรมด�าน
คุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาท่ีต�องการ
พัฒนาผลการสํารวจ พบว+าอาจารย#และ
นั ก ศึ ก ษ า มี ค ว า ม ต� อ ง ก า ร พั ฒ น า
พฤติกรรม ด�านความซ่ือสัตย#  รับผิดชอบ
และเ อ้ืออาทร  จึ ง ได�นํ า เข� า พัฒนาใน ท่ี
ประชุมกรรมการบริหารวิทยาลัยฯและคณะ
กรรมการบริหารให�ความ เห็นชอบ(2.8-1-
1)  และมีการกําหนดพฤติกรรมด�านคุณธรรม
จริยธรรมสําหรับนักศึกษาของวิทยาลัยฯ คือ 
ความ ซ่ือสัตย#  รับผิดชอบ  เอ้ืออาทรเป3น
ลายลักษณ#อักษร  (2.8-1-2)  

2 . 8 -1 -1   ร ายงานการประชุ ม
คณะกรรมการบริ หา ร  ครั้ ง ท่ี 
9/2555 วันท่ี 7 มิถุนายน 2555 

2.8-1-2  ประกาศพฤติกรรมด�าน
คุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษา 

2 มีการถ+ายทอดหรือเผยแพร+พฤติกรรม
ด� าน คุณธรรมจริ ย ธ ร รมสํ าห รั บ
นักศึกษาท่ีต�องการส+งเสริมตามข�อ 1 
ไปยังผู�บริหาร คณาจารย# นักศึกษา
และผู�เก่ียวข�องทราบอย+างท่ัวถึงท้ัง
สถาบัน 

มีการถ+ ายทอดพฤติกรรมด� านคุณธรรม
จริยธรรมสําหรับนักศึกษา ตามข�อ 1 ไปยัง
ผู� บริหาร  คณาจารย#  นั ก ศึกษาและผู� ท่ี
เก่ียวข�อง ดังนี้ 1. การถ+ายทอดแก+ผู�บริหาร 
อ า จ า ร ย# แ ล ะ บุ คล า ก ร ใน กา รป ร ะ ชุ ม
ประจําเดือน(2.8-2-1) 2. การถ+ายทอดแก+
นักศึกษาในกิจกรรม Moral area(2.8-2-
2)  3. การถ+ายทอดสู+อาจารย#พ่ีเลี้ยงในแหล+ง

2 . 8 -2 -1  ร าย ง านการประชุ ม
ประจําเดือน 
2 . 8 -2 -2  ส รุ ป ร า ย ง า น
กิจกรรม  Moral  area 
2.8-2-3 โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย#พ่ีเลี้ยง 
2 . 8 -2 -4  ภ า พ ถ+ า ย ปM า ย
ประกาศ web site  
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ฝ~กในการประชุมโครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย#พ่ีเลี้ยง (2.8-2-3) 4. การติดปMาย
ประกาศ  web site  (2.8-2-4) 

3 มีโครงการหรือกิจกรรมส+งเสริมการ
พัฒนาพฤ ติ กร รมด� า น คุณธรรม
จริยธรรมท่ีกําหนดในข�อ 1 โดยระบุ
ตัวบ+งชี้และเปMาหมายวัดความสําเร็จ 

วิทยาลั ย มี กิจกรรมส+ ง เสริ มการ พัฒนา
พฤติกรรมด�านคุณธรรมจริยธรรม โดยมีการ
กําหนดตัวบ+งชี้และเปMาหมายวัดความสําเร็จท่ี
ชัดเจนในการดําเนินโครงการ 2 โครงการ 
คือ 1) โครงการพัฒนาอัตลักษณ#นักศึกษา
ภายใต� ร ะบบครอบครั ว เส มือน   วพบ .
ขอนแก+น (2.8-3-1)   
2) โครงการส+ง เสริมการบริการด�วยหัว
ใจความเป3นมนุษย# ภายใต�ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  ในการจัดการเรียนการสอนวิชา 
มนุษย# สังคม สิ่งแวดล�อม และสุขภาพ ป;
การศึกษา  2555  (2.8-3-2) 

2.8-3-1 โครงการพัฒนาอัตลักษณ#
นักศึกษาภายใต�ระบบครอบครัว
เสมือน  วพบ.ขอนแก+น 
2.8-3-2 โคร งการส+ ง เ ส ริ มกา ร
บ ริ ก า ร ด� ว ย หั ว ใ จ ค ว า ม เ ป3 น
มนุษย#  ภายใต�ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  
  

4 มีก ารประ เ มินผล โครงการหรื อ
กิจกรรมส+งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ต า ม ตั ว บ+ ง ชี้ แ ล ะ
เปMาหมายท่ีกําหนดในข�อ 3 โดยมีผล
การประเมินบรรลุเปMาหมายอย+างน�อย
ร�อยละ 90 ของตัวบ+งชี้ 

ผลการประเมินบรรลุเปMาหมายตามตัวบ+งชี้ท่ี
กําหนดจํานวนในโครงการกิจกรรมส+งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา พบว+าบรรลุ
เปMาหมายร�อยละ 100 ของตัวบ+งชี้ (2.8-4-1) 
โดย1)ผลการประเมินโครงการพัฒนาอัต
ลักษณ#นักศึกษาภายใต�ระบบครอบครัว
เสมือน บรรลุเปMาหมายร�อยละ 100 ของตัว
บ+งชี้ นักศึกษามีการถอดบทเรียนว+าตนเองได�
พั ฒ น า ต น เ อ ง ท้ั ง ด� า น ก า ร เ รี ย น ก า ร
ป รั บ ตั ว   ก า ร มี จิ ต อ า ส า แ ล ะ มี ค ว า ม
รับผิดชอบ  เอ้ืออาทรต+อกัน  วิทยาลัยสอน
ให�นัก ศึกษามีความเป3น เป3นผู� ท่ี มีจิตใจ
เมตตา  กรุณา มีความเสียสละ  กิจกรรมท่ี
จัดข้ึนเน�นการพัฒนาจริยธรรมและสร�าง
คุณค+ าภาย ในของนัก ศึกษา  2 )  ผลการ
ประเมินโครงการส+งเสริมการบริการด�วย  หัว
ใจความเป3นมนุษย# ภายใต�ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  ในการจัดการเรียนการสอนวิชา 
มนุษย# สังคม สิ่งแวดล�อม และสุขภาพ ป;
การศึกษา  2555   บรรลุ เปMาหมายร�อย
ละ 100 ของตัวบ+งชี้ (2.8-4-2) 

2.8-4-1 ผลการประเมินโครงการ
ส+งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
นักศึกษา 
2.8-4-2 หนังสือถอดบทเรียนผล
การ พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิต
และอัตลักษณ#ของ วพบ.ขอนแก+น
ป;การศึกษา 2554-2555 
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5 มีนักศึกษาหรือกิจกรรมท่ีเก่ียวกับ
นักศึกษาได�รับการยกย+องชมเชย 
ประกาศเกียรติ คุณด�านคุณธรรม
จริยธรรม โดยหน+วยงานหรือองค#กร
ระดับชาติ 

นักศึกษาได�รับรางวัลนักศึกษาพยาบาลดีเด+น
ของสถาบันแก�วกัลยาสิกขาลัย(2.8-5-1) 

2.8-5-1 ภาพถ+ายรางวัลนักศึกษา
พยาบาลดีเด+นของสถาบันแก�ว
กัลยาสิกขาลัย         

 
 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เป3าหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป3าหมาย 

5 ข�อ 5 5.00 บรรลุเปMาหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

องค�ประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานิสิต  นักศึกษา 
 

ตัวบ�งช้ีท่ี 3.1  ระบบและกลไกการให0คําปรึกษาและบริการด0านข0อมูลข�าวสาร  
ชนิดของตัวบ�งช้ี   กระบวนการ 
เกณฑ��การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข�อ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ข�อ 
มีการดําเนินการ  4 

หรือ 5  ข�อ 
มีการดําเนินการ 

6  ข�อ 
มีการดําเนินการ  

7 ข�อ 
 
ผลการดําเนินงาน 
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1 มีการจัดบริการให�คําปรึกษาทาง
วิชาการและแนะแนวการใช�ชีวิตแก+
นักศึกษา 

วิทยาลัยมีการจัดระบบการให�คําปรึกษาท่ี
ทางวิชาการและแนะแนวการใช�ชีวิตแก+
นักศึกษาโดยการบูรณาการให�คําปรึกษา
กับระบบครอบครัวเสมือนจํานวนสัดส+วน
อาจารย#ต+อนักศึกษาเฉลี่ยเท+ากับ  1 ต+อ 7 
(3.1.1.1) โดยจัดทําระบบและกลไกการให�
คําปรึกษา (3.1.1.2)การแต+งต้ังอาจารย#ท่ี
ปรึกษา (3.1.1.3)จัดให�มีอาจารย#ท่ีปรึกษา 
บริการให�คําปรึกษา ท่ีห�องแนะแนวและให�
คํ า ป รึ ก ษ า ทุ ก วั น ใ น เ ว ล า ร า ช ก า ร 
(3.1.1.4)มีการกําหนดบทบาทหน�าท่ีของ
อาจารย# ท่ีปรึกษา ไว� ในคู+ มืออาจารย# ท่ี
ปรึกษา  (3.1.1.5) มีการฟZ[นฟูความรู�และ
ทักษะในการให�คําปรึกษาทุกป; (3.1.1.6)มี
การประเมินความคิดเห็นของนักศึกษาและ
อาจารย#ผู� เ ก่ียวข�องต+ อการให�บริการ
ปรึกษาและแนะแนว(3.1.1.7) 

3.1.1.1 แฟMมครอบครัวเสมือน 
3.1.1.2 ระบบกลไกการให�การปรึกษา 
3.1.1.3 คําสั่งแต+งต้ังอาจารย#ท่ีปรึกษาป;
การศึกษา 2555 
3.1.1.4 ตารางอาจารย# ท่ีปรึกษา ท่ี
ให�บริการ การให�คําปรึกษาประจําวัน 
ตามภาคการศึกษา  ป;การศึกษา 2555 
3.1.1.5 คู+มืออาจารย#ท่ีปรึกษา 
3.1.1.6  สรุปผลการดําเนินงานตาม
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการให�
การปรึกษาฯ 
3 .1 .1 .7 สรุปผลการประเ มินความ
คิด เห็ นของนั ก ศึ กษาและอาจารย#
ผู�เก่ียวข�องต+อการให�บริการปรึกษาและ
แนะแนว 

2 มีการจัดบริการข�อมูลข+าวสารท่ีเป3น
ประโยชน#ต+อนักศึกษา 

วิทยาลัยจัดบริการข�อมูลข+าวสารท่ีเป3น
ประโยชน#ต+อนักศึกษาโดยมีการจัดบอร#ด
ประชาสัมพันธ# เสียงตามสาย และจัดทํา
แผ+นพับ/ใบปลิวสําหรับประกาศข�อมูล
ข+าวสาร ท่ี เป3นประโยชน# กับนัก ศึกษา

3.1-2-1 เอกสารสรุปเนื้อหาสาระท่ีใช�ใน
การประกาศข� อ มู ลข+ า ว ส า ร ท่ี เ ป3 น
ประโยชน# กับนั ก ศึกษา ภาพบอร# ด
ประชาสัมพันธ#ข�อมูลข+าวสาร 
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เ ก่ียว กับข�อมูลทุนกู�ยืม เ พ่ือการศึกษา 
ทุนการศึกษา ข�อมูลท่ีน+าสนใจท้ังด�าน
วิชาการและด�านสังคม (3.1.2.1)มีการ
สอบถามความพึงพอใจต+อการจัดบริการ
ข�อมูลข+าวสารท่ีเป3นประโยชน#ต+อนักศึกษา 
(3.1.2.2) และการกําหนดช+องทางให�
นักศึกษาหรือผู�เก่ียวข�องได�ให�ข�อเสนอแนะ
เพ่ือการปรับปรุงการให�บริการโดยใช�ตู�รับ
ความคิดเห็นของนักศึกษา(3.1.2.3) 

3.1-2-2 เอกสารรายงานสรุปผลความพึง
พอใจต+อการจัดบริการข�อมูลข+าวสารท่ี
เป3นประโยชน#ต+อนักศึกษา 

3.1-2-3 รูปภาพตู�รับความคิดเห็น 

 

3 มี ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม เ พ่ื อ พั ฒ น า
ประสบการณ#ท างวิ ช าการและ
วิชาชีพแก+นักศึกษา 

มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ#
ทางวิชาการและวิชาชีพแก+นัก ศึกษา
(3.1.3.1) ดังนี้ 

1) โครงการพัฒนาอัตลักษณ#นักศึกษา
ภายใต�ระบบครอบครัวเสมือนวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก+นกิจกรรม
การแลกเปลี่ยนเรียนรู� สู+การพัฒนาตนเอง
ตามอัตลักษณ#ของนักศึกษา ภายใต�ระบบ
ครอบครัวเสมือน (3.1.3.2) 

2)โครงการพัฒนาบัณฑิตและอัตลักษณ#
ของบัณฑิต ป;การศึกษา2555 กิจกรรม
การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาเพ่ือเตรียม
ความพร�อมสู+ การ เรียนรู� ท่ี สอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรม ( 3.1.3.3) 

3) โครงการพัฒนาบัณฑิตและอัตลักษณ#
ของบัณฑิตป;การศึกษา 2555 กิจกรรม
พัฒนาความรู�และทักษะการคิดโดยการจัด
สัปดาห#วิชาการ พัฒา IT บูรนาการกับ
รายวิชาสารสนเทศทางการพยาบาลและ
การสืบค�น  (3.1.3.4) 

3.1-3-1 เอกสารสรุปกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ประสบการณ#ทางวิชาการและวิชาชีพแก+
นักศึกษา 

3.1.3.2  เอกสารสรุปโครงการพัฒนาอัต
ลักษณ#นักศึกษาภายใต�ระบบครอบครัว
เสมือน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
ขอนแก+น กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู� 
สู+การพัฒนาตนเองตามอัตลักษณ#ของ
นักศึกษา ภายใต�ระบบครอบครัวเสมือน 

3.1.3.3 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาเพ่ือเตรียมความพร�อมสู+การ
เรียนรู�ท่ีสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมใน
โครงการพัฒนาบัณฑิตและ อัตลักษณ#
ของบัณฑิต ป;การศึกษา2555  

3.1.3.4 กิจกรรมพัฒนาความรู�และ
ทักษะการคิดโดยการจัดสัปดาห#วิชาการ 
พั ฒ า  IT บู ร น า ก า ร กั บ ร า ย วิ ช า
สารสนเทศทางการพยาบาลและการ
สืบค�น  ในโครงการพัฒนาบัณฑิตและอัต
ลักษณ#ของบัณฑิตป;การศึกษา 2555 

4 มีการจัดบริการข�อมูลข+าวสารท่ีเป3น
ประโยชน#ต+อศิษย#เก+า 

มีการจัดบริ การข�อ มูลข+ าวสาร ท่ี เป3น
ประโยชน#ต+อศิษย#เก+าไว�ในเว็บไซด#ของ
วิทยาลัย โดยประชาสัมพันธ#กิจกรรมของ
สมาคมศิษย# เก+าในเรื่องการจัดประชุม

3.1.4.1 เอกสารสรุปการจัดบริการข�อมูล
ข+าวสารประชาสัมพันธ# กิจกรรมของ
สมาคมศิษย#เก+าในเรื่องการจัดประชุม
วิชาการประจํ าป; 3 .1 .4 .2  เวบไซด#
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วิชาการประจําป;(3.1.4.1)   การจัดทํา
ฐานข�อมูลศิษย#เก+าท่ีเป3นป�จจุบัน เพ่ือใช�ใน
การติดต+อประชาสัมพันธ# กับ ศิษย# เก+ า
(3.1.4.2) สมาคมศิษย#เก+ามีสถานท่ีทํางาน
อยู+ภายในวิทยาลัย สามารถติดต+อและ
เข�าถึงได�ง+าย(3.1.4.3) มีคณะกรรมการ
ท่ีมาจากหลากหลายแหล+งปฏิบัติงาน ทํา
ให�สามารถประชาสัมพันธ#ข+าวสารได�ท่ัวถึง
(3.1.4.4) 

วิทยาลัย ท่ีเข�าสู+ทะเบียนฐานข�อมูลศิษย#
เก+า 
3 . 1 . 4 . 2  เ วบ ไซด# วิ ทย าลั ย  ท่ี เ ข� า สู+
ทะเบียนฐานข�อมูลศิษย#เก+า 

5 มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู�
และประสบการณ#ให�ศิษย#เก+า 

มีการประชุมวิชาการประจําป; 2555  เรื่อง 
การพัฒนาศักยภาพนักปฏิบัติการด�าน
สาธารณสุขประจําครอบครัวแนวใหม+ 
(3.1.5.1) 

3.1.5.1 โครงการประชุมวิชาการ เรื่อง 
การพัฒนาศักยภาพนักปฏิบัติการด�าน
สาธารณสุขประจําครอบครัวแนวใหม+ 

6 มีผลการประเมินคุณภาพของการ
ให�บริการในข�อ 1 – 3 ทุกข�อไม+ตํ่า
กว+า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

ผลการประเมินคุณภาพของการให�บริการ
ในข�อ 1-3 ได�คะแนนเฉลี่ยทุกข�อไม+ ตํ่า
กว+ า  3.51 จ ากคะแนน เ ต็ ม  5 โ ดย ไ ด�
คะแนนเฉลี่ยรวม 4.03 (3.1.6.1)  จําแนก
เป3นคะแนนรายข�อดังนี้  
     ข�อ 1 ด�านการให�บริการให�คําปรึกษา
ทางวิชาการและแนะแนวการใช�ชีวิตแก+
นักศึกษาได�คะแนนเฉลี่ยเท+ากับ 4.61  
    ข�อ  2 ด�านการให�บริการข�อมูลข+าวสาร
ท่ีเป3นประโยชน#ต+อนักศึกษา  ได�คะแนน
เฉลี่ยเท+ากับ  4.33  
    ข�อ 3  ด�านการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ประสบการณ#ทางวิชาการและวิชาชีพแก+
นักศึกษา  ได�คะแนนเฉลี่ยเท+ากับ 4.02  

3.1.6.1 รายงานสรุปผลการประเมิน
คุณภ าพ ท่ี มี ต+ อ ก า ร ให� บ ริ ก า ร ขอ ง
นักศึกษา 

7 มีการนําผลการประเมินคุณภาพของ
การให�บริการมาใช�เป3นข�อมูลในการ
พัฒนาการจัดบริการท่ีสนองความ
ต�องการของนักศึกษา 

มีการนํ าผลการประเ มินมาใช� ในการ
พัฒนาการจัดบริการท่ีสนองความต�องการ
ของนักศึกษา โดยจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะ
การให�คําปรึกษาตามแนวจิตป�ญญาศึกษา 
(3.1.7.1) เพ่ือพัฒนาฟZ[นฟูความรู�  และ
ทักษะการให�คําปรึกษา แก+อาจารย#และ
บุคลากร (3.1.7.2)  

3.1.7.1 รายงานสรุปผลการประเมิน
คุณภ าพ ท่ี มี ต+ อ ก า ร ให� บ ริ ก า ร ขอ ง
นักศึกษา 

3.1.7.2กิจกรรมการพัฒนาอาจารย# 
บุคลากรท่ีปรึกษา ตามแนวจิตป�ญญา
ศึกษา โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
การให�การปรึกษาประชาสัมพันธ#และ
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การมีส+วนร+วมรับผิดชอบต+อสังคม 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป3าหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป3าหมาย 

7 ข�อ 7 5.00 บรรลุเปMาหมาย 

 
 
ตัวบ�งช้ีท่ี 3.2    ระบบและกลไกการส�งเสริมกิจกรรมนักศึกษา (สกอ. 3.2) 
ชนิดของตัวบ�งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ��การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข�อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข�อ 
มีการดําเนินการ  

3-4  ข�อ 
มีการดําเนินการ 

5  ข�อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข�อ 
 
ผลการดําเนินงาน 

ข0อ เกณฑ�การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1 สถาบันจัดทําแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาท่ีส+งเสริมผลการ
เรียนรู�ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห+งชาติทุกด�าน 

วิทยาลัยได�ดําเนินการจัดทําแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ียึดกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ ระ ดับ อุดมศึกษา
แห+งชาติทุกด�าน โดยมีการวิเคราะห#
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาต+อการพัฒนา
มาตรฐานคุณวุฒิ ระ ดับ อุดมศึกษา
แห+งชาติ คุณลักษณะบัณฑิตอุดมคติ
ไทย ทักษะด�านวิชาชีพ และการกําหนด
โครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาตาม
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแห+งชาติทุกด�าน ใน
แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรม
ร า ช ช น นี  ข อ น แ ก+ น 
ป;งบประมาณ 2555 และแผนปฏิบัติ
การวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
ขอนแก+น ป;งบประมาณ 2556 และ
จัดหาปฏิทินกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใน
ศูนย#การเรียนรู� เข�าใจ เข�าถึง พัฒนา 
ระบบครอบครัวเสมือน (moral area)

3.2-1-1  สรุปวิ เคราะห# กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา กับการพัฒนามาตรฐานคุณวุฒิ
ระ ดับ อุดมศึกษา (TQF)  คุณลักษณะ
บัณฑิตท่ีไทย และทักษะด�านวิชาชีพ ป;
การศึกษา 2555 
3.2-1-2 แผนปฏิบัติการป;งบประมาณ 
2555 
3.2-1-3  แผนปฏิบัติการป;งบประมาณ 
2556 
3 .2-1-4  ถอดบทเรียนผลการพัฒนา
คุณลักษณะบัณฑิตและอัตลักษณ#ของ
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก+น 
ป;การศึกษา 2554 
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ประจําป;การศึกษา 2555 

2 มีกิจกรรมให�ความรู�และทักษะการ
ประกัน คุณภาพการ ศึกษาแก+
นักศึกษา 

วิทยาลัยฯ ได�ดําเนินกิจกรรมให�ความรู� 
ทักษะการใช�กระบวนการคุณภาพการ
ประกันคุณภาพ และการบริหารความ
เสี่ยงขององค#กรนักศึกษาแก+นักศึกษา 
โดยจัดโครงการพัฒนาคุณลักษณะ
บัณฑิตและอัตลักษณ#ของบัณฑิต : 
กิจกรรมการสัมมนาสโมสรนักศึกษา 
และเลือก ต้ังคณะกรรมการสโมสร
นักศึกษา ประจําป;การศึกษา 2555 มี
การฝ~ ก ทักษะการ ใช� กระบวนการ
คุณภาพการประกันคุณภาพในการเขียน
โครงการของสโมสรนักศึกษาและจัดทํา
คู+มือการดําเนินงานสโมสรนักศึกษา 
ฝJายกิจการนักศคกษา ป;การศึกษา 
2555 มีการให�ความรู�เก่ียวกับระบบ
และกลไกด�านการประกันคุณภาพแก+
นักศึกษาใหม+ช+วงสัปดาห#ปฐมนิเทศและ
มีการให�ความรู�เก่ียวกับระบบและกลไก
ด�านการประกันคุณภาพแก+นักศึกษา
ใหม+ทุกคนในช+วง Moral area 1 ครั้ง 
ทุกป; 

3.2-2-1 โ คร งกา ร พัฒนา คุณลั กษณะ
บัณฑิตและอัตลักษณ#ของบัณฑิต:กิจกรรม
การสัมมนาสโมสรนักศึกษา และเลือกต้ัง
คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา 
3.2-2-2  คู+ มื อก า ร ดํ า เนิ น ง านส โมส ร
นั ก ศึ ก ษ า ฝJ า ย กิ จ ก า ร นั ก ศึ ก ษ า ป;
การศึกษา 2555 
3.2-2-3  โครงการ พัฒนา คุณลั กษณะ
บัณฑิตและอัตลักษณ#ของบัณฑิต: กิจกรรม
การปฐมนิเทศ 
3.2-2-4  แผนปฏิบัติงานกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาในศูนย#การเรียนรู� “เข�าใจ เข�าถึง 
พัฒนา” ระบบครอบครัวเสมือน (Moral 
area) ประจําป;การศึกษา 2555 

3 มีการส+งเสริมให�นักศึกษานํา
ความรู�ด�านการประกันคุณภาพไป
ใช�ในการจัดกิจกรรมท่ีดําเนินการ
โดยนักศึกษาอย+างน�อย 5 
ประเภทสําหรับระดับปริญญาตรี 
และอย+างน�อย 2 ประเภทสําหรับ
ระดับบัณฑิตศึกษา จากกิจกรรม
ต+อไปนี้ 
- กิจกรรมวิชาการท่ีส+งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค# 
- กิจกรรมกีฬาหรือการส+งเสริม
สุขภาพ 
- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน#หรือ

มีการส+งเสริมให�นักศึกษาพัฒนาความรู�
ด�านการประกันคุณภาพไปใช�ในการจัด
กิจกรรมท่ีดําเนินการโดยนักศึกษา ซ่ึงใช�
กระบวนการ PDCA  จํานวน 3 
โครงการ 5 กิจกรรม ดังนี้ 

• กิจกรรมวิชาการ ท่ีส+ ง เสริ ม
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค# โดย
นักศึกษาเป3นผู�เขียนโครงการจํานวน 1 
โ ค ร ง ก า ร  คื อ  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
คุณลักษณะบัณฑิตและอัตลักษณ#ของ
บัณฑิต  :  กิ จกร รมสั ปดาห# พัฒนา
วิชาการและพัฒนา IT ระหว+างวันท่ี 

3.2-3-1 โครงการงานวัดสัปดาห#พัฒนา
วิชาการและพัฒนาIT ประจําป;การศึกษา 
2555 
3. 2-3-2 โ คร งการ พัฒนา คุณลั กษณะ
บัณฑิตและอัตลักษณ#ของบัณฑิต: กิจกรรม
การสร� าง เสริมสุขภาพ พัฒนาทักษะ
ความสัมพันธ#ระหว+างบุคคล และสันทนา
การ “ก�านของเกมส# ครั้งท่ี 15”ประจําป; 
2555 
3.2-3-3 โครงการสืบสานประเพณีการรับ
น�องใหม+อย+างสร�างสรรค# 
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รักษาสิ่งแวดล�อม 
- กิจกรรมเสริมสร�างคุณธรรมและ
จริยธรรม 
- กิจกรรมส+งเสริมศิลปะและ
วัฒนธรรม 

20-22 สิงหาคม 2555 
• มีกิจกรรมกีฬาหรือการส+งเสริม

สุ ขภาพ โดยนั ก ศึกษา เป3นผู� เ ขียน
โครงการ จํานวน 1 โครงการ คือ 
โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิต
และอัตลักษณ#ของบัณฑิต : กิจกรรม
การสร�างเสริมสุขภาพ พัฒนาทักษะ
ความสัม พันธ# ระหว+ า ง บุคคล และ
สันทนาการ "ก�านของเกมส# ครั้งท่ี 15" 
ประจําป; 2555 วันท่ี 4 ก.ค. 55  

• มีกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน#
หรือรักษาสิ่งแวดล�อม โดยนักศึกษาเป3น
ผู�เขียนโครงการ จํานวน 1 โครงการ คือ 
โครงการสืบสานประเพณีการรับน�อง
ใหม+อย+างสร�างสรรค# 

• มีกิจกรรมสร�างเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม สิ่งแวดล�อมโดยนักศึกษาเป3น
ผู�เขียนโครงการจํานวน 1 โครงการ คือ 
โครงการสืบสานประเพณีการรับน�อง
ใหม+อย+างสร�างสรรค# ภายใต�กิจกรรม
ชุ ม ช นนิ มนต# ยิ้ ม  แ ล ะ ทํ า วั ต ร เ ย็ น 
ระหว+างวันท่ี 6-8 มิ.ย. 551  

• มีกิจกรรมส+งเสริมศิลปะและ
วัฒนธรรม สิ่งแวดล�อม โดยนักศึกษา
เป3นผู�เขียนโครงการจํานวน 1 โครงการ 
คือ โครงการสืลสานประเพณีการรับ
น�อง ใหม+อย+ า งสร� า งสรรค#  ภายใต�
กิจกรรมบายศรี สู+ ขวัญรับน�อง เข� า
ครอบครัว ในวันท่ี 8 มิ.ย. 55 

4 มีการสนับสนุนให�นักศึกษาสร�าง
เครือข+ายพัฒนาคุณภาพภายใน
สถาบันและระหว+างสถาบัน และมี
กิจกรรมร+วมกัน 

มี ก า รส นั บสนุ น ให� นั ก ศึ กษ าสร� า ง
เครือข+ายความร+วมมือทางด�านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาท้ังภายในและ
ภายนอก โดยสนับสนุนความรู�ด�าน
ประกันคุณภาพให�นักศึกษาผ+านทาง
เอกสารรายงานผลการศึกษาเก่ียวกับ

3.2-4-1 รายงานผลการศึกษาเรื่องความรู�
และการมีส+วนร+วมในการประกันคุณภาพ
การศึกษา ของนักศึกษา วพบ.ขอนแก+น 
3.2-4-2โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิต
และ อัตลั กษณ# ของ บัณ ฑิต : กิ จกรรม
ร+วมงานประชุมเครือข+ายวิทยาลัยในสังกัด 
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การประกันคุณภาพการศึกษา และมี
กา ร เ ข� า ร+ ว ม โ คร งการประชุ ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษา
สําหรับนักศึกษา ประจําป; พ.ศ. 2556 
ณ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
อุดรธานี 

สบช.ภาคฯ/องค#กรนักศึกษา 
3.2-4-3 รายงานการประเมินผลโครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู�
และสร� าง เครือข+ ายความร+ วมมือด�าน
ประกันคุณภาพการศึกษาฯ 
3.2-4-4 บันทึกข�อตกลงความร+วมมือทาง
วิชาการด�านการประกันคุณภาพการศึกษา
ของนักศึกษาฯ 
 

5 มีการประเมินความสําเร็จตาม
วัต ถุประสงค#ของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ต า ม
วัตถุประสงค#ของแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ท่ีส+งเสริมผลการเรียนรู�
ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห+งชาติ 5 ด�าน โดยมี
การสรุปผลความสําเร็จของการจัด
โครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาตาม
วัตถุประสงค#ตัวชี้วัดความสําเร็จ และ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห+งชาติ 5 ด�าน ป;การศึกษา 2555 

3.2-5-1  รายงานผลการดําเนินโครงการ
พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิต และอัตลักษณ#
ของบัณฑิตป;การศึกษา 2555 
3.2-5-2  สรุปผลความสําเร็จของการจัด
โครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาตาม
วัตถุประสงค#ตัวชี้วัดความสําเร็จ และ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห+งชาติ 5 ด�าน ป;การศึกษา 2555 
3.2-5-3  สรุปวิ เคราะห# กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ต+อการพัฒนามาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา (TQF) คุณลักษณะ
บัณฑิตท่ีไทยและทักษะด�านวิชาชีพ ป;
การศึกษา 2555 

6 มี ก า ร นํ า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ไ ป
ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัด
กิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงใน
แผนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
โดยนําผลการประเมินทุกกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการ ป;งบประมาณ 2555 
เข�าประชุมในฝJายกิจการนักศึกษา เพ่ือ
พัฒนาการดําเนินงาน ปรับเปลี่ยนใน
แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี ขอนแก+น 

3.2-6-1 รายงานผลการดําเนินโครงการ
พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิต และอัตลักษณ#
ของบัณฑิต ป;การศึกษา 2555 
3.2-6-2 ระเบียบวาระการประชุมร+วม
รายงานผลการดําเนินการ 
3.2-6-3  แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี ขอนแก+น ป;งบประมาณ 
2556   
3.2-6-4  แผนปฏิบัติงานกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาในศูนย#การเรียนรู� "เข�าใจ เข�าถึง 
พัฒนา"  ระบบครอบครัวเสมือน (Moral 
area) ประจําป;การศึกษ 2556 
3.2-6-5   โครงการพัฒนาบัณฑิต และอัต
ลักษณ#ของบัณฑิต : การปฐมนิเทศพัฒนา
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ศักยภาพนักศึกษาเพ่ือเตรียมความพร�อมสู+
การเรียนรู�ท่ีสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 
กับการคิดอย+างเป3นระบบ 

 
การประเมินตนเอง 

เป3าหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป3าหมาย 

6 ข�อ 6 5.00 บรรลุเปMาหมาย 

 
องค�ประกอบท่ี  4   การวิจัย 

 
ตัวบ�งช้ีท่ี 4.1 : ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร0างสรรค�(สกอ. 4.1)  
ชนิดของตัวบ�งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ�การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 
1 ข�อ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ข�อ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ข�อ 

มีการดําเนินการ 
6 ข�อ 

มีการ ดํา เนินการ
ค ร บ  7  ข� อ ต า ม 
เกณฑ# ท่ั ว ไปและ
ครบถ�วนตามเกณฑ#
มาตรฐานเพ่ิมเติม
เฉพาะกลุ+ม 

 
ผลการดําเนินงาน 
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1 มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัย
หรืองานสร�างสรรค# เพ่ือให�บรรลุ
เปMาหมายตามแผนด�านการวิจัย
ของสถาบัน และดําเนินการตาม
ระบบท่ีกําหนด 

การมีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองาน
สร�างสรรค# โดยงานวิจัยและผลงานวิชาการ
ฝJายวิจัยและบริการวิชาการ เ พ่ือบรรลุ
เปMาหมายของวิจัยสถาบัน และดําเนินการ
ตามระบบ ซ่ึงฝJายวิจัยฯ ได�จัดทําแผนผังการ
ดํ า เ นิ น ง า น เ ป3 น ลํ า ดั บ ข้ั น  ( Flow 
Chart)  (4.1-1-1หน�า20) 
ในการดําเนินงานเพ่ือสนับสนุนการผลิต 
ตี พิ มพ# แ ล ะ เ ผ ยแพร+ ง า นวิ จั ย แล ะง าน
สร�างสรรค# งานวิจัยฯได�ดําเนินการตามระบบ 
วิทยาลัยมีการแต+งต้ังคณะกรรมการควบคุม
การผลิตผลงานวิจัย และผลงานวิชาการ(4.1-

4.1-1-1 คู+ มือ ดํ า เนินงานวิจั ยและ
ผลงานวิชาการ ป;การศึกษา 2554-
2555 ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 2 หน�า20 
4.1-1-2 คําสั่งแต+งต้ังคณะกรรมการ
ควบคุมการผลิตฯ 
4.1-1-3 คําสั่งคณะกรรมการควบคุม
การผลิตฯ คณะกรรมการจริยธรรม 
4.1-1-4 เอกสารเชิงหลักการ การ
วิจัย 
4 . 1 -1 -5 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการพิจารณาควบคุมการ
ผลิตผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ
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12) คณะกรรมการจริยธรรม (4.1-1-3) เป3น
ผู�รับผิดชอบดําเนินงานตามระบบ เช+น การ
จัดทําแผนงานวิจัยงานวิจัย นําเอกสารเชิง
หลักการ (4.1-1-4, 4.1-1-5)  พิจารณาใน
คณะกรรมการพิจารณาเอกสารเชิงหลักการ 
ก า ร วิ จั ย ทํ า สั ญ ญ า รั บ ทุ น ( 4 . 1 -1 -
6 )    ดํ า เ นิ น ก า ร วิ จั ย  แ ล ะ ติ ด ต า ม
ความก�าวหน�าของผลการวิจัยเป3นต�น(4.1-1-
7) 
  

เดือน กันยายน 2556 
4.1-1-6 สัญญารับทุน 
4 . 1 -1 -7 ท ะ เ บี ย น ติ ด ต า ม
ความก�าวหน�าของผลงานวิจัยและ
ผลงานวิชาการ 
 

2 มีการบูรณาการกระบวนการวิจัย
หรืองานสร�างสรรค#กับการจัดการ
เรียนการสอน 

วิทยาลัยฯมีการบูรณาการกระบวนการวิจัย
กับการจัดการเรียนการสอน ในรายวิชา 
การศึกษาอิสระ โดยอาจารย#ออกแบบการ
เ รี ยนการสอนโดยให�  นั ก ศึกษา  ใช� ใ น
กระบวนการวิจัยในการ ออกแบบโครงงาน
(Project Based Learning)(4.1-2-1) อีกท้ัง
จัดให�มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู�โดยการนําเสนอ
ในชั้น เรี ยน  มีอาจารย#ประจํ ากลุ+ มและ
อ า จ า ร ย# ส อ น พิ เ ศ ษ ม า ร+ ว ม กั น ใ ห�
ข�อเสนอแนะ หลังจากสิ้นสุดการเรียนการ
สอนฝJายฯวิชาการได�นํานักศึกษาเข�าร+วมร+วม
ประชุมและนําเสนอผลงานในการประชุม
วิชาการระดับชาติ  เรื่อง “ความท�าทายของ
วิชาชีพพยาบาลในเวทีประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนป; 2558”จัดโดยสมาคมพยาบาลแห+ง
ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  ใ น วั น ท่ี  1 6 -
17 สิงหาคม 2555(4.1-2-2) และ เข�าร+วม
ประชุมนําเสนอผลงานในการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ “The 4 International 
Nursing Student Forum: Nurse 
Innovators:Moving Toward Healthy 
Societies”จัดมหาวิทยาลัยขอนแก+น ใน
วันท่ี 10-12 พฤษภาคม 2556(4.1-2-3) 

4.1-2-1 มคอ.3วิชาการศึกษาอิสระ 
4.1-2-2 บัน ทึกข� อความส+ ง รายชื่ อ
อาจารย#และนักศึกษาเข�าร+วมประชุม
วิชาการนํ า เสนอผลงาน ท่ีจั ด โดย
ส ม า ค ม พ ย า บ า ล ฯ ใ น วั น ท่ี  16-
17 สิงหาคม  2555 
4.1-2-3บัน ทึกข� อ คว ามส+ ง ร า ยชื่ อ
อาจารย#และนักศึกษาเข�าร+วมประชุม
วิชาการนําเสนอผลงานในประชุม
วิชาการระดับนานาชาติจัดโดยมหา
วิ ท ย า ลั ข ข อ น แ ก+ น   วั น ท่ี  10-12
พฤษภาคม 2556 

3 มีการพัฒนาศักยภาพด�านการวิจัย
หรืองานสร�างสรรค#และให�ความรู�
ด� านจรรยาบรรณการวิจั ยแก+

วิทยาลัยฯมีนโยบายสนับสนุนและส+งเสริมให�
คณาจารย#ขอรับทุนสนับสนุนการวิจัยจาก
องค#กร30,000 บาท/คน/ป;   สร�างนักวิจัยสู+

4.1-3-1    โครงการการผลิตและ
รับรองคุณภาพผลงานวิชาการตาม
มาตรฐานการศึกษา ป;งบประมาณ
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อาจารย#ประจําและนักวิจัยประจํา ความเชี่ยวชาญซ่ึง สนับสนุนการพัฒนา
สมรรถนะคณาจารย#อย+างต+อเนื่อง โดยในป;
การศึกษา2555 งานวิจัยฯจัดประชุมเชิง
ปฏิ บั ติการ เรื่ อ ง  “การผลิตและรับรอง
คุณภาพผลงานวิ ชาการตามมาตรฐาน
การศึกษา ป;งบประมาณ2555” จัดอยู+ 2 
ระยะ ได�แก+ ระยะท่ี 1 จัดข้ึนในวันท่ี 27ส.ค.
2555  เป3นการแลกเปลี่ยนเรียนรู�กับวิทยากร
ในการเขียนบทความทางวิชาการ และ การ
เขียนตําราหรือหนังสือ  ระยะท่ี 2 จัดข้ึนใน
วันท่ี 28ส.ค.2555 เป3นการแลกเปลี่ยนเรียนรู�
กับวิทยากรแนวทางปฏิบัติเพ่ือคุณภาพทาง
วิชาการ (4.1-3-1)โดย รศ.ดร.จินตนา ต้ังวร
กุลชั ย เป3นวิทยากร (4 .1-3 -2)     อีก ท้ั ง
สนับสนุนให�ไปเข�าร+วมประชุมวิชาการในเวที
วิ จั ยภายนอกสถาบัน ท่ี มีการนํ า เสนอ
งานวิ จั ย ร+ วมด� วย (4.1-3-3)  สํ าหรับการ
ถ+ายทอดความรู�ด�านจรรยาบรรณวิจัยแก+
อาจารย#ของสํานักงานคณะกรรมการวิจัย
แห+ ง ช า ติ  โ ดย ได� ถ+ า ยทอดความรู� แ ล ะ
แลกเปลี่ยนเรียนรู�เรื่องจรรยาบรรณนักวิจัย 
โดยจัดเวทีร+วมกับการอบรมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรวิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนีขอนแก+น ประจําป; 2556 (4.1-3-4)  
  การสร�างแรงจูงใจงานวิจัยได�จัดเวทีเชิดชู
เกียรติอาจารย#ท่ีมีผลงานวิจัยและเผยแพร+ท้ัง
ในระดับชาติและนานาชาติโดยการมอบ
เกียรติ บัตรเชิดชู เ กียร ติ ในการประชุม
ประจําเดือน 11 ตุลาคม 2555 ( 4.1-3-5) 

2555 
4.1-3-2    หนังสือตอบรับการเป3น
วิทยากร 
4 . 1 -3 -3    เ อก ส า ร ส รุ ป ร า ยชื่ อ
อาจารย#เผยแพร+งานวิจัย 
4.1-3-4    สรุปโครงการอบรมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนีขอนแก+น 
ประจําป;2556 
4 . 1 -3 -5    ร า ย ง านกา รป ร ะชุ ม
ประจําเดือนวันท่ี 11 ตุลาคม 2555  

4 มีการจัดสรรงบประมาณของ
สถาบัน เพ่ือเป3นทุนวิจัยหรืองาน
สร�างสรรค# 

งานวิจัยฯร+วมจัดทําแผนกลยุทธ# แผนปฏิบัติ
การ กิจกรรมงานวิจัยและงบประมาณ
สนับสนุน พันธ กิจ วิ จั ย  เ พ่ื อจั ดสร ร ทุน
สนับสนุนนั กวิ จั ยของวิทยาลั ยร+ วม กับ
คณะกรรมการจัดทําแผน และคณะกรรมการ
บริหารของวิทยาลัย ซ่ึ งฝJ ายวิจัยฯได� รับ
งบประมาณสนับสนุนการผลิตผลงานวิชาการ 

4.1-4-1 แผนปฏิ บั ติ การประจํ าป;
งบประมาณ 2555 
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159,000 บาทต+อป;   สนับสนุนการผลิตผล
งานวิจัย580,000 บาทต+อป; สนับสนุนการ
การนําเสนอผลงานและตีพิมพ#ผลงานวิจัย 
1,000,000 บาทต+อป; (4.1-4-1) 

5 มีการสนับสนุนพันธกิจด�านการ
วิจัยหรืองานสร�างสรรค#ตามอัต
ลักษณ#ของสถาบันอย+างน�อยใน
ประเด็นต+อไปนี้ 
- ห�องปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหน+วย
วิจัยฯ หรือศูนย#เครื่องมือ หรือ
ศูนย#ให�คําปรึกษาและสนับสนุน
การวิจัยฯ 
- ห�องสมุดหรือแหล+งค�นคว�าข�อมูล
สนับสนุนการวิจัยฯ 
- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการ
รักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ 
เช+น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ระบบรักษาความปลอดภัยใน
ห�องปฏิบัติการวิจัย 
- กิจกรรมวิชาการท่ีส+งเสริม
งานวิจัยฯ เช+น การจัดประชุม
วิชาการ การจัดแสดงงาน
สร�างสรรค# การจัดให�มี
ศาสตราจารย#อาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารย#รับเชิญ (visiting 
professor) 

1) มีการสนับสนุนพันธกิจการวิจัยตามอัต
ลักษณ#ของวิทยาลัยตามกลุ+มท่ีเน�นการผลิต
บั ณ ฑิ ต เ ฉ พ า ะ ท า ง มี ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร
ดังนี้ 1)       มีคลินิกวิจัย ณ ห�องประชุมดอก
ป;บ ชั้น2 อาคาร  อํานวยการ (4.1-5-1) 
2) มีเจ�าหน�าท่ี ปฏิบัติงานทุกวันทําการ เพ่ือ
อํานวยความสะดวก ด�านเอกสารธุรการ มี
การจัดหาตู� เอกสารแบบฟอร#มต+างๆและ
อุปกรณ#อํานวยความสะดวกเพ่ือสนับสนุน
การดําเนินงานวิจัย มี  คณะกรรมการท่ี
ปรึกษาประจําการเพ่ือให�คําปรึกษาด�านการ
เนินงานวิจัย (4.1-5-2) 
3) มีห�องสมุดและคอมพิวเตอร#อินเตอร#เน็ต 
รักษาความปลอดภัยในการสืบค�นด�วยระบบ 
Wifi   การจัดทํา ฐานข�อมูลด�านการวิจัของ
วิทยาลัย ซ่ึงฐานข�อมูลมีระบบรักษาความ
ปลอดภัยในงานวิจัยโดยการกําหนดรหัสผ+าน
ในการ Download Full paper บนเว็บไซด#
ของวิทยาลัยฯ สามารถLinkกับฐานข�อมูล
ทางวิชาการ เช+น
ThaiLIS  Pubmed, Mosby’ 
snursing Consult เป3นต�น (4.1-5-3) 
4) มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการด�านการวิจัย 
เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ#ทางวิชาการและ
การวิจัย แก+คณาจารย#ในวิทยาลัยฯโดย
วิทยากรผู�เชี่ยวชาญ (4.1-5-4,4.1-5-5) 
5)มีการสนับสนุนคณาจารย#เข�าร+วมนําเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ(4.1-5-
6) 

4.1-5-1 ภาพถ+ายศูนย#ปฏิบัติการวิจัย 
4.1-5-2 คํ า สั่ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ท่ี
ปรึกษาและตรวจงานวิจัยและผลงาน
วิชาการระดับภาควิชา 
4.1-5-3  ฐานข�อมูลวิจัยของวิทยาลัย 
4.1-5-4 โครงการการผลิตและรับรอง
คุณภาพผลงานวิชาการตามมาตรฐาน
การศึกษา ป;งบประมาณ2555 
4.1-5-5  หนั งสื อตอบรับการ เป3น
วิทยากร 
4.1-5-6  สรุปผลงานวิจัยเผยแพร+
ระดับชาติ    

6 มีการติดตามและประเมินผลการ
สนับสนุนในข�อ 4 และข�อ 5 อย+าง
ครบถ�วนทุกประเด็น 

วิทยาลัยฯมีการติดตามและประเมินผลการ
สนับสนุนในข�อ 4 และข�อ 5 อย+างครบถ�วน
ทุกประเด็น โดยฝJายวิจัยและบริการวิชาการ 

4.1-6-1      ทะเบียนติดตามงานวิจัย
และผลงานวิชาการ 
4.1-6-2      สรุปผลการประเ มิน
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ได�มีแนวทางการติดตามและประเมินผลการ
สนับสนุนงบประมาณ และการดําเนินงานแก+
นักวิจัยอย+างต+อเนื่อง และเป3นป�จจุบัน (4.1-
6-1) และมีการติดตามประเมินผลโครงการ
อบรมรมเชิงปฏิบัติการงานวิจัยอย+างต+อเนื่อง
มีการปรับเปลี่ยนแผนเนื้อหาและประสาน
วิทยากรเพ่ือปรับเปลี่ยนให�สอดคล�องกับ
ความต�องการของอาจารย#ผู�เข�ารับการอบรม 
(4 .1 -6 -2)รวม ท้ัง มีการประเ มินผลการ
สนับสนุนการดําเนินงานวิจัยท้ัง 4 ประเด็น
ในข�อ5 

ความพึงพอใจการบริการงานวิจัย
และผลงานวิชาการ ป;การศึกษา 
2555 

7 มี ก า ร นํ า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ไ ป
ปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด�าน
การวิจัยหรืองานสร�างสรรค#ของ
สถาบัน 

มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการ
สนับสนุนพันธกิจด�านการวิจัยของวิทยาลัย 
โดยงานวิจัยและผลงานวิชาการ ได�มีการ
ติดตามการดําเนินงานวิจัยภาย(4.1-7-1)ใน
ยังพบว+าจํานวนอาจารย# ขอรับการสนับสนุน
ทุนวิจัยจํานวนน�อย จึงกระตุ�นโดยการชี้แจง
ผ+านคณะกรรมการควบคุมงานวิจัย ซ่ึ ง
ประกอบด�วย หัวหน�าภาควิชา ให� มีการ
กระตุ�นอาจารย# ส+งโครงร+างเสนอของบทํา
วิจัยนอกจากนี้งานวิจัยและผลงานวิชาการ 
และจากการประเมินระหว+างดําเนินโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ พบว+า อาจารย#บางส+วน
มีข�อเสนอแนะให�มีการจัดอบรมต+อเนื่องโดย
ให�มีอาจารย#ทางด�านการพยาบาลมาช+วย
วิพากษ#ผลงานวิจัยให�แต+ละภาควิชาเพ่ือนําสู+
การ ตี พิมพ#  งานวิ จั ยจึ ง ดํ า เนิ นการ เ อ้ือ
สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพบทความวิจัย/
วิ ช า ก า ร  เ ส น อ ตี พิ มพ# / เ ผ ยแ พร+  โ ด ย
ผู�ทรงคุณวุฒิหรือผู�เชี่ยวชาญ ตลอดจนพัฒนา
ศักยภาพ นักวิจัยรุ+นใหม+ เพ่ือสนับสนุนให�
พัฒนาเอกสารเชิงหลักการเพ่ือขอทุนภายใน
สถาบัน โดยการบรรจุ  โครงการพัฒนา
ศักยภาพคณาจารย#ในการทําวิจัย “คลินิก
วิจัยเพ่ือพัฒนาบทความวิจัยสู+การเผยแพร+
และพัฒนาสมรรถนะนักวิจัยรุ+นใหม+” ในแผน

4.1-7-1 รายงานการประชุมการ
ติดตามการดําเนินงานวิจัยภายใน
สถาบัน 
4.1-7-2 โครงการพัฒนาศักยภาพ
คณาจารย#ในการทําวิจัย “คลินิกวิจัย
เ พ่ื อ พั ฒ น าบ ท ค ว า มวิ จั ย สู+ ก า ร
เผยแพร+และพัฒนาสมรรถนะนักวิจัย
รุ+นใหม+” 
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งบประมาณประจําป;การศึกษา 2556 (4.1-
7-2) 

8 มี ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก เ พ่ื อ ส ร� า ง
งานวิจัยหรืองานสร�างสรรค#บน
พ้ืนฐานภูมิป�ญญาท�องถ่ิน หรือ
จากสภาพป�ญหาของสังคม เพ่ือ
ตอบสนองความต�องการของ
ท�องถ่ินและสังคม และดําเนินการ
ตามระบบท่ีกําหนด 

มีระบบและกลไกเ พ่ือสร�างงานวิจัยบน
พ้ืนฐานภูมิป�ญญาท�องถ่ิน (4.1-8-1) และมี
การระบุหน+วยน้ําหนักในการทําวิจัยของ
วิทยาลัยฯ เน�นวิจัยชุมชนบนพ้ืนฐานภู มิ
ป�ญญาท�องถ่ิน (4.1-1-1 หน�า7 ) และมีการ
ดําเนินการวิจัยเรื่อง เรื่อง รูปแบบการบริการ
สร�างเสริมสุขภาพผู�สูงอายุด�วยหัวใจความ
เป3นมนุษย# เขตชุมชนก่ึงเมืองโดยตัวแบบ
สร�างเสริมสุขภาพในระบบชุมชนครอบครัว
เสมือน  ผลการวิจัยสามารถนําไปใช�วางแผน
ให�การดูแลผู�สูงอายุงานวิจัยบนพ้ืนฐานภูมิ
ป�ญญาท�องถ่ิน  ท่ีตอบสนองชุมชน และเป3น
การใช�ทรัพยากรร+ วมกับชุมชน อย+ าง มี
ประสิทธิภาพ 

4.1-8-1ระบบและกลไกเ พ่ือสร� าง
งานวิจัยบนพ้ืนฐานภูมิป�ญญาท�องถ่ิน 
4.1-8-2รูปแบบการบริการสร�างเสริม
สุขภาพผู�สูงอายุด�วยหัวใจความเป3น
มนุษย# เขตชุมชนก่ึงเมืองโดยตัวแบบ
สร�างเสริมสุขภาพในระบบชุมชน
ครอบครัวเส 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป3าหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป3าหมาย 

8 ข�อ 8 5.00 บรรลุเปMาหมาย 

 
 
ตัวบ�งช้ีท่ี 4.2   ระบบและกลไกการจัดการความรู0จากงานวิจัยหรืองานสร00างสรรค� (สกอ 4.2) 
ชนิดของตัวบ�งช้ี   กระบวนการ 
เกณฑ�การประเมิน   

๑. เกณฑ�ท่ัวไป 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข�อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข�อ 

มีการดําเนินการ 
3 ข�อ 

มีการดําเนินการ 
4 ข�อ 

มีการดําเนินการ 
5 ข�อ 

 
ผลการดําเนินงาน 
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1 มีระบบและกลไกสนับสนุนการ
เ ผ ย แ พ ร+ ผ ล ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น

วิทยาลัยมีระบบและกลไกสนับสนุนการ
เผยแพร+ผลงานวิจัยหรืองานสร�างสรรค# 

4.2-1-1  ข้ันตอนการสนับสนุนการ
เผยแพร+ผลงานวิจัย 



ข0อ เกณฑ�การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

สร�างสรรค#ในการประชุมวิชาการหรือ
การตีพิมพ#ในวารสารระดับชาติหรือ
น า น า ช า ติ  แ ล ะ มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร+
ผลงานวิจัยหรืองานสร�างสรรค#ในการ
ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ#ใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

โดยงานวิจัยและผลงานวิชาการได�จัดทํา
ข้ันตอนการสนับสนุนการ เผยแพร+
ผลงานวิจัย( 4.2-1-1 ) และเกณฑ#การ
พิจ า รณาบทความวิ จั ย เ พ่ื อ ตี พิ มพ#
เผยแพร+(4.2-1-2 )โดยมีคณะกรรมการ
พิจารณาบทความวิจัยเพ่ือเผยแพร+ท้ังใน
ระดับชาติและนานาชาติ (4.2-1-3 หน�า
17) มีการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือเข�า
ร+วมประชุมเสนอผลงานวิจัย( 4.2-1-4 )มี
การสร�างแรงจูงใจโดยนําผลงานเผยแพร+
เป3นส+วนหนึ่งของการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน( 4.2-1-5 )วิทยาลัยมีผลงาน
นํ า เ ส นอแล ะ เ ผ ยแพร+ ผ ล ง าน วิ จั ย
ร ะ ดั บ ช า ติ แ ล ะ น า น า ช า ติ
จํานวน  16  เรื่อง (4.2-1-6 )      

4.2-1-2  เกณฑ#การพิจารณาบทความ
วิจัยเพ่ือตีพิมพ#เผยแพร+ฯ 
4.2-1-3  สํ า เ น า คํ า สั่ ง แ ต+ ง ต้ั ง
คณะกรรมการผลิตผลงานวิจัยและ
ผลิตผลงานวิชาการท่ี 23/2554 
4.2-1-4  งบประมาณสนับสนุนการ
เผยแพร+ผลงานวจัยในแผนปฏิบัติการ
ป;งบประมาณ 2555 
4.2-1-5  เกณฑ#การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการป;งบประมาณ 2555 
4.2-1-6  เอกสารสรุปการนําเสนอ
และเผยแพ+ผลงานวิจัยระดับชาติและ
นานาชาติ 

2 มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร 
วิเคราะห#และสังเคราะห#ความรู�จาก
งานวิจัยหรืองานสร�างสรรค# เพ่ือให�
เป3นองค#ความรู� ท่ีคนท่ัวไปเข�าใจได� 
และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

มีระบบและกลไกบริหารจัดการองค#
ความรู�จากงานวิจัยหรืองานสร�างสรรค# 
โ ดย มี ข้ันตอนรวบรวมและ คัดสรร
ง า น วิ จั ย (  4.2-2-1)  มี ก า ร แ ต+ ง ต้ั ง
คณะกรรมการ รวบรวม วิเคราะห#  และ
สั ง เคราะห#ความรู� จากงานวิ จัย เป3น
ผู�รับผิดชอบ( 4.2-2-2) กําหนดเกณฑ#การ
คัดสร รงานวิ จั ย เ พ่ื อวิ เ คราะห# และ
สังเคราะห#ความรู�  ( 4.2-2-3) งานวิจัย
แ ล ะ ผ ล ง า น วิ ช า ก า ร ไ ด� ร ว บ ร ว ม
ผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯท่ีแล�วเสร็จ
ย�อนหลัง  5  ปZ  ต้ังแต+ป; พ.ศ. 2551 – 
2555 พบว+ามีจํานวน  41  เรื่อง (4.2-2-
4)   จากนั้นนํามาดําเนินตามข้ันตอนการ
วิ เ ค ร า ะ ห# แ ล ะ สั ง เ ค ร า ะ ห# ค ว า ม รู�
งานวิจัย  ( 4.2-2- 5)คัดสรรผลงานวิจัย
เพ่ือแยกแยะประเภทของงานวิจัยตาม
สาขา วิจัยชุมชนมี 16 เรื่อง วิจัยการ
เรียนการสอนมี  22 เรื่อง วิจัยคลินิก 
มี 0เรื่อง  และวิจัยสถาบันมี  3  เรื่อง 
การคัดสรรงานวิ จัย ได�จัด ทําตาราง

4.2-2-1 ข้ันตอนรวบรวมและคัดสรร
งานวิจัยฯ 

4.2-2-2 สํ า เ น า คํ า สั่ ง แ ต+ ง ต้ั ง
คณะกรรมการรวบรวม  คัด
สรร  วิเคราะห#และสังเคราะห#ความรู�
จากงานวิ จั ยหรื องานสร� า งสรรค# 
ท่ี 81/2555 

4.2-2-3 เกณฑ#การคัดสรรงานวิจัยฯ 

4.2-2- 4  ผลงานวิจัยท่ีรวบรวม คัด
สรร เพ่ือวิ เคราะห#และสังเคราะห#
ความรู� 5 ป;ย�อนหลัง 

4.2-2- 5 ข้ันตอนการวิเคราะห#และ
สังเคราะห#ความรู�จากงานวิจัย 

4.2-2- 6 ตารางสังเคราะห#ความรู�จาก
งานวิจัย 
4.2-2-7  อ ง ค# ค ว า ม รู� จ า ก ก า ร
สังเคราะห#งานวิจัย เรื่องการใช�ยาใน



ข0อ เกณฑ�การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

สําหรับการกรอกข�อมูล เ พ่ือคัดสรร
งานวิจัยท่ีเป3นประโยชน#ต+อชุมชนหรือ
หน+วยงานภายนอก ภายหลังการคัดสรร 
พบว+ า มีงานวิ จัย ท่ี เ ก่ียว กับผู� สู งอายุ 
จํานวน 6 เรื่อง ซ่ึงงานวิจัยวิ เคราะห#
เนื้อหาจากงานวิจัย พบว+า มีประเด็นท่ี
น+าสนใจคือ ป�ญหาการใช�ยาในผู�สูงอายุ 
และสังเคราะห#ความรู�จากงานวิจัยโดย
คณะกรรมการฯ  เจ�าของผลงานวิจัย 
และผู�เชี่ยวชาญ ( 4.2-2-6) ภายหลังการ
สังเคราะห#งานวิจัยได�องค#ความรู� ได�แก+ 
การให�ความรู�เรื่องการใช�ยาในผู�สูงอายุ
(4.2-2-7) 

ผู�สูงอายุ 

3 มีการประชาสัมพันธ#และเผยแพร+องค#
ค ว า ม รู� จ า ก ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น
สร�างสรรค# ท่ี ได�จากข�อ 2 สู+
สาธารณชนและผู�เก่ียวข�อง 

มีกําหนดช+องทางการประชาสัมพันธ# 
และเผยแพร+องค#ความรู� การดําเนินการ
ประชาสัมพันธ#และเผยแพร+องค#ความรู�
จากงานวิจัยสู+ กลุ+ ม เปM าหมาย ได�แก+
คณาจารย# เจ�าหน�าท่ีโรงพยาบาลส+งเสริม
สุขภาพและผู�สนใจ (4 .2-3-1) และ
เผยแพร+องค#ความรู�ทางเว็บไซด# ของ
วิทยาลัย(4.2-3-2) 

4.2-3-1 สํ า เ น า ห นั ง สื อ ท่ี  ส ธ 
0203.0931/1888 เรื่องขออนุญาต
การเผยแพร+ประชาสัมพันธ#องค#ความรู�
จากงานวิจัย 
4.2-3-2 เวบไซด# เผยแพร+องค#ความรู�
ของวิทยาลัย 

4 มีการนําผลงานงานวิจัยหรืองาน
สร�างสรรค#ไปใช�ให�เกิดประโยชน# และ
มีการรับรองการใช�ประโยชน#จริงจาก
หน+วยงานภายนอกหรือชุมชน 

มีการรับรองการนําผลงานวิจัยไปใช�
ป ร ะ โ ย ช น# จ ริ ง จ า ก ห น+ ว ย ง า น
ภายนอก 1 แห+ง (4.2-4-1, 4.2-4-2)   

4.2-4-1  สําเนาเอกสารท่ี มค.
0733/06/41 เรื่องรับรองการนํา
ผลการวิจัยไปใช�ประโยชน# 
4.2-4-2  หนังสือรับรองการนําองค#
ความรู�ท่ีได�จากการจัดการความรู�จาก
งานวิจัยไปใช�ประโยชน#ในป;  พ.ศ. 
2556 

5 มีระบบและกลไกเ พ่ือช+วยในการ
คุ�มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองาน
สร�างสรรค#ท่ีนําไปใช�ประโยชน# และ
ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

มีระบบและกลไกเพ่ือช+วยในการคุ�มครอง
สิทธิ์ ง านวิจั ย  ผลงานวิ ชาการ  งาน
สร�างสรรค#โดยกําหนดหลักเกณฑ#และ
วิธีการรักษาสิทธิ์ประโยชน#ของอาจารย#ท่ี
เกิดข้ึนจากผลงานวิจัย( 4.2-5-1 )  ในป;
การศึกษา 2555 มีการคุ�มครองตํารา
1 เล+ม ซ่ึงได�รับทุนสนับสนุนตําราภายใน

4.2-5-1  ข้ันตอนการคุ�มครองสิทธ#
งานวิจัยหรืองานสร�างสรรค#ท่ีนําไปใช�
ประโยชน# 

4.2-5-2  ตําราการสร�างเสริมสุขภาพ
และการปMองกันการเจ็บปJวย: การนํา
แนวคิดสู+การปฏิบัติการพยาบาล 
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สถาบัน ( 4.2-5-2) 
             

 
การประเมินตนเอง 

เป3าหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป3าหมาย 

4 ข�อ 5 5.00 บรรลุเปMาหมาย 

 
ตัวบ�งช้ีท่ี 4.2.1  งานวิจัยหรืองานสร0างสรรค�ท่ีได0รับการตีพิมพ�หรือเผยแพร� (สมศ5) 
ชนิดของตัวบ�งช้ี :  ผลลัพธ# 
เกณฑ�การประเมิน กําหนดระดับคุณภาพงานวิจัยท่ีตีพิมพ# ดังนี้   

ค�าน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 
๐.๒๕ มีการตีพิมพ#ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติ หรือมี

การตีพิมพ#ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข�อมูล TCI 
๐.๕๐ มีการตีพิมพ#ในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีมีชื่อปรากฏอยู+ในประกาศของ สมศ 
๐.๗๕ มีการตีพิมพ#ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานข�อมูลการจัดอันดับวารสาร 

SJR(SCImago Journal Rank:www.scimagojr.com) ในป;ล+าสุด ใน subject category ท่ี
ตีพิมพ# หรือมีการตีพิมพ#ในวารสารระดับนานาชาติท่ีมีชื่อปรากฏอยู+ในประกาศของ สมศ 

๑.๐๐ มีการตีพิมพ#ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานข�อมูลการจัดอันดับวารสาร 
SJR(SCImago Journal Rank:www.scimagojr.com)  ในป;ล+าสุด ใน subject category 
ท่ีตีพิมพ# หรือมีการตีพิมพ#ในวารสารระดับนานาชาติท่ีมีชื่อปรากฏอยู+ในฐานข�อมูลสากล ISI 

 
ผลการดําเนินงาน (นับตามป<ปฎิทิน) 

ข0อ ข0อมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงาน 
ป<การศึกษา2555 

ผลการ
ดําเนินงานรวม 

ค�าน้ําหนัก 

1. มีการตีพิมพ#ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ 

8 2.00 0.25 

2. มีการตีพิมพ#ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ  หรือมีการตีพิมพ#ใน
ว า รส า รวิ ช า กา ร ร ะ ดับชา ติ ท่ี ป ร ากฏ ใน
ฐานข�อมูลTCI 

7 1.75 0.25 

3. มีการตีพิมพ#ในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีมีชื่อ
ปรากฏอยู+ในประกาศของ สมศ 

0 0 0 

4. มีการตีพิมพ#ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
ท่ีปรากฏในฐานข�อมูลการจัดอันดับวารสาร 
SJL (SCImago Journal Rank ในป;ล+าสุดใน

0 0 0 



ข0อ ข0อมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงาน 
ป<การศึกษา2555 

ผลการ
ดําเนินงานรวม 

ค�าน้ําหนัก 

subject category ท่ีตีพิมพ#หรือมีการตีพิมพ#ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ี มีชื่อใน
ประกาศของ  สมศ. 

5. มีการตีพิมพ#ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
ท่ีปรากฏในฐานข�อมูลการจัดอันดับวารสาร 
SJL (SCImago Journal Rank ในป;ล+าสุดใน
subject category ท่ีตีพิมพ# หรือมีการตีพิมพ#
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีชื่อใน
ประกาศของ  สมศ. 

1 1 1 

6. งานสร�างสรรค#ท่ีได�รับการเผยแพร+ในระดับ
สถาบันหรือจังหวัด 

0 0 0 

7. งานสร�างสรรค#ท่ีได�รับการเผยแพร+ในระดับชาติ 0 0 0 
8. งานสร�างสรรค#ท่ีได�รับการเผยแพร+ในระดับ

ความร+วมมือระดับประเทศ 
0 0 0 

9. งานสร�างสรรค#ท่ีได�รับการเผยแพร+ในระดับ
ความร+วมมือระดับภูมิภาคอาเซียน 

0 0 0 

10. งานสร�างสรรค#ท่ีได�รับการเผยแพร+ในระดับ
ความร+วมมือระดับนานาชาติ 

0 0 0 

11. ผลรวมถ+วงน้ํ าหนักของงานวิจัย  หรืองาน
สร�างสรรค#ท่ีตีพิมพ#หรือเผยแพร+ 

16 4.75 - 

12. จํานวนอาจารย#ประจําและนักวิจัยประจํา
ท้ังหมด 

53   

 
รายการหลักฐาน 

4.2.1-1 รายชื่อและจํานวนอาจารย#ประจําท้ังหมดรวมอาจารย#ท่ีลาศึกษาต+อและนักวิจัยประจําในป;การศึกษา 2555 

4.2.1-2 สรุปจํานวนรายชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร�างสรรค#ท่ีได�รับการตีพิมพ#เผยแพร+ จําแนกตามป;ปฏิทิน 2555   
 
 
ตัวบ�งช้ีท่ี 4.2.2 งานวิจัยหรืองานสร0างสรรค�ท่ีนําไปใช0ประโยชน�(สมศ. 6) 
ชนิดตัวบ�งช้ี : ผลลัพธ# 
ผลการดําเนินงาน 



ข0อ ข0อมูลพ้ืนฐาน 

ผลการ
ดําเนินงาน 
ป<การศึกษา
2555(เรื่อง) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

(ด0าน) 

1. งานวิจัยท่ีนําไปใช�ประโยชน# 5 5 

2. งานสร�างสรรค#ท่ีนําไปใช�ประโยชน# 0 0 

3. ผลรวมของงานวิจัยหรืองานสร�างสรรค#ท่ีนําไปใช�ประโยชน# 5 5 

4. จํานวนอาจารย#ประจําท้ังหมดและนักวิจัยประจําท้ังหมด 53 5 

5. ร�อยละของงานวิจัยและงานสร�างสรรค#ท่ีนําไปใช�ประโยชน# 9.43 
  

รายการหลักฐาน 
4.2.2-1  รายชื่องานวิจัยหรืองานสร�างสรรค#ท่ีนําไปใช�ประโยชน# (สมศ. 6)  ป;การศึกษา 2555 
4.2.2-2  รายชื่องานวิจัยหรืองานสร�างสรรค#ท่ีนําไปใช�ประโยชน# ((สมศ.6)  จําแนกตาม  ชื่อผลงาน  ชื่อนักวิจัย  
ป;ท่ีแล�วเสร็จ  ประเด็นการนําไปใช�ประโยชน#  ผลของการนําไปใช�ประโยชน#  และหน+วยงานท่ีรับรอง  ป;
การศึกษา 2555 
4.2.2-3 สําเนาเอกสารรับรองการนํางานวิจัยหรืองานสร�างสรรค#ท่ีนําไปใช�ประโยชน#  
4.2.2-4 เอกสารงานวิจัยท่ีถูกนําไปใช�ประโยชน#ป;การศึกษา 2555 
 
ตัวบ�งช้ีท่ี 4.2.3 ผลงานวิชาการท่ีได0รับการรับรองคุณภาพ(สมศ7) 
ชนิดของตัวบ�งช้ี  :  ผลลัพธ# 
เกณฑ�การประเมิน 
 กําหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการ ดังนี้ 
ค�าน้ําหนัก ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ 
0.25 - บทความวิชาการท่ีได�รับการตีพิมพ#ในวารสารระดับชาติ 

0.50 - บทความวิชาการท่ีได�รับการตีพิมพ#ในวารสารระดับนานาชาติ 

0.75 - ตําราหรือหนังสือท่ีมีการตรวจอ+านโดยผู�ทรงคุณวุฒิ 

1.00 - ตําราหรือหนังสือท่ีใช�ในการขอผลงานทางวิชาการและผ+านการพิจารณาตาม
เกณฑ#การขอตําแหน+งทางวิชาการแล�ว หรือตําราหรือหนังสือท่ีมีคุณภาพสูงมี
ผู�ทรงคุณวุฒิตรวจอ+านตามเกณฑ#การขอตําแหน+งทางวิชาการ 

 
ผลการดําเนินงาน 

ข0อ ข0อมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงาน 
ป<การศึกษา2555 

ผลการ
ดําเนินงาน

รวม 
ค�าน้ําหนัก 

1. บทความวิชาการท่ีได�รับการตีพิมพ#ในวารสาร
ระดับชาติ 

0 0 0 



ข0อ ข0อมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงาน 
ป<การศึกษา2555 

ผลการ
ดําเนินงาน

รวม 
ค�าน้ําหนัก 

2. บทความวิชาการท่ีได�รับการตีพิมพ#ในวารสาร
ระดับนานาชาติ 

0 0 0 

3. ตําราหรือหนังสือท่ีมีการตรวจอ+านโดย
ผู�ทรงคุณวุฒิ 

1 0.75 0.75 

4. ตําราหรือหนังสือท่ีใช�ในการขอผลงานทาง
วิชาการและผ+านการพิจารณาตามเกณฑ#
การขอตําแหน+งทางวิชาการแล�ว หรือตํารา
หรือหนังสือท่ีมีคุณภาพสูงมีผู�ทรงคุณวุฒิ
ตรวจอ+านตามเกณฑ#การขอตําแหน+งทาง
วิชาการ (ค+าน้ําหนัก = 1.00) 

0 0 0 

5. ผลรวมถ+วงน้ําหนักของงานวิจัย  หรืองาน
สร�างสรรค#ท่ีตีพิมพ#หรือเผยแพร+ 

1 0.75 0.75 

6. จํานวนอาจารย#ประจําท้ังหมด 53 1  
 
รายการหลักฐาน 
4.2.3-1  จํานวนอาจารย#ประจําและนักวิจัยประจําในป;การศึกษา 2555 โดยนับรวมอาจารย#ท่ีลาศึกษาต+อ 
4.2.3-2 สรุปจํานวนรายชื่อผลงานวิชาการ  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก+น จําแนกตามป;การศึกษา 
2555   
4.2.3-3 คําสั่งแต+งต้ังผู�เชี่ยวชาญภายในและภายนอกป;การศึกษา 2555 
 
 
ตัวบ�งช้ีท่ี 4.3  :  เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร0างสรรค�ต�อจํานวนอาจารย�ประจําและนักวิจัยประจํา
  (สกอ. 4.3)  
ชนิดของตัวบ�งช้ี : ป�จจัยนําเข�า 
 
ผลการดําเนินงาน 

ข0อ ข0อมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงาน 
ป<การศึกษา2555 

1 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายใน 319,000 
2 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายนอก 360,000 
3 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและ

ภายนอก    
679,000 

4 จํานวนอาจารย#ประจําและนักวิจัยประจําท่ี
ปฏิบัติงานจริง 

51 



5 จํ า น ว น เ งิ น ส นั บ ส นุ น ง าน วิ จั ย ห รื อ ง า น
สร�างสรรค#จากภายในและภายนอกสถาบันต+อ
จํานวนอาจารย#ประจําและนักวิจัยประจําท่ี
ปฏิบัติงานจริง 

13, 313.73 

 
รายการหลักฐาน 
4.3-1-1 สรุปจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร�างสรรค#จากภายในสถาบันในป;การศึกษา2555 
4.3-1-2 สรุปจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร�างสรรค#จากภายนอกสถาบันในป;การศึกษา2555 
 
 
 

องค�ประกอบท่ี 5   การบริการทางวิชาการแก�สังคม 
 
ตัวบ�งช้ีท่ี 5.1 : ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก�สังคม 
ชนิดของตัวบ�งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ�การประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข�อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข�อ 
มีการดําเนินการ 

3 ข�อ 
มีการดําเนินการ 

4 ข�อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข�อ 
 
ผลการดําเนินงาน 

ข0อ เกณฑ�การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1 มีระบบและกลไกการบริการทาง
วิชาการแก+สังคม และดําเนินการ
ตามระบบท่ีกําหนด 

  มีข้ันตอน ระบบและกลไกของการให�
การบริการวิชาการด�านต+างๆ (5.1-1-1) 
และดําเนินการตามระบบ ดังนี้ มีการ
กําหนดนโยบายการบริการวิชาการ
สอดคล�องกับ  พันธกิจของสถาบัน (5.1-1-
2) สํารวจความต�องการบริการวิชาการ
ท้ังภายในและภายนอก (5.1-1-3) จัดทํา
แผนปฏิบัติการบริการทางวิชาการแก+
สังคมประจําป; (5.1-1-4) โดยมีการกําหนด
เกณฑ#ภาระงานของอาจารย#ด�านการ
บริการวิชาการแก+สังคม  เพ่ือเป3นการ
สร�างแรงจูงใจให� บุคลากรสนใจการ
ให�บริการวิชาการ (5.1-1-5) จากนั้น
ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงาน และ 
ประเมินผลการบริการวิชาการ เ พ่ือ

5.1-1-1 ข้ันตอน ระบบ กลไก การบริการ
วิชาการตาม คู+มือการบริการวิชาการแก+
สังคม ป;การศึกษา 2555 

5.1-1-2  นโยบายการบริการวิชาการ
สอดคล�องกับพันธกิจของสถาบันตาม
แผนบริการวิชาการ แก+สังคม 

5.1-1-3 เอกสารสรุปผลการสํารวจความ
ต�องการบริการวิชาการแก+สังคม 

5.1-1-4  แผนปฏิบัติการบริการทาง
วิชาการแก+สังคมประจําป; 2555 

5.1-1-5 เกณฑ#ภาระงานของอาจารย#



ข0อ เกณฑ�การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

นําไปสู+การปรับปรุงคุณภาพของการ
บริการวิชาการเพ่ือบรรลุตามเปMาหมายท่ี
กําหนดไว�  (5.1-1-6)    

ด�านการบริการวิชาการแก+สังคม 

5.1-1-6 สรุปผลการดําเนินงานและนําผลการ
บริการวิชาการไปปรับปรุง ป;การศึกษา 2556 

2 มีการ บูรณาการงานบริการทาง
วิชาการแก+สังคมกับการเรียนการ
สอน 

          มีการบูรณาการทางวิชาการแก+สังคมกับการ
เรียนการสอน  โดยมีการดําเนินโครงการ  บูรณา
การงานบริการทางวิชาการกับการเรียนการ
สอน 3  โครงการ ใน 3 รายวิชา  คือ   โครงการ
บริการวิชาการกับการเรียนการสอนในรายวิชา
การสอนและให�คําปรึกษาทางสุขภาพ “โครงการ
วัยใสใส+ใจสุขภาพ” บูรณาการกับการเรียนการ
สอนรายวิชาการสอนและให�คําปรึกษาป�ญหา
สุขภาพ (5.1-2-1 )โครงการบริการวิชาการ 
บูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนวิชา
พลานามัยและสันทนาการ “รักษ#สุขภาพกับ
การออกกําลังกาย”บูรณาการกับการเรียนการ
สอนราย วิชาพลานามัยและสันทนาการ (5.1-2-
2) และโครงการบริการวิชาการบูรณาการจัดการ
เรียนการสอนวิชาการพยาบาลมารดาและการ
ผดุงครรภ#เรื่อง     “รู�ก+อนรัก รู�จักปลอดภัย”
บูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนวิชาการ
พยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ# 2 (5.1-2-3)  

5.1-2-1 โครงการบริการวิชาการกับการเรียน
การสอนในรายวิชาการสอนและให�คําปรึกษา
ทางสุขภาพ “โครงการวัยใสใส+ใจสุขภาพ” 
และ มคอ. 3  มคอ. 5 แผนการสอน รายวิชา
การสอนและให�คําปรึกษาป�ญหาสุขภาพ   
5.1-2-2 โครงการบริการวิชาการ บูรณาการ
กับการจัดการเรียนการสอนวิชาพลานามัย
และสันทนาการ “รักษ#สุขภาพกับการออก
กําลังกาย” และ     มคอ.3 มคอ. 5 และ
แผนการสอนวิชาพลานามัยและสันทนาการ 
5.1-2-3 โครงการบริการวิชาการบูรณาการ
จัดการเรียนการสอนวิชาการพยาบาลมารดา
และการผดุงครรภ#เรื่อง     “รู�ก+อนรัก รู�จัก
ปลอดภัย”และ มคอ.3  มคอ. 5  แผนการสอน 
วิชาการพยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ# 2 
5.1-2-4 โครงการจิตอาสาสร�างเสริมสุขภาพ
ครอบครัวและชุมชนในการออกหน+อย พอ.สว.
และ มคอ.4 มคอ.6 และแผนการนิเทศ วิชา
ปฏิบัติการพยาบาลชุมชนและครอบครัว 1 

  

3 มีการ บูรณาการงานบริการทาง
วิชาการแก+สังคมกับการวิจัย 

มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก+สังคม
กับการวิจัย  1 โครงการ คือ  โครงการบริการ
วิชาการต�นกล�าจิตอาสาฟZ[นฟูสภาพด�วย
ก�านมะพร�าวกระดก (5.1-3-1) กับการวิจัยเรื่อง 
ผลของการใช�ก�านมะพร�าวกระดกต+อการยึดติด
ของข�อเท�าและความตึงตัวของกล�ามเนื้อขาใน
ผู�ปJวยโรคหลอดเลือดสมองท่ีมีภาวะปลายเท�า
ตก (5.1-3-2) 

5.1-3-1  โครงการบริการวิชาการต�นกล�าจิต
อาสาฟZ[นฟูสภาพด�วยก�านมะพร�าวกระดก 
5.1-3 -2  วิจัยเรื่องผลของการใช�ก�านมะพร�าว
กระดกต+อการยึดติดของข�อเท�าและความตึง
ตัวของกล�ามเนื้อขาในผู�ปJวยโรคหลอดเลือด
สมองท่ีมีภาวะปลายเท�าตก 

  

4 มีการประเมินผลความสําเร็จของ
การ บู รณากา ร ง านบริ ก า รทา ง
วิชาการแก+สังคมกับการเรียนการ

มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการ
งานบริการทางวิชาการแก+สังคมกับการเรียนการ
สอนและการวิจัย  โดยการมีส+วนร+วมของผู�

5.1-4-1  เ อกส า รส รุ ปป ระ เ มิน ผ ล
ความสําเร็จของการบูรณาการงาน
บริการวิชาการแก+สังคมกับการเรียน
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สอนและการวิจัย ให�บริการผู�รับบริการ และนักศึกษา สรุป
เ ป3 น ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ก า ร ติ ด ต า ม 
ประเมินผลความสําเร็จของการบูรณา
การงานบริการวิชาการแก+สังคมกับการ
เรียนการสอนและการวิจัย(5.1-4-1) 

ก า ร ส อ น แ ล ะ ก า ร วิ จั ย  ป;
การศึกษา 2555 

5 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง
ก า ร บู รณากา ร ง านบริ ก า รทา ง
วิชาการแก+สังคมกับการเรียนการ
สอนและการวิจัย 

มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณา
การงานบริการทางวิชาการแก+สังคมกับการเรยีน
การสอนและการวิจัย ในการจัดทําแผนการ
บูรณาการงานบริการทางวิชาการแก+สังคมกับ
การเรียนการสอนและการวิจัย     (5.1-5-1) โดย
นําผลการประเมินผลความสําเร็จเข�าประชุม
กรรมการงานบริการวิชาการแก+สังคม เพ่ือหา
แนวทางพัฒนาการบริการวิชาการแก+สังคม
ต+อไป (5.1-5-2) 

5.1-5-1  แผนปฏิ บั ติงานบริการวิชาการ
ป;งบประมาณ 2556 

5.1-5-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการงาน
บริ การวิ ชาการแก+ สั งคม  วาระสรุ ป
ประเมินผลการดําเนินงาน          

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป3าหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป3าหมาย 

5 ข�อ 5 5.00 บรรลุเปMาหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ�งช้ีท่ี 5.1.1  การนําความรู0และประสบการณ�จากการให0บริการวิชาการมาใช0ในการพัฒนาการ  
                     เรียนการสอนและการวิจัย (สมศ.8) 
ชนิดของตัวบ�งช้ี  ผลลัพธ# 
 
ผลการดําเนินงาน 

ข�อ ข0อมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงาน 
ป<การศึกษา2555 

1. จํานวนโครงการ / กิจกรรมบริการวิชาการ ท่ีนํามาใช�ในการ 8  โครงการ 



พัฒนาการเรียนการสอน 
2. จํานวนโครงการ / กิจกรรมบริการวิชาการ ท่ีนํามาใช�ในการวิจัย  1  โครงการ 
3. จํานวนโครงการ / กิจกรรมบริการวิชาการ ท่ีนํามาใช�ในการ

พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย  
- 

4. จํานวนโครงการ / กิจกรรมบริการวิชาการท้ังหมดตามแผนท่ีสภา
สถาบันอนุมัติ 

13  โครงการ 

5. จํานวนโครงการ / กิจกรรมบริการวิชาการ ท่ีนํามาใช�ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย ต+อจํานวนโครงการ / 
กิจกรรมบริการวิชาการตามแผนท่ีสภาสถาบันอนุมัติ 

9/13โครงการ 

 
ผลการประเมินตนเอง 

5.1.1-1  แผนการปฏิบัติงานประจําป;งานบริการวิชาการ:สรุปรายชื่อโครงการบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับ
การเรียนการสอนและการวิจัย ประจําป;การศึกษา  2555 

5.1.1-2  สรุปผลการนําความรู�และประสบการณ#จากการให�บริการวิชาการมาใช�ในการเรียนการสอนหรือการ
วิจัย 

5.1.1-3 สรุปผลการนําความรู�และประสบการณ#จากการให�บริการวิชาการมาใช�ในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ�งช้ีท่ี 5.2 : กระบวนการบริการทางวิชาการให0เกิดประโยชน�ต�อสังคม ( สกอ. 5.2) 
ชนิดของตัวบ�งช้ี    กระบวนการ 
 
เกณฑ�การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข�อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข�อ 
มีการดําเนินการ 

3 ข�อ 
มีการดําเนินการ 

4 ข�อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข�อ 
 
ผลการดําเนินงาน 

ข0อ เกณฑ�การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1 มีการสํารวจความต�องการของชุมชน 
หรือภาครัฐ  หรือภาคเอกชน หรือ
หน+วยงานวิชาชีพเพ่ือประกอบการ

มีการสํารวจความต�องการของชุมชน 
หรือภาครัฐและหน+วยงานวิชาชีพเพ่ือ
กําหนดทิศทางและการจัดทําแผนการ

5.2-1-1 เอกสารสรุปผลการสํารวจ
ป�ญหาและความต�องการบริการ
วิชาการแก+สังคม 
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กําหนดทิศทางและการจัดทําแผนการ
บริการทางวิชาการตามจุดเน�นของ
สถาบัน 

บริการทางวิชาการตามจุดเน�นของ
วิทยาลัยฯเพ่ือการสร�างสุขภาวะของ
ชุมชน โดยมีแผนบริการวิชาการ ท่ี
ต อบส นอ งต+ อ ค ว ามต� อ ง ก า ร ขอ ง
บุคลากรสาธารณสุ ข  อาสาส มัคร
สาธารณสุขหมู+บ�าน(อสม.) แกนนําใน
ชุมชน นักเรียน และ ผู�ปJวยเรื้อรัง  (5.2-
1-1) 

2 มีความร+วมมือด�านบริการทางวิชาการ
เพ่ือการเรียนรู�และเสริมสร�างความ
เข�มแข็งของชุมชน หรือภาคเอกชน 
หรือภาครัฐ หรือหน+วยงานวิชาชีพ 

วิทยาลัยมีความร+วมมือด�านบริการทาง
วิชาการกับชุมชน โดยพัฒนาหลักสูตร
ฝ~กอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ อสม.สู+
การบริการด�วยหัวใจความเป3นมนุษย#
ต้ังแต+ป;  2554  (5.2-2-1)ทําให�  อสม.
สามารถคิดวางแผนแก�ไขป�ญหาใน
ชุมชนอย+างเป3นระบบ และมีเครือข+าย
ในการดําเนินงานชุมชนอย+างต+อเนื่อง
จนถึงป�จจุบันในบ�านฮ+องฮี ตําบลยาง
ตลาด จังหวัดกาฬสินธุ#  (5.2-2-2) ใน
ป; 2555 วิทยาลัยได�ดําเนินโครงการเพ่ือ
แก�ไขป�ญหาการด่ืมสุราต+อโดยพัฒนา
ศักยภาพ อสม.และแกนนําสุขภาพให�
สามารถคัดกรองผู�ติดสุรา และให�การ
ช+ ว ย เหลื อหรื อส+ ง ต+ อ ได� ( 5.2-2-3) มี
คณะกรรมการดําเนินงานโครงการ เพ่ือ
เสริมสร�างความเข�มแข็งของชุมชนใน
การเป3นหมู+บ�านปลอดสุรา (5.2-2-4) 
นอกจากนี้วิทยาลัยมีความร+วมมือกับ
เทศบาลตําบลบ�านเป3ดในการส+งเสริม
สุขภาพจิตในชุมชน โดยสนับสนุน อสม.
ให�มีส+วนร+วมในการแก�ไขป�ญหาสุภาพ
จิตในชุมชน และได�รับงบประมาณ
สนับสนุนจากกองทุนสุขภาพพ้ืน ท่ี
เทศบาล ตํ าบลบ� าน เ ป3 ด  ( 5.2-2-5) 
วิทยาลัยฯมีความร+วมมือในการผลิต
พยาบาลวิชาชีพเพ่ือรับใช�สังคม  โดยทํา
ข�อตกลงความร+วมมือกับโรงพยาบาล

5.2-2-1บันทึกข�อความขออนุมัติ
โคร งการประชุมวิ ชาการการ
พัฒนาหลักสูตรการฝ~กอบรมเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพอสม.สู+การบริการ
ด�วยหัวใจความเป3นมนุษย# 
5.2-2-2 รายชื่อเครือข+ายแกนนํา
สุขภาพ 
5.2-2-3 โครงการพัฒนาศักยภาพ 
อสม. และแกนนําสู+จิตบริการด�วย
หั ว ใจความ เป3 นมนุ ษย# ใ นการ
ปMองกันและแก�ไขป�ญหาการด่ืม
สุราชุมชนบ�านอ+องฮี อ.ยางตลาด 
จ.กาฬสินธุ# 
5.2-2-4  คํ า สั่ ง แ ต+ ง ต้ั ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น
โครงการฯ 
5.2-2-5 แผนงานด� านส+ ง เ ส ริ ม
ประจําป;งบประมาณ 2555กองทุน
หลั กประ กันสุ ขภ าพในระ ดับ
ท�องถ่ินหรือพ้ืนท่ีเทศบาลตําบล
บ� าน เป3ด  อํ า เภอ เ มืองจั งหวั ด
ขอนแก+น 
  
5.2-2-6 เอกสารการทําข�อตกลง
ความร+ วม มือในโครงการผลิต
พยาบาลชุมชนฯ 
5.2-2-7 ร า ย ชื่ อ อ า จ า ร ย# แ ล ะ
ผู�สําเร็จการศึกษาตามโครงการ
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ขอนแก+น สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
ขอนแก+น ในโครงการผลิตพยาบาล
ชุมชน เพ่ือสร�างความเข�มแข็งให�แก+
ชุมชนให�จังหวัดขอนแก+นเป3นเมืองน+า
อยู+ และแก� ไขป�ญหาการขาดแคลน
บุคลากร ต้ังแต+ป; 2552-2558 ( 5.2-2-
6 )โดยมีอาจารย# ท่ีสําเร็จปริญญาโท
ทางการพยาบาลจากหน+วยบริการ
มาร+วมผลิตนักศึกษา  จํานวน  22 คน 
และ มีผู�สําเร็จการศึกษาไปให�บริการ 
ตามแหล+งทุน 51 คน (5.2-2-7) 

ผลิตพยาบาลชุมชนฯ 
  

3 มีการประเมินประโยชน#หรือผลกระทบ
ของการให�บริการทางวิชาการต+อสังคม 

จากการให�บริการวิชาการในโครงการ
พัฒนาศักยภาพ อสม.และแกนนํา
สุ ขภ าพชุ มชนสู+ จิ ตบริ การด� ว ยหั ว
ใจความเป3นมนุษย#ในการปMองกันและ
แก�ไขป�ญหาการด่ืมสุราบ�านฮ+องฮี พบว+า 
ชุมชนเห็นประโยชน#ของโครงการ 
เพราะช+วยลดค+าใช�จ+าย ลดการทะเลาะ
วิวาท ลดการลักขโมย หรือปMองกัน
ป�ญหาอาชญากรรมอ่ืน ซ่ึงขยายจาก
งานศพ สู+งานบวช งานบุญ และจะ
ผลักดันเป3นหมู+บ� านปลอดสุรา100
เปอร#เซ็นต#  แกนนําท่ีผ+านการอบรม
สามารถใช�เครื่องมือคัดกรองการด่ืมสุรา
ไ ด�  แ ล ะ มี ร ะบ บส+ ง ต+ อ ไ ป บํ า บั ด ท่ี
โรงพยาบาลธัญญารักษ#ขอนแก+น ซ่ึง
เป3นเครือข+ายดําเนินงานและให�โควตา
พัฒนาบุคลากรและแกนนําในพ้ืนท่ีโดย
การฝ~กอบรมท่ีไม+คิดค+าใช�จ+าย(5.2-3-
1)จากการให�บริการวิชาการโครงการ
ส+ง เสริมสุขภาพจิตในชุมชน พบว+ า 
ประชาชนเกิดประโยชน#คือมีความรู�ใน
เ รื่ อ ง ป� ญ ห า สุ ข ภ า พ จิ ต แ ล ะ ก า ร
ปM อ ง กั น  ชุ ม ช น เ ข� า ใ จ ผู� ปJ ว ย แ ล ะ
ญาติ  อสม.มีส+วนร+วมในการดูแลผู�ปJวย
และมีความเข�าใจในพรบ.สุขภาพจิต 

5.2-3-1สรุปรายงานการดําเนิน
โครงการโครงการพัฒนาศักยภาพ 
อสม. และแกนนําสู+จิตบริการด�วย
หั ว ใจความ เป3 นมนุ ษย# ใ นการ
ปMองกันและแก�ไขป�ญหาการด่ืม
สุ ราชุมชนบ�านอ+อง ฮี     อ .ยาง
ตลาด จ.กาฬสินธุ# 
5.2-3-2 สรุปผลการดําเนินงาน
โครงการส+งเสริมสุขภาพจิตใน
ชุมชน 
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พ.ศ.2551 (5.2-3-2) 

4 มีการนําผลการประเมินในข�อ 3 ไป
พัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรม
การให�บริการทางวิชาการ 

จากผลการดําเนินงานโครงการบ�านฮ+อง
ฮี พบว+า การดําเนินการอย+างต+อเนื่อง
เกิดจากแกนนําชุมชนมีความเข�มแข็ง 
และเป3นป�ญหาท่ีชุมชนต�องการแก�ไข
จริง โดยชุมชนมีวิธีจัดการกับป�ญหาโดย
ใช�กระบวนการมีส+วนร+วมของชุมชน 
และจังหวัดมีการกําหนดนโยบายเรื่อง
การปลอดเหล�าจึงเป3นส+วนหนึ่งในการ
ส+ ง เ ส ริ ม โ ค ร ง ก า ร ใ ห� ป ร ะ ส บ
ผลสําเร็จ  ชุมชนได�เสนอแนวคิดในการ
ขยายกลุ+มเปMาหมายไปสู+กลุ+มเสี่ยง วัยรุ+น
ผู�ปกครอง และขยายสู+ชุมชนข�างเคียงให�
เ ป3 น ชุ ม ช น ป ล อ ด เ ห ล� า  แ ล ะ ร+ ว ม
แลกเปลี่ยนเรียนรู�กับชุมชนอ่ืน(5.2-4-1) 
แ ผ น บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร ป;
การศึกษา 2556 จึงมุ+งค�นหาต�นแบบใน
การเลิกสุรา ขยายไปสู+กลุ+มเสี่ยง และ
ชุมชนอ่ืน (5.2-4-2)จากการประเมินผล
โ ค ร ง ก า ร บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร ใ น ป;
การศึกษา 2555 พบว+าโครงการท่ีมีการ
จัดกิจกรรมต+อเนื่อง กลุ+มเปMาหมาย
ชัดเจน จะเกิดประโยชน#และผลกระทบ
ต+อผู�รับบริการและชุมชน สามารถวัดผล
ได�  จึ งนํ าสู+ ก า ร พัฒนาแผนบริ กา ร
วิชาการป;การศึกษา 2556 ท่ีมุ+งเน�นการ
จัดโครงการ ท่ี มีการจัดกิจกรรมท่ี มี
กลุ+มเปMาหมายท่ีต+อเนื่อง (5.2.4-2) 

5.2-4-1 สรุปถอดบทเรี ยนการ
ดําเนินงานโครงการ 
5.2-4-2 รายงานการประชุมงาน
บริการวิชาการครั้งท่ี3/2556 

5 มี ก า ร พัฒนาคว ามรู� ท่ี ไ ด� จ า กกา ร
ให�บริการทางวิชาการและถ+ายทอด
ความรู�สู+บุคลากรภายในสถาบันและ
เผยแพร+สู+สาธารณชน 

จากการดําเนินโครงการพัฒนาศักยภาพ 
อสม.และแกนนําสู+จิตบริการด�วยหัว
ใจความเป3นมนุษย#ในการปMองกันและ
แก�ไขป�ญหาการด่ืมสุรา ชุมชนบ�านอ+อง
ฮี   อ.ยางตลาด จ .กาฬสินธุ#  ได�นํ า
ความรู�ท่ีได�ถ+ายทอดให�บุคลากรรับทราบ
และนําไปเป3นแนวทางในการพัฒนา
ศักยภาพของ  อสม .บ� าน เป3 ดตาม

5.2-5-1 โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ศักยภาพอสม.ในการส+งเสริมและ
ปMองกันโรคสู+จิตบริการด�วยหัว
ใจความเป3นมนุษย#ชุมชนบ�านเป3ด 



ข0อ เกณฑ�การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

โครงการพัฒนาศักยภาพอสม.ในการ
ส+งเสริมและปMองกันโรคสู+จิตบริการด�วย
หัวใจความเป3นมนุษย#ชุมชนบ�านเป3ด 
(5.2.5-1) 

ผลการประเมินตนเอง 

เป3าหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป3าหมาย 

5 ข�อ 5 5.00 บรรลุเปMาหมาย 

 
 
ตัวบ�งช้ีท่ี 5.2.1   การเรียนรู0และเสริมสร0างความเข0มแข็งของชุมชนหรือองค�กรภายนอก (สมศ 9) 
 
เกณฑ�การให0คะแนน: 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได� 

1 ข�อ 
ปฏิบัติได� 

2 ข�อ 
ปฏิบัติได� 

3 ข�อ 
ปฏิบัติได� 

4 ข�อ 
ปฏิบัติได� 

5 ข�อ 
 
ผลการดําเนินงาน 

ข0อ เกณฑ�การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1 มีการ ดํา เนินงานตาม
วงจรคุณภาพ (PDCA) 
โดยการมีส+วนร+วมของ
ชุมชนหรือองค#กร 

วิทยาลัยมีการวางแผนร+วมกับโรงพยาบาล
ขอนแก+น โดยทําบันทึกข�อตกลงความร+วมมือ
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู�และเสริมสร�างความเข็ม
แ ข็งของชุมชน โครงการ พัฒนาศักยภาพ
อาสาสมัครสาธารณสุข(อสม.) จิตบริการด�วยหัว
ใจความเป3นมนุษย# โดยใช�กระบวนการคิดเป3น
ระบบ(5.2.1-1-1) ติดตามการดําเนินโครงการ
(5.2.1-1-2)และติดตามการดําเนินงาน โครงการ
ง า น ศ พ ป ล อ ด เ ห ล� า ชุ ม ช น บ� า น ฮ+ อ ง ฮี 
หมู+  13,14 อ.ยางตลาด จ.กาฬสินธุ# (5.2.1-1-
3) ตามแผนปฏิบัติการประจําป;วิทยาลัย (5.2.1-
1-4) แผนงานบริการวิชาการแก+สังคม(5.2.1-1-
5) ดําเนินงานตามแผนงานโครงการท่ีวางแผนไว�
(5.2.1-1-6) ดําเนินการติดตามประเมินผลตาม
ตัวชี้บ+ง สรุปรายงานการจัดทําโครงการ(5.2.1-1-
7) วิ เคราะห#ป�ญหา อุปสรรคและหาพัฒนา
ร+วมกัน เพ่ือนําข�อมูลไปปรับปรุงการดําเนิน

5.2.1-1-1 บัน ทึกข� อตกล งคว าม
ร+วมมือเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู�และ
เสริมสร�างความเข็มแข็งของชุมชน 
โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. จิต
บริการด�วยหัวใจความเป3นมนุษย# 
โดยใช�กระบวนการคิดเป3นระบบ 
5.2.1-1-2 ผลการติดตามการดําเนิน
โครงการ ในโครงการวิจัยชื่อเรื่อง
ถอดบทเรียนกระบวนการเรียนรู�
อย+างมีส+วนร+วม โครงการพัฒนา
ห ลั ก สู ต ร ฝ~ ก อ บ ร ม เ พ่ื อ พั ฒ น า
ศักยภาพ อสม. สู+การบริการด�วยหัว
ใจความเป3นมนุษย#  : กรณีศึกษา
ชุมชนยางตลาด  ตําบลยางตลาด 
อําเภอยางตลาด  จังหวัดกาฬสินธุ# 
5.2.1-1-3 ผลการศึกษาติดตามการ
ดําเนินงาน โครงการงานศพปลอด



ข0อ เกณฑ�การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

กิจกรรม เหล�าชุมชนบ�านฮ+องฮี หมู+ 13,14อ.
ยางตลาด จ.กาฬสินธุ# 
5.2.1-1-4 แผนปฏิบัติการประจําป; 
ของวิทยาลัย 
5.2.1-1-5 แผนงานบริการวิชาการ
แก+สังคม 
5.2.1-1-6 โครงการพัฒนาศักยภาพ 
อสม. และแกนนําชุมชน สู+จิตบริการ
ด�วยหัวใจความเป3นมนุษย#ในการ
ปMองกันและแก�ไขป�ญหาการด่ืมสุรา
ชุมชนบ�านฮ+องฮี ต.ยางตลาด อ.ยาง
ตลาด จ.กาฬสินธุ# 

5.2.1-1-7 ส รุ ป ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น
โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. และ
แกนนําชุมชน สู+จิตบริการด�วยหัว
ใจความเป3นมนุษย#ในการปMองกัน
และแก�ไขป�ญหาการด่ืมสุราชุมชน
บ�านฮ+องฮี ต.ยางตลาด อ.ยางตลาด 
จ.กาฬสินธุ# 

5.2.1-1-8  รายงานการประชุม
ประจําเดือนครั้งท่ี 6/2556 วันท่ี 30 
พฤษภาคม 2556 ว+าด�วยเรื่องผล
การศึกษาติดตามการดําเนินงาน
โครงการงานศพปลอดเหล�า ชุมชน
บ�านฮ+องฮี หมู+ 14,13 

2 บรรลุเปMาหมายตามแผน
ไม+ต่ํากว+าร�อยละ ๘๐ 

มีการบรรลุเปMาหมายตามแผนร�อยละ 100 5.2.1-2-1 ส รุ ป ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น
โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. และ
แกนนําชุมชน สู+จิตบริการด�วยหัว
ใจความเป3นมนุษย#ในการปMองกัน
และแก�ไขป�ญหาการด่ืมสุราชุมชน
บ�านฮ+องฮี ต.ยางตลาด อ.ยางตลาด 
จ.กาฬสินธุ# 

3 ชุมชนหรือองค#กรมีผู�นํา
ห รื อ ส ม า ชิ ก ท่ี มี ก า ร

ชุมชนหรือองค#กรมีผู�นําหรือสมาชิกท่ีมีการ
เรียนรู�และดําเนินกิจกรรมอย+างต+อเนื่อง โดย อส

5.2.1-3-1 ผลการศึกษาติดตามการ
ดําเนินงาน โครงการงานศพปลอด



ข0อ เกณฑ�การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

เ รี ย น รู� แ ล ะ ดํ า เ นิ น
กิจกรรมอย+างต+อเนื่อง 

ม. ผู�นําชุมชนและแกนนําสุขภาพในชุมชนได�ร+วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู� นําความรู�ท่ีได�จากการดําเนิน
โครงการฯ ไปดําเนินการโครงการงานศพปลอด
เห ล� า  (5.2.1-3-1) ชุ ม ช น  มี ก า ร ข ย าย ก า ร
ดําเนินงานจากโครงการเลิกเหล�าในงานศพท่ีมี
การดําเนินงานร�อยละ 100 สู+การดําเนินการงาน
บวช และงานกฐิน (เจ�าภาพ)ปลอดเหล�า และ
ริเริ่มการเป3นหมู+บ�านปลอดเหล�า 

เหล�าชุมชนบ�านฮ+องฮี หมู+ 13,14 
5 . 2 . 1 -3 -2  ส รุ ป ผล กา ร ดํ า เ นิ น
โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. และ
แกนนําชุมชน สู+จิตบริการด�วยหัว
ใจความเป3นมนุษย#ในการปMองกัน
และแก�ไขป�ญหาการด่ืมสุราชุมชน
บ�านฮ+องฮี ต.ยางตลาด อ.ยางตลาด 
จ.กาฬสินธุ# 

4 ชุมชนหรือองค#กรสร�าง
ก ล ไ ก ท่ี มี ก า ร พั ฒ น า
ตนเองอย+างต+อเนื่องและ
ยั่งยืน โดยคงอัตลักษณ#
แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม ข อ ง
ชุมชนหรือองค#กร 

ชุมชนมีการดําเนินงาน โครงการ เลิกเหล�าใน
งานศพปลอดเหล�า งานบวช และงานกฐิน 
(เจ�าภาพ)ปลอดเหล�า อสม.และแกนนําชุมชนมี
การจัดทํา ประชาคมสุขภาพ และนําไปสู+ การ
กําหนดมาตรการทางสังคมท่ีกําหนดข้ึน การ
พิมพ#การ# ด  “งานนี้ ปลอด เหล� า” จั ด ทําน้ํ า
สมุนไพร ทดแทนเหล�า โดยใช�สมุนไพรท่ีมีอยู+ใน
ท�องถ่ิน มีการแสดงสรภัญญะ รําเซิง ท่ีเป3นภูมิ
ป�ญญาของท�องถ่ิน มาช+วยเจ�าภาพในงานบวช 
งานกฐิน แสดงให�เห็นถึงการคงไว�ซ่ึงอัตลักษณ#
ของชุมชน ท่ีอยู+บนพ้ืนฐานของความพอเพียง 
และเอกลักษณ#ของบุคคลในชุมชนท่ียังคงมีการ
ช+วยเหลือเก้ือกูล ร+วมแรงร+วมใจ ความเอ้ืออาทร
ของคนในชุมชนท่ียังคงอยู+ ถึงแม�ว+าไม+มีการเลี้ยง
เหล�าในงาน (5.2.1-4-1) 

5.2.1-4-1 ผลการศึกษาติดตามการ
ดําเนินงาน โครงการงานศพปลอด
เหล�าชุมชนบ�านฮ+องฮี หมู+ 13,14 

5 มี ผ ล ก ร ะ ท บ ท่ี เ กิ ด
ประโยชน#สร�างคุณค+าต+อ
สั ง ค ม  ห รื อ ชุ ม ช น /
องค#กรมีความเข�มแข็ง 

ผลกระทบท่ีเกิดประโยชน#สร�างคุณค+าของชุมชน
ยางตลาด  ทํ า ให� ชุ มชนตระหนั กและเห็ น
ความสําคัญของการดําเนินโครงการงานศพ
ปลอดเหล� า  คือ เจ� าภาพพึงพอใจ และลด
ค+าใช�จ+ายในการจัดงาน โดยเฉลี่ย 10,000 - 
30,000 บาท ไม+เกิดเหตุทะเลาะวิวาทในงานอ
สม.และแกนนํามีการดําเนินโครงการ โดยบูรณา
การกับการเยี่ยมบ�าน มีการเก็บข�อมูลการด่ืม
เหล�าของสมาชิกในครอบครัว ค�นหากลุ+มเสี่ยง 
และกลุ+มด่ืมสุรา เป3นรายครอบครัว  เพ่ือการ
ดูแล และส+งเสริมสุขภาพ ลด ละเลิกการด่ืม
สุรา  เป3นแหล+งศึกษาเรียนรู�การโครงการงานศพ
ปลอดเหล�า ท่ีมีชุมชนอ่ืนมาแลกเปลี่ยนเรียนรู�ใน

5.2.1-5-1 ผลการศึกษาติดตามการ
ดําเนินงาน โครงการงานศพปลอด
เหล�าชุมชนบ�านฮ+องฮี หมู+ 13,14 



ข0อ เกณฑ�การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

การดําเนินงานได�แก+ ชุมชนจากอําเภอน้ําพอง จ.
ขอนแก+น ชุมชนจาก จ.น+าน (5.2.1-5-1) 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป3าหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป3าหมาย 

5 ข�อ 5 5.00 บรรลุเปMาหมาย 

 
 
 
 
 
ตัวบ�งช้ีท่ี 5.2.2   ผลการช้ีนํา ป3องกัน หรือแก0ปDญหาสังคมในประเด็นท่ี 1 ภายในสถาบัน  (สมศ.18.1) 
ชนิดของตัวบ�งช้ี :    กระบวนการและผลลัพธ# 
เกณฑ�การให0คะแนน: 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- ปฏิบัติได� 

1ข�อ 
ปฏิบัติได� 

2 ข�อ 
ปฏิบัติได� 

3ข�อ 
ปฏิบัติได� 
4-5 ข�อ 

 
ผลการดําเนินงาน 
ข0อ เกณฑ�การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1 มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ 
(PDCA) 

มีการสํารวจความต�องการของชุมชน 
ผู� ใ ช� บั ณ ฑิ ต  เ ช+ น  โ ร ง พ ย า บ า ล
ท่ัวไป  โรงพยาบาลชุมชนโรงพยาบาล
ส+งเสริมสุขภาพ(5.2.2-1-1) เ พ่ือมา
กําหนดเป3นประเ ด็นชี้ นํ าภาย ใน
สถาบัน คือ จิตบริการด�วยหัวใจความ
เป3นมนุษย#  (SAP)  (5.2.2-1-2)และ
นําเสนอต+อท่ีประชุมประจํา เดือน
(5.2.2-1-3)  ทุกฝJ ายร+ วมออกแบบ
กิจกรรมเพ่ือการชี้นําองค#กรสู+  จิต
บริการด�วยหัวใจความเป3นมนุษย#
ประกอบด� วย ฝJ ายวิชาการ  ฝJ าย
กิจการนักศึกษา  ฝJายวิจัยและบริการ
วิชาการ(5.2.2-1-4)  มีการดําเนินการ
ตามแผนฝJาย(5.2.2-1-5)  มีการสรุป

5.2.2-1-1 ผ ล ก า ร สํ า ร ว จ ค ว า ม
ต�องการของชุมชน ผู�ใช�บัณฑิต 
5.2.2-1-2 ส รุ ป ก า ร ป ร ะ ชุ ม
กรรมการบริหารวิทยาลัยฯครั้ ง ท่ี
11  /2555 
5.2.2-1-3 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจําเดือนสิงหาคม2555 
5.2.2-1-4 แ ผ น ป ฏิ บั ติ ง า น
ประจําป; 2555และ2556 
5.2.2-1-5 สรุปการดําเนินงานฝJาย
วิชาการ:การจัดการความรู�:จิตอาสา
สร�างเสริมสุขภาพแบบบูรณาการเพ่ือ
เตรียมพร�อมสู+อาเซียน ฝJายบริการ
วิชาการ:การประเมินผลสําเร็จงาน
บริการแก+สังคม ป;การศึกษา 2555



ข0อ เกณฑ�การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

และนําผลประเมินมาพัฒนา (5.2.2-1-
6) 

ฝJ าย กิจการ พัฒนานัก ศึกษา :ถอด
บทเรียน ผลการพัฒนาคุณลักษณะ
บัณฑิตและอัตลักษณ#ป; 2554-2555 
5.2.2-1-6 ส รุ ป แ ผ น ป ฎิ บั ติ ก า ร
ประจําป; 2555 

2 บรรลุเปMาหมายตามแผนประจําป;ไม+
ตํ่ากว+าร�อยละ ๘๐ 

มีการดําเนินงานบรรลุเปMาหมายตาม
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติงานประจําป;เรื่อง 
การพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตและอัต
ลักษณ#บัณฑิต มี 2 ตัวชี้วัด บรรลุ
เปMาหมายท้ัง 2 ตัวชี้วัด คิดเป3นร�อยละ 
100 (5.2.2-2-1) 

5.2.2-2-1 รายงานประจําป; ผลการ
ดําเนินงานตามแผนกลยุทธ#  และ
แผนปฏิบัติการป;งบประมาณ 2555 

3 มีประโยชน#และสร�างคุณค+าต+อคนใน
สถาบัน 

หลังการดําเนินงานตามโครงการมี
แลกเปลี่ยนเรียนรู�และถอดบทเรียน 
พบว+า นักศึกษาเรียนรู� ท่ีจะเป3นผู�ให�
และผู�รับท่ีดี  มีความรับผิดชอบต+อ
หน�าท่ี มีความอดทนรู�จักระงับอารมณ# 
ยอมรับความแตกต+างของมนุษย# ท้ัง
ความคิด คําพูด และการกระทํา มี
ความคิดเชิงบวกต+อการเรียนทําให�ผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนดีข้ึน (5.2.2-3-1) 

5.2.2-3-1 ถอดบทเรียนผลการพัฒนา
คุณลักษณะบัณฑิตและอัตลักษณ#ของ
วิ ทย าลั ยพยาบาลบรมราชชนนี 
ขอนแก+น ป;การศึกษา 2555 หน�า 1-3 

4 มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชน#และสร�าง
คุณค+าต+อสถาบัน 

วิทยาลัยเป3นต�นแบบการจัดการเรียน
การสอน ท่ีจะพัฒนาจิตบริการด�วยหัว
ใจความเป3นมนุษย# การคิดอย+างเป3น
ระบบ ภายใต�ระบบครอบครัวเสมือน วิ
ยาลั ยได�นํ า ไปเขียนเป3นบทความ
เผยแพร+ในเวทีระดับชาติ 1 เรื่อง 

5.2.2-4-1 บทความวิจัยระดับดี สาขา
วิทยาศาสตร#สุขภาพ เรื่องผลของการ
จัดกระบวนการเรี ยนรู� ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาโดย
ใช�โครงงานในวิชาพัฒนากระบวนการ
คิ ด อ ย+ า ง เ ป3 น ร ะ บ บ 
วันท่ี 26 มีนาคม 2556 

5 ได�รับการยกย+องระดับชาติและ/หรือ
นานาชาติ 

วิทยาลัยได�รับรางวัลชนะเลิศการ
ประกวดผลงานดีเด+น การพัฒนา
คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุข  ในการประชุมสัมมนา
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมกระทรวง
ส า ธ า ร ณ สุ ข  ค รั้ ง
ท่ี 7 ประจําป; 2555 ( 5.2.2-5-1) 
  

5.2.2-5-1 เกียรติบัตรรางวัลชนะเลิศ
การประกวดผลงานดีเด+น การพัฒนา
คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม ก ร ะ ท ร ว ง
ส า ธ า ร ณ สุ ข  ม อ บ ไ ว�  ณ 
วันท่ี 10 กันยายน 2555 



 
 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เป3าหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป3าหมาย 

5 ข�อ 5 5.00 บรรลุเปMาหมาย 

 
 
ตัวบ�งช้ีท่ี 5.2.3       ผลการช้ีนํา ป3องกัน หรือแก0ปDญหาสังคมในประเด็นท่ี 2 ภายนอกสถาบัน   
  (สมศ 18.2)  
ชนิดของตัวบ�งช้ี   กระบวนการและผลลัพธ# 
เกณฑ�การให0คะแนน: 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- ปฏิบัติได� 

1 ข�อ 
ปฏิบัติได� 

2 ข�อ 
ปฏิบัติได� 

3 ข�อ 
ปฏิบัติได� 
4-5 ข�อ 

 
ผลการดําเนินงาน  

ข0อ เกณฑ�การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1 มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ 
(PDCA) 

มีการจัดทําแผนแผนปฏิบัติการประจําป;
ของวิทยาลั ย (5.2.3-1)  และแผนงาน
บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร แ ก+ สั ง ค ม  (5.2.3-
2)ปฏิบัติงานตามแผนงานโครงการบริการ
วิชาการแก+สังคม เช+น ดําเนินงานตาม
โครงการ โครงการต�นกล�าจิตอาสาฟZ[นฟู
สภาพด�วยก�านมะพร�าวกระดกโดยการ
เยี่ยมบ�านส+งเสริมสุขภาพ เยี่ยมฟZ[นฟูสภาพ 
ชุมชนบ�านเป3ด(5.2.3-3)  มีการติดตาม
ประเมินผลการดําเนินโครงการ และนําผล
เพ่ือพัฒนา (5.2.3-4)   

5.2.3-1-1 แผนปฏิบัติการประจําป;
งบประมาณของวิทยาลัย 
5.2.3-1-2 แผนงานบริการวิชาการ
แก+สังคม 
5.2.3-1-3  โครงการต�นกล�าจิตอาสา
ฟZ[นฟูสภาพด�วยก�านมะพร�าวกระดก 
5.2.3-1-4 ส รุ ป ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น
โครงการต�นกล�าจิตอาสาฟZ[นฟูสภาพ
ด�วยก�านมะพร�าวกระดก 

2 บรรลุเปMาหมายตามแผนประจําป;ไม+
ตํ่ากว+าร�อยละ ๘๐ 

บรรลุเปMาหมายตามแผนประจําป; ร�อย
ละ 100  (5.2.3-2-1) 

5.2.3-2-1 เอกสารสรุปผลการดําเนินงาน
บริการวิชาการป;การศึกษา 2555 

3 มีประโยชน#และสร�างคุณค+าต+อคนใน
ชุมชน 

มีการดําเนินโครงการบริการวิชาการ
ประชาชนกลุ+มเปMาหมายอยู+ ในพ้ืนท่ีชุมชน
บ�านเป3ด  ผลการเยี่ยมบ�านผู�ปJวยอัมพาต 
ผู�ดูแลและบุคคลในครอบครัวโดยให�ความรู�
และทักษะการใช�อุปกรณ#ก�านมะพร�าว

5.2.3-3-1 ส รุ ป ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น
โครงการต�นกล�าจิตอาสาฟZ[นฟูสภาพ
ด�วยก�านมะพร�าวกระดก 



ข0อ เกณฑ�การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

กระดกในการดูแลผู�ปJวยอัมพาตท่ีมีภาวะ
ปลายเท�าตก ทําให�ผู�ปJวยอัมพาต ได�รับการ
ฟZ[นฟูสภาพ และได� รับดูแลต+อเนื่องท่ี
บ�าน  มีการประเมินผลสําเร็จของการ
ดําเนินโครงการ กลุ+มเปMาหมายมีความพึง
พอใจ ในระดับดีมาก มีการตระหนักและ
เห็นคุณค+าในการใช�ภูมิป�ญญาท�องถ่ินใน
การส+งเสริมสุขภาพ(5.2.3-3-1) 

4 มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชน#และสร�าง
คุณค+าต+อชุมชนหรือสังคม 

มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชน#และสร�าง
คุณค+าต+อชุมชนและสังคม คือ การสร�างมี
ส+วนร+วมของบุคคลครอบครัว และชุมชน
ในการ ดูแลส+ ง เ สริ มสุ ขภ าพ  ชุ มชน
ตระหนักในการเลือกใช�ภูมิป�ญญาท�องถ่ิน
มาใช�ในการดูแลสุขภาพ บนพ้ืนฐานของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผู�ปJวยอัมพาต 
ได� รั บการฟZ[ น ฟูสภาพและได� รั บ ดูแล
ต+อเนื่องท่ีบ�านลดภาวะแทรกซ�อนจาก
ภาวะข�อติด และปลายเท�าตก ลดค+าใช�จ+าย
ในการต�องพาผู�ปJวยไปทํากายภาพบําบัดท่ี
โรงพยาบาล(5.2.3-4-1) เกิดจิตอาสาและ
การสร�างสุขภาพโดยใช�ก� านมะพร�าว
กระดก (5.2.3-4-2) เพ่ือส+งเสริมสุขภาพ
และกายภาพบําบัดลดภาวะปลายเท�าตก
ของผู�ปJ วยอัมพาตมีการเผยแพร+องค#
ความรู�สู+ชุมชนและสังคม(5.2.3-4-3)โดย
การออกหน+วยบริการ เผยแพร+นวัตกรรม 
ในการออกหน+วยตรวจสุขภาพผู�สูงอายุ 
ตําบลบ�านเป3ด  ออกหน+วยแพทย# พอ.สว. 
วันพยาบาลแห+งชาติ  โครงการสุขภาพดี
วิถีอิสานร�อยแก+นสารสินธุ# จังหวัดร�อยเอ็ด 
งานแข+ ง ขั นกีฬาขอนแก+นมาราธอน
น า น า ช า ติ  (5.2.3-4-4,5.2.3-4-
5)  เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล บ� า น เ ป3 ด  เ ห็ น
ความสําคัญ ของการสร�างเสริมสุขภาพ
ด�วยภูมิป�ญญาท�องถ่ิน จึงมีการนําแนว
ทางการสร�างสุขภาพ มาเป3นแนวทางใน

5.2.3-4-1 รายงานการวิจัย ผลของ
การใช�ก�านมะพร�าวกระดกต+อการยึด
ติดของข�อเท�า และความตึงตัวของ
กล�ามเนื้อขา ในผู�ปJวยโรคหลอดเลือด
สมองท่ีมีภาวะปลายเท�าตกในตําบล
บ�านเป3ด 
5.2.3-4-2 ร า ย ง า น ก า ร จั ด ก า ร
ความรู�  : จิตอาสาและการสร�าง
สุ ข ภ า พ แ บ บ บู ร ณ า ก า ร เ พ่ื อ
เตรียมพร�อมสู+อาเซียน 
5.2.3-4-3 คู+ มื อ แ น ะ นํ า ก า ร ใ ช�
ก�านมะพร�าวกระดก 
5.2.3-4-4 รูปภาพกิจกรรมการเยี่ยม
บ�านและการเผยแพร+นวัตกรรม
ก�านมะพร�าวกระดก 
5.2.3-4-5 หนังสือชื่นชม นวัตกรรม
ก�านมะพร�าวกระดก 
5.2.3-4-6 สรุปผลการดําเนินงาน 
การเปzดศูนย#การเรียนรู�ภู มิป�ญญา
ท� อ ง ถ่ิ น  และปร าช ญ# ช า วบ� า น 
เทศบาลตําบลบ�านเป3ด 



ข0อ เกณฑ�การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

ก า ร อ อ ก ห น+ ว ย บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น 
ปรับเปลี่ยนกิจกรรมจากการตรวจรักษา
เป3 นกา รส+ ง เ ส ริ มสุ ขภ าพแล ะริ เ ริ่ ม
ดําเนินการ ส+งเสริมสุขภาพด�วยภูมิป�ญญา
ท�องถ่ิน มีการจัดต้ังศูนย#การเรียนรู�ภู มิ
ป�ญญาท� อง ถ่ิ นและปราชญ# ชาวบ� าน 
เทศบาลตําบลบ�านเป3ด โดยเกิดจากการมี
ส+วนร+วมของวิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี ขอนแก+น เทศบาลตําบลบ�านเป3ด 
ชมรมผู�สูงอายุ ปราชญ#ชาวบ�าน โรงเรียน
ขอนแก+นวิทยาลัย วัฒนธรรมจังหวัด ศูนย#
วัฒนธรรมเฉลิมราช (5.2.3-4-6) 

5 ได�รับการยกย+องระดับชาติและ/หรือ
นานาชาติ 

วิทยาลัยได�นําผลงานวิจัยเสนอใน กลุ+ม
วิทยาศาสตร#สุขภาพ ในการประชุม
วิชาการและเสนอผลงานวิจัย ระดับชาติ 
ครั้งท่ี 1 หัวข�อ“การส+งเสริมความรู�เชิง
บูรณาการสู+ประชาคมอาเซียน”ณ 
มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ.
ขอนแก+น โดยได�รับเกียรติบัตรรางวัล
บทความวิจัยดี สาขาวิทยาศาสตร#สุขภาพ 
เรื่องผลของการจัดกระบวนการเรียนรู�ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
โดยใช�โครงงานในวิชาพัฒนากระบวนการ
คิดอย+างเป3นระบบวันท่ี 26 มีนาคม 2556 
(5.2.3-51) 

5.2.3-5-1 เอกสารแสดงงานวิ จั ย
ได� รั บ วั ลบทคว ามวิ จั ย ดี  ส า ข า
วิทยาศาสตร#สุขภาพ เรื่องผลของการ
จัดกระบวนการเรียนรู�ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
โ ด ย ใ ช� โ ค ร ง ง าน ใ น วิ ช า พั ฒ น า
กระบวนการคิดอย+างเป3นระบบ วันท่ี
26 มีนาคม 2556 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป3าหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป3าหมาย 

5 ข�อ 5 5.00 บรรลุเปMาหมาย 

 
 

องค�ประกอบท่ี 6  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ตัวบ�งช้ีท่ี 6.1    ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ.6.1) 
ชนิดของตัวบ�งช้ี   กระบวนการ 



 
เกณฑ�การประเมิน : 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 
มีการปฏิบัติ 

1 ข�อ 
มีการปฏิบัติ  

2 ข�อ 
มีการปฏิบัติ  

3 ข�อ 
มีการปฏิบัติ  

4 ข�อ 
มีการดําเนินการ 

5 หรือ 6 ข�อ 
 
ผลการดําเนินงาน 

ข0อ เกณฑ�การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1 มีระบบและกลไกการทํานุบํารุง
ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม  แ ล ะ
ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ได�มีการ
กําหนดระบบและกลไกของงานทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมโดย (6.1-1-1) 

1) มีการกําหนดนโยบายหรือทบทวน
และจัดทําแผนยุทธศาสตร#ด�านการ
ทํ า นุ บํ า รุ ง ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม  ผ+ า น
กรรมการบริหารวิทยาลัยฯ (6.1-1-2) 

2)มีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป;
ของงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมโดย
งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (6.1-1-
3)มีการดําเนินงานตามโครงการ/
กิจกรรมท่ีได�รับการอนุมัติโดยงานทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม (6.1-1-4) 

4)มีการติดตามประเมินผลโครงการ/
กิจกรรม โดยงานกิจการนักศึกษา(6.1-
1-5) 

5 ) มี ก า ร นํ า ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร
โครงการ/ SWOT analysisนํามา
ปรับปรุงในแผนป;ถัดไป(6.1-1-5,6.1-1-
6,6.1-1-7) 

6.1-1-1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม วิทยาลัยพยาบาลบรม
ร า ช ช น นี  ข อ น แ ก+ น  ป รั บ ป รุ ง
10 มิ.ย. 2555 
6.1-1-2 นโยบาย และแผนกลยุทธ#ของ

วิทยาลัยป; 2555 
6.1-1-3 แผนปฏิบัติการงานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมประจําป; 
งบประมาณ 2555 

6.1-1-4 สรุปผลการดําเนินงานโครงการ/
กิจกรรมงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมป;
การศึกษา 2555 
6.1-1-5 สรุปรายงานการประชุมการ
สรุปผลการดําเนินกิจกรรมทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและ SWOT analysis ป;
การศึกษา 2555 วันท่ี 24 เมษายน 2556 
6.1-1-6 รายงานการประชุมการประเมิน
ความสําเร็จของการบูรณาการงานทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม งานวิชากรและงาน
กิ จ ก า ร นั ก ศึ ก ษ า  ป ร ะ จํ า ป;
การศึกษา 2555  วันท่ี 18เมษายน 2556 
6.1-1-7  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารหลักสู ตรครั้ ง
ท่ี 6/2556 ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 255 
 

2 มีการบูรณาการงานด�านทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น แ ล ะ กิ จ ก ร ร ม
นักศึกษา 

งานทํานุ บํารุงศิลปวัฒนธรรม ได� มี
การ บูรณาการงานด� าน ทํานุ บํ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมนักศึกษา(6.1-2-1) 

6.1-2-1  โ ค ร ง ก า ร ง า น ทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมกับงานวิชาการและงาน
กิ จ ก า ร นั ก ศึ ก ษ า ป ร ะ จํ า ป;
งบประมาณ 2556 



ข0อ เกณฑ�การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

จํานวน 4 โครงการ คือ 

1) โครงการพัฒนาทักษะชีวิตเพ่ือมุ+งสู+
จิตบริการด�วยหัวใจความเป3นมนุษย# 
บูรณาการรายวิชาทักษะชีวิตและงาน
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา (6.1-2-2) 

2)  กิจกรรมเทศกาลงานไหมและ
ประเพณีผูกเสี่ยว งานกาชาดจังหวัด
ขอนแก+นบูรณาการกับรายวิชาสร�าง
เสริมสุขภาพและปMองกันการเจ็บปJวย
บูรณาการ กับงานกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา (6.1-2-3) 

 3)  โ ค ร ง ก า ร สื บ ส า น วั ฒ น ธ ร ร ม
สงกรานต# กับครอบครัว เ ดียว กัน” 
บูรณาการกับรายวิชาวิชาปฏิบัติการ
พยาบาลครอบครัวและชุมชน1กับ
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา (6.1-2-4) 

4) โครงการวิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี  ขอนแก+นร+วมใจผสานเป3นหนึ่ง
กับอาเซียนบนพ้ืนฐานอัตลักษณ#ความ
เป3นไทยโดยบูรณาการกับรายวิชา
พัฒนากระบวนการคิดและงานทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมและงานกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา (6.1-2-5)   

6.1-2-2   โครงการพัฒนาทักษะชีวิตเพ่ือ
มุ+ ง สู+ จิ ตบริ การด� วยหั ว ใจความ เป3 น
มนุษย#               
6.1-2-3   กิจกรรมเทศกาลงานไหมและ
ประเพณีผูกเสี่ ยวงานกาชาดจังหวัด
ขอนแก+นบูรณาการกับรายวิชาสร�างเสริม
สุขภาพและปMองกันการเจ็บปJวยบูรณา
การกับงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา และ 
มคอ.3 , มคอ.5รายวิชาสร�างเสริม
สุขภาพ และปMองกันการเจ็บปJวย  

6.1-2-4 สืบสานวัฒนธรรม “ม+วนซ่ืนสงก
รานต#กับครอบครัวเดียวกัน” บูรณาการ
กับรายวิชาการปฏิ บั ติการพยาบาล
ครอบครัวและชุมชน 1  ฝJายพัฒนา
นักศึกษา และมคอ.4,มคอ.6 รายวิชาการ
ปฏิ บั ติ การพยาบาลครอบครั วและ
ชุมชน 1 และ 

6.1-2-5 โครงการวิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี  ขอนแก+นร+วมใจผสานเป3นหนึ่ง
กับอาเซียนบนพ้ืนฐานอัตลักษณ#ความ
เป3นไทยโดยบูรณาการกับรายวิชาพัฒนา
กระบวนการ คิดและงานทํานุ บํ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรมและงานกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาและ มคอ. 3, มคอ. 5รายวิชา
พัฒนากระบวนการคิดอย+างเป3นระบบ 

3 มีการเผยแพร+ กิจกรรมหรือการ
บริการด�านทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมต+อสาธารณชน 

งานทํานุ บํารุงศิลปวัฒนธรรม ได� มี
กิจกรรมการเผยแพร+กิจกรรมทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมต+อสาธารณชน (6.1-3-
1) จํานวน 4 กิจกรรม ได�แก+ กิจกรรม
ง า น ไ ห ม  ( 6.1-3-2)  กิ จ ก ร ร ม วั น
สงกรานต# (6.1-3-3)  กิจกรรมวันลอย
กระทง (6.1-3-4)  กิจกรรมบุญผ
เวสสันดรชาดก (6.1-3-5)  

6.1-3-1 โ ค ร ง ก า ร ทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ นั น ท น า ก า ร
ประจําป; 2556 
6.1-3-2กิจกรรมเทศกาลงานไหมและ
ประพณีผูกเสี่ยว งานกาชาด จังหวัด
ขอนแก+นบูรณาการกับรายวิชาสร�างเสริม
สุขภาพและบูรณาการกับงานพัฒนา
นักศึกษา 
6.1-3-3โครงการสื บสานวัฒนธรรม



ข0อ เกณฑ�การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

สงกรานต#กับครอบครัวเดียวกันบูรณา
การกับรายวิชาปฏิ บั ติการพยาบาล
ครอบครัวและชุมชน 1และงานกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา 
6.1-3-4 โครงการวันลอยกระทง 
6.1-3-5 กิจกรรมบุญผเวสสันดรชาดก 

4 มีการประเมินผลความสําเร็จของ
การบูรณาการงานด�านทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น แ ล ะ กิ จ ก ร ร ม
นักศึกษา 

มีการสรุปถอดบทเรียนของการจัดทํา
โครงการบูรณาการของงานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาจํานวน 4 รายวิชา คือ 
1) รายวิชาทักษะชีวิต (6.1-4-2) 
2) รายวิชาสร�างเสริมสุขภาพและ
ปMองกันการเจ็บปJวย (6.1-4-3) 
3) รายวิชาพัฒนากระบวนการคิดอย+าง
เป3นระบบ (6.1-4-4) 

  

6.1-4-1 รายงานการประชุมการประเมิน
ความสําเร็จของการบูรณาการงานทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม งานวิชาการและ
งานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
6.1-4-2 ร า ย ง า น ก า ร ถ อ ด บ ท เ รี ย น 
โครงการสืบสานวัฒนธรรมสงกรานต#กับ
ครอบครัวเดียวกันบูรณาการกับรายวิชา
ปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและชุมชน 
1 
6.1-4-3 ร า ย ง า น ก า ร ถ อ ด บ ท เ รี ย น 
กิจกรรมเทศกาลงานไหมและประพณีผูก
เสี่ยว งานกาชาด จังหวัดขอนแก+นบูรณา
การกับรายวิชาสร�างเสริมสุขภาพและ
บูรณาการกับงานพัฒนานักศึกษา 
6.1-4-4 ร า ย ง า น ก า ร ถ อ ด
บทเรียน โครงการวิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี  ขอนแก+นร+วมใจผสานเป3นหนึ่ง
กับอาเซียนบนพ้ืนฐานอัตลักษณ#ความ
เป3นไทยโดยบูรณาการกับรายวิชาพัฒนา
กระบวนการ คิดและงานทํานุ บํ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรมและงานกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา 
 

5 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง
การบูรณาการงานด�านทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น แ ล ะ กิ จ ก ร ร ม
นักศึกษา 

มีการนําผลการประเมินความสําเร็จ 
ของการ บู รณาการงาน ทํานุ บํ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรม งานวิชาการ งาน
กิจกรรมพัฒนานัก ศึกษา เข� าร+ วม
พิจารณาในคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร (6.1-5-1) เพ่ือนําไปปรับปรุง
ก า ร บู ร ณ า ก า ร ด� า น ทํ า นุ บํ า รุ ง

6.1-5-1 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ห ลั ก สู ต ร  ค รั้ ง
ท่ี 6/2556 วันท่ี 20พฤษภาคม 2556  
6.1-5-2 แผนปฏิบัติการงานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมประจําป;งบประมาณ 
2556 



ข0อ เกณฑ�การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

ศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมนักศึกษา เช+น โครง
การ...ในวันไหว�ครูในป;การศึกษา 2556 
(6.1-5-2) 

6 มีการกําหนดหรือสร�างมาตรฐาน
คุณภาพด�านศิลปะและวัฒนธรรม
และ มีผลงาน เป3 น ท่ียอมรั บ ใน
ระดับชาติ 

- - 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป3าหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป3าหมาย 

5 ข�อ 5 5.00 บรรลุเปMาหมาย 

 
 
ตัวบ�งช้ีท่ี 6.1.1    การส�งเสริมและสนับสนุนด0านศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ. 10) 
ชนิดของตัวบ�งช้ี   ผลลัพธ# 

เกณฑ�การให0คะแนน  
 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
 ปฏิบัติได�  
1 ข�อ 

ปฏิบัติได�  
2 ข�อ 

ปฏิบัติได�  
3 ข�อ 

ปฏิบัติได�  
4 ข�อ 

ปฏิบัติได�  
5 ข�อ 

 
ผลการดําเนินงาน 

ข0อ เกณฑ�การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1 มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ 
(PDCA) 

งานทํานุ บํารุ ง ศิลปวัฒนธรรมได� มีการ
ดําเนินงานด�านการส+งเสริมและสนับสนุน
ด� าน ศิลปะและวัฒนธรรม ตามวงจร
คุณภาพ PDCA โดยมีระบบและ กลไกการ
ทํานุ บํารุงศิลปวัฒนธรรม(6.1.1-1-1) มี
แผนงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม(6.1.1-1-
2)    และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด มี
การสรุ ปและประ เ มินผลการ ดํ า เนิ น
โครงการ/กิจกรรม (6.1.1-1-3)  และมีการ
นําผลการประเมิน ไปปรับปรุงในแผน

6.1.1-1-1 ระบบและกลไกการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม 
6.1.1-1-2 แ ผ น ง า น ทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมงบประมาณ55 และ
ป;งบประมาณ 56 
6.1.1-1-3 ส รุ ป ผ ล ก า ร เ นิ น ง า น 
โครงการ/กิจกรรมงานทํานุ บํารุ ง
ศิลปวัฒนธรรมป;การศึกษา 2555 
6.1.1-1-4 รายงานการประชุมผลการ
สรุปการดําเนินกิจกรรมงานทํานุบํารุง



ข0อ เกณฑ�การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

ป ร ะ จํ า ป; ก า ร ศึ ก ษ า  2556 ( 6.1.1-1-
4,6.1.1-1-5, 6.1.1-1-6) 

ศิลปวัฒนธรรม และ SWOT Analysis
ป ร ะ จํ า ป; ก า ร ศึ ก ษ า   2555  ล ง
วันท่ี  24 เม.ย. 56 
6.1.1-1-5 แ ผ น ง า น ทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม ป ร ะ จํ า ป;
งบประมาณ 2556 
6.1.1-1-6 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ครั้ง
ท่ี 6/2556 ลงวันท่ี 20 พ.ค.56 

2 บรรลุเปMาหมายตามแผนไม+ตํ่ากว+า
ร�อยละ ๘๐ 

ง าน ทํ านุ บํ า รุ ง ศิ ลป วัฒนธร รม มี กา ร
ดําเนินการตามแผนงานของงานทํานุบํารุง
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม โ ด ย ง า น ทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม มี โ ค ร ง ก า ร ทํ า นุ
ศิ ล ป วั ฒ นธ ร ร ม  ท้ั ง ห มด  3โ ค ร ง ก า ร
14 กิ จ ก ร ร ม  มี จํ า น ว น ตั ว ชี้ วั ด
ความสําเร็จ 28 ตัวชี้วัด และเม่ือสิ้นสุดป;
การศึกษา 2555 ได� ดํา เนินการท้ังหมด
3 โ ค ร ง ก า ร  14 กิ จ ก ร ร ม  28 ตั ว ชี้ วั ด
ความสําเร็จ คิดเป3นร�อยละ 100 บรรลุ
เปMาหมายการดําเนินการ 

6.1.1-2-1 ส รุ ปผลการ ดํ า เนิ น ง าน
โครงการงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ประจําป;การศึกษา 2555 

3 มีการดําเนินงานสมํ่าเสมออย+าง
ต+อเนื่อง 

งานทํานุ บํารุงศิลปวัฒนธรรมมีการจัด
โครงการ/ กิจกรรมท่ีส+ ง เสริมด� านการ
อนุรักษ#ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิป�ญญาไทยและ
ท�องถ่ิน อย+างสมํ่าเสมอและต+อเนื่อง  ต้ังแต+
ป;การศึกษา 2554-2556 (6.1.1-3-1) มีการ
ดําเนินอย+างต+อเนื่องสมํ่าเสมอ ตามปฏิทิน
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาและปฏิทินการร+วม
กิจกรรมวันสําคัญ ต้ังแต+ป;การศึกษา 2554- 
2556 (6.1.1-3-3) 

6.1.1-3-1 แผนปฏิบัติงานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม ประจําป;งบประมาณ 
2554-2556 
6.1.1-3-2 ป ฏิ ทิ น กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า
นักศึกษา ในศูนย#การเรียนรู� “เข�าใจ 
เข�าถึง พัฒนา” ระบบครอบครัว ป;
การศึกษา2554 - 2556 
6.1.1-3-3 ปฏิทินอาจารย# เจ�าหน�าท่ี
ร+วมกิจกรรมวันสําคัญของชาติ และ
ของท�องถ่ินประจําป; 2554 - 2556 

4 เกิดประโยชน#และสร�างคุณค+าต+อ
ชุมชน 

งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ได�มีการจัด
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด�าน
ดนตรีและศิลปวัฒนธรรมเข�าค+ายดนตรีและ
ศิลปวัฒนธรรม (6.1.1-4-1)เพ่ือท่ีพัฒนา
นักศึกษาให�มีความสามารถทางด�านดนตรี

6.1.1-4-1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
นั ก ศึ ก ษ า ท า ง ด� า น ด น ต รี แ ล ะ
ศิลปวัฒนธรรม 
6.1.1-4-2 หนังสือขอบคุณจากศูนย#
ถ+ า ย ท อ ด ภู มิ ป� ญ ญ า ไ ท ย ภ า ค



ข0อ เกณฑ�การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

ไทยและดนตรีท�องถ่ินข้ึน และได�มีการ
แสดงศิลปวัฒนธรรมดนตรีไทยและดนตรี
ท�องถ่ินให�กับอาจารย# เจ�าหน�าท่ี นักศึกษา
และประชาชนท่ัวไปได�รับชมอีกท้ังได�นํา
ดนตรีไทย ดนตรีโปงลางไปใช�ในการสร�าง
บรรยากาศการจัดประชุม งานเลี้ยงต�อนรับ
ให�เกิดสุนทรีย# เช+น งานวันไหว�ครู การจัด
ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร  ง า น  Sport 
night งาน Freshy night  การเข�าร+วม
กิจกรรมการประชุมปราชญ#ชาวบ�านของ
ศู น ย# ถ+ า ย ท อ ด ภู มิ ป� ญ ญ า ไ ท ย ภ า ค
ตะวันออกฉียงเหนือและศูนย#วัฒนธรรม
เฉลิมราช (6.1.1-4-2)เป3นต�น จากการ
ส อ บ ถ า ม ผู� เ ข� า ร+ ว ม ช ม ก า ร แ ส ด ง
พบว+า   ได�รับความบันเทิง ผ+อนคลาย
คว า ม เ ค รี ย ด แล ะ ไ ด� เ ห็ น คุ ณค+ า ข อ ง
ศิลปวัฒนธรรมไทยและท�องถ่ิน ซ่ึงทําให�
เกิดประโยชน#ต+อผู�ชมการแสดง(6.1.1-4-
3)    

ตะวันออกเฉียงเหนือ 
6.1.1-4-3 สรุปผลการถอดบทเรียน
จากการชมการแสดงศิลปวัฒนธรรม 
  

5 ได�รับการยกย+องระดับชาติและ/หรือ
นานาชาติ 

งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ได�ส+งเสริมให�
นั ก ศึ กษ า ไ ด� มี ก า รแส ด งออก ในด� า น
ศิล ปวัฒนธ ร รม ได� มี ก า ร จดแจ� ง เ ป3 น
เ ค รื อ ข+ า ย ส ภ า วั ฒ น ธ ร ร ม จั ง ห วั ด
ขอนแก+น  (6.1.1-5-1)จนทําให�ได�รับรางวัล
สถาบันการศึกษาท่ีส+งเสริม สนับสนุนด�าน
ศิลปวัฒนธรรม ดี เด+นจากวัฒนธรรม
จั ง ห วั ด  แ ล ะ ผู� ว+ า ร า ช ก า ร จั ง ห วั ด
ขอนแก+น (6.1.1-5-2) 
     

6.1.1-5-1 หนังสือจดแจ�งเป3นเครือข+าย
สภาวัฒนธรรมจังหวัดขอนแก+น   
6.1.1-5-2 สําเนาเกียรติบัตรสถาบันท่ี
ส+งเสริมสนับสนุนด�านศิลปวัฒนธรรม
ดีเด+น 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป3าหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป3าหมาย 

5 ข�อ 5 5.00 บรรลุเปMาหมาย 

 
ตัวบ�งช้ีท่ี 6.1.2     การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ. 11) 



ชนิดของตัวบ�งช้ี    ผลลัพธ# 

เกณฑ�การให0คะแนน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
 ปฏิบัติได�  
1 ข�อ 

ปฏิบัติได� 
2 ข�อ 

ปฏิบัติได�  
3 ข�อ 

ปฏิบัติได�  
4 ข�อ 

ปฏิบัติได�  
5 ข�อ 

 
ผลการดําเนินงาน 
ข0อ เกณฑ�การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1 การมีส+วนร+วมของบุคลากรใน
สถาบันท่ีก+อให�เกิดวัฒนธรรมท่ีดี 

วิทยาลัยฯได�มีการสร�างการมีส+วนร+วมของ
บุ ค ล า ก ร ใ น ส ถ า บั น เ พ่ื อ ก+ อ ใ ห� เ กิ ด
วัฒนธรรมท่ีดี   วิทยาลัยฯโดยมีกิจกรรม
การแต+ งกาย เ พ่ืออนุ รั กษ# วัฒนธรรม
ท�องถ่ิน  โดยการรณรงค#ให�บุคลากรใน
วิทยาลัยฯแต+งกายโดยใช�ผ�าไทย (6.1.2-
1-1,6.1.2-1-2) วิทยาลัยฯได�ส+งเสริมให�
บุคลากร  และได� ประกาศให� ทุ กคน
รับทราบในการประชุมประจํา เ ดือน
วันท่ี 10 พฤษภาคม 2555 (6.1.2-1-3) 

6.1.2-1-1   หนังสือประกาศเรื่องการ
แต+ งกายจากผู� ว+ าราชการจั งหวั ด
ขอนแก+น 
6.1.2-1-2  ประกาศของวิ ทย าลั ย
พยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก+น เรื่อง 
วัฒนธรรมการแต+งกายขององค#กร 
6.1.1-1-3  ร า ย ง า น ป ร ะ ชุ ม
ประจํ า เ ดื อนพฤษภาคม 2555ลง
วันท่ี 10 พฤษภาคม 2555 

2 สิ่งแวดล�อมด�านความปลอดภภัย
ของอาคารสถานท่ี สะอาดถูก
สุขลักษณะ และตกแต+งอย+างมี
ความสุนทรีย# 

วิทยาลัยฯมีการพัฒนาและปรับภูมิทัศน#
อาคารสถานท่ี สะอาด และตกแต+งอย+างมี
คุณค+าทางสุนทรีย#  ให�น+าอยู+ร+มรื่น โดยมี
แผนงานของฝJายบริหารท่ีจัดส+งเสริม
สิ่ งแวดล�อมด�านความปลอดภัย ของ
อาคารสถานท่ี สะอาดถูกสุขลักษณะ และ
ตกแต+งอย+างมีความสุนทรีย# เช+น มีถัง
ดับเพลิงติดไว�ตามอาคารสถานท่ีต+างๆ 
ตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว� มีการตรวจเช็ค
สภาพการใช� ง านอย+ า งส มํ่า เสมอ มี
อาจารย#เวรดูแลสุขภาพนักศึกษา (6.1.2-
2-2) มีพนักงานรักษาความปลอดภัย คอย
ดูแลนักศึกษาตลอด 24 ชั่วโมงท้ังอาคาร
หอพักในวิทยาลั ยฯและหอพักนอก
วิทยาลัยฯ (6.1.2-2-3) มีแม+บ�านในการ
ดูแลความสะอาดตามอาคารต+างๆ (6.1.2-
2-4) 

6.1.2-2-1แผนงานของฝJายบริหารท่ี
จัดส+ ง เสริมสิ่ งแวดล�อมด�านความ
ปลอดภัย ของอาคารสถานท่ี สะอาด
ถูกสุขลักษณะ และตกแต+งอย+างมี
ความสุนทรีย# 
6.1.2-2-2 ตารางอาจารย# เวรดูแล
นักศึกษาประจําทุกวัน 
6 . 1 . 2 -2 -3  แผนการ รั กษาคว าม
ปลอดภัยดูแลตลอด 24 ชั่วโมง 
6.1.1-2-4 ร า ย ชื่ อ แ ม+ บ� า น ท่ี
รับผิ ดชอบทําความสะอาดตาม
อาคารต+างๆ 

3 ปรับแต+งและรักษาภู มิ ทัศน# ให�  วิทยาลัยมีแผนในการปรับแต+งและรักษา 6.1.2-3-1    แผนงาน ในการ ดูแล



ข0อ เกณฑ�การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

สวยงาม สอดคล�องกับธรรมชาติ 
และเป3นมิตรกับสิ่งแวดล�อม 

ภู มิ ทั ศน# ใ ห� ส ว ย ง าม  สอดคล� อ ง กั บ
ธรรมชาติ และเป3นมิตรกับสิ่งแวดล�อม 
(6.1.2-3-1) 

ต�น ไม� และสิ่ ง แวดล� อม  และการ
ปรับปรุง ตกแต+งภูมิทัศน#บริเวณต+างๆ 
โ ด ย ร อ บ วิ ท ย า ลั ย  ( ท า สี ศ า ล า
ไม� 4 หลัง, ตกแต+งบริเวณสวนหย+อม
หน�าอาคารเอ , บริเวณลานดอกป;บ , 
ศาลาบริเวณบ+อสาธิต 

4 การจัดให�มีพ้ืนท่ีและกิจกรรมทาง
วัฒนธรรมท่ีเอ้ือและส+งเสริมให�
นักศึกษาและบุคลากรมีส+วนร+วม
อย+างสมํ่าเสมอ 

วิทยาลัยฯมีพ้ืนท่ีทางวัฒนธรรมท่ีเอ้ือและ
ส+งเสริมต+อการจัดกิจกรรม และมีการจัด
กิจกรรมอย+างสมํ่าเสมอ  คือ อาคาร
หอประชุมศูนย#การเรียนรู�  เข�าใจ  เข�าถึง 
พัฒนาระบบครอบครัว (6.1.2-4-1) ในการทํา
กิจกรรมทางวัฒนธรรมการดูแลกันของ
บุคลากรนักศึกษาและผู�สูงอายุในชุมชนแบบ
ครอบครัวไทยในชั่วโมงกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา( Moral  Area)  อย+างสมํ่าเสมอทุก
บ+ายวันพุธและใช�ในการทํากิจกรรมอ่ืนๆ 
ได�แก+ ทําบุญตักบาตรในวันวันสถาปนา
วิทยาลัย, วันป;ใหม+ วันไหว�ครู กิจกรรมรับ 
มอบหมวก แถบหมวก เครื่องหมายแสดง
ชั้นป; กิจกรรม Freshy night และ Sport 
night ตามปฏิทินกิจกรรมท่ีกําหนดไว� 
(6.1.2-4-2) 

6.1.2-4-1   รายงานการประชุม
ป ร ะ จํ า เ ดื อ น ค รั้ ง ท่ี
1/2556 วันท่ี  11 ตุลาคม 2555 วาระ
ท่ี 3.2 เรื่ องพิจารณาของฝJายกิจการ
นักศึกษา   
6.1.2-4-2  ป ฏิ ทิ น กิ จ ก ร ร ม ป;
การศึกษา 2555 
  

5 ระดับความพึงพอใจของบุคลากร
และนักศึกษาท่ีเก่ียวกับประเด็น ๑ 
- ๔ ไม+ตํ่ากว+า ๓.๕๑ จากคะแนน
เต็ม ๕ 

ผลการประเมินระดับความพึงพอใจของ
บุคลากรและนั กศึกษาต+อการพัฒนา
สุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม
ป ร ะ เ ด็ น  1-4 อ ยู+ ใ น ร ะ ดั บ ดี  มี
ค+ า เ ฉ ลี่ ย  3.86 จ า ก ค ะ แ น น
เต็ม 5 คะแนน (6.1.2-5-1) 

6.1.2-5-1 สรุปผลการประเมินความพึง
พอใจของบุคลากรและนักศึกษาต+อการ
พัฒนาสุนทรียภาพในมิติศิลปะและ
วัฒนธรรม 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป3าหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป3าหมาย 

5 ข�อ 5 5.00 บรรลุเปMาหมาย 

 
 
 



 
 
 
 
 
 

องค�ประกอบท่ี 7   การบริหารและการจัดการ 
 
ตัวบ�งช้ีท่ี 7.1    : ภาวะผู��นําของสภาสถาบันและผู��บริหารทุกระดับของสถาบัน (สกอ 7.1) 
ชนิดของตัวบ�งช้ี   กระบวนการ 
เกณฑ�การประเมิน  : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข�อ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ข�อ 
มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ข�อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข�อ 
มีการดําเนินการ 

7 ข�อ 
 
ผลการดําเนินงาน 

ข0อ เกณฑ�การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1 สภาสถา บันปฏิ บั ติ หน� า ท่ี ต าม ท่ี
กฎหมายกําหนดครบถ�วนและมีการ
ประเ มินตนเองตามหลักเกณฑ# ท่ี
กําหนดล+วงหน�า 

คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ (7.1-
1-1) ปฏิ บั ติหน�า ท่ีตามท่ีกฎหมาย
กําหนดครบถ�วน เช+น การให�ความ
เห็นชอบแผนปฏิ บั ติการประจําป;
งบประมาณ 2556 เป3นต�น  มีการ
กําหนดหลักเกณฑ# ในการประเมิน
ตนเองโดยการแจ�งให�ทราบล+วงหน�าใน
การประชุมคณะกรรมการบริหารฯ 
(7.1-1-2)ตามแบบประเมินท่ีกําหนด
( 7.1-1-3)  ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น มี
ค+ า เฉลี่ ย  4.48 จากคะแนนเ ต็ม  5 
(7.1-1-4)   

7.1-1-1 คําสั่งแต+งต้ังคณะกรรมการ
บริหารวิทยาลัย 
7.1-1-2 ร า ย ง า น ป ร ะ ชุ ม
กรรมการบริหารครั้งท่ี 1/2556  วันท่ี 
11  ตค. 2555 เรื่องการให�ความ
เ ห็ น ช อ บ แ ผ น ป ฏิ บั ติ ง า น
ประจํ า ป;  2556แ ล ะแน ว ทา งก า ร
ประเมินของคณะกรรมการบริหาร 
7.1-1-3 แบบประเมินความคิดเห็นต+อ
ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
บริหารวิทยาลัย 
7.1-1-4 สรุปผลการประเมินตนเอง
ของคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 

2 ผู� บ ริ ห าร มีวิ สั ย ทัศน#  กํ าหนด ทิศ
ทางการดําเนินงาน และสามารถ
ถ+ายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ มี
ความสามารถในการวางแผนกลยุทธ# 
มีการนําข�อมูลสารสนเทศเป3นฐานใน
การปฏิบัติงานและพัฒนาสถาบัน 

ผู� บ ริ ห าร มี วิ สั ย ทั ศน#  กํ าหนด ทิศ
ทางการดําเนินงาน และสามารถ
ถ+ายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ ใน
การประชุมประจํ า เ ดือนเมษายน 
2556 (7.1-1-1) มีการจัดทําแผนกล
ยุทธ#และแผนปฏิ บั ติการประจําป;
งบประมาณ 2556 (7.1-2-2)มีการนํา

7.1-2-1 รายงานประชุมประจําเดือน
ครั้งท่ี 6/2556 วันท่ี 5 เมษายน 2556 
ว า ร ะ แ จ� ง เ พ่ื อ ท ร า บ น โ ย บ า ย
ผู�อํานวยการ 
7.1-2-2 สรุปรายงานการประชุมการ
จัดทําแผนและแผนปฏิบัติการประจําป;
งบประมาณ 2555 



ข0อ เกณฑ�การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

ข�อมูลสารสนเทศ เป3นฐานในการ
ปฏิบัติงานและการพัฒนาสถาบัน เช+น 
การนําข�อมูลสารสนเทศด�านการเงิน 
(7.1-2-3)มาเป3นฐานในการตัดสินใจ
ปฏิบัติงาน เป3นต�น 

7.1-2-3  ร า ย ง า น ป ร ะ ชุ ม
กรรมการบริหารครั้ ง ท่ี  10/2555 
ลว .3  กค .2555 เรื่ อ งการบริหาร
งบประมาณ 
  

3 ผู�บริหารมีการกํากับ ติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานตามท่ี
มอบหมาย รวมท้ังสามารถสื่อสาร
แผนและผลการ ดํา เนินงานของ
สถาบันไปยังบุคลากรในสถาบัน 

ผู�บริหารมีการกํากับ ติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานตามท่ี
ม อ บ ห ม า ย   ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหาร (7.1-3-1,7.1-
3-2) มีการประเมินผลการดําเนินงาน
ต า ม ตั ว ชี้ วั ด แ ผ น ก ล ยุ ท ธ# แ ล ะ
แผนปฏิบัติงานประจําป; (7.1-3-3)  

7.1-3-1 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ค รั้ ง ท่ี
10/2555 วันท่ี 3 กค. 2555 ท่ีมีวาระ
เก่ียวกับการติดตามการดําเนินงาน 
7.1-3-2 รายงานประชุมประจําเดือน
ครั้งท่ี 3/2556 วันท่ี 6ธค. 2555 ท่ีมี
วาระเก่ียวกับการดําเนินงานด�านการ
ผลิต วิจัยและบริการวิชาการ 
7.1-3-3 สรุปผลการดําเนินงานตามกล
ยุทธ# และแผนปฏิ บั ติ งานประจํ าป; 
2555 

4 ผู�บริหารสนับสนุนให� บุคลากรใน
สถาบันมีส+ วนร+ วมในการบริหาร
จัดการ ให�อํานาจในการตัดสินใจแก+
บุคลากรตามความเหมาะสม 

ผู�บริหารสนับสนุนให� บุคลากรใน
วิทยาลัยฯ มีส+วนร+วมในการบริหาร
จัดการ เช+น การให�ผู�แทนแต+ละฝJาย
เป3นคณะกรรมการบริหาร (7.1-4-1) 
การมอบหมายงานตามโครงสร�างของ
วิทยาลัยฯ (7.1-4-2) การมอบอํานาจ
ในการตัดสินใจแก+ผู�บริหารตามความ
เหมาะสม เช+น การมอบอํานาจในการ
รักษาการในตําแหน+งผู� อํานวยการ 
(7.1-4-3)  การมอบอํานาจให� รอง
ผู� อํานวยการรักษาการในตําแหน+ง
ผู� อํ านวยการ  (7.1-4-4)  การมอบ
อํานาจให�รองวิชาการ และ รองฯ
บ ริ ห า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร แ ท น
ผู�อํานวยการฯ (7.1-4-5) 

7.1-4-1 คําสั่งท่ี 43/2556 ลว. 1 กค. 
2556 แต+งต้ังคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยฯ 
7.1-4-2 คํ า สั่ ง ท่ี  6 1 / 2 5 5 4  ล ว . 
29  กย. 2554 แต+งต้ังรองผู�อํานวยการ 
และผู�ปฏิบัติงานในฝJายตามโครงสร�าง 
7.1-4-3 คําสั่ งจ.ขก. ท่ี 3256/2554 
ลว. 30 กย. 2554 แต+งต้ังให�ข�าราชการ
รักษาการในตําแน+ง 
7.1-4-4 คําสั่ งจ.ขก. ท่ี 3405/2555 
ลว. 28  กย. 2555 แต+งต้ังผู�รักษาการ
ในตําแหน+ง 
7.1-4-5 คํ า สั่ ง วิ ท ย า ลั ย ฯ  ที
31/2556 วันท่ี 31 พค. 2556เรื่องการ
มอบอํานาจให�รองผู�อํานวยการปฏิบัติ
ราชการแทน 

5 ผู�บริหารถ+ายทอดความรู�และส+งเสริม
พัฒนาผู� ร+ วมงาน เ พ่ือให�สามารถ
ทํางานบรรลุวัตถุประสงค#ของสถาบัน

ผู�บริหารมีการถ+ายทอดความรู�และ
ส+ ง เ สริ ม พัฒนาผู� ร+ ว ม งาน เ พ่ื อ ให�
สามารถทํางานบรรลุวัตถุประสงค#ของ

7.1-5-1 ส รุ ป ป ร ะ เ ด็ น ก า ร เ รี ย น รู�
โครงการอบรมฯวัน ท่ี  25-27 มค. 
2555 



ข0อ เกณฑ�การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

เต็มตามศักยภาพ สถาบันเต็มตามศักยภาพ เช+น การ
บรรยายพิเศษของผู�อํานวยการ เรื่อง
ทิศทางการจัดการศึกษาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ใน
การอบรมโครงการบูรณาการการสอน
ท่ีสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมและ
การคิดอย+างเป3นระบบสู+การพัฒนา
บั ณ ฑิ ต อุ ด ม ค ติ ไ ท ย วั น ท่ี  2 5 -
27  มกราคม 2555 (7.1-5-1)  การ
ถ+ ายทอดความรู� ใ ห� อาจา รย# และ
บุคลากรในวาระแจ�งให�ทราบในการ
ประชุม เช+น การแจ�งเรื่องการพัฒนา
หลักสูตรการเฝMาระวังและปMองกันการ
บาดเจ็บมาบูรณาการในการจัดการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหาร (7.1-5-2) การ
ถ+ ายทอดความรู� ก า ร เ ตรี ยม ตั วสู+
ประชาคมอาเซียน (7.1-5-3) 

7.1-5-2 รายงานการกรรมการบริหาร
ครั้งท่ีพิเศษ 6/2555ลว 16 มีค. 2555
ประชุมท่ีมีวาระแจ�งเพ่ือทราบด�าน
นโยบาย 
7.1-5-3 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ป ร ะ จํ า เ ดื อ น ค รั้ ง ท่ี
9/2555 วันท่ี 12 กค. 2555 เรื่องแจ�ง
จากรองฯวิชาการ เรื่องการเตรียมตัวสู+
ประชาคมอาเซียน 

6 ผู�บริหารบริหารงานด�วยหลักธรรมาภิ
บาล โดยคํานึ ง ถึงประโยชน#ของ
สถาบันและผู�มีส+วนได�ส+วนเสีย 

ผู� บ ริ ห า ร  บ ริ ห า ร ง า น ด� ว ย ห ลั ก               
ธรรมาภิบาล ดังนี้  
1) ห ลั ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล
(Effectiveness)วิ ท ย า ลั ย ฯ  มี ก า ร
ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น ก า ร ใ ช�
งบประมาณ โดยกําหนดเป3นแผน
ยุทธศาสตร# 5 ป; และแผนปฏิบัติการ
ประจํ า ป; แล ะ มี กา ร ติ ดตามแผ น
ยุทธศาสตร#ทุก 1 ป; แผนปฏิบัติการ
ประจําป;ทุก6 เดือนและมีการติดตาม
การบรรลุเปMาหมายของแผนปฏิบัติ
การ (7.1-6-1)  รวมท้ังการรายงาน
และประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํา
รับรองปฏิบัติราชการ (7.1-6-2) 
2) ห ลั ก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) วิทยาลัยฯ 
มีการกํากับดูแลให�ฝJาย/ภาค/งาน 
ดําเนินการตามแผนท่ีวางไว�โดยมีการ

7.1-6-1 สรุปผลการดําเนินงานตาม
ตัวชี้วัดกลยุทธ#ป; 2555 
7.1-6-2 รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
7.1-6-3 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ค รั้ ง ท่ี  1/ 2556
วันท่ี 11 ตค. 2555 
7.1-6-4 ร า ย ง า น ป ร ะ ชุ ม
กรรมการบริหารครั้งท่ี 2/2556 วันท่ี 8 
พย. 2555  
7.1-6-5 หนังสือขอความอนุเคราะห#
จากหน+วยงานต+างๆ 
7.1-6-6 แผนการผลิตบัณฑิต 
7.1-6-7 โครงการอบรมข�าราชการใหม+
เขตสุขภาพท่ี 7 
7.1-6-8 คําสั่ งจ .ขก . ท่ี  667/2556 
แต+ง ต้ังคณะกรรมการเพ่ือคัดเลือก
บรรจุบุคคลเข�ารับราชการ 
7.1-6-9 คําสั่งท่ี 4/2556 ลว. 18  มค. 
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กํ า กั บ ติ ด ต า ม ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหาร  เช+น  การ
รายงานผลการใช�จ+ายงบประมาณ กับ
เปMาหมายท่ีกําหนด 
(7.1-6-3) 
3) ห ลั ก ก า ร ต อ บ ส น อ ง
(Responsiveness) เช+น การพัฒนา
บุคลากรตามความต�องการรายบุคคล
ในการศึกษาต+อ อบรมระยะสั้น  (7.1-
6-4)  ก า รสนั บสนุ น บุ คล ากรของ
วิทยาลัยฯ เป3นวิทยากรในโครงการ
ต+างๆ ของหน+วยงานหรือชุมชน (7.1-
6-5)   
4) ห ลั ก ภ า ร ะ รั บ ผิ ด ช อ บ
(Accountability)  วิทยาลัยมีหน�าท่ี
ความรับผิดชอบในการผลิตบัณฑิต 
ก า ร พั ฒนา บุ คล าก ร  โ ด ยจั ด ทํ า
แผนการผลิตบัณฑิตพยาบาล(7.1-6-
6)  การอบรมข�าราชการใหม+ (7.1-6-
7)  
5) ห ลั ก ค ว า ม โ ป ร+ ง ใ ส
(Transparency)  วิทยาลัยฯ มีการ
ดําเนินงานในรูปแบบคณะกรรมการ
ต+างๆ เช+น คณะกรรมการคัดเลือก
บรรจุคนเข�ารับราชการ (7.1-6-8) 
คณะกรรมการกําหนดแนวทางการ
ประเมินผลปฏิบัติราชการ (7.1-6-9) 
การดําเนินการตรวจสอบภายใน จาก
ผู� ต ร ว จส อ บภ ายขอ ง สํ า นั ก ง า น
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข( 7.1-6-10) 
มีช+องทางการรับข�อร�องเรียนผ+านสาย
ต ร ง ผู� บ ริ ห า ร ใ น  website ข อ ง
วิทยาลัยฯ (7.1-6-11) 
6) ห ลั ก ก า ร มี ส+ ว น
ร+วม (Participation) การให�บุคลากร
มีส+วนร+วมในการจัดทําเกณฑ#การ

2 5 5 6  แ ต+ ง ต้ั ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
7.6-1-10 หนังสือแจ�งการตรวจสอบ
ภายในจากสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ลว. 23  พย. 2555 
7.1-6-11 Website ของวิทยาลัยฯ 
7.1-6-12 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจําเดือน ครั้งท่ี 3/2556  วันท่ี 6 
ธค. 2555 
7.1-6-13  รายงานประชุมประจําเดือน
ครั้งท่ี 10/2555 วันท่ี 14 สค. 2555 
7.1-6-14 คํ า สั่ ง ท่ี  3 1 / 2 5 5 6  ล ว . 
31  พค. 2556  การมอบอํานาจให�รอง
ผู�อํานวยการปฏิบัติราชการ 
7.1-6-15 คํ า สั่ ง ท่ี  3 9 / 2 5 5 5 
คณะกรรมการประจําหลักสูตรและ
บริหารหลักสูตร 
7.1-6-16 ร ะ เ บี ย บ ก า ร เ งิ น 
ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ลั ง ใ น แ น ว ท า ง
ป ฏิ บั ติ ก า ร เ บิ ก จ+ า ย เ งิ น ร า ย ไ ด�
สถานศึกษา พ.ศ. 2555 
7.1-6-17 คู+มือปฏิบัติงานพัสดุ เล+ม 1  
7.1-6-18  แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ ก า ร
บริหารงานบุคคล 
7.1-6-19 แ ผ น พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร  ป; 
2554-2558 
7.1-6-20 หน�าท่ีความรับผิดชอบตาม
ฝJาย/งานของบุคลากรตามโครงสร�าง 
7.1-6-21  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ค รั้ ง ท่ี
5/2555  วันท่ี 6 กพ. 2555 และ
รายงานประชุมประจําเดือน ครั้ง ท่ี 
3/2556  วันท่ี 6 ธค. 2555 
7.1-6-22 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ป ร ะ จํ า เ ดื อ น ค รั้ ง ท่ี  7 / 2555
วันท่ี 10 พค. 2555 และรายงาน
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ปร ะ เ มิ นผ ล ก า รป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร
ประจําป;(7.1-6-12) การมอบหมาย
ผู�รับผิดชอบตามตัวชี้วัด (7.1-6-13) 
7) ห ลั ก ก า ร ก ร ะ จ า ย
อํานาจ (Decentralization) เช+น  มี
การมอบอํานาจและความรับผิดชอบ
ในการตัดสินใจในการดําเนินงาน
ให� กั บ ร อ ง ผู� อํ า น ว ย ก า ร  ( 7.1-6-
14)  การมอบอํานาจการตัดสินใจตาม
ก า ร บ ริ ห า ร ห ลั ก สู ต ร โ ด ย ค ณ ะ
กรรมการบริหารหลักสูตร (7.1-6-15)  
8) หลักนิ ติ ธรรม (Rule of 
Law)  วิทยาลัยฯ บริหารงานภายใต�
หลักกฎหมายระเบียบต+างๆ ในการ
บริหารจัดการ เช+น ด�านการเงินและ
บัญชี (7.1-6-16) การพัสดุ (7.1-6-17) 
การบริหารงานบุคคล (7.1-6-18)  
9) หลักความเสมอภาค (Equity) เช+น 
สนับสนุนให�บุคลากรทุกคนได�พัฒนา
ตนเองโดยใช�งบประมาณในการพัฒนา
คนละ 7,000 บาท/คน/ป; (7.1-6-19) 
มีการกําหนดเกณฑ#และกําหนดภาระ
งาน มีการมอบหมายภาระงานท่ี
เหมาะสมและเป3นไปตามเกณฑ# (7.1-
6-20)  
10) ห ลั ก มุ+ ง เ น� น ฉั น ท า
มติ (Consensus Oriented)วิทยาลัย
ได�หาข�อตกลงในองค#กร ด�วยการ
ประชุมร+วมกันเพ่ือหาฉันทามติ เช+น 
การตกลงในแนวทางการประเมินผล
การปฏิบัติราชการประจําป;(7.1-6-
21,7.1-6-22) 

ประชุมประจําเ ดือนครั้ ง ท่ี  4/2555 
วันท่ี 6 กพ. 2555 

7 ส ภ า ส ถ า บั น ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
บริหารงานของสถาบันและผู�บริหาร
นําผลการประเมินไปปรับปรุงการ
บริหารงานอย+างเป3นรูปธรรม 

ผู�อํานวยการสถาบันพระบรมราชชนก 
เป3นผู�ประเมินการบริหารงานของ
วิทยาลัยฯ และผู�บริหาร (7.1-7-1) 
และผู�บริหารนําผลการประเมินไป

7.1-7-1 ร า ย ง า น ผ ล ปร ะ เ มิ น ก า ร
ดําเนินงานของคณะกรรมการบริหาร
และข�อเสนอแนะ 
7.1-7-2 ร า ย ง า น ป ร ะ ชุ ม
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ปรับปรุงการบริหารงาน เช+น การ
เร+งรัดการใช�จ+ายงบประมาณให�เป3นไป
ตามเปMาหมายท่ีกําหนด(7.1-7-2) 

กรรมการบริหารครั้งท่ี 5/2556  วันท่ี 
7 กพ. 2556 ในวาระสืบเสื่องการ
ติดตามงบประมาณ 

ผลการประเมินตนเอง 

เป3าหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป3าหมาย 

7 ข�อ 7 5.00 บรรลุเปMาหมาย 

 
 
 
 
ตัวบ�งช้ีท่ี 7.1.1 การปฏิบัติตามบทบาทหน�าท่ีของผู�บริหารสถาบัน (สมศ.13) 
ชนิดของตัวบ�งช้ี  ผลลัพธ# 
 
ผลการดําเนินงาน 
ผู�อํานวยการวิทยาลัยรับการประเมินโดยท่ี สถาบันพระบรมราชชนก แต+งต้ังคณะกรรมการประเมินการ
ปฏิบัติงานของผู�อํานวยการวิทยาลัย ประจําป;การศึกษา 2555 (7.1.1-1) เพ่ือกําหนดหลักเกณฑ#หรือแนว
ทางการปฏิบัติการปฏิบัติงานของผู�อํานวยการวิทยาลัยในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขซ่ึงคณะกรรมการประเมิน
การปฏิบัติงานของผู�อํานวยการวิทยาลัยได�กําหนดหลักเกณฑ#การประเมินการปฏิบัติงานของผู�อํานวยการ
วิทยาลัย ( 7.1.1-2)   ซ่ึงผลการประเมินการปฏิบัติตามบทบาทหน�าท่ีของผู�บริหารสถาบัน  (สมศ.13) ป;
การศึกษา 2555 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก+น ได�เท+ากับ  4.41 จากคะแนนเต็ม 5 (7.1.1-3) 
 
รายการหลักฐาน 
7.1.1-1  คําสั่ง สถาบันพระบรมราชชนก แต+งต้ังคณะกรรมการประเมินการปฏิบัติงานของผู�อํานวยการ
วิทยาลัย ประจําป;การศึกษา 2555 
7.1.1-2 หลักเกณฑ#การประเมินการปฏิบัติงานของผู�อํานวยการวิทยาลัย 
7.1.1-3 ผลการประเมินการปฏิบัติตามบทบาทหน�าท่ีของผู�บริหารสถาบัน (สมศ.13) ป;การศึกษา 2555 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก+น 
 
 
ตัวบ�งช้ีท่ี 7.2   การพัฒนาสถาบันสู��สถาบันเรียนรู0 (สกอ 7.2) 
ชนิดของตัวบ�งช้ี   กระบวนการ 
เกณฑ�การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข�อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข�อ 
มีการดําเนินการ 

3 ข�อ 
มีการดําเนินการ 

4 ข�อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข�อ 



 
ผลการดําเนินงาน  
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1 มีการกําหนดประเด็นความรู�และเปMาหมายของการจัดการความรู�ท่ีสอดคล�องกับแผนกลยุทธ#ของสถาบัน
อย+างน�อยครอบคลุมพันธกิจด�านการผลิตบัณฑิตและด�านการวิจัย 

คณะกรรมการจัดการความรู�วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี
1-1)มีการกําหนดประเด็นความรู�และ
เปM าหมายของการจัดการความรู� ท่ี
สอดคล�องกับแผนกลยุทธ#ของวิทยาลัยฯ
ซ่ึ ง ค ร อ บ ค ลุ ม พั น ธ กิ จ
ประกอบด�วย  
ประเด็น การเตรียมความพร�อมนักศึกษา
เ พ่ือสอบขอรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ 6 รายวิชา ได�แก+
พยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต
กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพและ
กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง วิชาการพยาบาล
ม า ร ด า  ท า ร ก แ ล ะ ก า ร ผ ดุ ง
คร รภ#   วิ ช า กา
วัยรุ+ น  วิชาการพยาบาลผู� ใหญ+และ
ผู�สูงอายุ  วิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน
และการรักษาพยาบาลเบ้ืองต�น
การวิจัย  ประเด็นการสนับสนุนการ
เผยแพร+ผลงานวิจัยหรืองานสร�างสรรค#
ในระดับชาติหรือนานาชาติ
และคณะกรรม การจัดการความรู� ได�
นําเสนอและขอควา
ประชุมประจําเดือนกรกฎาคม 
(7.2-1-3)   

2 กําหนดบุคลากรกลุ+มเปMาหมายท่ีจะพัฒนาความรู�และทักษะด�านการผลิตบัณฑิตและด�านการวิจัยอย+าง
ชัดเจนตามประเด็นความรู�ท่ีกําหนดในข�อ 1 

คณะกรรมการจัดการความรู�วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี
กําหนดบุคลากรกลุ+มเปMา หมายท่ีจะ
พัฒนาความรู�และทักษะด�านการผลิต 
ดังนี้  ประเด็นการเตรียมความพร�อม
นัก ศึกษา เ พ่ือสอบขอรับ ใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ
กลุ+ ม เ ปM าหมาย คืออาจารย# ทุ กท+ าน
ท้ัง  4  ภาควิชา
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พยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต
กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพและ
กฎหมายอ่ืนท่ี เก่ียวข�อง กลุ+มเปMาหมาย
คืออาจารย#ภาควิชาการพยาบาลจิตเวช 
ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ บ ริ ห า ร ก า ร
พยาบาล วิชาการพยาบาลมารดา ทารก
และการผดุงครรภ#กลุ+มเปMาหมายคือ
อาจารย#ภาควิชา
ทารกและผดุงครรภ#
เด็กและวัยรุ+น  
และผู�สูงอายุ  กลุ+มเปMาหมายคืออาจารย#
ภาควิชาการพยาบาลเด็ก
ผู�สูงอายุ  วิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน
แ ล ะ ก า ร รั ก ษ า พ ย า บ า ล
เบ้ืองต�น  กลุ+มเปMาหมายคืออาจารย#ภาค
วิชาการพยาบาลอน
วิจัย   ประเด็นการสนับสนุนการเผยแพร+
ผลงานวิ จั ยหรื อ งานสร� า งสรรค# ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติกลุ+มเปMาหมาย
คืออาจารย#ท่ีมีผลงานวิจัย หนังสือและ
ตํารา(7.2-2-1)  

3 มีการแบ+งป�นและแลกเปลี่ยนเรียนรู�จากความรู� ทักษะของผู�มีประสบการณ#ตรง (tacit knowledge) เพ่ือ
ค�นหาแนวปฏิบัติท่ีดีตามประเด็นความรู�ท่ีกําหนดในข�อ 1 และเผยแพร+ไปสู+บุคลากรกลุ+มเปMาหมายท่ีกําหนด 

บุคลากรกลุ+มเปMาหมายแต+ละ
การจัดการความรู� มีการแบ+งป�นและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู�จากความรู�ทักษะของผู�
มี ป ร ะ ส บ ก า ร ณ# ต ร ง
knowledge) เพ่ือค�นหาแนวปฏิบัติท่ีดี
ตามประ เ ด็นความรู� ท่ี กํ าหนด ดั งนี้ 
ประเด็นการเตรียมความพร�อมของ
นัก ศึกษา เ พ่ือสอบขอรับ ใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ ทุกภาควิชา มีการ
กําหนดวาระในประชุมภายในภาควิชา
ทุก  3 เดือนและนําข�อสรุปเข�า
แลกเปลี่ยนเรียนรู�ในท่ีประชุมฝJายวิชา
ทุก 2 ครั้ง  (7
ประเ ด็นการสนับสนุนการเผยแพร+
ผลงานวิ จั ยหรื อ งานสร� า งสรรค# ใน



ข0อ เกณฑ�การประเมิน ผลดําเนินงาน

ระดับชาติหรือนานา
บุ ค ล า ก ร ก ลุ+ ม เ ปM า ห ม า ย ทุ ก  
เ ดือน   (7 .2 -3
บุคลากรกลุ+มเปMาหมายท่ีกําหนด 
3 ) 

4 มีการรวบรวมความรู�ตามประเด็นความรู�ท่ีกําหนดในข�อ 1 ท้ังท่ีมีอยู+ในตัวบุคคลและแหล+งเรียนรู�อ่ืนๆ ท่ี
เป3นแนวปฏิบัติท่ีดีมาพัฒนาและจัดเก็บอย+างเป3นระบบโดยเผยแพร+ออกมาเป3นลายลักษณ#อักษร (explicit 
knowledge) 

คณะกรรมการจัดการความรู�วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี
รวบรวมความรู�ตามประเด็
ท้ัง  4  ประเด็นท่ีมีอยู+ในตัวบุคคลและ
แหล+งเรียนรู�อ่ืนๆท่ีเป3นแนวปฏิบัติท่ีดีมา
พัฒนาและจัดเก็บอย+างเป3นระบบโดย
เ ผ ย แ พ ร+ อ อ ก ม า เ ป3 น ล า ย ลั ก ษ ณ#
อักษร  (explicit knowledge) 
2 รูปแบบคือ แฟMมการจัดการความรู�และ
แนวปฏิ บั ติ ท่ี ดี  
และเวบเพจแนวป
วิทยาลัยฯ(7.2-4



ข0อ เกณฑ�การประเมิน ผลดําเนินงาน

5 มีการนําความรู�ท่ีได�จากการจัดการความรู�ในป;การศึกษาป�จจุบันหรือป;การศึกษาท่ีผ+านมาท่ีเป3นลายลักษณ#
อักษร (explicit knowledge) และจากความรู� ทักษะของผู�มีประสบการณ#ตรง (tacit knowledge) ท่ีเป3น
แนวปฏิบัติท่ีดีมาปรับใช�ในการปฏิบัติงานจริง 

วิทยาลัยฯมีการนําความรู�ท่ีไ
จัดการความรู� ในป;การศึกษานี้และป;
การศึกษาท่ีผ+านมาท่ีเป3นลายลักษณ#
อักษร (explicit knowledge)
ความรู� ทั กษะของผู� มีประสบการณ#
ต ร ง  (tacitknowledge)
ปฏิบัติท่ีดีมาปรับใช�ในการปฏิบัติงานจริง
ในการ เต รี ยมสอบ ข้ึนทะ เ บี ยนรั บ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชี
การสอบผ+านในครั้งแรกร�อยละ
(7.2-5-1)  นอกจากนั้นยังนํามาปรับใช�
ในการจัดการเรียนรู�ของนักศึกษาใน
รายวิชาภาคทฤษฎี 
รายวิ ชาปฏิ บั ติ  
2)  ประเด็นการสนับสนุนการเผยแพร+
ผลงานวิ จั ยหรื อ งานสร� า งสรรค# ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ
กําหนดนโยบาย การวางแผนและการ
พัฒนาการสนับสนุนการวิจัยและผลิตผล
งานวิชาการ  ทําให�วิทยาลัยมีผลงานวิจัย
ท่ีได�รับการตีพิมพ#ในวารสารท่ี
ย อ ม รั บ   
ป;งบประมาณ  2555
(7.2-5-3)  

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป3าหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป3าหมาย 

6 ข�อ 5 5.00 บรรลุเปMาหมาย 

 
 



 
 
 
 
ตัวบ�งช้ีท่ี 7.3        ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ (สกอ 7.3) 
ชนิดของตัวบ�งช้ี  :  กระบวนการ  
 
เกณฑ�การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข�อ 
มีการดําเนินการ      

2 ข�อ 
มีการดําเนินการ       

3 ข�อ 
มีการดําเนินการ     

4ข�อ 
มีการดําเนินการ     

5 ข�อ 
 
ผลการดําเนินงาน 

ข0อ เกณฑ�การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1 มี แ ผ น ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ 
(Information System Plan) 

วิทยาลัย มีการแต+งต้ังคณะ กรรมการ
ระบบสารสนเทศของวิทยาลัย(7.3-1-
1)  และมีการจัดทําแผนระบบสารสนเทศ
เ พ่ื อ ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น า ร ะ บ บ ใ ห� มี
ประสิทธิภาพพร�อมให�สารสนเทศแก+
ผู�บริหารเพ่ือประกอบการตัดสินใจ(7.3-1-
2) 

7.3-1-1 คําสั่งวิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี ขอนแก+นท่ี78/2555 เรื่อง 
การแต+งต้ังคณะกรรมการสารสนเทศ
ของวิทยาลัย 
7.3-1-2 แ ผ น พั ฒ น า ร ะ บ บ
สารสนเทศของวิทยาลัยพยาบาล
บ ร ม ร า ช ช น นี  ข อ น แ ก+ น 
ป;งบประมาณ 2554-2558 

2 มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
และการตัดสินใจตามพันธกิจของ
ส ถ า บั น  โ ด ย อ ย+ า ง น� อ ย ต� อ ง
ครอบคลุมการจัดการเรียนการสอน 
การวิจัย การบริหารจัดการ และ
การเงิน และสามารถนําไปใช�ในการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพ 

วิทยาลัยมีระบบสารสนเทศ เพ่ือการ
บริหารและการตัดสินใจ ประกอบด�วย 
สารสนเทศด�านการจัดการเรียนการสอน
( 7 . 3 -2 -1 )  ด� า น ก า ร วิ จั ย ( 7 . 3 -2 -
2 )   ส า ร ส น เ ท ศ ด� า น ก า ร บ ริ ห า ร
จัดการ : งานบุคลากร(7.3-2-3) การเงิน
(7.3-2-4 ) สารสนเทศด�านการบริการ
วิชาการ(7.3-2-5 )และสารสนเทศด�าน
การประกันคุณภาพการศึกษา(7.3-2-
6)  ท่ีเอ้ือต+อการนําไปใช�ในการดําเนินการ
ประกันคุณภาพ 

7.3-2-1 สารสนเทศด�านการจัดการ
เรียนการสอน 
7.3-2-2 สารสนเทศด�านการวิจัย
ของวิทยาลัย 
7.3-2-3 สารสนเทศด�านบุคลากร 
7.3-2-4 สารสนเทศด�านการเงิน 
7.3-2-5 สารสนเทศด�านการบริการ
วิชาการ 
7.3-2-6 สารสนเทศด�านการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

3 มีการประเมินความพึงพอใจของ
ผู�ใช�ระบบสารสนเทศ 

ในป;การ ศึกษา 2555คณะกรรมการ
สารสนเทศ ได�ประเมินความพึงพอใจของ
ผู�ใช�ระบบสารสนเทศ โดยสํารวจจาก

7.3-3-1 ผลประเมินความพึงพอใจ
ของอาจารย# และ บุคลากรสาย
ส นั บ ส นุ น  ต+ อ ก า ร ใ ช� ร ะ บ บ



ข0อ เกณฑ�การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

อาจารย#และบุคลากรสายสนับสนุน 
จํ า น ว น  76  ค น  จ า ก จํ า น ว น
ท้ังหมด  87 คนคิดเป3นร�อยละ87.36 ได�
ค+ า เ ฉ ลี่ ย เ ท+ า กั บ  3.66 จ า ก ค ะ แ น น
เต็ม 5 คะแนน (7.3-3-1)  และ สํารวจ
จากนักศึกษาจํานวน 416   คน จาก
จํานวนท้ังหมด457  คน คิดเป3นร�อย
ละ 91.03  ได�ค+าเฉลี่ยเท+ากับ 3. 58จาก
คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

สารสนเทศ ป;การศึกษา 2555 
7.3-3-2 ผลประเมินความพึงพอใจ
ขอ ง นั ก ศึ กษ าต+ อ ก า ร ใ ช� ร ะบ บ
สารสนเทศ ป;การศึกษา 2555 

4 มีการนําผลการประเมินความพึง
พอใจของผู�ใช�ระบบสารสนเทศมา
ปรับปรุงระบบสารสนเทศ 

มีการนําผลการประเมินของผู�ใช�ระบบ
สารสนเทศมาปรับปรุง ระบบสารสนเทศ
ไ ว� ใ น แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จํ า ป;
ง บ ป ร ะ ม า ณ  2555 ( 7 . 3 -4 -1 ) แ ล ะ 
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จํ า ป;
งบประมาณ 2556 (7.3-4-2 ) 

7.3-4-1 แผนปฏิบัติงานประจําป;
ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 5 6  ข อ ง ง า น
เทคโนโลยี คอมพิวเตอร# สารสนเทศ 
และฐานข�อมูล 
7.3-4-2 แผนปฏิบั ติงานประจําป;
ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 5 6 ข อ ง ง า น
เทคโนโลยี คอมพิวเตอร# สารสนเทศ 
และฐานข�อมูล 

5 มีการส+งข�อมูลผ+านระบบเครือข+าย
ของหน+วยงานภายนอกท่ีเก่ียวข�อง
ตามท่ีกําหนด 

วิ ทย าลั ย มี ก า ร ส+ ง ข� อ มู ลผ+ า น ร ะบบ
เคลื่อนท่ีของหน+วยงานภายนอกตามท่ี
กํ าหนด  เ ช+ น  ก า ร ส+ ง ข� อ มู ลผล กา ร
ดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาไป
ยั ง  สกอ .ผ+ านระบบ CHE QA 
online (7.3-5-1) การส+งข�อมูลระบบ
บั ญ ชี เ ก ณ ฑ# ค ง ค� า ง ( GFMIS)  ข อ ง
กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลังและ
สถาบันพระบรมราชชนก(7.3-5-2) การ
ส+งข�อมูลการจัดซ้ือจัดจ�างโดยระบบ Web 
online ข อ ง ก ร ม บั ญ ชี ก ล า ง 
กระทรวงการคลัง(7.3-5-3) 

7.3-5-1 หน�า web CHE QA 
online 
7.3-5-2 การส+งข�อมูลระบบบัญชี
เ ก ณ ฑ# ค ง ค� า ง ( GFMIS)  ข อ ง
กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง
และสถาบันพระบรมราชชนก 
7.3-5-3 การส+งข�อมูลการจัดซ้ือจัด
จ�างโดยระบบ Web online ของ
กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 

การประเมินตนเอง 

เป3าหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป3าหมาย 

5 ข�อ 5 5.00 บรรลุเปMาหมาย 

 
 
ตัวบ�งช้ีท่ี 7.4 : ระบบบริหารความเส่ียง ( สกอ. 7.4 ) 



ชนิดของตัวบ�งช้ี    กระบวนการ 
เกณฑ�การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข�อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข�อ 
มีการดําเนินการ 

3 หรือ 4 ข�อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข�อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข�อ 

ผลการดําเนินงาน 

ข0อ เกณฑ�การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1 มีการแต+ง ต้ังคณะกรรมการหรือ
คณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมี
ผู�บริหารระดับสูงและตัวแทนท่ี
รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบัน
ร+ ว ม เ ป3 น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ห รื อ
คณะทํางาน 

วิทยาลัยมีการแต+งต้ังคณะกรรมการ
ควบ คุมภายในและบริ หา รคว าม
เ สี่ ย ง   โ ด ย มี ผู� อํ า น ว ย ก า ร   ร อ ง
ผู�อํานวยการแต+ละฝJาย คณาจารย#และ
ผู�รับผิดชอบงานควบคุมภายในเป3น
คณะกรรมการ (7.4-1-1) 

7.4-1-1 คําสั่ง วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี  ขอนแก+น ท่ี 7/2555 เรื่องแต+งต้ัง
คณะกรรมการควบคุมภายในและการ
บริหารความเสี่ยง 

2 มีการวิเคราะห#และระบุความเสี่ยง 
และป�จจัยท่ีก+อให�เกิดความเสี่ยง
อย+างน�อย 3 ด�าน ตามบริบทของ
สถาบัน ตัวอย+างเช+น 
- ความเสี่ยงด�านทรัพยากร (การเงิน 
งบประมาณ ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ อาคารสถานท่ี) 
- ความเสี่ยงด�านยุทธศาสตร# หรือ
กลยุทธ#ของสถาบัน 
- ความเสี่ยงด�านนโยบาย กฎหมาย 
ระเบียบ ข�อบังคับ 
- ความเสี่ยงด�านการปฏิบัติงาน เช+น 
ความเสี่ยงของกระบวนการบริหาร
หลักสูตร การบริหารงานวิจัย 
ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ 
- ความเสี่ยงด�านบุคลากรและความ
เสี่ยงด�านธรรมาภิบาล โดยเฉพาะ
จรรยาบรรณของอาจารย#และ
บุคลากร 
- ความเสี่ยงจากเหตุการณ#ภายนอก 
- อ่ืน ๆ ตามบริบทของสถาบัน 

วิทยาลัยโดยคณะกรรมการควบคุม
ภาย ในและบริ หารคว าม เสี่ ย ง ได�
วิเคราะห#และระบุความเสี่ยงและป�จจัย
ท่ีก+อให�เกิดความเสี่ยง 4 ด�าน ได�แก+ 
ด�านการบริหาร ด�านการผลิต ด�าน
การเงิน และด�านอ่ืนๆ (7.4-2-1) 

7.4-2-1 ผลการวิ เคราะห#และป�จจัยท่ี
ก+อให�เกิดความเสี่ยงป;งบประมาณ 2555 

3 มีการประเมินโอกาสและผลกระทบ
ของความเสี่ยงและจัดลําดับความ

มีการประเมินโอกาสและผลกระทบ
ของความเสี่ยงและจัดลําดับความเสี่ยง

7.4-3-1 เอกสารการประเมินโอกาสและ
ผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลําดับ



ข0อ เกณฑ�การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

เสี่ยงท่ีได�จากการวิเคราะห#ในข�อ 2 ท่ีได�จากการวิเคราะห#ในข�อ 2(7.4-3-1) ความเสี่ยง 

4 มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงท่ี
มี ร ะ ดั บ ค ว า ม เ สี่ ย ง สู ง  แ ล ะ
ดําเนินการตามแผน 

มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงท่ีมี
ระดับความเสี่ยงสูง และดําเนินการ
ตามแผน (7.4-4-1) 

7.4-4-1 แผนการควบคุมความเสี่ ย ง 
ป;งบประมาณ 2555 

5 มีการติดตาม และประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผน และรายงานต+อ
สภาสถาบันเพ่ือพิจารณาอย+างน�อย
ป;ละ 1 ครั้ง 

มีการติดตาม และประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผน(7.4-5-1, 7.4-5-2) 
และรายงานต+อคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยเพ่ือพิจารณาป;ละ 1 ครั้ง (7.4-
5-3) 

7.4-5-1 รายงานสรุปผลการติดตามการ
บริหารเสี่ยงป;งบประมาณ 2555 
7.4-5-2 รายงานการดําเนินการควบคุม
ภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ+นดินว+าด�วยการกําหนดมาตรฐาน
ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น พ . ศ .
2544 ข�อ  6  วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี  ขอนแก+น 
7.4-5-3 รายงานประชุมกรรมการบริหาร
วิทยาลัย ครั้งท่ี9/2555 

6 มีการนํ าผลการประ เ มิน  และ
ข�อเสนอแนะจากสภาสถาบันไปใช�
ในการปรับแผนหรือวิเคราะห#ความ
เสี่ยงในรอบป;ถัดไป 

มี ก า ร นํ า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ
ข�อเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหาร 
ไปใช�ในการปรับแผนหรือวิเคราะห#
ความเสี่ยงในรอบป;งบประมาณ 2556 
(7.4-6-1) 

7.4-6-1 แผนการควบคุมความเสี่ ย ง
ป;งบประมาณ 2556 

ผลการประเมินตนเอง 

เป3าหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป3าหมาย 

6 ข�อ 6 5.00 บรรลุเปMาหมาย 

 
 

องค�ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 
 
ตัวบ�งช้ีท่ี 8.1  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ ( สกอ. 8.1 ) 
ชนิดของตัวบ�งช้ี    กระบวนการ 
เกณฑ�การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข�อ 
มีการดําเนินการ 
2 ข�อ หรือ3 ข�อ 

มีการดําเนินการ 
4 ข�อ หรือ 5ข�อ 

มีการดําเนินการ 
6ข�อ 

มีการดําเนินการ 
7ข�อ 

 
ผลการดําเนินงาน 



ข0อ เกณฑ�การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1 มี แ ผ น ก ล ยุ ท ธ# ท า ง ก า ร เ งิ น ท่ี
สอดคล� อง กับแผนกลยุทธ# ของ
สถาบัน 

วิทยาลัยมีการจัดทําแผนกลยุทธ#ทาง
ก า ร เ งิ น  ป;  2554-2558 ( 8.1-1-1) ท่ี
สอดคล�อง กับแผนยุทธศาสตร#ของ
วิทยาลัย โดยคณะกรรมการจัดทําแผน
กลยุทธ#ทางการเงิน(8.1-1-2) 

8.1-1-1  แผนกลยุทธ#ทางการ เ งิน 
ป; 2554-2558 
8.1-1-2  คําสั่งวิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี ขอนแก+น เรื่อง การแต+งต้ัง
คณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธ#ทาง
การเงิน 

2 มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด�าน
การเงิน หลักเกณฑ#การจัดสรร และ
การวางแผนการใช� เ งินอย+ า ง มี
ประสิทธิภาพ โปร+งใส ตรวจสอบได� 

คณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธ#ทาง
การเงิน ได�ร+วมกันกําหนดแนวทางการ
จัดหาทรัพยากรทางการเงิน หลักเกณฑ#
การจัดสรร และการวางแผนการใช�เงิน
อย+างมีประสิทธิภาพ โปร+งใส ตรวจสอบ
ได�(8.1-2-1) 

8.1-2-1 หลักเกณฑ#การจัดสรรการใช�
เงินตามพันธกิจในเล+มแผนกลยุทธ#ทาง
การเงิน 

3 มีงบประมาณประจําป;ท่ีสอดคล�อง
กับแผนปฏิบัติการในแต+ละพันธกิจ
และการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 

วิ ทยาลั ย มี งบประมาณประจํ าป; ท่ี
สอดคล�องกับแผนปฏิบัติการ ในแต+ละ
พันธ กิ จ  ก า ร พัฒนาส ถา บั น  แล ะ
บุคลากร (8.1-3-1) 

8.1-3-1 ร า ย ง า น ก า ร จั ด ส ร ร
งบประมาณและรายงานรายรับ-จ+าย
งบประมาณ ป; 2555 

4 มีการจัดทํารายงานทางการเงิน
อย+างเป3นระบบ และรายงานต+อสภา
สถาบันอย+างน�อยป;ละ 2 ครั้ง 

มีการจัดทํารายงานทางการเงินอย+าง
เป3นระบบ (8.1-4-1) และรายงานต+อ
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยในการ
ประชุมทุกครั้ง (8.1-4-2) 

8.1-4-1 สรุปรายงานเงินคงเหลือแต+
ละเดือน ในป;งบประมาณ 2555 
8.1-4-2 ร า ย ง า น ก า ร จั ด ส ร ร
งบประมาณและรายงานรายรับ-จ+าย
งบประมาณ ป; 2555 

5 มีการนําข�อมูลทางการเงินไปใช�ใน
ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห# ค+ า ใ ช� จ+ า ย  แล ะ
วิเคราะห#สถานะทางการเงินและ
คว าม ม่ั นค งขอ งสถ า บั นอย+ า ง
ต+อเนื่อง 

มีการนําข�อมูลทางการเงินไปใช�ในการ
วิเคราะห#ค+าใช�จ+าย ในด�านต+างๆ เช+น 
ค+าสาธารณูปโภค ค+าใช�จ+ายในการจ�าง
ลูกจ�างชั่วคราว  เป3นต�น (8.1-5-1 , 
8.1-5-2) 

8.1-5-1    การวิ เคราะห#ค+ า
สาธารณูปโภคประจําเดือน 
8.1-5-2    ร า ย ง า น ป ร ะ ชุ ม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร  ค รั้ ง ท่ี 
12/2555 เรื่องเก่ียวกับการพิจารณา
เ พ่ิม เ งินค+ าครองชีพให� กับลูกจ� า ง
ชั่วคราว ของวิทยาลัย 

6 มีหน+วยงานตรวจสอบภายในและ
ภายนอก ทําหน�าท่ีตรวจ ติดตาม
การใช�เงินให�เป3นไปตามระเบียบ
และกฎเกณฑ#ท่ีสถาบันกําหนด 

วิทยาลัยมีคณะกรรมการตรวจสอบ
บัญชีรับจ+ายประจําวัน คณะกรรมการ
ตรวจสอบภายใน (8.1-6-1 ) และคณะ
ตรวจสอบภาย ใน  จ ากสํ านั ก งาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (8.1-6-2) ซ่ึง
ทําหน�าท่ีในการตรวจ ติดตามการใช�เงิน

8.1-6-1 รายงานผลการตรวจสอบ
ภายใน รอบ 6 เดือนแรก และ6 เดือน
หลัง ประจําป;งบประมาณ 2555 ของ
คณะกรรมการตรวจสอบภายใน 
วิ ทย าลั ยพยาบาลบรมราชชนนี 
ขอนแก+น 



ข0อ เกณฑ�การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

ให�เป3นไปตามระเบียบ และกฎเกณฑ# 8.1-6-2 รายงานผลการตรวจสอบ
ภายใน ของคณะตรวจสอบภายในจาก
กลุ+มตรวจสอบภายใน สํ านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

7 ผู�บริหารระดับสูงมีการติดตามผล
การใช�เงินให�เป3นไปตามเปMาหมาย 
และนํ าข� อ มูลจากรายงานทาง
การเงินไปใช�ในการวางแผนและการ
ตัดสินใจ 

ผู�อํานวยการวิทยาลัย มีการติดตามผล
การใช�เงินให�เป3นไปตามเปMาหมาย เช+น 
การกํากับการใช�งบประมาณให�เป3นไป
ตามเปMาหมาย และนําข�อมูลรายงาน
ทางการเงินไปใช�ในการวางแผนและ
ตัดสินใจ(8.1-7-1) 

8.1-7-1  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร  ค รั้ ง ท่ี 
12/2555 เรื่อง การติดตามการใช�จ+าย
งบประมาณให�เป3นไปตามเปMาหมาย 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป3าหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป3าหมาย 

7 ข�อ 7 5.00 บรรลุเปMาหมาย 

 
 

องค�ประกอบท่ี 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 
ตัวบ�งช้ีท่ี 9.1  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา (สกอ. 9.1) 
ชนิดของตัวบ�งช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑ�การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข�อ 
มีการดําเนินการ 
2  หรือ 3 ข�อ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ5 หรือ 6 ข�อ 

มีการดําเนินการ 
7 หรือ 8 ข�อ 

มีการดําเนินการ 
9 ข�อ 

 
ผลการดําเนินงาน 

ข0อ เกณฑ�การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในท่ีเหมาะสมและ
สอดคล�องกับพันธกิจและพัฒนาการ
ของสถาบัน ต้ังแต+ระดับภาควิชาหรือ
หน+วยงานเทียบเท+า และดําเนินการ
ตามระบบท่ีกําหนด 

มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในดังปรากฎในเล+มคู+มือ
ประ กัน คุณภาพการ ศึกษา  ฉ บับ
ปรับปรุง เมษายน 2556(9.1-1-1) มี
การมอบหมายผู�รับผิดชอบตัวบ+งชี้
ร าย บุคคล  ภาค/ฝJ า ยและระ ดับ
วิ ท ย าลั ย  ( 9.1-1-2)   มี ก า ร จั ด ทํ า

9.1-1-1  ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการ ศึกษา ใน คู+ มื อประ กัน
คุณภาพการ ศึ กษา  ฉ บับปรั บปรุ ง
เมษายน 2556  
9.1-1-2  รายชื่อผู�รับผิดชอบตัวบ+งชี้ 
วิ ท ย า ลั ย พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ช ช น นี 
ขอนแก+น ป;การศึกษา 2555 



ข0อ เกณฑ�การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

รายงานประเมินตนเองระดับภาควิชา 
(9.1-1-3,9.1-1-4, 9.1-1-5, 9.1-1-6) 
และประเมินคุณภาพการศึกษาระดับ
ภาควิ ชา  (9 .1 -1 -7)  พร� อมจัด ทํา
รายงานการประเมินตนเองระดับ
วิทยาลัย (9.1-1-8) มีการประเมิน
คุณภาพการศึกษาโดยคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
( 9 . 1 -1 -9 )  แล ะ มี กา รนํ า ผ ลก า ร
ประเมินมาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ 
(9.1-1-10) 

9.1-1-3  รายงานการประเมินตนเองภาค
วิชาการพยาบาลมารดา  ทารกและการ
ผดุงครรภ# 
9.1-1-4  รายงานประเมินตนเอง 
ภาควิชาสุขภาพจิต กฎหมาย และการ
บริหารการพยาบาล 
9.1-1-5  รายงานการประเมินตนเองภาค
วิชาการพยาบาลชุมชน 
9.1-1-6  รายงานการประเมินตนเองภาค
วิ ช าการพยาบาล เ ด็ ก   ผู� ใ หญ+ และ
ผู�สูงอายุ 
9 . 1 -1 -7   ผล กา รปร ะ เ มิน คุณภาพ
การศึกษาของภาควิชา 
9.1-1-8  รายงานการประเมินตนเองป;
การศึกษา 2555 วพบ.ขอนแก+น 
9.1-1-9  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
เตรียมความพร�อมด�านการประกันคุ
รภาพการศึกษา เ พ่ือรับการประเมิน
คุณภาพจากสภาการพยาบาล 
9.1-1-10 แผนพัฒนาคุณภาพประจําป;
การศึกษา 2555  วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี ขอนแก+น 
 

2 มี ก า ร กํ า ห น ด น โ ย บ า ย แ ล ะ ใ ห�
ความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการ
ระดับนโยบายและผู�บริหารสูงสุดของ
สถาบัน 

มี ก า ร กํ า ห น ด น โ ย บ า ย แ ล ะ ใ ห�
ความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการ 
ระดับนโยบายและผู�บริหารสูงสุดของ
สถาบันดังในเล+มคู+มือประกันคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า ฉ บั บ ป รั บ ป รุ ง
เมษายน 2556(9.1-2-1) 

9.1-2-1 น โ ย บ า ย ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การ ศึกษา ใน คู+ มือประกัน คุณภาพ
การศึกษา ฉบับปรับปรุงเมษายน 2556 

3 มีการกําหนดตัวบ+งชี้เพ่ิมเติมตามอัต
ลักษณ#ของสถาบัน 

มีการกําหนดตัวบ+งชี้เพ่ิมเติม  โดยใช�
ตัวบ+งชี้ สมศ.16.1เป3นตัวบ+งชี้ตามอัต
ลักษณ#ของวิทยาลัย  ดังในเล+มคู+มือ
ประกันคุณภาพการศึกษา วพบ.
ข อ น แ ก+ น  ฉ บั บ ป รั บ ป รุ ง 
เมษายน 2556 (9.1-3-1)  

9.1-3-1 ตัวบ+งชี้ตามอัตลักษณ#ในคู+ มือ
ประกันคุณภาพการศึกษาวพบ.ขอนแก+น 
ฉบับปรับปรุงเมษายน 2556   
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4 มีการดําเนินงานด�านการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในท่ีครบถ�วน 
ประกอบด�วย 1) การควบคุม ติดตาม
การดําเนินงาน และประเมินคุณภาพ 
2) การจัดทํารายงานประจําป;ท่ีเป3น
รายงานประเมินคุณภาพเสนอต+อสภา
สถาบันและสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาตามกําหนดเวลา โดย
เป3นรายงานท่ีมีข�อมูลครบถ�วนตามท่ี
สํ า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร
อุดมศึกษากําหนดใน CHE QA 
Online และ 3) การนําผลการ
ประเมินคุณภาพไปทําแผนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถาบัน 

มีการดํา เนินงานด�านการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในครบถ�วน 
ประกอบด�วย  
1)   มีการควบคุมติดตามการ
ดําเนินงาน  และประเมิน
คุณภาพ   โดยมีระบบกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษา (9.1-4-1) 
มีการกําหนดตัวบ+งชี้  และ
ผู�รับผิดชอบตัวบ+งชี้ระดับภาควิชาและ
วิทยาลัย (9.1-4-2)  มีคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (9.1-4-
3)  มีการจัดทํารายงานการประเมิน
ตนเอง ท้ังในระดับภาควิชาและ
วิทยาลัย(9.1-4-4, 9.1-4-5, 9.1-4-6, 
9.1-4-7, 9.1-4-8)  และมีการ
วิพากษ# SAR เม่ือวันท่ี 27 กรกฎาคม
2555 (9.1-4-9)    
2) มีการจัดทํารายงานการประเมิน
คุ ณ ภ า พ เ ส น อ ต+ อ ค ณ ะ
กรรมการบริหารวิทยาลัย (9.1-4-10) 
แ ล ะ ร า ย ง า น ต+ อ สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการอุดมศึกษาใน CHE 
QA Online ภายเวลาท่ีกําหนด (9.1-
4-11)  และรายงานต+อสถาบันพระ
บรมราชชนก (9.1-4-12)   
3 )  และ มีการนํ าผลการประ เ มิน
คุณภาพไปทําแผนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถาบัน (9.1-4-13)   

9.1-4-1 ระบบกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
9.1-4-2 ตัวบ+งชี้และผู�รับผิดชอบตัวบ+งชี้ 
9.1-4-3 คําสั่ งแต+ง ต้ังคณะ กรรมการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
เลขท่ี  29/2556 
9.1-4-4 รายงานการประเมินตนเอง ป;

ก า ร ศึ ก ษ า  2555ว พ บ .
ขอนแก+น 

9.1-4-5 รายงานการประเมินตนเองภาค
วิชาการพยาบาลมารดา  ทารกและการ
ผดุงครรภ# 
9.1-4-6 รายงานประเมินตนเอง ภาควิชา
สุขภาพจิต กฎหมาย และการบริหารการ
พยาบาล 
9.1-4-7 รายงานการประเมินตนเองภาค
วิชาการพยาบาลชุมชน 
9.1-4-8 รายงานการประเมินตนเองภาค
วิ ช าการพยาบาล เ ด็ ก   ผู� ใ หญ+ และ
ผู�สูงอายุ 
9.1-4-9 โครงการและรายชื่อผู�เข�าร+วม
วิพากษ#  SAR 
9.1-4-10 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารครั้งท่ี........ 
9.1-4-11 รายงานการส+งผลการประเมิน
ใน CHE QA Online และหนังสือท่ีสธ.
0203. 0931/1202 ลงวันท่ี 22พ.ย. 55 
9.1-4-12 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น  เ ส น อ
ต+ อ  ส บ ช .  ดั ง ห นั ง สื อ ท่ี ส ธ  0203. 
0931/1201 ลงวันท่ี 22 พย. 55 
9.1-4-13   แผนพัฒนาคุณภาพประจําป;
การศึกษา 2555  วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี ขอนแก+น 

5 มีการนํ าผลการประ กัน คุณภาพ
การศึกษาภายในมาปรับปรุงการ

มีกา รนํ า ผลการประ กัน คุณภาพ
การศึกษาภายในมาทําแผนพัฒนา

9.1-5-1  แผนพัฒนาคุณภาพประจําป;
การศึกษา 2555  วิทยาลัยพยาบาลบรม
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ทํางาน และส+งผลให�มีการพัฒนาผล
การดําเนินงานตามตัวบ+งชี้ของแผน
กลยุทธ#ทุกตัวบ+งชี้ 

คุณภ าพ เ พ่ื อนํ า ม า เป3 น แนว ทา ง
ปรับปรุงการทํางาน(9.1-5-1)   ส+งผล
ให�มีการพัฒนาผลการดําเนินงานตาม
ตัวบ+งชี้ของแผนกลยุทธ# ทุกตัวบ+งชี้ 
(9.1-5-2)   

ราชชนนี ขอนแก+น 
9.1-5-2  ส รุ ป ผ ล ก า ร พั ฒ น า ก า ร
ดํา เนินงานตามตัวบ+ งชี้ ของแผนกล
ยุทธ# (ตามหลักฐาน 1.1 ) 

6 มี ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ ท่ี ใ ห� ข� อ มู ล
ส นั บ ส นุ น ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น ค ร บ ท้ั ง  9 
องค#ประกอบคุณภาพ 

มี ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ ท่ี ใ ห� ข� อ มู ล
ส นั บ ส นุ น ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาภายใน  โดยวิทยาลัยได�รับ
อนุญาตให�เชื่อมระบบรายงานผลการ
ประเมินตนเองในระบบ CHE QA 
Online ( 9.1-6-1)  มี อ าจ า รย#  และ
เจ�าหน�าท่ีเข�าร+วมประชุมสัมมนา เรื่อง
การปรับปรุงและการเปzดใช�งานระบบ
ฐานข�อมูลด�านการประกันคุณภาพ
การศึกษา(CHE QA Online)  เม่ือ
วันท่ี 29 มิถุนายน 2555 ท่ีโรงแรมพูล
แมน ขอนแก+น (9.1-6-2) มีบุคลากร
เข�าร+วมอบรมเรื่องการใช�งานระบบ
ฐานข�อมูลการประกันคุณภาพ (CHE 
QA Online) 
วั น ท่ี  14 พ ฤ ษ ภ า ค ม  2556 ท่ี
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ข อ น แ ก+ น  ( 9.1-6-
3) รวมท้ังวิทยาลัยได�จัดโครงการ
ประชุมเชิ งปฏิ บั ติการ เสริมสร� า ง
ความรู� เ ก่ียวกับตัวชี้ วัดตามเกณฑ#
คุณภาพการศึกษาและรายงานผลใน
ระบบCHE QA Online แก+บุคลากร 
เม่ือวันท่ี 29-30พฤษภาคม 2556(9.1-
6-4)   

9.1-6-1  รายงานการส+งผลการประเมิน
ใน CHE QA Online 
9.1-6-2 หนังสือท่ี ศธ 0506(3) ว639 ลง
วัน ท่ี  1 มิ . ย .55 และรายชื่ อ เข� าร+ วม
ประชุม สัมมนา เรื่องการปรับปรุงและ
การเปzดใช�งานระบบฐานข�อมูลด�านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา(CHE QA 
Online)  
9.1-6-3 หนังสือท่ี ศธ 0506(3) ว449 ลง
วันท่ี 18เม.ย.56 เชิญเข�าร+วมอบรมเรื่อง
การใช�งานระบบฐานข�อมูลด�านการ
ประกันคุณภาพ (CHE QA Online) 
9.1-6-4 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร�างความรู� เ ก่ียวกับตัวชี้วัดตาม
เกณฑ#คุณภาพการศึกษาและการราย 
งานผลในระบบCHE QA Online 

7 มีส+วนร+วมของผู�มีส+วนได�ส+วนเสียใน
ก า ร ป ร ะ กัน คุ ณภ า พก า ร ศึ ก ษ า 
โดยเฉพาะนักศึกษาผู�ใช�บัณฑิต และ
ผู�ใช�บริการตามพันธกิจของสถาบัน 

ผู�มีส+วนได�ส+วนเสียมีส+วนร+วมในการ
ประ กัน คุณภาพการ ศึกษา   โ ดย
นักศึกษาดําเนินการวิจัยเรื่องความรู�
และการมีส+วนร+ วมในการประกัน
คุณ ภ า พข อ ง นั ก ศึ ก ษ า วิ ท ย า ลั ย
พยาบาลบรมราชชนนี  ขอนแก+น               
(9.1-7-1)แล�วนํามาจัดทําวิดิทัศน#เพ่ือ

9.1-7-1 ผลงานวิจัยเรื่องความรู�และการ
มีส+วนร+วมในการประกันคุณภาพของ
นักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
ขอนแก+น 
9.1-7-2 วิดิทัศน#เรื่องการพัฒนาความรู�
ด� านการประกัน คุณภาพการ ศึกษา
บ น  website ข อ ง วิ ท ย า ลั ย 
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พัฒนาความรู�ด�านการประกันคุณภาพ
การศึกษาบน website ของวิทยาลัย 
( 9.1-7-2)  ผู� ใ ช� บัณ ฑิ ต ได� ป ระ เ มิ น
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง บั ณ ฑิ ต แ ล ะ ใ ห�
ข�อเสนอแนะต+อการพัฒนานักศึกษา
เรื่องคุณธรรมจริยธรรม (9.1-7-3) 

www.bcnkk.ac.th/qa 
9.1-7-3 ผลการสํารวจคุณลักษณะของ
บัณฑิตท่ีพึงประสงค#ตามความต�องการ
ของผู�ใช�บัณฑิต 
  

8 มีเครือข+ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู�ด�าน
การประกันคุณภาพการศึกษาระหว+าง
สถาบัน และมีกิจกรรมร+วมกัน 

มีเครือข+ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู�ด�าน
การประกันคุณภาพการศึกษาโดย มี
บันทึกข�อตกลงร+วมมือเครือข+ายการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู�ด�านการประกัน
คุณภาพการศึกษาระหว+างวิทยาลัย
พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ช ช น นี 
ขอนแก+น  วิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย และ 
วิทยาลั ยการสาธารณสุ ขสิ ริ น ธ ร
ขอนแก+น  (9 . 1 -8 -1 )   และบันทึก
ข� อ ต ก ล ง ร+ ว ม มื อ เ ค รื อ ข+ า ย ก า ร
แลกเปลี่ยนเรียนรู�ด�านการประกัน
คุณภาพการศึกษาระหว+างวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนีขอนแก+นและ
คณะพยาบาลศาสตร# มหาวิทยาลัย
ราชภัฎชัยภูมิ (9.1-8-2) มีการดําเนิน
กิจกรรมร+วมกันในโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดการความรู�กับเครือข+าย
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า
วันท่ี 28 พค. 2555 (9.1-8-3) 

9.1-8-1 บันทึกข�อตกลงร+วมมือเครือข+าย
การแลกเปลี่ยนเรียนรู�ด�านการประกัน
คุณภาพการศึกษาระหว+ างวิทยาลัย
พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ช ช น นี 
ขอนแก+น  วิทยาลัยบัณฑิตเอเชียและ
ทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร ขอนแก+น 
9.1-8-2บันทึกข�อตกลงร+วมมือเครือข+าย
การแลกเปลี่ยนเรียนรู�ด�านการประกัน
คุณภาพการศึกษาระหว+างวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก+น และ
คณะพยาบาลศาสตร# มหาวิทยาลัยราช
ภัฎชัยภูมิ 
9.1-8-3 สรุปการประชุมโครงการการ
จัดการความรู� กับ เครื อข+ ายประกัน
คุณภาพการศึกษา 

9 มีแนวปฏิบัติท่ีดีหรืองานวิจัยด�านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาท่ีหน+วยงาน
พัฒนาข้ึน และเผยแพร+ให�หน+วยงาน
อ่ืนสามารถนําไปใช�ประโยชน# 

มีงานวิจัยด�านการประกันคุณภาพ
การศึกษาท่ีหน+วยงานพัฒนาข้ึน และ
เผยแพร+ ให�หน+วยงานอ่ืนสามารถ
นําไปใช�ประโยชน# คือเรื่องความรู�และ
การมีส+วนร+วมในการประกันคุณภาพ
ของนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี ขอนแก+น เผยแพร+ในเวที
ประชุมการส+งเสริมความรู�เชิงบูรณา
การสู+ประชาคมอาเซียน เป3นเวที
ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร ร ะ ดั บ ช า ติ  ใ น
วั น ท่ี  29 มี น า ค ม  2556 ณ 

9.1-9-1 ใบ เ กียร ติ บัต รการนํ า เสนอ
บทความวิจัยเรื่องความรู�และการมีส+วน
ร+วมในการประกันคุณภาพของนักศึกษา
วิ ท ย า ลั ย พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ช ช น นี 
ขอนแก+น  วันท่ี 29มีนาคม  2556 



ข0อ เกณฑ�การประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ภ า ค
ตะวันออกเฉียงเหนือ (9.1-9-1) 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป3าหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป3าหมาย 

7 ข�อ 9 5.00 บรรลุเปMาหมาย 

 
 




