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คํานํา 
 
 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน เปนสถาบันผลิตบัณฑิตพยาบาลระดับอุดมศึกษา สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก สํานักงาน
ปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข ไดนําระบบการประกันคุณภาพการศึกษามาใชเปนแนวทางในการดําเนินงาน ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร และ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน เพื่อใหไดมาตรฐาน 

 ปการศึกษา 2557 วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการจัดทําแผนการศึกษา รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และรายละเอียดของ
ประสบการณภาคสนาม (มคอ.4) รวมท้ังแผนการสอน กอนเปดเรียนในแตละภาคการศึกษา หลังจากที่ดําเนินการเรียนการสอน การวัดผลและ
ประเมินผลเรียบรอยแลว ไดจัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5) และรายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม 
(มอค.6) ไดเสร็จสิ้นภายใน 30 วัน หลังปดภาคการศึกษา และเมื่อสิ้นสุดการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอนในปการศึกษา 2557 
ไดจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลกัสูตร (มคอ.7) ประจําปการศึกษา 2557 โดยไดรายงานการดําเนินงานครบถวนท้ัง 7 หมวด 

 รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) ประจําปการศึกษา 2557 ฉบับนี้เพื่อเปนสวนหนึ่งของการรับการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาตอคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน  โดยมุงหวังวาจะได รับการชี้แนะจากคณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยขอนแกน เพื่อนําขอมูลไปปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินการบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการบริหารงานในปตอไป 
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                                                                                                       24 สิงหาคม 2558 
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1. สวนนาํ : สภาพปจจุบนัของวิทยาลัยฯ  
 
1.1 ชื่อหนวยงาน ที่ตั้ง 
ชื่อสถาบนั วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน สถาบันพระบรมราชชนก 

สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณะสุข 
ที่ตั้ง เลขที่ 354  หมู 2 ถนนเลี่ยงเมือง  ตําบลบานเปด  อําเภอเมือง  จังหวัดขอนแกน 

40000 
หมายเลขโทรศัพท 043-423210 , 043-423-211  
โทรสาร 043-423212 
เว็บไซต www.bcnkk.ac.th 
E-mail address bcnkk@bcnkk.ac.th 
 
1.2  ประวัติวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน เดิมชื่อโรงเรียนผดุงครรภอนามัยขอนแกน สังกัดกรมอนามัย                   กระทรวง
สาธารณสุข กอตั้งโดย ฯพณฯ พระบําราศนราดูร รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขเปนโรงเรียนแหงที่ 3                ของประเทศ เปด
ดําเนินการครั้งแรกเมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ พ.ศ. 2505  รวมระยะเวลาเปดดําเนินการจนถึงปจจุบัน               (พ.ศ. 2557) 52 ป  
หลักสูตรที่ทําการเปดสอนมีดังนี้ 

ป พ.ศ.2505  ถึง  พ.ศ. 2509  คือ หลักสูตรผดุงครรภ  รับผูสําเร็จการศึกษามัธยมศึกษาปที่ 3 (เทียบเทามัธยมศึกษาปที่ 1 ใน
ปจจุบัน) ใชระยะเวลาศึกษา  1  1/2  ป  ดําเนนิการสอน 4  รุน มีผูสําเร็จการศึกษา 166  คน   

 ป พ.ศ.2508  ถึง  พ.ศ. 2527  เปดสอนหลักสูตรผดุงครรภอนามัย รับผูสําเร็จการศึกษา มัธยมศึกษาปที่ 6 (เทียบเทา
มัธยมศึกษาปที่ 4 ในปจจุบัน) ใชระยะเวลาศึกษา  1 1/2  ป  ดําเนินการสอน  36  รุน  มีผูสําเร็จการศกึษา  2,034 คน   

 ป พ.ศ. 2526   ถึง  พ.ศ. 2531  เปดสอนหลักสูตรการสาธารณสุขชุมชน (ผดุงครรภอนามัย) รับผูสําเร็จการศึกษามัธยมศึกษาป
ที่ 6 ใชระยะเวลาศึกษา 2 ป ดําเนินการสอน 7 รุนมีผูสําเร็จการศึกษา 423   คน   
  ป พ.ศ. 2530  ถึง  พ.ศ. 2538  เปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรการพยาบาลและการผดุงครรภ (ระดับตน) รับผูสําเร็จการศึกษา
มัธยมศึกษาปที่ 6 ใชระยะเวลาศึกษา 2 ป ดําเนินการสอน 12 รุน มีผูสําเร็จการศึกษา 764  คน    
  ป พ.ศ. 2537  ถึง  พ.ศ. 2541  เปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร  ระดับตน        รับผูสําเร็จการศึกษา
มัธยมศึกษาปที่  6 ใชระยะเวลาศึกษา  2  ป ดําเนินการสอน 3 รุน มีผูสําเร็จการศึกษา 364  คน   
  ป  พ.ศ. 2542 ถึง พ.ศ. 2547  วิทยาลัย  ไดดําเนินโครงการรวมกับรัฐบาลภูฏานในการผลิตพยาบาลหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต จํานวน 5 คน  สําเร็จการศึกษาในเดือนมีนาคม  พ.ศ. 2547 
  ป พ.ศ. 2543 ถึง 2550 ไดเปดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง 2 ป) รับผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร
พยาบาลศาสตร ระดับตน เขาศึกษาใชระยะเวลาศึกษา 2  ป มีผูสําเร็จการศึกษาจนถึงปจจุบัน 7 รุน  รวม 434  คน 
  ป พ.ศ. 2540  เปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร (เทียบเทาปริญญาตรี) รับผูสําเร็จการศึกษามัธยมศึกษาปที่ 6 ใช
ระยะเวลาศึกษา 4 ป  ดําเนินการสอน  1  รุน คือรุนที่ 1 มีผูสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนี้  จํานวน 50 คน   

ป พ.ศ. 2541  มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดรับวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน เปนสถาบันสมทบ จึงเปลี่ยนจากหลักสูตร
ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร (เทียบเทาปริญญาตรี) เปนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต โดยเปดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2537) รับผูสําเร็จการศึกษามัธยมศึกษาปที่ 6 ใชระยะเวลาศึกษา 4 ป ดําเนินการสอนตั้งแตรุนที่ 2 จนถึงรุนที่ 6 มี
ผูสําเร็จการศึกษา จํานวน 266 คน 

ป พ.ศ. 2545 ไดทําการเปดหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร พ.ศ. 2545) รับผูสําเร็จการศึกษามัธยมศึกษาปที่ 6 ใช
ระยะเวลาศึกษา 4 ป ดําเนินการสอน 1 รุน คือรุนท่ี 7  มีผูสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนี้ จํานวน 56 คน 

ป พ. ศ. 2546 ไดทําการเปดหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2546) รับผูสําเร็จการศึกษามัธยมศึกษาปที่ 
6 ใชระยะเวลาศึกษา 4 ป ดําเนินการสอนตั้งแตรุนที่ 8 จนถึงรุนท่ี 12 มีผูสําเร็จการศึกษา จํานวน 436 คน 

ป พ. ศ. 2552 ไดทําการเปดหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2552) รับผูสําเร็จการศึกษามัธยมศึกษาปที่ 
6 ใชระยะเวลาศึกษา 4 ป ดําเนินการสอน 3 รุนตั้งแตรุนที่ 13 จนถึงรุนท่ี 15 มีผูสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนี้ จํานวน 80 คน 

สวนที่ 1 

http://www.bcnkk.ac.th/
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6 ใชระยะเวลาศึกษา 4 ป ดําเนินการสอนตั้งแตรุนที่ 16 จนถึงปจจุบันยังไมมีผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรนี ้
 
 1.3. ตราสัญลักษณ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน 
 
 
 
 
 
 
1.4 ดอกไมประจําวิทยาลัย  คือ ดอกคูน 
 
 
 
 
 
 
1.5  สี   ประจําวิทยาลัย  คือ สีเหลืองดอกคูน  ซึ่งหมายถึง ความเจริญรุงเรือง และความมีคุณธรรม 
 
1.6  ธง  ประจําวิทยาลัย ใชพื้นของธงเปนสีเหลืองดอกคูน มีตราสัญลักษณวิทยาลัย ตรงกลาง เปนรูปพระนามยอ “ สว ”  
 

 
2. ขอมลูทัว่ไปของวิทยาลัยฯ 

 
 
2.1 วิสัยทัศน (Vision) 
 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน เปนสถาบันการศึกษาชั้นนําในการผลิตพยาบาล ที่มีสมรรถนะโดดเดนดานการพยาบาล
ชุมชน เปนท่ียอมรับในระดับประเทศและอาเซียน เพื่อสรางเสริมสุขภาวะของชุมชนอยางยั่งยืน 
 
2.2  อัตลักษณของบัณฑิต     
         จิตบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย  หมายถึง การใหบริการที่เปนมิตร มีความรัก ความเมตตา ใสใจในปญหาและความทุกขของ
ผูรับบริการและผูเกี่ยวของ ใหบริการตามปญหาและความตองการของผูรับบริการที่เปนจริง  โดยรับฟงความคิดเห็นของผูรับบริการเปนหลัก  
ประกอบดวย จิตบริการ (Service mind : S)  การคิดเชิงวิเคราะห (Analytical thinking : A) และการมีสวนรวมของผูรับบริการ 
(Participation : P)  
 
2.3 เอกลักษณของวิทยาลัย   
       ผลิตบัณฑิตพยาบาลและพัฒนาบุคลากรสาธารณสุขที่เนนชุมชน  
 ผลิตและการพัฒนาบุคลากรสาธารณสุข  หมายถึง การสรางคน ท้ังในระบบการเรียนการสอน และการจัดอบรม  ประชุมวิชาการ แก
นักศึกษาพยาบาล และบุคลากรทางสาธารณสุข 
เนนชุมชน   หมายถึง ความสัมพันธทั้งปวงที่เกี่ยวของกับสุขภาพ  โดยมีความหมายและขอบเขตที่กวางขวางเกี่ยวของกับเหตุและปจจัยตางๆที่มี
ผลกระทบกับสุขภาพหลายดาน ท้ังดานบุคคล ครอบครัว ชุมชน สภาพแวดลอมและระบบบริการสุขภาพชุมชน(Community Health System)  
 
2.4 พันธกิจ (Mission) 

1.  ผลิตบัณฑิตพยาบาลสูระบบสุขภาพชุมชน 
 2.  วิจัยและพัฒนาองคความรู 
 3.  บริการวิชาการแกสังคมตามเอกลักษณของสถาบัน 
 4  ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 



 3 มคอ.7  รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555)   

 5.  พัฒนาสถาบันและบุคลากร 
 
2.5 ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issues) 

1.  การผลิตบัณฑิตพยาบาลสูระบบสุขภาพชุมชนตามอัตลักษณของสถาบัน 
 2.  การวิจัยและพัฒนาองคความรู ที่มุงเนนศักยภาพการพยาบาลชุมชน 
 3.  การบริการวิชาการตามเอกลักษณของสถาบัน 
 4.  การทํานุบํารุงและการสืบสานศิลปวัฒนธรรม 
 5.  การพัฒนาสถาบันสูความเปนเลิศ 
 
 
 
2.6 เปาประสงค (Strategic Goal) 

1.  บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจากวิทยาลัย มีคุณภาพระดับสากล มีสมรรถนะดานการพยาบาลชุมชน และเพียงพอตอการรองรับ
ความตองการของระบบสุขภาพชุมชนและประเทศ 
 2.  ชุมชนมีองคความรูทางสุขภาพ และการพยาบาลชุมชนที่เพียงพอตอการเรียนรู และการพึ่งพาตนเองสามารถนําความรูมาสราง
ประโยชน และคุณคาตอการสรางเสริมสุขภาวะชุมนอยางยั่งยืน 
 3.  บุคลากรสาธารณสุขที่ไดรับการพัฒนาจากวิทยาลัย มีคุณภาพและเพียงพอตอการรองรับความตองการของระบบสุขภาพชุมชน 
และประเทศ 
 4  วิทยาลัยเปนแหลงเรียนรูดานสุขภาพแบบผสมผสาน ภูมิปญญาทองถิ่นและวัฒนธรรม เปนที่พึ่งของชุมชน มีความสามารถในการ
แขงขันในระดับประเทศ และอาเซียน   
 
2.7  กลยุทธ  (Strategic) 
 1.  บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษามีคุณภาพระดับสากล มีสมรรถนะโดดเดนดานการพยาบาลชุมชนและเพียงพอตอการรองรับความ
ตองการของระบบสุขภาพชุมชนและประเทศ 
 2.  บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษามีอัตลักษณและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 
 3.  วิจัย นวัตกรรม และผลงานสรางสรรคมีคุณภาพและนําไปใชประโยชนตอชุมชนและสังคม 
 4.  บริการวิชาการตามเอกลักษณของสถาบันตอบสนองตอระบบสุขภาพชุมชน และสังคม 
 5.  วิจัย องคความรูและนวัตกรรมที่มุงเนนดานการพยาบาลชุมชนและการเสริมสรางสุขภาวะ 
 6.  งานวิจัวยและผลงานวิชาการมีคุณภาพไดรับการตีพิมพและเผยแพรในระดับชาติและนานาชาต ิ
 7.  บุคลากรสาธารณสุขที่ไดรับการพัฒนาจากวิทยาลัยมีคุณภาพเพียงพอ และสอดคลองกับความตองการของระบบสุขภาพชุมชน 
และประเทศ 
 8.  ชุมชนไดรับบริการวิชาการเพื่อเสริมสรางสุขภาวะและชุมชนเขมแข็ง 
 9.  วิจัยองคความรูและนวัตกรรมจากศิลปวัฒนธรรมและภมูิปญญาทองถิ่นนําไปใชใหเกิดประโยชนตอชุมชนและสังคม 
 10.  ระบบการจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพมาตรฐานเนนชุมชนและอัตลักษณของวิทยาลัย 
 11.  พัฒนาระบบการสงเสริมการผลิตผลงานวิจัย ผลงานวิชาการและนวัตกรรมทางสุขภาพที่มีคุณภาพเพิ่มขึ้น 
 12.  ยกระดับศูนยความเปนเลิศดานการพยาบาลชุมชนตามเกณฑคุณภาพ 
 13.  สืบสานอนุรักษ ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นอีสานตอนบน 
 14.  ยกระดับวิทยาลัยสูองคกรคุณภาพภายใตวัฒนธรรมและคานิยมรวมของวิทยาลัย 
 15.  เครือขายเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 16.  ระบบขอมูล เทคโนโลยีสารสนเทศมีประสิทธิภาพสนับสนุนการบริหารและการประกันคุณภาพการศึกษา 
 17.  อาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนมีสมรรถนะและขีดความสามารถในการปฏิบัติงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ และมีเพียงพอตอการ
ปฏิบัติงานตามภาระกิจ 
 
 
 
 
 
2.8 นโยบายคณะกรรมการบริหารวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี   ขอนแกน 



 4 มคอ.7  รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555)   

2.8.1 นโยบายดานการผลิต 
  1. ผลิตบัณฑิตใหเปนผูมีความรู มีปญญาทางสุขภาพ มีความเขาใจ เขาถึง และพัฒนาสุขภาวะของชุมชนไดอยางแทจริง 
  2. จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและการเรียนรูจัดการเปลี่ยนแปลง  โดยคํานึงถึงความ
แตกตางเฉพาะบุคคลของนักศึกษา  พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมและยืดหยุน  เนนการมีสวนรวมจากบุคคลากรภายใน
สถาบัน แหลงฝก ชุมชนและเครือขายที่เกี่ยวของ   
  3. สรางสรรคระบบการเรียนการสอน ใหมีความเปนเลิศที่มุงสรางผูเรียนใหเปนนักปฏิบัติการพยาบาลที่มีคุณภาพ เขาใจ
และเขาถึงชุมชน ใหมีความเชี่ยวชาญและเขาถึงชุมชน มีการแสวงหาแนวปฏิบัติที่ดี เพื่อการพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอน โดยมีการจัด
กระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการท่ีเนนการเรียนรูตามสภาพจริงและการถอดประสบการณเรียนรู 
  4. พัฒนาระบบการบริหารการศึกษาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการจัดการศึกษา
สอดคลองกับนโยบายการจัดการศึกษาของชาติ ผูที่ผานระบบการศึกษาของวิทยาลัยมี  อัตลักษณและจิตวิญญาณในการบริการสุขภาพอยางมือ
อาชีพและเคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษยอยางเทาเทยีมกันภายใตจิตบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย 
  5. พัฒนากิจกรรมเสริมหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ เพื่อสรางและพัฒนาผูเรียนแบบองครวมใหเปน คนดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม ความรับผิดชอบ ความเปนจิตอาสา และอัตลักษณจิตบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย 
  6. สงเสริมการสรางเครือขายความรวมมือที่เขมแข็งในการผลิตบัณฑิตกับหนวยงาน แหลงฝกชุมชน และหนวยงานที่
เกี่ยวของทั้งในและตางประเทศ 
  7. พัฒนาใหวิทยาลัยมีความพรอมในดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน  เชน  หองสมุด  หองปฏิบัติการ หอง
คอมพิวเตอร  ใหไดตามเกณฑมาตรฐาน  
 

2.8.2 นโยบายดานการวิจัย 
1. สงเสริมสนับสนุนและผลักดันอาจารยใหมีศักยภาพเพื่อสามารถไดรับทุนวิจัยจากภายนอกและเอื้ออํานวยใหอาจารยผลิต

งานวิจัยที่มีคุณภาพ และดําเนินการวิจัยไดตามแผนที่กําหนด  
2. จัดสิ่งอํานวยความสะดวก  สนับสนุนดานเวลา และวัสดุครุภัณฑที่จําเปน โดยอาจารยตองมีผลลัพธที่ชัดเจนเปน

รูปธรรม  
3. สงเสริมและสนับสนุนการการวิจัยทางการพยาบาลทุกสาขา และการวิจัยทางสุขภาพ รวมทั้งการตอยอดและนําความรู

จากการวิจัยไปใชใหเกิดประโยชนตอวิทยาลัย ชุมชน และสังคม 
4. สงเสริมและสนับสนุนการจัดทําชุดโครงการวจิัยเพื่อเสนอขอทุนวิจัยทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
5. สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยไดตีพิมพเผยแพรงานวิจัยในวารสารระดับชาติและนานาชาติ และเสนอผลงานในการ

ประชุมตางๆ  
6. พัฒนาระบบสารสนเทศและฐานขอมูลงานวิจัยที่ครบถวนสมบูรณและเปนปจจุบัน ใหมีความสะดวกตอการใชงานของ

อาจารยและเปนประโยชนตอการดําเนินงานของวิทยาลัย 
7. ใหมีการบูรณาการงานวิจัยกับการจัดการเรียนการสอน และพันธกิจดานอื่นๆ ของสถาบัน 

 
 

2.8.3 นโยบายดานการบริการวชิาการแกสังคม 
1. พัฒนาวิทยาลัยใหมีความเปนเลิศที่เปนท่ีพึ่งทางความรู และปญญาทางดานสุขภาพแกทองถิ่น สถานบริการทางสุขภาพ 

และทุกภาคสวน  เปนผูนําและแหลงอางอิงทางองคความรูดานวิชาการสุขภาพของชาติ เปนเลิศทางดานการคิดอยางเปนระบบและจิตบริการดวย
หัวใจความเปนมนุษย  

2. สงเสริม สนับสนุน การใหบริการทางวิชาการเพื่อสรางเสริมสุขภาวะและความเขมแข็งของชุมชน และทองถิ่นในรูปแบบ
ที่หลากหลาย  

  3. สงเสริม สนับสนุน การใหบริการทางวิชาการแกชุมชนโดยใชการมีสวนรวมกับหนวยงานอื่นๆ ทั้งภายใน ภายนอก
วิทยาลัย และเนนการมีสวนรวมของชุมชน  

4.  มีการบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย  การสรางเครือขายกับหนวยงานตาง ๆ ซึ่งเปนแหลงฝกงาน
ของนักศึกษาและเปนการสรางรายไดของสถาบันจากการใหบริการทางวิชาการ  
          5. สรางองคความรูท่ีเกิดจากการใหบริการทางวิชาการและการวิจัย สูการพัฒนาศูนยความเปนเลิศทางสุขภาพ สนับสนุน
การเผยแพรและการสรางคณุคาทั้งภายในและภายนอกสถาบัน  
 

2.8.4 นโยบายดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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1. ทํานุบํารุงรักษาสงเสริมและสืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทยมีการบูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัย 
และการพัฒนานักศึกษา 

2. มุงเนนการอนุรักษ ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อรักษาเอกลักษณของชาติและชุมชนทองถิ่น 
3. มุงสงเสริมใหบุคลากรและนักศึกษาเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม 

 
2.8.5 นโยบายดานการบริหารและพัฒนาสถาบัน 

  1. ดําเนินการจัดทํา แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําปใหมีความชัดเจนและสอดคลองกับปรัชญา ปณิธาน กฎหมาย 
และจุดเนนของวิทยาลัย ท่ีสนับสนุนภารกิจของวิทยาลัยตามหลักการอุดมศึกษา มาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการอุดมศึกษา มาตรฐาน
วิชาชีพ ตลอดจนสอดคลองกับกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565) และการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลกและเปด
โอกาสใหมีสวนรวมของบุคลากรทุกระดับ และมีการถายทอดวิสัยทัศนและแผนกลยุทธที่กําหนดแลวใหรับทราบทั่วกันทั้งอาจารย เจาหนาที่ 
นักศึกษา ตลอดจนผูที่มีสวนไดสวนเสีย เชน ผูปกครอง ชุมชน ผูใชบริการและสังคมโดยรวม  
  2. การบริหารงานแบบมุงผลสัมฤทธิ์และขับเคลื่อนแผนกลยุทธใหมีการดําเนินการถายทอดแผนกลยุทธนําไปสูการปฏิบัติโดย
การเชื่อมโยงแผนกลยุทธสูบุคลากรทุกระดับและใหมีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงานและมีการติดตามผลการปฏิบัติงานใหตอเนื่องทุก 6 เดือน 

  3. พัฒนาระบบบริหารจัดการในทุกพันธกิจและการสื่อสารประชาสัมพันธของวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เนน
ความโปรงใส และการมีสวนรวมของบุคลากรทุกระดับ พรอมรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  

4. เพิ่มประสิทธิภาพและใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการอยางตอเนื่องและเปนรูปธรรมใหสามารถสนับสนุน
กระบวนการบริหารจัดการทุกพันธกิจ  
            5. เพิ่มประสิทธิภาพในการระดมและใชทรัพยากร ทั้งภายในและภายนอกวิทยาลัยทั้งในและตางประเทศในการสนับสนุน
การพัฒนาวิทยาลัย เพิ่มขีดความสามารถในการจัดการศึกษาและการพึ่งพาตนเอง 
 

2.8.6 นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 
1.  ใหมีการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อใชเปนเครื่องมือในการรักษามาตรฐานการศึกษาของ

วิทยาลัย โดยเนนใหกลุม ภาควิชา  และงาน มีการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา และสรางความพรอมที่จะใหหนวยงาน
ภายในและภายนอกเขาตรวจสอบเพื่อการประเมินและรับรองคุณภาพ 
  2.  ดําเนินการจัดตั้งคณะกรรมการที่เกี่ยวของกับการประกันคุณภาพการศึกษา เปนทีมขับเคลื่อนระบบและกลไกประกัน
คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ โดยมีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาที่วิทยาลัยแตงตั้งขึ้นเปนผูกํากับ ติดตาม  
ตลอดจนกระตุนและสนับสนุนใหการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาบรรลุตามเปาหมายคุณภาพของวิทยาลัย 
  3. กําหนดใหอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนและนักศึกษาทุกคนไดเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา และถือเปนภารกิจที่สําคัญ ที่ทุกคนตองปฏิบัติรวมกันอยางตอเนื่องและเปนรูปธรรม 
  4.  สงเสริมใหหนวยงานหรือสถาบันตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนภายนอกไดเขามารวมในกิจกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาของวิทยาลัย เพื่อการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

5. เสริมสรางขวัญกําลังใจและสนับสนุนใหมีการพัฒนากิจกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตาม
ตัวบงชี้คุณภาพไปสูแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practice) และใชกลไกการจัดการความรู(Knowledge Management) บูรณาการเขากับตัวบงชี้
คุณภาพ ตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาและนําไปสูความเปนองคกรแหงการเรียนรู                 ( Learning Organization ) ดาน
คุณภาพการศึกษาตอไป 
  6. ใหบุคลากรทุกคนใชงานประกันคุณภาพการศึกษา เปนเครื่องมือในการบริหารและการปฏิบัติงาน เพื่อใหมีการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
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2.9  โครงสรางองคกร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
   
 

โครงสรางองคกรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน  

ผูอํานวยการ คณะกรรมการวิทยาลัย 

คณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษาระดับสถาบัน 

คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 

กลุมบริหารและยุทธศาสตร กลุมวิจัยและบริการวิชาการ กลุมวิชาการ กลุมกิจการนักศึกษา กลุมพัฒนาคุณภาพและ มาตรฐาน
การศึกษา 

งานบริหาร ธุรการ                   

สารบรรณ และการเจาหนาที่ 

งานการเงินและบัญชี 

งานวิเทศสัมพันธและประชาสัมพันธ 

งานยุทธศาสตรและแผนงาน 

งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งานพัสดุ 

งานหองสมุด 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อ และ

โสตทัศนูปกรณ 

งานหองปฏิบัติการ 

งานการเรียนการสอนสาขาพยาบาล

ศาสตร 5 ภาควิชา 

 ภาควิชาพื้นฐานการพยาบาลและการ

พยาบาลเด็ก 

 ภาควิชาการพยาบาล ผูใหญ ผูสูงอายุ 

และการรักษาพยาบาลเบื้องตน 

 ภาควิชาการพยาบาลจิตเวช กฎหมาย

และบริหารการพยาบาล 

 ภาควิชาการพยาบาลมารดา ทารก และ

การผดุงครรภ 

 ภาควิชาการพยาบาลครอบครัวและ

ชุมชน 

 

งานสวั ส ดิก ารนั กศึ กษา  แนะแนว 
ทุนการศึกษา และศิษยเกาสัมพันธ 

งานพัฒนานักศึกษาและทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

งานวิจัยและผลงานวิชาการ 

งานทะเบียน วัดและประมวลผลการศึกษา 

งานบริหารหลักสูตร  จัดการศึกษาทั่วไป

และพื้นฐานวิชาชีพ 

งานศูนยศึกษา นวัตกรรม และวิจัย

สถาบัน 

งานบริการวิชาการและพัฒนา

บุคลากรดานสุขภาพ 

งานจัดการทั่วไป 

 อาคารสถานที่ 

 สิ่งแวดลอม 

 ซอมบํารุง 

 ยานพาหนะ 

 รักษาความปลอดภัย 

 

มติคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 

ณ วันที่ 21 ตุลาคม 2556 

งานมาตรฐาน                    

ประกันคุณภาพการศึกษาและ

จัดการความรู 

 ประกันคุณภาพการศึกษา 

 ควบคุมภายในและบริหารความ

เสี่ยง 

 จัดการความรู 
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2.10  จํานวนบุคลากร 
จํานวนบุคลากรในปการศึกษา 2557 มีดังนี ้

ตําแหนง บุคลากรทั้งหมด ปฏิบัติงานจริง หมายเหต ุ
อาจารยพยาบาลที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ 46 43 ลาเรียนปริญญาเอก 3 คน 
ขาราชการสายสนับสนุน 2 2  
พนักงานราชการ 4 4  
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 15 15  
ลูกจางชั่วคราว 5 5  
ลูกจางเหมาบริการ 5 5  
 
2.11  วุฒิการศึกษาอาจารยพยาบาล 

วุฒิการศึกษา จํานวนทั้งหมด หมายเหต ุ
1. ปริญญาเอก 5  
2. ปริญญาโท 38  

รวม 43  
 
2.12  จํานวนนักศึกษาในปการศึกษา 2557 มดีังนี ้

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2555) 

จํานวน (คน) 

    - ชั้นปท่ี 1 112 
   -  ชั้นปท่ี 2 106 
   -  ชั้นปท่ี 3 111 
   -  ชั้นปท่ี 4 136 

รวม 465 
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2.13 อาคารสถานที ่
 1.  อาคารอํานวยการ    1        หลัง 
  1.1 หองประชุม    3 หอง 
  1.2 หองพักอาจารย    3  หอง 
  1.3 หองทะเบียนวัดประเมินผล  1 หอง 
 2.  อาคารเรียน     2    หลัง 
  2.1 หองเรียน    5 หอง 
  2.2 หองปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน  1 หอง 
  2.3 หองปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร  1 หอง 
  2.4 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  1 หอง 
  2.5 หองสมุด    1 หอง 
  2.6 หองแนะแนวใหคําปรึกษา  1 หอง 
  2.7 หองสมาคมศิษยเกา   1 หอง 
  2.8  หองพัสด ุ    1 หอง 
  2.6 หองโสตทัศนูปกรณ   1 หอง 
  2.7 หองควบคุมระบบคอมพิวเตอร  1 หอง 
  2.8 หองประชุม    1 หอง 
  2.9 หองพักคร ู    2 หอง 
 3.  หอประชุม     1    หลัง 
 4.  โรงอาหาร     1    หลัง 
 5.  บานพักอาจารย     4     หลัง 
 6.  แฟลตอาจารย     1     หลัง 
 7.  บานพักเจาหนาที ่    2    หลัง 
 8.  หอพักนักศึกษาและหองพักอาจารยเวร  2     หลัง 
 9.  อาคารเยี่ยมญาต ิ    1     หลัง 
 10.  หอพระ     1     หอ 
 11.  โรงรถยนตราชการ    1     หลัง 
 12.   ลานจอดรถจักรยานยนต   1     แหง       
 13.   สนามเปตอง     1     สนาม 
 14.   สนามบาสเกตบอล    1     สนาม 
 15.   สนามวอลเลยบอล    1    สนาม 
 16.   สนามฟุตบอล     1           สนาม 
 17.   ระบบบําบัดน้ําเสีย    1     ระบบ 
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การรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีขอนแกน 
ประจําปการศึกษา 2557  วันที่รายงาน  24 สิงหาคม 2558       

 
หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

 
รหัสหลักสูตร   25520031107921  
 
อาจารยประจําหลักสูตร   

มคอ. 2 ปจจุบัน หมายเหตุ 
1. นางพรรณิภา    ทองณรงค                              
- พย.ม. (การพยาบาลครอบครัว)  
คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยขอนแกน  
- หนังสือรับรองการอบรมหลักสูตร
พยาบาลเวชปฏิบตัิทารกแรกเกิด  คณะ
แพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธบิดี  
มหาวิทยาลัยมหิดล 

1. นางพรรณิภา    ทองณรงค                              
- พย.ม. (การพยาบาลครอบครัว)  
คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยขอนแกน  
- หนังสือรับรองการอบรมหลักสูตร
พยาบาลเวชปฏิบตัิทารกแรกเกิด  คณะ
แพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธบิดี  
มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

คงเดิม 

2. นางดวงชีวัน     เบญจมาศ   
- พย.ม. (การพยาบาลครอบครัว)  
คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัย 
ขอนแกน 
-หนังสือรับรองการอบรมหลักสูตรการ
พยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาล
มารดาที่มีภาวะแทรกซอน วิทยาลยั
พยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธปิระสงค
อุบลราชธานี) 

2. นางดวงชีวัน     เบญจมาศ   
- พย.ม. (การพยาบาลครอบครัว)  
คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัย 
ขอนแกน 
-หนังสือรับรองการอบรมหลักสูตรการ
พยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาล
มารดาที่มีภาวะแทรกซอน วิทยาลยั
พยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธปิระสงค
อุบลราชธานี) 
 

คงเดิม 

3. นางสมใจ        เจียระพงษ                             
- พย.ม. (การพยาบาลสุขภาพจติและจิต
เวช)คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

3. นางสมใจ        เจียระพงษ                                    
- พย.ม. (การพยาบาลสุขภาพจติและจิต
เวช)คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 
 

คงเดิม 

4. นางวิไลวรรณ   วัฒนานนท  
- พย.ม. (การพยาบาลชุมชน ) คณะ
พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

4. นางวิไลวรรณ   วัฒนานนท  
- พย.ม. (การพยาบาลชุมชน ) คณะ
พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 
 

คงเดิม 

5. นางวัชรี         อมรโรจนวรวุฒิ             
- พย.ม. (การพยาบาลผูใหญ ) คณะ
พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัย ขอนแกน 

5. นางจรรยา        คนใหญ    
- พย.ม. (การพยาบาลผูใหญ  คณะ
พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัย ขอนแกน 

ในปการศึกษา 2556 นางวัชรี      
อมรโรจนวรวุฒ ิยายไปปฏิบัติงานใน
ตําแหนงผูอํานวย การวิทยาลัย

สวนที่ 2 
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มคอ. 2 ปจจุบัน หมายเหตุ 
  พยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร จึง

พิจารณาและเสนอใหมีการแตงตั้ง
อาจารยหลักสูตรเพิม่ตามขั้นตอนที่
กําหนดในสาขาวิชาการพยาบาล
ผูใหญ คือ นางจรรยา  คนใหญ   

 
1. อาจารยผูสอน    
      ปการศึกษา 2557 มีอาจารยผูสอน  จํานวน 49 คน ทุกคนมีคุณสมบัติตามเกณฑสภา  

ลํา 
ดับ 

ชื่อ-สกุล เลขที่ใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพฯ 

วุฒิการศึกษาสูงสดุ ประสบการณการ
ปฏิบัติการพยาบาลไม

นอยกวา 2 ป 

หมายเหตุ 

1 นางสาวจิราพร  วรวงศ 4511015735 
วันออกบัตร 24 ธ.ค.55 
วันหมดอาย ุ23 ธ.ค.60 

Ph.D (Nursing) 
University of Wisconsin-
Madison2008 

วิทยาลัยพยาบาลศรี
มหาสารคาม   
พ.ศ.2530-2556 
วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี ขอนแกน  
พ.ศ.2556 – ปจจุบัน 

 

2 นางพรรณิภา  ทองณรงค 
 

4511034608 
วันออกบัตร 24 ธ.ค.55 
วันหมดอาย ุ23 ธ.ค.60 

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
(การพยาบาลครอบครัว) พ.ศ.  
2537 มหาวิทยาลัยขอนแกน 

วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี ขอนแกน 
พ.ศ. 2532 ถึงปจจุบัน 

 

3  นางดวงชีวัน  เบญจมาศ 
 

4511021913 
วันออกบัตร  24 ธ.ค.55 
วันหมดอายุ 23 ธ.ค.60 

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
(การพยาบาลครอบครัว) พ.ศ. 
2542 มหาวิทยาลัยขอนแกน 

วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี ขอนแกน 
พ.ศ. 2536 ถึงปจจุบัน 

 

4  นางสมใจ  เจียระพงษ 4511021919 
วันออกบัตร 24 ธ.ค.55 
วันหมดอายุ 23 ธ.ค.60 

พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต 
(การพยาบาลสุขภาพจติ และ
จิตเวช) พ.ศ. 2542 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี ขอนแกน 
พ.ศ. 2534 ถึงปจจุบัน 

 

5 นางวิไลวรรณ วัฒนานนท 
 

4511021921 
วันออกบัตร 24 ธ.ค.55 
วันหมดอาย ุ23 ธ.ค.60 

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
(การพยาบาลชุมชน)  พ.ศ.  
2544 มหาวิทยาลัยขอนแกน 

วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี ขอนแกน 
พ.ศ. 2534 ถึงปจจุบัน 

 

6  นางจรรยา  คนใหญ 
 

4711182933 
วันออกบัตร 31 มี.ค.57 
วันหมดอาย ุ30 มี.ค.62 

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
(การพยาบาลผูใหญ) พ.ศ. 
2550 มหาวิทยาลัยขอนแกน 

วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี ขอนแกน 
พ.ศ. 2548 ถึงปจจุบัน 

 

7 นางธรณิศ  สายวัฒน 
 

4511021922 
วันออกบัตร 24 ธ.ค.55 
วันหมดอาย ุ23 ธ.ค.60 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑติ (การวัด
และประเมินผลการศึกษา) 
2558  มหาวิทยาลัยขอนแกน 

วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี ขอนแกน  
พ.ศ 2537 – ปจจุบัน  

 

8 นางพัชรินทรวินา  เพิ่มยินด ี
 

4511034607 
วันออกบัตร 24 ธ.ค.55 
วันหมดอาย ุ23 ธ.ค.60 

สังคมศาสตรมหาบณัฑิต(วิจัย
ประชากรและสังคม) พ.ศ. 
2532  มหาวิทยาลัยมหิดล 

วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี ขอนแกน  
พ.ศ. 2524 - ปจจุบัน 

 

9 นางรุงทิพย  พรหมบุตร 
 

4511021932 
วันออกบัตร  24 ธ.ค.55 
วันหมดอาย ุ 23 ธ.ค.60 

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
(การพยาบาลผูใหญ) พ.ศ. 
2545มหาวิทยาลัยขอนแกน 

วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี ขอนแกน  
พ.ศ. 2538 - ปจจุบัน 

 

10  นางสาวปราณ ี แสดคง 
 

4511057175 พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
(การพยาบาลครอบครัว) พ.ศ. 

วิทยาลัยพยาบาลบรม  
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ลํา 
ดับ 

ชื่อ-สกุล เลขที่ใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพฯ 

วุฒิการศึกษาสูงสดุ ประสบการณการ
ปฏิบัติการพยาบาลไม

นอยกวา 2 ป 

หมายเหตุ 

วันออกบัตร  24 ธ.ค.55 
วันหมดอาย ุ 23 ธ.ค.60 

2538 มหาวิทยาลัยขอนแกน ราชชนนี ขอนแกน  
พ.ศ. 2540 - ปจจุบัน 

11 นางพิริยากร  คลายเพ็ชร 
 

4511021914 
วันออกบัตร 24 ธ.ค.55 
วันหมดอาย ุ23 ธ.ค.60 

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
(การพยาบาลครอบครัว) พ.ศ. 2540  
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี ขอนแกน  
พ.ศ. 2540 - ปจจุบัน 

 

12 นางสุจินดา ศรีสุวรรณ 4611108526 
วันออกบัตร 24 พ.ย.56 
วันหมดอาย ุ23 พ.ย.61 

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
(การบริหารการพยาบาล) 
พ.ศ.2545
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี ขอนแกน  
พ.ศ. 2534 – ปจจุบัน 

 

13 นายสุพจน  แกวบุดดี 
 

4611107472 
วันออกบัตร 2 พ.ย.58 
วันหมดอาย ุ1 พ.ย.63 

การศึกษามหาบัณฑติ
(เทคโนโลยีการศึกษา)  พ.ศ. 
2544 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี ขอนแกน  
พ.ศ. 2538 - ปจจุบัน 

 

14 นางแกวจิต   มากปาน 
 

4511021916 
วันออกบัตร 24 ธ.ค.55 
วันหมดอาย ุ23 ธ.ค.60 

การศึกษามหาบัณฑติ
(จิตวิทยาแนะแนว) พ.ศ.2540 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 

วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี ขอนแกน  
พ.ศ. 2542 – ปจจุบัน 
 

 

15 นางรัชน ี พจนา 
 

4511021915 
วันออกบัตร 24 ธ.ค.55 
วันหมดอาย ุ23 ธ.ค.60 

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
(การพยาบาลครอบครัว) พ.ศ. 
2543 มหาวิทยาลัยขอนแกน 

วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี ขอนแกน  
พ.ศ. 2538 - ปจจุบัน 

 

16 นางแสงดาว  จันทรดา 4511081471 
วันออกบัตร 24 ธ.ค.55 
วันหมดอาย ุ23 ธ.ค.60 

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
(การพยาบาลชุมชน) พ.ศ. 
2546 มหาวิทยาลัยขอนแกน 

วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี ขอนแกน  
พ.ศ. 2552 – ปจจุบัน 

 

17 นางสาวสายใจ คําทะเนตร 
 

4511021911 
วันออกบัตร 24 ธ.ค.55 
วันหมดอาย ุ23 ธ.ค.60 

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
(การพยาบาลสุขภาพจติและ
จิตเวช)   พ.ศ. 2547 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี ขอนแกน  
พ.ศ. 2538- ปจจุบัน 

 

18 นางสาวรัตนดาวรรณ คลังกลาง 4711182727 
วันออกบัตร 31 มี.ค.57 
วันหมดอาย ุ30 มี.ค.62 

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
(การพยาบาลชุมชน) พ.ศ. 2547 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี ขอนแกน  
พ.ศ. 2548 – ปจจุบัน 

 

19 นายศักดิ์ขรินทร  นรสาร 
 

4911196712 
วันออกบัตร 31 ก.ค.54 
วันหมดอาย ุ30 ก.ค.59 

Master Degree in Caring 
Science พ.ศ. 2554 
Malardalen University 

วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี ขอนแกน  
พ.ศ. 2549 - ปจจุบัน 

 

20 นางสาวสรัญญา   
เปลงกระโทก 
 

4511166685 
วันออกบัตร 1 เม.ย. 55 
วันหมดอาย ุ31 มี.ค.60 

พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต  
(การพยาบาลสุขภาพเด็ก) 
พ.ศ.2554
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี ขอนแกน  
พ.ศ. 2549 – ปจจุบัน 

 

21 นางสาวธิติพร เกียรติกังวาน 
 

4511166632 
วันออกบัตร 1 เม.ย..55 
วันหมดอายุ 31 มี.ค.60 

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  
(การพยาบาลผูใหญ) พ.ศ. 
2554  มหาวิทยาลัยมหิดล 

วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี ขอนแกน  
พ.ศ. 2549 - ปจจุบัน 

 

22  นางสาวสุรัสวดี พนมแกน 
 

4911196715 
วันออกบัตร 31 ก.ค.54 

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต   
(การพยาบาลสุขภาพเด็ก) 

วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี ขอนแกน  

 



 
14 มคอ.7  รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555)   

ลํา 
ดับ 

ชื่อ-สกุล เลขที่ใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพฯ 

วุฒิการศึกษาสูงสดุ ประสบการณการ
ปฏิบัติการพยาบาลไม

นอยกวา 2 ป 

หมายเหตุ 

วันหมดอาย ุ30 ก.ค.59 2554 มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2549 – ปจจุบัน 

23 นางสุธิดา  สิงหศิริเจริญกุล 
 

4511175231 
วันออกบัตร 25 พ.ย.55 
วันหมดอายุ 24 พ.ย.60 

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต      
(การผดุงครรภขั้นสูง) พ.ศ.
2555มหาวิทยาลัยขอนแกน 

วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี ขอนแกน  
พ.ศ. 2549 – ปจจุบัน 

 

24 
 

นางศรีสุดา  ลุนพุฒ ิ
 

4611100495 
วันออกบัตร 3 เม.ย.56 
วันหมดอาย ุ2 เม.ย.61 

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
(การพยาบาลชุมชน)พ.ศ. 
2549มหาวิทยาลัยขอนแกน 

วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี ขอนแกน  
พ.ศ. 2552 – ปจจุบัน 

 

25 นางทรงสุดา  กัณชัย 
 
 

4611097318 
วันออกบัตร 30 มี.ค.56 
วันหมดอาย ุ29 มี.ค.61 

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
พ.ศ. 2545 (การพยาบาลเด็ก) 
มหาวิทยาลัยขอนแกน           

วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี ขอนแกน  
พ.ศ. 2552 - ปจจุบัน 

 

26 นางกลวยไม  ธิพรพรรณ 
 

4511093003 
วันออกบัตร 24 ธ.ค.55 
วันหมดอาย ุ23 ธ.ค.60 

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
(การบริหารการพยาบาล) 
2545  มหาวิทยาลัยขอนแกน 

วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี ขอนแกน  
พ.ศ. 2552 - ปจจุบัน 

 

27 นางสุวารี  คําศิรริักษ 4511068868 
วันออกบัตร 24 ธ.ค.55 
วันหมดอาย ุ23 ธ.ค.60 

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต
(การพยาบาลชุมชน) พ.ศ.
2552 มหาวิทยาลัยขอนแกน 

วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี ขอนแกน  
พ.ศ. 2553 – ปจจุบัน 

 

28 นางนิระมล   สมตัว 4311190794 
วันออกบัตร 30 มี.ค.58 
วันหมดอาย ุ29 มี.ค.63 

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
(การพยาบาลชุมชน) พ.ศ.
2550 มหาวิทยาลัยขอนแกน 

วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี ขอนแกน  
พ.ศ. 2553 – ปจจุบัน 

 

29 นางศิราณี  ศรีหาภาค 4511007421 
วันออกบัตร 24 ธ.ค.55 
วันหมดอาย ุ23 ธ.ค.60 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑติ (การ
พัฒนาสุขภาพชุมชน) 2556 

วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี ขอนแกน  
พ.ศ. 2553 – ปจจุบัน 

 

30 นางนวลละออง  ทองโคตร 4311153842 
วันออกบัตร 30 มี.ค.58 
วันหมดอาย ุ29 มี.ค.63 
 

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
(การพยาบาลสุขภาพจติและ
จิตเวช) พ.ศ.2553 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี ขอนแกน  
พ.ศ. 2554 - ปจจุบัน 

 

31 นางสาวจุรี  แสนสุข 4511093254 
วันออกบัตร 24 ธ.ค.55 
วันหมดอาย ุ23 ธ.ค.60 

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
พ.ศ.2546 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี ขอนแกน  
พ.ศ. 2554 – ปจจุบัน 

 

32 นางสาวอริณรดา  ลาดลา 4511167252 
วันออกบัตร 1 เม.ย.55 
วันหมดอาย ุ31 มี.ค.60 

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
(การพยาบาลผูสูงอายุ) พ.ศ. 
2554มหาวิทยาลัยขอนแกน 

วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี ขอนแกน  
พ.ศ. 2555 - ปจจุบัน 

 

33 นางณัฏฐธดิา  พิมพกมลวัต 4411159404 
วันออกบัตร 29 มี.ค.54 
วันหมดอาย ุ28 มี.ค.59 

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
(การพยาบาลสุขภาพจติและ
จิตเวช) พ.ศ.2551 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี ขอนแกน  
พ.ศ. 2555 – ปจจุบัน 

 

34 นางสาวศุภวดี  แถวเพีย 4511065998 
วันออกบัตร 24 ธ.ค. 55 
วันหมดอายุ 23 ธ.ค. 60 

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
(การพยาบาลมารดาทารก) 
พ.ศ. 2540 Ph.D.in Nursing 

วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี ขอนแกน  
พ.ศ. 2557 - ปจจุบัน 

 

35 นางสาวสุธิดา อินทรเพชร 4518034521 วิทยาศาสตรดุษฎบีัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลบรม  



 
15 มคอ.7  รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555)   

ลํา 
ดับ 

ชื่อ-สกุล เลขที่ใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพฯ 

วุฒิการศึกษาสูงสดุ ประสบการณการ
ปฏิบัติการพยาบาลไม

นอยกวา 2 ป 

หมายเหตุ 

วันออกบัตร 24 ธ.ค.55 
วันหมดอายุ 23 ธ.ค.60 

(ระบาดวิทยาคลินิก) 2557 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ราชชนนี ขอนแกน  
พ.ศ. 2557 – ปจจุบัน 

36 
 

นางสุพิศตรา   พรหมกลู 4511093349 
วันออกบัตร 24 ธ.ค.55 
วันหมดอาย ุ23 ธ.ค.60 

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
(การพยาบาลเด็ก) พ.ศ. 2557 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี ขอนแกน  
พ.ศ. 2551 – ปจจุบัน 

 

37 
 

 นางปยนุช ภิญโย 
 

4511173614 
วันออกบัตร 29 ก.ค.55 
วันหมดอาย ุ28 ก.ค.60 

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
(การพยาบาลชุมชน) พ.ศ. 
2557  หาวิทยาลัยขอนแกน 

วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี ขอนแกน  
พ.ศ. 2551 – ปจจุบัน 

 

38 
 

นางสาวทิพยรัตน   
อุดเมืองเพีย 
 

4911194120 
วันออกบัตร 20 มึ.ค.54 
วันหมดอาย ุ19 มึ.ค.59 

Master Degree in Caring 
Science  พ.ศ. 2554 
Malardalen University  

วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี ขอนแกน  
พ.ศ. 2549 – ปจจุบัน 

 

39 
 

นางนงลักษณ  แกวศรีบุตร 
 

4511031728 
วันออกบัตร 24 ธ.ค.55 
วันหมดอาย ุ23 ธ.ค.60 

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
(การบริหารการพยาบาล) พ.ศ.
2548 มหาวิทยาลัยขอนแกน 

วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี ขอนแกน  
พ.ศ. 2552 – 2558 

ยายกลับ รพ.
มัญจาคีรี           
1 เม.ย.58 

40  นางสาวนันทิยา  ชินโคตร 
 

4611101917 
วันออกบัตร 30 มี.ค.56 
วันหมดอาย ุ29 มี.ค.61 

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
(การพยาบาลครอบครัว) พ.ศ. 
2550 มหาวิทยาลัยขอนแกน  

วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี ขอนแกน  
พ.ศ. 2552 – 2558 

ยายกลับ รพ.
ขอนแกน            
1 เม.ย.58 

41 
 

นางสาวจารุวรรณ  ศิลา 
 

4511017644 
วันออกบัตร  24 ธ.ค.55 
วันหมดอาย ุ23 ธ.ค.60 

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
(การพยาบาลผูสูงอายุ) พ.ศ.
2546 มหาวิทยาลัยบูรพา 

วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี ขอนแกน  
พ.ศ. 2552 – 2558 

ยายกลับ รพ.
ชุมแพ           
16 เม.ย.58 

42 
 

นางปนเพชร  นามมา 
 

4511093301 
วันออกบัตร 24 ธ.ค.55 
วันหมดอาย ุ23 ธ.ค.60 

พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต 
(การพยาบาลผูใหญ) พ.ศ. 2540 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี ขอนแกน  
พ.ศ. 2552 – 2558 

ยายกลับ รพ.
ขอนแกน          
1 เม.ย.58 

43  นางทุเรียน  เพชรปราณ ี 4511077234 
วันออกบัตร 24 ธ.ค.55 
วันหมดอาย ุ23 ธ.ค.60 
 

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
(การพยาบาลสุขภาพจติและ
จิตเวช) พ.ศ.2547 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี ขอนแกน  
พ.ศ. 2553 - 2558 

ยายกลับ รพ.
ขอนแกน         
1 เม.ย.58 

44 
 

นางสาวศุภจิรา  สืบสีสุข 4511083463 
วันออกบัตร 24 ธ.ค.55 
วันหมดอาย ุ23 ธ.ค.60 

สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
(โภชนาการชุมชน) พ.ศ.2548 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี ขอนแกน  
พ.ศ. 2553 –2558 

ยายกลับ รพ.
ขอนแกน         
1 เม.ย.58 

45 
 

นางวิลัยภรณ  วีระยุทธศิลป 4511091076 
วันออกบัตร 24 ธ.ค.55 
วันหมดอาย ุ23 ธ.ค.60 

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
(การบริหารการพยาบาล)พ.ศ.
2546 มหาวิทยาลัยขอนแกน 

วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี ขอนแกน  
พ.ศ. 2553 - 2558 

ยายกลับ รพ.
ขอนแกน         
1 เม.ย.58 

46 
 

นางสาวชุติมา  มาตยมูล 4511077954 
วันออกบัตร 24 ธ.ค.55 
วันหมดอายุ 23 ธ.ค.60 

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
(การพยาบาลผูใหญ) พ.ศ.
2546 มหาวิทยาลัยมหิดล  

วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี ขอนแกน  
พ.ศ. 2553 – 2558 

ยายกลับ รพ.
ขอนแกน       
1 เม.ย.58 

47 
 

นางสุพัตรา  กองเพชร 4811064065 
วันออกบัตร 28 พ.ย. 53 
วันหมดอาย ุ27 พ.ย. 58 

ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต
(จิตวิทยาแนะแนวและให
คําปรึกษา) พ.ศ.2539 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี ขอนแกน  
พ.ศ. 2540 - 2558 

ยายกลับ รพ.
ขอนแกน     
1 เม.ย.58 

48 นางเยาวลักษณ  มคัคะนอย 4711182553 พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลบรม ยายกลับ รพ.



 
16 มคอ.7  รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555)   

ลํา 
ดับ 

ชื่อ-สกุล เลขที่ใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพฯ 

วุฒิการศึกษาสูงสดุ ประสบการณการ
ปฏิบัติการพยาบาลไม

นอยกวา 2 ป 

หมายเหตุ 

 วันออกบัตร 31 มี.ค.57 
วันหมดอาย ุ30 มี.ค.62 

(การพยาบาลครอบครัว) พ.ศ.
2551 มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ราชชนนี ขอนแกน  
พ.ศ. 2554 – 2558 

อุบลรัตน      
1 เม.ย.58 
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นางสาวสุขมาศ  ปจจมนตร ี 4511098238 
วันออกบัตร 24 ธ.ค.55 
วันหมดอาย ุ23 ธ.ค.60 

รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต 2545สถาบัน
พัฒนาบริหารศาสตร (นิดา) 

วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี ขอนแกน  
พ.ศ. 2554 – 2558 

ยายกลับ รพ.
ขอนแกน         
1 เม.ย.58 

สถานที่จัดการเรียนการสอน  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน 
 
การกํากับใหเปนไปตามมาตรฐาน (สกอ.1.1) 
ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1 จํานวนอาจารยประจํา
หลักสูตร ระดับปริญญาตรี
ไมนอยกวา5 คน และเปน
อาจารยประจําเกินกวา 1 
หลักสูตรไมและประจํา
หลักสูตรตลอดระยะเวลา
ที่จัดการศึกษาตาม
หลักสูตร 

ในปการศึกษา 2557  วิทยาลัยมีอาจารยประจํา
หลักสูตร หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร
ป รั บ ป รุ ง  พ . ศ . 2 5 5 5 )  จํ า น ว น  5  ค น  คื อ                      
1) นางพรรณิภา  ทองณรงค   2) นางดวงชีวัน  
เ บ ญ จ ม า ศ   3 )  น า ง ส ม ใ จ   เ จี ย ร ะ พ ง ษ   
4) นางวิไลวรรณ   วัฒนานนท  และ 5) คือ นาง
จรรยา  คนใหญ   (1.1-1-1,(1.1-1-2)  โดยลําดับที่ 1-
4 ทําหนาที่อยางตอเนื่องตั้งแตเปดใชหลักสูตรจนถึง
ปจจุบัน และลําดับที่ 5 คือ นางจรรยา คนใหญ ไดรับ
การพิจารณาและแตงตั้งเพื่อปฏิบัติหนาที่อาจารย
ประจําหลักสูตร ในสาขาการพยาบาลผูใหญตั้งแตป
การศึกษา 2556 ถึงปจจุบัน เพื่อปฏิบัติหนาที่แทน 
นางวัชรี อมรโรจนวรวุฒิ  ที่ยายไปปฏิบัติงานใน
ตําแหนงผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชนนี 
สุรินทร   ซึ่งการแตงตั้ง นางจรรยา คนใหญ ไดผาน
ความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
(1.1-1-3) และกรรมการบริหารวิทยาลัย(1.1-1-4)   
และวิทยาลัยไดทําหนังสือ ถึงสภาการพยาบาลเรื่อง
การเปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตร (1.1-1-5)    
สภาการพยาบาลไดพิจารณาและใหความเห็นชอบการ
เปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตร (1.1-1-6) เสนอ
ตอสภามหาวิทยาลัยขอนแกน (1.1-1-7) และสภาการ
พยาบาลไดแจงใหเลขาธิการคณะกรรมการอุดมศึกษา
ทราบตามลําดับ 1.1-1-8   

1.1-1-1   สําเนา มคอ 2 แสดงอาจารย
ประจําหลักสูตร 
1.1-1-2 สําเนาคําสั่ งแต งตั้ งอาจารย
ประจําหลักสูตรอาจารยผูรับผิดชอบ
ห ลั ก สู ต ร ที่  79/2556 ล ง วั น ที่  20 
พฤศจิกายน  2556 
1.1-1-3   ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรครั้งที่ 
2/2557  ลงวันที่ 8 พฤศจิกายน  2556 
1.1-1-4  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยครั้งที่ 
2/2557 ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน  2556 
1.1-1-5 สําเนาหนังสือจากวิทยาลัยฯ ถึง
สภาการพยาบาล ที่สธ 203.0931/37 
ลงวันที่  27 มีนาคม 2557  เรื่องการ
เปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
1.1-1-7 สําเนาหนังสือจากวิทยาลัยฯ ถึง 
สภามหาวิทยาลัยขอนแกน 
1.1-1-6  สํ า เ น า ห นั ง สื อ ส ภ า ก า ร
พยาบาล ถึงวิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี ขอนแกน ที่ สภ.พ.01/05/777 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2557 เรื่องผลการ
พิ จ า ร ณ า ใ ห ค ว า ม เ ห็ น ช อ บ ก า ร
เปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
1.1-1-8  สําเนาหนังสือสภาการ
พยาบาล ถึงเลขาธิการคณะกรรมการ
อุดมศึกษา ที่ สภ.พ.01/05/778 ลงวันที่ 
30 มิถุนายน 2557 เรื่องเรื่องผลการ
พิ จ า ร ณ า ใ ห ค ว า ม เ ห็ น ช อ บ ก า ร
เปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 



 
17 มคอ.7  รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555)   

ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 

2 คุณสมบัติของอาจารย
ประจําหลักสูตร  
 

ในปการศึกษา 2557  อาจารยประจําหลักสูตรทั้งหมด 
5 คน ทุกคนมีคุณวุฒิระดับปริญญาโทในสาขาที่ตรง
หรือสัมพันธกับสาขาวิชาที่เปดสอน (1.1-2-1) ดังนี้                                                                                                            
1. นางพรรณิภา    ทองณรงค   สาขาการพยาบาล
เด็ก มีคุณวุฒิปริญญาโท สาขาการพยาบาลครอบครัว 
และวุฒิบัตรอบรมหลักสูตรพยาบาลเวชปฏิบัติทารก  
แรกเกิด   
2.นางดวงชีวัน     เบญจมาศ  สาขาการพยาบาลสูติ
ศาสตร/การพยาบาลแมและเด็ก มีคุณวุฒิปริญญาโท
สาขาการพยาบาลครอบครัวและวุฒิบัตรอบรม
หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาล
มารดาที่มีภาวะแทรกซอน  
3. นางสมใจ  เจียระพงษ   สาขาการพยาบาลจิตเวช
ศาสตร  มีคุณวุฒิปริญญาโทสาขาการพยาบาล
สุขภาพจิตและจิตเวช 
4. นางวิไลวรรณ   วัฒนานนท  สาขาการพยาบาล
ชุมชน มีคุณวุฒิปริญญาโทสาขาการพยาบาลชุมชน  
5. นางจรรยา    คนใหญ    สาขาการพยาบาลผูใหญ  
มีคุณวุฒิปริญญาโทสาขาการพยาบาลผูใหญ 

1.1-2-1  เอกสารสรุปคุณวุฒิการศึกษา
ของอาจารยประจําหลักสูตร ป
การศึกษา2557 

11 การปรับปรุงหลักสูตรให
เปนไปตามระยะเวลาที่
กําหนด 

หลักสูตรพยาบาศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2555) ไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
ขอนแกน วันที่ 8 มีนาคม 2555    สภาการพยาบาล 
วันที่วันท่ี 11 พฤษภาคม 2555 และ  สกอ ในวันท่ี 20 
มิถุนายน 2556 ( 1.1-11-1) มีระยะเวลาในการ
ปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด ในป
การการศึกษา 2559  ซึ่งในระหวางนี้ วิทยาลัยฯ ได
วางแผนการประเมินหลักสูตรเมื่อสิ้นสุดปการศึกษา 
2558 เพื่อนําไปวางแผนการปรับปรุงหลักสูตรตอไป 

1.1-11-1  สํ า เ น า ป ก ห ลั ก สู ต ร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต  (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2555) ที่ประทับตรา
รับรองจาก สกอ.และสภาการพยาบาล 
1.1-11-2  สําเนาหนังสือจากสภาการ
พยาบาล เรื่องผลการพิจารณาใหความ
เห็นชอบหลักสูตรพยาบาล ศาสตร
บัณฑิต หนังสือ ที่ สภ.พ. 01/05/951 
ลงวันที่ 21 พฤษภาคม 2555 
1.1-11-3   สําเนาหนังสือจากคณะ
พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 
เรื่ องแจงการรับทราบการใหความ
เห็ น ชอบ หลั ก สู ต ร ขอ ง สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการอุดมศึกษา หนังสือ 
ศธ.0514.6.1.2.1/4700 ลงวันที่3 
ตุลาคม 2556 
 
 

12 การดําเนินงานใหเปนไป
ตามตัวบงชี้การดําเนินงาน
การประกันคุณภาพ
หลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอน 

ปการศึกษา 2557 วิทยาลัยฯ มีผลการดําเนินงานการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ตามตัวบงชี้ตางๆ ดังนี ้
1. อาจารยประจําหลักสูตร จํานวน 5 คน (1.1-12-1)  
และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ( 1.1-12-2) 
อาจารยประจําหลักสูตร และคณะกรรมการบริหาร

1.1-12-1  สําเนาคําสั่งแตงตั้งอาจารย
ประจําหลักสูตรอาจารยผูรับผิดชอบ
ห ลั ก สู ต ร ที่  79/2556 ล ง วั น ที่  20 
พฤศจิกายน  2556 
1.1-12-2  สํ า เ น า คํ า สั่ ง แ ต ง ตั้ ง
คณะกรรมการบริหารหลักสู ตร  ที่



 
18 มคอ.7  รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555)   

ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
หลักสูตรรวมประชุมวางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ดําเนินหลักสูตรจํานวน 8 ครั้ง และในการประชุมทุก
ครั้งมีอาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 
เขารวมประชุม (1.1-12-3)  
2. วิทยาลัยฯ  มีหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555)  ตามแบบ มคอ. 2  ที่
สอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขา
พยาบาลศาสตรในทุกประเด็น  (1.1-12-4) 
3.  วิทยาลัยฯ มีรายละเอียดรายวิชา และรายละเอียด
ของประสบการณภาคสนาม ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2555)  กอนการเปดหลักสูตรครบทุก
รายวิชาจํานวน 48 รายวิชา โดยแบงเปน มคอ.3  
จํานวน 40วิชาและ มคอ.4 จํานวน 8 วิชา(1.1-12-5) 
4.  วิทยาลัยฯ มีรายงานผลการดําเนินงานของรายวิชา 
(มคอ.5) และรายงานผลการดําเนินการของ
ประสบการณภาคสนาม  (มคอ. 6) หลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2555) จํานวน 48 วิชา ภายใน  30 วัน หลังสิ้นสุด
ภาคการศึกษาครบทุกรายวิชา (1.1-12-6) 
5. วิทยาลัยฯ จัดทํารายงานผลการดําเนินงานของ
หลักสูตร (มคอ.7) ปการศึกษา 2557 แลวเสร็จในวันท่ี  
24 สิงหาคม  2558 ซึ่งแลวเสร็จภายใน 60 วัน หลัง
สิ้นสุดปการศึกษาในวันที่  3 กรกฎาคม 2558 (1.1-
12-7) และมีการรายงานผลตอคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัย เพื่อพิจารณาในการประชุมเดือนสิงหาคม 
2558 (1.1-12-8) 

77/2556 ล ง วั น ที่  20 พ ฤ ศจิ ก า ย น  
2556 
1.1-12-3 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร จํานวน 
8 ครั้ง  
1.1-12-4  สํ า เ น า ป ก ห ลั ก สู ต ร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต  (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2555) ที่ประทับตรา
รับรองจาก สกอ.และสภาการพยาบาล 
1.1-12-5 เอกสารสรุปการตรวจสอบ  
มคอ. 3 และ มคอ. 4 ปการศึกษา 2557
รวมจํานวน 48 วิชา 
1.1-12-6  เอกสารสรุปการตรวจสอบ  
มคอ. 5 และ มคอ. 6 ปการศึกษา 2557
รวมจํานวน 48 วิชา 
1.1-12-7  มคอ. 7 ปการศึกษา 2557 
ลงวันที่ 24 สิงหาคม  2558 
1.1-12-8  เอกสารคัดสําเนารายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร 

 
 
 
 

หมวดที่ 2 อาจารย 
 

การบริหารและพัฒนาอาจารย  
 มีการดําเนินงานตามระบบและกลไกการบริหารและพัฒนาอาจารย ดังน้ี 

ตังบงช้ี ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
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ตังบงช้ี ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย (สกอ. 4.1) 
 
4.1.1 ระบบการรับและแตงตั้ง
อาจารยประจําหลักสูตร 
 

 
 
 
     วิทยาลัยฯ มีระบบและกลไกการรับและแตงตั้ ง
อาจารยประจําหลักสูตร (4.1.1-1) และมีการดําเนินงาน
ตามระบบและกลไกการบริหารและพัฒนาอาจารย ดังนี ้
     คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกําหนดคุณสมบัติของ
อาจารยประจําหลักสูตร เพื่อการสรรหาและคัดเลือก
อาจารยประจําที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ สกอ. และสภา
การพยาบาล เพื่อแตงตั้งเปนอาจารยประจําหลักสูตร  
จํานวนอยางนอย 5 คน และครบถวนทุกสาขา (4.1-1-2 )
และนําเกณฑการกําหนดคุณสมบัติเสนอคณะกรรมการ
บริหารวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ พรอมทั้ง
กําหนดบทบาทหนาท่ีของอาจารยประจําหลักสูตร( 4.1-1-
3)  
     คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดําเนินการสรรหา
อาจารยประจําหลักสูตรตามคุณสมบัติที่กําหนด และเสนอ
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยเพื่อพิจารณาเสนอใหมีการ
แตงตั้ งตามขั้นตอนที่กําหนดจํานวน 5 คน ตั้ งแตป
การศึกษา 2556 (4.1-1-3) และวิทยาลัยเสนอรายชื่อ
อาจารยประจําหลักสูตรตอสภาการพยาบาล (4.1-1-4) 
สภาการพยาบาลพยาบาลรับทราบ (4.1-1-5)  และไดทํา
หนังสือแจงถึงเลขาธิการคณะกรรมการอุดมศึกษา (4.1-1-
6) จากนั้นคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ดําเนินจัดทํา
คําสั่ง เพื่อเสนอใหผูอํานวยการวิทยาลัยลงนาม แตงตั้ง
อาจารยประจําหลักสูตร และกําหนดบทบาทหนาที่ ความ
รับผิดชอบ (4.1-1-7 ) 
     คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ประชุมประเมิน
กระบวนการดําเนินงานตามระบบและกลไกการรับและ
แตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร กอนสิ้นสุดปการศึกษา 
2557  (4.1-1-8)   ผลการประเมินกระบวนการที่ตอง
ปรับปรุงพัฒนามีดังนี ้
 
      1. การสรรหาอาจารยประจําหลักสูตร พบวาในป
การศึกษา 2557 ไมมีอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาเอก ที่ตรงหรือสัมพันธกับ
หลักสูตรที่เปดสอน จึงไดพิจารณาสรรหาอาจารยประจํา
หลักสูตรที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกเพิ่มเติมจํานวน 2 
คน เพื่อแตงตั้ งให เปนอาจารยประจําหลักสูตรในป
การศึกษา 2558 และนอกจากนี้ วิทยาลัยฯ ยังไดพิจารณา
สรรหาอาจารยประจําหลักสูตร ที่มีคุณวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาโทสาขาการพยาบาลเด็กโดยตรง เพื่อทําหนาที่
อาจารยประจําหลักสูตรเพิ่มเติมอีก 1 คน รวมอาจารย
ประจําหลักสูตรที่ไดรับการแตงตั้งในปการศึกษา 2558 

 
 
 
4.1.1-1 ระบบและกลไกการรับและ
แตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 
4.1.1-2  รายงานการประชุมคณะ
กรรม การบริหารหลักสูตรครั้ งที่ 
2/2557  ลงวันที่  8 พฤศจิกายน 
2556 ( ขอ 5.4 การกําหนดคุณสมบัติ
อาจารยประจําหลักสูตร) 
4 . 1 -1 -3  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยครั้งที่ 
2/2557  วันที่ 15 พฤศจิกายน2556 
4.1-1-4 สําเนาหนังสือจากวิทยาลัยฯ 
ถึ ง ส ภ า กา ร พ ย าบ า ล  เ รื่ อ ง ก า ร
เปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
4.1-1-5  สํ า เนาหนั งสือสภาการ
พยาบาล ถึงวิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี ขอนแกน  
4.1-1-6  สํ า เนาหนั งสือสภาการ
พยาบาล ถึงเลขาธิการคณะกรรมการ
อุดมศึกษา 
4.1-1-7 คําสั่งแตงตั้งอาจารยประจํา
หลักสูตรอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
ที่ 79/2556 ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน  
2556 
4.1-1-8 รายงานสรุปผลการประเมิน
กระบวนการดํา เนินงานและแนว
ทางการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร ใน
รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารวิทยาลัย  ครั้งที่ 7 /2558 วันที่ 
27 สิงหาคม 2558  
4 . 1 -1 -9  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรครั้งที่ 
5/2558 วันที่ 28 มิถุนายน 2558  
4 . 1 -1 -1 0  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย  ครั้งที่ 
7  ลงวันที่ 15 มิถุนายน 2558  
4.1-1-11 สําเนาหนังสือจากวิทยาลัยฯ
ถึ ง ค ณบ ดี ค ณะ พย าบ าล ศา สต ร
มหาวิทยาลัยขอนแกน 
สธ0203.0931/1045ลงวันที่  29 
กรกฎาคม 2558 
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ตังบงช้ี ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
จํานวน 8 คน และมีคุณวุฒิปริญญาเอกคิดเปนรอยละ 25 
ของอาจารยหลักสูตรทั้งหมด เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลของการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียน
การสอน (4.1-1-9) (4.1-1-10)  
     มี กา รดํ า เนิ นกาปรั บปรุ งต ามผลการประ เมิ น
กระบวนการโดย 
     1. วิทยาลัยไดทําหนังสือถึงคณบดีคณะพยาบาล
ศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่องการขอเปลี่ยนแปลง
อาจารยประจําหลักสูตร  (4.1-1-11) และมหาวิทยาลัยฯ 
รับทราบ และดําเนินการทําหนังสือแจงขอเปลี่ยนแปลง 
อาจารยหลักสูตรตอสภาการพยาบาล  (4.1-1-12) 
      2. ปรับปรุงระบบกลไกในการรับและแตงตั้งอาจารย
ประจําหลักสูตร โดยใหงานทรัพยากรบุคคลไดมีสวนรวม
ในการกําหนดคุณสมบัติ สรรหา และแตงตั้งอาจารย
ประจําหลักสูตร ((4.1-1-13) 

4.1-1-12 สําเนาหนังสือจากคณะ
พยาบาลศาสตรมหาวิทยาลัยฯ ถึง
วิทยาลัย ที่ ศธ 0515.6.2.1/3953 ลง
วันที่ 22 กันยายน 2558 
4.1-1-13 ระบบและกลไกการรับและ
แต งตั้ ง อาจารยประจํ าหลั กสู ต ร 
ปรับปรุง ปการศึกษา2558 

4.1.2 ระบบการบริหารอาจารย
ประจําหลักสูตร       
 

วิทยาลัยมีระบบกลไกการบริหารอาจารยประจําหลักสูตร 
(4.1-2-1)  โดยดําเนินการดังนี ้
      กรรมการบริหารวิทยาลัย กําหนดนโยบาย และแผน
ระยะยาว โดยกําหนดคุณสมบัติของอาจารยประจํา
หลักสูตรทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่เปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตร (4.1-2-2)  และดําเนินการวิเคราะห
อัตรากําลัง การขาดแคลน กรณีมีแนวโนมการลาออก ลา
ศึกษาตอ เกษียณอายุ หรือยายเปลี่ยนตําแหนงใหม  โดยมี
แผนการหาตําแหนงทดแทน เพื่อใหมีอาจารยประจํา
หลักสูตรคงอยู(4.1-2-3) 
       กรณีอาจารยประจําหลักสูตรไมเพียงพอ หรือมี
แนวโนมการลาออก ลาศึกษาตอ เกษียณอายุ หรือยาย
เปลี่ยนตําแหนงใหม หรือคุณสมบัติไมครบถวน ใหเขาสู
ระบบสรรหาและทดแทน โดยกรรมการบริหารหลักสูตร 
ดําเนินการสรรหาตามคุณสมบัติที่กําหนดตามเกณฑ (4.1-
2-4)    เมื่อสรรหาไดแลว ดําเนินการปฐมนิเทศ เพื่อให
เห็นความสําคัญการเปนอาจารยประจําหลักสูตร บทบาท
ภาระหนาที่    การพัฒนาทักษะที่จํา เปน และสิทธิ
ประโยชนตางๆ เพื่อสรางแรงจูงใจในการคงอยู (4.1-2-5)    
     กรณีอาจารยประจําหลักสูตรเพียงพอ เขาระบบธํารง
รักษา เพื่อการคงอยูของอาจารยประจําหลักสูตร 
     กรรมการบริหารหลักสูตร มอบหมายภาระงาน ตาม
บทบาทท่ีของอาจารยประจําหลักสูตร (4.1-2-6)(4.1-2-7)   
และดําเนินการกํากับ ติดตาม การปฏิบัติงานใหมีคุณภาพ
สอดคลองกับการประกันคุณภาพการศึกษา (4.1-2-8)    
     คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และงานพัฒนา
บุคลากร  สงเสริมใหมีการพัฒนาสมรรถนะ ดานวิชาชีพ 
วิชาการ และการบริหารหลักสูตร  ตามการวิเคราะห
สมรรถนะและความตองการในการพัฒนา โดยสงเสริม

4.1.2-1  มีระบบกลไกการบริหาร
อาจารย ปการศึกษา 2557 
4.1 .2-2   นโยบายและแผนการ
บริหารอาจารยประจําหลักสูตร 
4 . 1 . 2 -3  ต า ร า ง ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห  
อัตรากํ าลั ง  และการสรรหาและ
ทดแทนอาจารยประจําหลักสูตร    
4.1.2-4  ตัวอยางการสรรหาอาจารย
ประจํา กรณีการสัดสวนไมไดตาม
เกณฑ และ คุณสมบัติไมครบถวน 
4.1.2-5 ตารางปฐมนิเทศอาจารยใหม   
4.1.2-6  สําเนาคําสั่งแตงตั้งอาจารย
ประจําหลักสูตร และบทบาทหนาที่ ที่ 
79/2556 ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 
2556 
4.1-2-7  สําเนาคําสั่งแตงตั้งอาจารย
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
4 . 1 -2 -8  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 8 ครั้ง 
4.1-2-9 รานงานการพัฒนาตนเองของ
อาจารยประจําหลักสูตรทั้งในและ
ตางประเทศ ( พรรณิภา สมใจ จรรยา 
วิไลวรรณ และดวงชีวัน )  
4.1-2-10  สําเนาเกียรติบัตรดานการ
จัดการเรียนการสอน   
4.1-2-11  สําเนาสรุปรายงานการ
ประเมินความพึงพอใจของอาจารย
ป ร ะ จํ า ห ลั ก สู ต ร ต อ ก า รบริ ห า ร
หลักสูตรปการศึกษา 2557  



 
21 มคอ.7  รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555)   

ตังบงช้ี ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
พัฒนาศักยภาพและสรางแรงจูงใจเพื่อธํารงรักษาให
อาจารยประจําหลักสูตรคงอยู อาทิเชน  การสงเสริมใหไป
พัฒนาตน เองทั้ ง ในและต า งประ เทศ   ( 4 .1 -2 -9 )   
นอกจากนี้วิทยาลัยไดใหการยกยองเชิดชูเกียรติ โดย
อาจารยประจําหลักสูตร 2 ทานไดรับเกียรติบัตรดานการ
จัดการเรียนการสอนระดับวิทยาลัยและเครือขาย(4.1-2-
10)    
    เมื่อสิ้นสุดการดําเนินงานกรรมการบริหารหลักสูตรได
ประเมินความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตรตอการ
บริหารหลักสูตร  พบวา อาจารยประจําหลักสูตรมีความ
พึงพอใจอยูในระดับดีมาก ( = 4.54 ) (4.1-2-11)       
       คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและกรรมการบริหาร
วิทยาลัย รวมกันประเมินกระบวนการดําเนินงานการ
บริหารอาจารยประจําหลักสูตรทุกขั้นตอน   (4.1-2-12)  
พบวา  การมอบ หมายหนาที่ของอาจารยหลักสูตรใน
ระบบกลไก ยังไมชัดเจน  การกําหนดหนาที่ระบุกวางไม
ลงรายละเอียดของงาน ทําใหการปฐมนิเทศและการสอน
งานไมครอบคลุม การบริหารงานเกิดความซ้ําซอน ลาชา  
ภาระงานมาก    จึงปรับใหมีการเพิ่มบทบาทอาจารย
ประจําหลักสูตรใหชัดเจนและครอบคลุมตามเกณฑที่
กําหนด (4.1-2-13) และปรับปรุงระบบกลไกใหม (4.1-2-
14)   

 4 .1 -2 -12   ราย งานสรุ ปผลการ
ประเมินกระบวนการดําเนินงานและ
แนวทางการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 
ในรายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารวิทยาลัย  ครั้งที่ 7 /2558 วันที่ 
27 สิงหาคม 2558 
4.1-2-13 สําเนาคําสั่งแตงตั้งอาจารย
ประจําหลักสูตรแกไขเพิ่ม ครั้งที่ 87 
/2558 วันที่ 28 กันยายน 2558  
4.1-2-14 ระบบกลไกการบริหาร
อาจารยประจําที่ปรับปรุง     

4.1.3 ระบบการสงเสริมและ
พัฒนาอาจารยประจําหลักสูตร        
 

     วิทยาลัยมีระบบและกลไกการสงเสริมและพัฒนา
อาจารยประจําหลักสูตร ทั้งดานวิชาการ และวิชาชีพเพื่อ
เพิ่มพูนความรูความสามารถอาจารยและเสริมสรางความ
เขมแข็งทางวิชาการในการบริหารหลักสูตร  (4.1.3-1) 
โดยดําเนินการดังนี ้
     อาจารยประจําหลักสูตรรวมกับงานทรัพยากรบุคคล
รวมกันวิเคราะหสมรรถนะและวางแผนสงเสริมและพัฒนา
อาจารยประจําหลักสูตรใหมีศักยภาพทางวิชาการ วิชาชีพ
การบริหารหลักสูตร และการสอนที่สูงขึ้นเพื่อสงผลตอ
คุณภาพการบริหารหลักสูตร คุณภาพการสอนและ
คุณภาพของบัณฑิต (4.1.3-2) โดยแผนไดรับความ
เห็นชอบจากผูบริหารสถาบัน  (4.1.3-3) 
     อาจารยประจําหลักสูตรจํานวน 5 คนไดเขารวม
ประชุมอบรม สัมมนาตามแผนการสงเสริมและพัฒนา
อาจารย และไดรับงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาโดยงบ
สนับสนุนการพัฒนาตนเอง  7 ,500 บาท/ป  และ
งบประมาณการพัฒนาของวิทยาลัยในการประชุมสัมมนา
ที่เกี่ยวของกับการบริหารหลักสูตรอยางนอยคนละ 1 ครั้ง/
ป (4.1.3-4) 
     อาจารยประจําหลักสูตร และงานทรัพยากรบุคคล
รวมกันประชุมประเมินกระบวนการดําเนินงานตามระบบ
และกลไกการสงเสริมและพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตร 

4.1-3-1 ระบบการสงเสริมและพัฒนา
อาจารยประจําหลักสูตร 
4.1-3-2 ผลการวิเคราะหสมรรถนะ
อาจารยประจําหลักสูตรรายบุคคล 
4 . 1 -3 -3  ส รุ ป ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ
กรรมการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลครั้งที่ 7/2557 ลงวันที่ 29 สค. 
2557  
4.1-.3-4 เอกสารสรุปรายงานการ
อบรมพัฒนาของอาจารยประจํ า
หลักสูตรป 2557 
41-3-5 เอกสารสรุปผลการประเมิน
กระบวนการดําเนินงานตามระบบและ
กลไกการสงเสริมและพัฒนาอาจารย
ประจําหลักสูตร 
4.1-3-6 แผนการสงเสริมและพัฒนา
สมรรถนะอาจารยประจําหลักสูตร
รายบุคคล  
 4 .1 -3 -7  ระบบกลไกการพัฒนา
ศักยภาพอาจารยดานผลงานวิชาการ 
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ตังบงช้ี ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
กอนสิ้นสุดปการศึกษา 2557 (4.1.3-5)   ผลการประเมิน
กระบวนการที่ตองปรับปรุงพัฒนา มีดังนี้  
1.  การจัดทําแผนการสงเสริมและพัฒนาอาจารยใหมี
คุณภาพมาตรฐานทางวิชาการ และวิชาชีพ เพื่อเสริมสราง
ความเขมแข็งของหลักสูตรยังไมชัดเจนอาจารยประจํา
หลักสูตรและงานทรัพยากรบุคคล จึงไดทบทวนและ
ปรับปรุง การจัดทําแผนระยะยาวในการสงเสริมและ
พัฒนาอาจารยประจําหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ (4.1.3-6) 
การทบทวนระบบกลไกที่มุงสงเสริมการพัฒนาศักยภาพ
อาจารยในการทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และ
สรางผลงานวิชาการใหชัดเจนอยางตอเนื่อง (4.1.3-7) 

4.2 คุณภาพอาจารย (สกอ 
4.2) 
 
4.2.1 รอยละของอาจารย
ประจําหลักสูตรที่มคีุณวุฒิ
ปริญญาเอก 
 

 
 
 
วิทยาลัยฯ  มีอาจารยประจําหลักสูตร  หลักสูตรพยาบาล
บัณฑิต(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555)  จํานวน 5 คน ไมมี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

 
 
 
4.2.1-1 สําเนาเอกสารสรุปรายชื่อ
และคุณวุฒิอาจารยประจําหลักสูตร 

4.2.2 ผลงานทางวิชาการของ
อาจารยประจําหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในปการศึกษา 2557 อาจารยประจําหลักสูตรมีผลงาน
วิชาการ ซึ่งตีพิมพในวารสารจํานวน 7 ช่ือเรื่องดังนี ้
    1. พรรณิภา  ทองณรงค, ธรณิศ  สายวัฒน 
สมใจ เจียระพงษ, ปราณี แสดคง  ดวงชีวัน  เบญจมาศ ,         
สุจินดา ศรีสุวรรณ, รัตนดาวรรณ คลังกลาง, ทิพยรัตน อุด
เมืองเพีย. ผลการพัฒนาสมรรถนะและอัตลักษณตาม
คุณลักษณะพยาบาลชุมชนเพื่อชุมชน ของชุมชน และโดย
ชุมชน จังหวัดขอนแกน.วารสารการพยาบาลและการดูแล
สุขภาพ  ปที่ 32 ฉบับที่ 1 มกราคม – มีนาคม 2557 หนา 
185 -192 (วารสารการพยาบาลและการดูแลสุขภาพ อยู
ในรายชื่อวารสารที่ผานการรับรองคุณภาพจาก TCI กลุมที่ 
1 น้ําหนัก 0.8) 
      2. กุสุมาลี โพธิปสสา, ปราณี แสดคง, พรรณิภา ทอง
ณรงค, ธรณิศ สายวัฒน, สมใจ เจียระพงษ. ผลของการจัด
กระบวนการ เ รี ย นรู ต ามกรอบมาตรฐ านคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยใชโครงงานในวิชาชีพพัฒนา
กระบวนการกระบวนการคิดอยางเปนระบบ ปการศึกษา 
2553 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชะนี ขอนแกน.วารสาร
การพยาบาลและการดูแลสุขภาพ ปที่ 32 ฉบับที่ 1 (ม.ค.- 
มี.ค.57) หนา 204-213 (วารสารการพยาบาลและการ
ดูแลสุขภาพ อยู ในรายชื่อวารสารที่ผานการรับรอง
คุณภาพจาก TCI กลุมที่ 1 น้ําหนัก 0.8) 
     3.  สมควร  หาญพัฒนชัยกูร, มกราพันธ  จูฑะรสก  
ลิลลี่  ศิริพร  วิไลวรรณ  วัฒนานนท และคณะ.การพัฒนา
ชุมชนสุขภาวะโดยใชนวัตกรรมระบบครอบครัวเสมือน
(หนึ่งวิทยาลัย หนึ่งชุมชน).วารสารพยาบาลกระทรวง

4.2.2-1 เ อกสารสรุ ป ร ายชื่ อแล ะ
คะแนนถวงน้ําหนักของปการศึกษา 
2557 
4.2.2-2 สําเนาบทความวิจัยเรื่องผล
การพัฒนาสมรรถนะและอัตลักษณ
ตามคุณลักษณะพยาบาลชุมชนเพื่อ
ชุมชน ของชุมชน และโดยชุมชน 
จังหวัดขอนแกน. 
4.2.2-3  สําเนาบทความวิจัย เรื่องผล
ของการจัดกระบวนการเรียนรูตาม
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  โดยใช
โครงงานในวิชาชีพพัฒนากระบวนการ
กระบวนการคิดอยางเปนระบบ ป
การศึกษา 2553 วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี ขอนแกน. 
 
4.2.2-4 สําเนาบทความวิจัย  
การพัฒนาชุมชนสุขภาวะโดยใช
นวัตกรรมระบบครอบครัวเสมือน(หนึ่ง
วิทยาลัย หนึ่งชุมชน). 
 
4.2.2-5 สํ า เนาบทความวิจั ย เรื่ อ ง
แบบจําลองการบริการสรางเสริม
สุขภาพผูสูงอายุที่อาศัยอยูในชุมชน
โดยตั วแบบสร า ง เสริ มสุ ขภาพ : 
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ตังบงช้ี ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
สาธารณสุข ปที ่24 ฉบับที่ 2 (ม.ค.- เม.ย.57) หนา 67-79  
(วารสารพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข อยูในรายชื่อ
วารสารที่ผานการรับรองคุณภาพจาก TCI กลุมที่ 1 
น้ําหนัก 0.8) 
      4.  ศิราณี  ศรีหาภาค, พัชรินทรวินา  เพิ่มยินดี  วิไล
วรรณ  วัฒนานนท.แบบจําลองการบริการสรางเสริม
สุขภาพผูสูงอายุที่อาศัยอยูในชุมชนโดยตัวแบบสรางเสริม
สุขภาพ : กรณีศึกษาจังหวัดขอนแกน.นําเสนอ 0ral 
presentation ในการประชุมใหญและนําเสนอผลงาน
วิชาการระดับชาติ เรื่อง ความหลากหลายทางวัฒนธรรมสู
ประชาคมอาเซียน จัดโดยสมาคมศิษย เกาพยาบาล
กระทรวงสาธารณสุขเครือขายพยาบาลและวิทยาลัย
พยาบาลการสาธารณสุขภาคใต  ร วมกับเครือขาย
สถาบันอุดมศึกษาภาคใตเครือขายบริการสุขภาพที่ 11 
และ 12 วันที่ 17-18 กรกฎาคม 2557   (จัดอยูในกลุม
บทความวิจัยฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่อง
น้ําหนัก 0.2) 
      5.  รัชนี พจนา, ดวงชีวัน  เบญจมาศ.ผลการจัดการ
เรียนรูรายวิชาการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ 
1 โดยใชหลักฐานเชิงประจักษสําหรับนักศึกษาพยาบาล
หลักสูตรพยาบาลศาสตร.นําเสนอ  0ral  presentation 
ในการประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิชาการ
ระดับชาติ และนานาชาติ ครั้งที่ 2 เรื่อง การพัฒนาองค
ความรู เ ชิ งบู ร ราการสู ประชาคมอา เซี ยน  จั ด โดย
มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือและเครือขาย วันที่ 
24 พฤษภาคม 2557   (จัดอยูในกลุมบทความวิจัยฉบับ
สมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องน้ําหนัก 0.2) 
  6.  ทรงสุดา  กัณชัย, พรรณิภา  ทองณรงค,พิริยากร  
คลายเพ็ชร, เสาวลักษณ  วิชัย, พลอยลดา  ศรีหานู.
ผลสัมฤทธิ์การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการสําหรับ
นักศึกษาพยาบาลในรายวิชาการประเมินสุขภาพ.นําเสนอ 
0ral  presentation ในการประชุมวิชาการและนําเสนอ
ผลงานวิชาการระดับชาติ และนานาชาติ ครั้งที่ 2 เรื่อง 
การพัฒนาองคความรูเชิงบูรราการสูประชาคมอาเซียน จัด
โดยมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือและเครือขาย 
วันที่ 24 พฤษภาคม 2557   (จัดอยูในกลุมบทความวิจัย
ฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องน้ําหนัก 0.2) 
    7.  อัญชลี  อมาตยกุล, วิไลพร  ขําวงษ, พรรณิภา  
ทองณรงค . การเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลงในการจัด
การศึกษาเพื่อผลิตพยาบาลชุมชน : กรณีศึกษาวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน.วารสารวิจัยระบบ
สาธารณสุข  ปที่ 8 ฉบับที่ 4  (ก.ค.- ก.ย.57) หนา 375- 
381  (วารสารวิจัยระบบสาธารณสุขอยูในรายชื่อวารสารท่ี
ผานการรับรองคุณภาพจาก TCI กลุมที่1 น้ําหนัก 0.8) 

กรณีศึกษาจังหวัดขอนแกน.  
 
4.2.2-6 สํ า เนาบทความวิจั ยฉบับ
สมบูรณเรื่อง ผลการจัดการเรียนรู
รายวิชาการพยาบาลมารดาทารกและ
การผดุงครรภ 1 โดยใชหลักฐานเชิง
ประจักษสําหรับนักศึกษาพยาบาล
หลักสูตรพยาบาลศาสตร.   
4.2.2-7 สําเนาบทความวิจัยฉบับ
สมบูรณเรื่อง ผลสัมฤทธิ์การจัดการ
เรียนรูแบบบูรณาการสําหรับนักศึกษา
พยาบาลในรายวิชาการประเมิน
สุขภาพ.  
4.2-2-8  สําเนาบทความวิชาการเรื่อง 
การเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลงในการจัด
การศึกษาเพื่อผลิตพยาบาลชุมชน : 
กรณีศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี ขอนแกน. 



 
24 มคอ.7  รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555)   

ตังบงช้ี ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1.  ผลถวงน้ําหนักเทากับ 3.8 คิดเปนรอยละ  3.8*100/5 
= 76 % 
2. แปลงคารอยละที่คํานวณได 76 % ได 5 คะแนน 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย (สกอ 
4.3)   
 
4.3.1 การคงอยูของอาจารย 
 
 

 
 
 
การคงอยูของอาจารยประจําหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) ปการศึกษา 2555 
-2557 (4.3.1-1)    มีดังนี้ 

ปการศึกษา  
2555 

ปการศึกษา 
2556 

ปการศึกษา 
2557 

1. นางพรรณิภา  
ทองณรงค 
2. นางดวงชีวัน 
เบญจมาศ 
3. นางสมใจ    
เจียระพงษ 
4. นางวิไลวรรณ 
วัฒนานนท 
5. นางวัชรี     
อมรโรจนวรวุฒ ิ

1. นางพรรณิภา  
ทองณรงค 
2. นางดวงชีวัน 
เบญจมาศ 
3. นางสมใจ    
เจียระพงษ 
4. นางวิไลวรรณ 
วัฒนานนท 
6. นางจรรยา     
คนใหญ* 

1. นางพรรณิภา 
ทองณรงค 
2. นางดวงชีวัน 
เบญจมาศ 
3. นางสมใจ    
เจียระพงษ 
4. นางวิไลวรรณ 
วัฒนานนท 
6. นางจรรยา     
คนใหญ* 

      ปการศึกษา 2555-2557 การคงอยูของอาจารย
ประจําหลักสูตร 5 คน  
หมายเหตุ ปการศึกษา 2556 นางวัชรี อมรโรจนวรวุฒ ิ
ยายไปรับตําแหนงผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี สุรินทร ดังนั้นวิทยาลัยฯจึงแตงตั้ง นางจรรยา คน
ใหญ แทน โดยผานความเหน็ชอบจากสภาการพยาบาล 
(4.3.1-2 และ 4.3.1-3) 
 
 
 
 
 

 
 
 
4.3.1-1 สําเนา มคอ 2 แสดงอาจารย
ประจําหลักสูตร  
 4 .3 .1-2  สํ า เนาหนั งสือสภาการ
พยาบาลที่  สภ.พ.01/05/778 ถึง
วิ ท ยาลั ยพย าบาลบรมร าชชนนี 
ขอนแกน ลว 30 มิย.2557 เรื่องผล
การพิจารณาใหความเห็นชอบการ
เปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
4 .3 . 1 -3  สํ า เ นาหนั งสื อสภาการ
พยาบาลที่ สภ.พ.01/05/779 ลว 30 
มิย.2557 ถึงเลขาธิการคณะกรรมการ
อุดมศึกษา เรื่องผลการพิจารณาให
ความ เห็ นชอบการ เปลี่ ยนแปลง
อาจารยประจําหลักสูตรพยาบาลศา
สตรบัณฑิต 

4.3.2 ความพึงพอใจของ
อาจารยประจําหลักสูตรตอการ
บริหารหลักสูตร 
 

     อาจารยประจําหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) มีการประเมินความพึง
พอใจปการศึกษา 2557  ผลการประเมินความพึงพอใจมี
ดังนี ้
     อาจารยประจํ าหลั กสู ตร  จํ านวน 5 คน ตอบ
แบบสอบถาม 5 คน คิดเปนรอยละ 100 มีระดับความพึง
พอใจ ระดับดีมาก ( = 4.85, SD = 0.24 )   และแยกเปน
รายดานดังนี้  

1) ความพึงพอใจดานการบริหารและพัฒนา
อาจารยระดับดีมาก  (   = 4.86, SD = 0.23) 

2) ความพึงพอใจดานกระบวนการบริหาร
หลักสูตรระดับดีมาก    ( = 4.88, SD = 0.20) 

4.3.2-1 สรุปรายงานการประเมิน
ความพึงพอใจของอาจารยประจํา
หลักสูตรตอการบริหารหลักสูตรป
การศึกษา 2557   



 
25 มคอ.7  รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555)   

ตังบงช้ี ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
3) ความพึงพอใจดานกระบวนการเรียนการ

สอน ระดับดีมาก    ( = 4.80, SD = 0.30) 

 
 

หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 
 
ขอมูลนักศึกษา  ปการศึกษา2555 ถึง 2557 
ปการศึกษาที่รับเขา(ตั้งแต

ปการศึกษาที่เริ่มใช
หลักสูตร) 

จํานวนนักศึกษาคงอยู (จํานวนจริง) ในแตละปการศึกษา แนวโนม(เพิ่ม/ลด) 
ปการศึกษา2555 ปการศึกษา2556 ปการศึกษา2557  

 
 
 

เพิ่มขึ้น 

แรกเขา คงอยู แรกเขา คงอยู แรกเขา คงอยู 
 รุนที่ 16/2555 
คิดเปนรอยละ 

115 113 - 112 - 111 
- 98.26 - 97.39 - 96.52 

รุนที่ 17/2556 
คิดเปนรอยละ 

- - 107 106 - 105 
- - - 99.07 - 98.13 

รุนที่ 18/2556 
คิดเปนรอยละ 

- - - - 112 112 
- - - - 100 100 

 
หมายเหต ุจํานวนนักศึกษาที่คงอยูในปการศึกษา 2557 ที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2555 คิดเปนรอยละ 96.52 
  ที่เขาศกึษาในปการศึกษา 2556 คิดเปนรอยละ 98.13 
  ที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2557 คิดเปนรอยละ 100 

มีแนวโนมการคงอยูเพิ่มขึ้น   
 
 
 
 

การประกันคุณภาพหลักสูตร ดานนักศึกษาและบัณฑิต มีผลการดําเนินการดังนี ้
ตัวบงชี ้ ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

3.1 การรับนักศึกษา (สกอ.
3.1) 
 
3.1.1 การรับนักศึกษา 
 

 
 
 
วิทยาลัยมีระบบและกลไกการรับนักศึกษา (3.1.1-1)  และนําไป
ปฏิบัติดังนี้ 
        อาจารยประจําหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
รวมประชุมวางแผนการดําเนินการรับนักศึกษา โดยคํานึงถึงแผนผลิต
พยาบาลศาสตรตามเปาหมายของสถาบันพระบรมราชชนก ปฏิทิน
การรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาวิทยาลยัในสังกัดสถาบันพระ
บรมราชชนก (3.1.1-2) และแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการรับ
นักศึกษา (3.1.1-3)  
       คณะกรรมการดําเนินการรับนักศึกษา ประชาสัมพันธการรับ
สมัครและคัดเลือกฯโดยใชเอกสารประกาศสํานักงานปลัดกระทรวง

 
 
 
3.1.1-1 ระบบและกลไกการรับ
นักศึกษา 
3.1.1-2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย  
ครั้งที่พิเศษ 1/2557  
วันที่ 23 มค.57  
3 . 1 . 1 -3  คํ า สั่ ง แ ต ง ตั้ ง
คณะกรรมการรับสมัครและ
คัดเลือกนักศึกษา  
3.1.1-4 โครงการคัดเลือกบุคคล



 
26 มคอ.7  รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555)   

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
สาธารณสุข เรื่องการรับสมัครฯ ดําเนินการประชาสัมพันธโดยเผยแพร
ขอมูลการรับสมัครฯและทางเว็บไซต ของสถาบันพระบรมราชชนก
และวิทยาลัยฯ (3.1.1-4) 
        สถาบันพระบรมราชชนก ดําเนินการรับสมัครโดยผานระบบ
ออนไลนและดําเนินการประมวลผลคะแนนของผูสมัครและประกาศ
รายชื่อผูมีสิทธิ์เขาตรวจสอบหลักฐานและสัมภาษณ (3.1.1-5) 
        คณะกรรมการฯดําเนินคัดเลือกผูสมัครโดยการตรวจสอบ
หลักฐานและสัมภาษณผูสมัคร หากตรวจสอบหลักฐานกรณีมีปญหา
สงเขาพบคณะกรรมการอํานวยการฯของคณะกรรมการรับสมัครและ
คัดเลือกนักศึกษาเพื่อพิจารณา (3.1.1-6)  
       เมื่อสิ้นสุดการดําเนินการคัดเลือกฯ ผูอํานวยการฯรับรองผลการ
ตรวจรางกายและสัมภาษณและรายงานผลฯตอสถาบันพระบรมราช
ชนก โดยผานกระบวนการบันทึกหลกัฐานการตรวจรางกาย/สัมภาษณ
สงในฐานขอมูล สบช. (3.1.1-7) 
        คณะกรรมการฯสรุปผลการดําเนินงานฯพรอมสรุปปญหาและ
แนวทางแกไขเพื่อพัฒนาปรับปรุงในครั้งตอไป (3.1.1-8) 
       อาจารยประจําหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ประเมินกระบวนการ (3.1.1-9) พบปญหาดังนี้  1 ขั้นตอนการ
ดําเนินการคัดเลืกการตรวจหลักฐาน พบปญหาการสงเอกสารไม
ครบถวน เชน ไมมีหนังสือรับรองหนวยกิต   ไมมีสําเนาทะเบียนบาน
ฉบับจริง   หรือจํานวนหนวยกิตภาษาอังกฤษไมครบตามเกณฑ 
ผูสมัครตองไปนําหลักฐานเพิ่ม สงผลใหการเขาสัมภาษณลาชา 2 ใน
ประกาศของสบช ไมชัดเจนในเรื่องการตรวจสารเสพติด (มอรฟน และ
แอมเฟตามีน โดยใหเปนไปตามดุลยพินิจของแพทย  ทําใหผูสมัครบาง
คนไมไดรับการตรวจสารดังกลาว ตามที่กําหนด ผูสมัครตองกลับไป
ตรวจรางกายใหม สงผลใหการเขาสัมภาษณลาชา และ 3. การกําหนด
วันตรวจรางกายและสัมภาษณ กรณีเปนวันหยุด  หากคณะกรรมการ
ตองการหลักฐานเพิ่มหรือใหแกไข เชน ใบระเบียนการศึกษา ผลการ
เรียน ทําใหไมสามารติดตอไดในวันหยุด  
    จึงวางแผนพัฒนาดังนี้  1. งานทะเบียนวางแผนดําเนินการ
ประชาสัมพันธหลายชองทาง เชน ทาง web site ของวิทยาลัย การ
สงประกาศไปตามสถานศึกษาตางๆ และการออกประชาสัมพันธ ใน
พื้นที่จังหวัดขอนแกนและสกลนคร และ จัดทําเอกสารเพิ่ม 2.มีแผน
รองรับกรณีตองเดินทางไปตรวจรางกาย โดยประสานศูนยบริการและ
เตรียมรถวิทยาลัยเพื่ออํานวยความสะดวกและรวดเร็ว 3. เพิ่มขั้นตอน
การตรวจทานเอกสารเพิ่ม และ 4. ควรนําปญหาที่พบแจง สบช  เพื่อ
ปรับประกาศใหสอดคลองกับการปฏิบัติจริงในเรื่องการตรวจสารเสพ
ติด และ เสนอแนะการกําหนดวันตรวจรางกายและสัมภาษณ ไมเปน
วันหยุดราชการ 

เขาศึกษาของวิทยาลัยในสังกัด
พระบรมราชชนก กระทรวง
สาธารณสุข ประจําปการศึกษา 
2557เรื่องประชาสัมพันธ 
3 .1 .1-5  รายชื่ อผู มี สิทธิ์ เ ข า
ต ร ว จ ส อ บ ห ลั ก ฐ า น แ ล ะ
สัมภาษณ 
3 . 1 . 1 -6   ตั ว อ ย า ง ผ ล ก า ร
ดํ า เนินงานคณะกรรมการฯ 
ตรวจสอบหลักฐาน 
3 . 1 . 1 -7  เ อ ก ส า ร แ ส ด ง
ผูอํานวยการรับรองผลการตรวจ
ร า งกายและสั มภาษณ และ
ตัวอย างการบันทึกผลตรวจ
รางกายและสัมภาษณ 
3 . 1 .1 -8  ราย งานสรุปคณะ
กรรมการฯ ผลการดําเนินงาน 
พร อม ส รุ ป ปญห าแล ะแน ว
ทางแกไขเพื่อพัฒนาปรับปรุง 
3.1.1-9 รายงานสรุปประเมิน
กระบวนการดําเนินงานตาม
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า  ร ะ ดั บ
หลักสูตร ปการศึกษา 2557 

3 .1 .2  การ เตรี ยมความ
พรอมกอนเขาศึกษา 
 

วิทยาลัยมีระบบและกลไกการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 
(3.1.2-1) ซึ่งกําหนดโดยอาจารยประจําหลักสูตรตรงและคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร ซึ่งในปการศึกษา 2557 นักศึกษาที่ผานการ
คัดเลือกเขาศึกษามีคุณสมบัติครบตามเกณฑที่กําหนดทุกคน จึงไมได
ดําเนินการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

3.1.2-1 ระบบและกลไกการ
เตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 
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3.2 การสงเสริมและพัฒนา
นักศึกษา(สกอ.3.2) 
 
3 .2 .1 ระบบการดูแลให
คําปรึกษาวิชาการและแนะ
แนวแกนักศึกษาปริญญาตร ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
1.วิทยาลัยฯมีระบบในการควบคุมการดูแล การใหคําปรึกษา วิชาการ 
วิชาชีพและการแนะแนวแกนักศึกษา(3.2.1-1) ( 3.2.1-2 )   
2.งานบริการนักศึกษาฯนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ  ตามระบบกลไก
ที่วางไว ในการจัดระบบใหคําปรึกษามีอาจารยที่ปรึกษาจํานวน  44  
คน คิดเปนสัดสวนอาจารย ตอนักศึกษา เฉลี่ย1:10-11 คน( 3.2.1-3 )  
และมีนักศึกษามาขอรับบริการใหคําปรึกษาจํานวน 132  คน  จาก
นักศึกษาจํานวนทั้งสิ้น  473  คน ประเด็นปญหาที่พบ  คือปญหาการ
เรียน (เกรดต่ํา  เรียนไมเขาใจ  เรียนไมทันเพื่อน ) จํานวน 76 ราย  
ปญหาดานพฤติกรรม  เครียดจากการทําผิดระเบียบวัยของวิทยาลัย  
( เขาหอพักชา )จํานวน 16 ราย  ดานการปรับตัว ( การอยูรวมกับ
ผูอื่น  ไมอยากเขารวมกิจกรรม  ทะเลาะกับเพื่อน )จํานวน 40 คน 
พบวามีนักศึกษาที่มีความเสี่ยงสูงที่ถูกสงตอมารับบริการจํานวน  2  
ราย ในเรื่องมีพฤติกรรมติดเกมส  และผลการเรียนอยูในระดับต่ํากวา
เกณฑมาก  
แนวทางในการใหคําปรึกษา 
  1) ปญหาการเรียน ( เกรดต่ํา  เรียนไมเขาใจ  เรียนไมทันเพื่อน )  
- ใหนักศึกษาพูดคุยระบายความรูสึกและใหคนหาปญหาที่แทจริง 
- ใหนักศึกษาคนหาแนวทางในการแกไขปญหาโดยอาจารยที่ปรึกษา
เปนผูสนับสนุนขอมูล 
-ใหนักศึกษานําแนวทางดังกลาวไปปฏิบัติและนําผลการปฏิบัติมา
แลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูใหคําปรึกษา 
  พบวานักศึกษาที่มีปญหาจํานวน  75  ราย  ไดรับการชวยเหลือจน
สามารถเรียนไดดีขึ้นและมีความสุขในการเรียนรู สวนอีก  1  รายสง
ตออาจารยที่ปรึกษานักศึกษาท่ีมีความเสี่ยงสูง 
2) ปญหาดานพฤติกรรม  เครียดจากการทําผิดระเบียบวัยของ
วิทยาลัย  ( เขาหอพักชา ) ดําเนินการ 
- ใหนักศึกษาพูดคุยระบายความรูสึกและใหคนหาปญหาที่แทจริง 
- อาจารยที่ปรึกษาใหแนวทางในการปรับพฤติกรรม 
- ใหนักศึกษานําแนวทางดังกลาวไปปฏิบัติและนําผลการปฏิบัติมา
แลกเปลี่ยนเรยีนรูกับผูใหคําปรึกษา 
   ผลการประเมินพบวา  นักศึกษาที่มีปญหาจํานวน 15  รายมี
พฤติกรรมที่ดีขึ้นไมพบรายงานการทําผิดระเบียบวัยของวิทยาลัย  
สวนอีก 1  รายสงตออาจารยที่ปรึกษานักศึกษาที่มีความเสี่ยงสูง 
3) ดานการปรับตัว ( การอยูรวมกับผูอื่น  ไมอยากเขารวมกิจกรรม  
ทะเลาะกับเพื่อน )ดําเนินการ 
- ใหนักศึกษาพูดคุยระบายความรูสึกและใหคนหาปญหาที่แทจริง 
- ใหนักศึกษาคนหาแนวทางในการแกไขปญหาโดยอาจารยที่ปรึกษา
เปนผูสนับสนุนขอมูล 
- ใหนักศึกษานําแนวทางดังกลาวไปปฏิบัติและนําผลการปฏิบัติมา
แลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูใหคําปรึกษา 
   ผลการประเมินพบวา  นักศึกษาที่มีปญหาจํานวน 40  รายมีการ

 
 
 
3.2.1-1ระบบและกลไกในการ
ค ว บ คุ ม ก า ร ดู แ ล  ก า ร ใ ห
คําปรึกษา วิชาการและการแนะ
แนวแกนักศึกษา 
3.2.1-2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ 
ครั้งที่ 3/2557( 3 ม.ค 57  ) 
แ ล ะ ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ 
ครั้งที่ พิเศษ 2558 ( 20 ก.ย 
58  ) 
3.2.1-3  คําสั่งวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี  ขอนแกน ที่ 25 
/2557เรื่อง  แตงตั้งอาจารยที่
ป รึ ก ษ า ป ร ะ จํ า ค ร อ บ ค รั ว  
ประจําปการศึกษา  2557  ลง
วันที่  16 มิถุนายน 2557และ
คําสั่งวิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี  ขอนแกน ที่ 28 /2557
เรื่อง  แตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาที่
มี ค ว า ม เ สี่ ย ง สู ง   ป ร ะจํ า ป
การศึกษา  2557  ลงวันที่  26 
มิถุนายน 2557 
3.2.1-4 สรุปการใหคําปรึกษา
ประจําปการศึกษา 2557 
3.2.1-5  แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ประจําป 2558 
3.2.1-6 โ ค ร ง ก า ร แ ล ะ ส รุ ป
โครงการพัฒนาระบบและกลไก
กา รดู แ ล และ ให คํ า ป รึ กษ า
นั ก ศึ ก ษ า แ บ บ ค ร บ ว ง จ ร 
กิจกรรมพัฒนาอาจารยและ
บุคลากรที่ปรึกษา 
3.2.1-7  ประกาศวิทยาลัยฯ 
เ รื่ อ งปฏิทินกิ จกรรมพัฒนา
นักศึกษา ประจําปการศึกษา  
2557 
3.2.1-8 รายงานผลการประเมิน
การจัดบริการและกิจกรรม  
เทอมที่ 1  ปการศึกษา 2557 
3.2.1-9 รายงานผลการประเมิน
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ปรับตัวไดดีขึ้น  และมีความสุขในการอยูกับผูอื่น 
 4) นักศึกษาที่มีความเสี่ยงสูง  ในเรื่องมีพฤติกรรมติดเกมส  และผล
การเรียนอยูในระดับต่ํากวาเกณฑมาก  ดําเนินการดังนี้ 
- ใหนักศึกษาพูดคุยระบายความรูสึกและใหคนหาปญหาที่แทจริง 
- อาจารยที่ปรึกษาใหแนวทางในการปรับพฤติกรรม 
- ใหนักศึกษานําแนวทางดังกลาวไปปฏิบัติและนําผลการปฏิบัติมา
แลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูใหคําปรึกษา 
         -สงตออาจารยที่ปรึกษานักศึกษาที่มีความเสี่ ยงสู งและ
ผูเชี่ยวชาญเพื่อประเมินปญหาที่แทจริงและเสนอแนวทางในการ
บําบัดรักษา 
    ผลการประเมินพบวา  นักศึกษาผลการเรียนอยูในระดับต่ํากวา
เกณฑมาก  สามารถเรียนรูและมีผลการเรียนอยูในเกณฑ  สวน
นักศึกษาที่มีปญหาดานพฤติกรรม ( ติดเกมส) ยังอยูในกระบวนการ
ดูแล  บําบัดรักษาตอเนื่อง ( 3.2.1-4 )    
        งานบริการนักศึกษาฯไดมีการจัดกิจกรรม/ โครงการ  เพื่อ
พัฒนาระบบและกลไกการดูแลและใหคําปรึกษานักศึกษา ตามที่ได
เสนอไวในแผนปฏิบัติการประจําป 2558 โดยมีทั้งหมด 1 โครงการ 
และกิจกรรมอีก 1 กิจกรรมไดแก     (3.2.1-5)   
  2.1   โครงการพัฒนาระบบและกลไกการดูแลและใหคําปรึกษา
นักศึกษาแบบครบวงจร กิจกรรมพัฒนาอาจารยและบุคลากรที่ปรึกษา
(3.2.1-6)   
          2.2   กิจกรรมการใหคําปรึกษารายบุคคล ใน Moral area 
งานบริการนักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ จัดระบบการใหคําปรึกษาทั้ง
ดานวิชาการ วิชาชีพและทักษะการใชชีวิตโดยจัดระบบการให
คําปรึกษา บูรณาการกับระบบครอบครัวเสมือน จัดใหอาจารยที่
ปรึกษาประจําครอบครัว พบนักศึกษา เปนเวลา 1ชั่วโมงตอสัปดาห 
(เวลา13.00-14.00น ของวันพุธในMoral area ) เพื่อใหคําแนะนํา
ดานวิชาการ วิชาชีพและดานชีวิตสวนตัว และมีการจัดเก็บขอมูลดาน
ตางๆของนักศึกษาเปนรายบุคคล ลักษณะของนักศึกษา จุดแข็ง 
จุดออน เพื่อนําขอมูลนักศึกษามาแลกเปลี่ยนในกลุมอาจารย เพื่อ
นําไปพัฒนานักศึกษาตอไป(3.2.1-7)   
     3. วิทยาลัยฯโดยงานบริการนักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ มีการ
ประเมินคุณภาพของการดูแลใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก
นักศึกษาปริญญาตรี เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาที่  1   ผลการประเมิน 
พบวา   
 1) คุณภาพการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ และการใชชีวิตแก
นักศึกษา อยูระดับดี ( X= 4.32,  SD=0.65)  นักศึกษามีขอเสนอแนะ 
วาควรจัดใหมีชองทางในการขอรับคําปรึกษาที่หลากหลาย  เขาถึงได
งาย  (3.2.1-8)   
   2)  จากขอมูลการขอรับคําปรึกษามีนักศึกษามาขอรับบริการให
คําปรึกษาจํานวน 132  คน  จากนักศึกษาจํานวนทั้งสิ้น  473  คน 
ประเด็นปญหาที่พบมากที่สุด คือปญหาการเรียน ( เกรดต่ํา  เรียนไม
เขาใจ  เรียนไมทันเพื่อน ) จํานวน 76 ราย ( 3.2.1-4) 
   3)  ในการประเมินกระบวนการจัดบริการใหคําปรึกษาพบวา  ใน

การจัดบริการและกิจกรรม  
เทอมที2่ ปการศึกษา 2557 โดย
การใช Focus group 
3.2.1-10  บทสรุปผูบริหาร 
เรื่องผลการประเมินคุณภาพการ
จัดบริการใหคําปรึกษา 
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ตัวบงชี ้ ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
การประเมินผลการใหบริการพบวาเครื่องมือที่ใชในการประเมินผลการ
ดําเนินงานมีเพียงเครื่องมือเชิงปริมาณไมมีเครื่องมือเชิงคุณภาพทําให
ไมสามารถตอบสนองความตองการของนักศึกษาไดตามความตองการ
ที่แทจรงิ (3.2.1-8) 
4.   จากผลการประเมินในขอ 3 วิทยาลัยโดยงานบริการนักศึกษาและ
ศิษยเกาสัมพันธ ไดนําผลจากการประเมิน มาพัฒนา โดย 
   1)  เพิ่มชองทางในการติดตอกับอาจารยที่ปรึกษา  โดยทาง
โทรศัพทจัดตั้งแกนนํานักศึกษาในดานการใหคําปรึกษาในทุก
ครอบครัว เพื่อสามารถประสานกับอาจารยที่ปรึกษาได และจัดตาราง
เวรอาจารยที่ปรึกษา ในชวงนอกเวลา และเมื่อมีการประเมินซ้ําเมื่อสิน้
ปงบประมาณโดยการใช Focus group พบวานักศึกษาเขาถึงระบบ
บริการใหคําปรึกษาไดงาย  สะดวก ขึ้น (3.2.1-9)   
2) เพื่อแกไขปญหาการขอรับคําปรึกษาพบมากที่สุด คือปญหาการ
เรียน ( เกรดต่ํา  เรียนไมเขาใจ  เรียนไมทันเพื่อน )  งานบริการฯ  จึง
ไดมีการเสนอตอฝายกิจการนักศึกษาควรเพิ่มกิจกรรมเสริมหลักสตูรใน
ดานวิชาการมากขึ้นในปการศึกษา  2558 ( 3.2.1-10) 
   3 ) นํามาปรับปรุงโดยพัฒนาเครื่องมือประเมินเชิงคุณภาพในการ
ใหบริการใหคําปรึกษาโดยการทํา Focus group   เมื่อประเมินผลใน
ภาคเรียนที่  2  พบวานักศึกษาเขาถึงระบบบริการใหคําปรึกษาไดงาย  
สะดวก ขึ้น การประเมินคุณภาพบริการจึงไดนํา Focus group  มาใช
ในการประเมิน  ทําใหทราบปญหาและความตองการของนักศึกษา
อยางแทจริงซึ่งงานบริการนกัศึกษาจะนําผลไปปรับแผนในปการศึกษา  
2558   (3.2.1-9)   
 

3.2.2 การพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการเสริมสราง
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษ
ที่ 21 
 

1. วิทยาลัยฯมีระบบและกลไกการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (3.2.2-1) 
2.  งานบริการนักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธและงานกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา นําลงสูการปฏิบัติตามระบบกลไกที่กําหนด  โดยการ
เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ไดจัดทําโครงการเพื่อ
พัฒนาใน 4 ดาน โดย   
      1)  กลุมวิชาการ  จัดทําโครงการจํานวน 1  โครงการ  คือ  
โครงการสนับสนุนผลงานวิชาการนักศึกษาสูเวทีระดับชาติ นานาชาติ 
(3.2.2-2)        
     2)  ดานกลุมทักษะชีวิตและอาชีพ จัดทําโครงการจํานวน 2  
โครงการ ไดแก โครงการปฐมนิเทศและพัฒนาทักษะชีวิตนักศึกษาใหม 
(3.2.2-3)   โครงการปจฉิมนิเทศและมอบใบระเบียนการศึกษาแก
ผูสําเร็จการศึกษา (3.2.2-4)  
     3)  กลุมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมจํานวน 1  โครงการ คือ 
โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อสงเสริมการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (3.2.2-5) 
     4) กลุมทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี จัดทําโครงการ
จํานวน 1  โครงการ คือ โครงการปฐมนิเทศและพัฒนาทักษะชีวิต 
(3.2.2-6)   
3.  วิทยาลัยโดยงานพัฒนานักศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงาน 

3.2.2-1 ระบบและกลไกการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ
การเสริมสรางทักษะการเรียนรู
ในศตวรรษที่ 21 
3.2.2-2 รายงานสรุปผลการ
ดําเนินงานโครงการสนับสนุน
ผลงานวิชาการนักศึกษาสูเวที
ระดับชาติ นานาชาต ิ
3.2.2-3  รายงานสรุปโครงการ
ปฐมนิเทศและพัฒนาทักษะชีวิต
( หนา 4) 
3.2.2-4 รายงานบทสรุป
โครงการปจฉิมนิเทศและมอบใบ
ระเบียนการศึกษาแกผูสําเร็จ
การศึกษา 
3.2.2-5 รายงานสรุปผลการ
ดําเนินงาน โครงการพัฒนา
นักศึกษาเพื่อสงเสริมการเรียนรู
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
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ตัวบงชี ้ ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2557 โดยใชแบบประเมินการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  
จากการประเมินพบวา การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  อยูในระดับดี ( X= 4.19, 
SD=.63  )  ขอที่ ไดคะแนนต่ําสุด คือ การจัดกิจกรรมสามารถ
ตอบสนองตอความตองการของนักศึกษา  ขอเสนอแนะ นักศึกษา
ตองการตองการใหจัดกิจกรรมที่พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  หรือ
ภาษาของประเทศในอาเชียน    อยากใหจัดกิจกรรมในเวลาราชการ
ทุกกิจกรรม  (3.2.2-7) 
4. จากผลการประเมินในขอ 3 ผลการประเมินจากขอมูลเชิงคุณภาพ 
งานพัฒนานักศึกษา จึงไดเสนอขอมูลกับกลุมงานกิจการนักศึกษา ใหมี
การจัดกิจกรรมเสริมเพือ่พัฒนาทักษะ ภาษาอังกฤษ ใน Moral  area   
(ชั่วโมงพัฒนานักศึกษา 
          ไดนําผลจากการประเมินกระบวนการ มาปรับปรุงโดยพัฒนา
เครื่องมือประเมินเชิงคุณภาพในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21   โดยการทํา Focus 
group ดังนั้นในภาคเรียนที่  2  การประเมินการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21จึงไดนํา 
Focus group  มาใชในการประเมิน  ทําใหทราบปญหาและความ
ตองการของนักศึกษาอยางแทจริงซึ่งจะทําใหสามารถตอบสนองความ
ตองการของนักศึกษาได  ซึ่งงานบริการนักศึกษาจะนําผลไปปรับแผน
ในปการศึกษา  2558   (3.2.2-8)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2.2-6 รายงานสรุปโครงการ
ปฐมนิเทศและพัฒนาทักษะชีวิต
( หนา 4) 
3.2.2-7  รายงานผลประเมิน
การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
และการเสริมสรางทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษที่ 21  ภาค
เรียนที่  1  ปการศึกษา 2557 
3.2.2-8 รายงานผลประเมินการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ
การเสริมสรางทักษะการเรียนรู
ในศตวรรษที่ 21  ภาค
การศึกษาที่ 2  ปการศึกษา 
2557 

3.3.ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
(สกอ.3.3) 
 
3.3.1 อัตราการคงอยูของ
นักศึกษา  
 

 
 
 
วิทยาลัยมีอัตราการคงอยูของนักศึกษา ตามแฟมรายชื่อนักศึกษา 
ระหวางปการศึกษา 2555 –2557 ดังแสดงในตาราง ดังนี ้

 ปการศึกษา 
2555 

ปการศึกษา  
2556 

ปการศึกษา 
 2557 

แนว 
โนม 

แรก
เขา 

คงอยู แรก
เขา 

คงอยู แรก
เขา 

คงอยู  
 
 
 
เพิ่ม 

ชั้นป 3 
(รุน 16) 

115 113 115 112 115 111 

 
 
 
3 . 3 . 1 -1   เ อ ก ส า ร ร า ย ชื่ อ
นักศึกษาระหวางปการศึกษา 
2555 -2557 
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ตัวบงชี ้ ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
รอยละ 100 98.2

6 
100 97.3

9 
100 96.52 ขึ้น 

ชั้นป 2 
(รุน 17) 

- - 107 106 107 105 

รอยละ - - 100 99.0
7 

100 98.13 

ชั้นป 1 
(รุน 18) 

- - - - 112 112 

รอยละ - - - - 100 100 

หมายเหตุ: อัตราการคงอยู หมายถึง รอยละของจํานวนนักศึกษาชั้นป
สุดทายเปรียบเทียบกับจํานวนนักศึกษาชั้นปที ่1 ของนักเรียนรุน
เดียวกันของระดับการศึกษานั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 . 3 . 2  อั ต ร ากา รสํ า เ ร็ จ
การศึกษา 

ปการศึกษา 2555 -2557 วิทยาลัยมีจํานวนนักศึกษาสําเร็จการศึกษา
โดยมีรหัสประจําตัวนักศึกษาที่ขึ้นตนดวยปพุทธศักราชเดียวกัน และ
ใชเวลาในการศึกษาไมเกิน 4 ป ตามแฟมรายชื่อนักศึกษาที่สําเร็จ
การศึกษา(3.3.3-2) ดังแสดงในตาราง ดังนี ้

ป
การศึกษา
ที่รับเขา/

รุน 

ปการศึกษา
2555 

ปการศึกษา 
2556 

ปการศึกษา 
2557 

แนว 
โนม 

แรก
รับ 

สําเร็
จ 

แรก
รับ 

สําเร็
จ 

แรก
รับ 

สําเร็
จ 

 
 
 
 

เพิ่ม 
ขึ้น 

2552 
(รุน 13) 

80 79 
(98.7
5%) 

- - - - 

     2553 
(รุน 14) 

- - 130 128 
(98.4
6%) 

- - 

2554 
(รุน 15) 

- - - - 136 136 
(100
%) 

หมายเหตุ: วิทยาลัยยังไมมีนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ( ฉบับปรับปรุง 2555 ) เนื่องจากนักศึกษาที่

3 .3 .2-1 รายชื่ อและจํานวน
นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา ป
การศึกษา  2555 -2557      
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ตัวบงชี ้ ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ศึกษาในหลักสูตรนี้จะสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา  2558 
จากตารางพบวา รอยละของนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลา ที่กําหนดไวในหลักสูตรมีคาสูง โดยมีจํานวนนักศึกษาที่
สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนดไมต่ํากวา รอยละ 95 ในแต
ละปการศึกษา  
 

3.3 .3 ความพึงพอใจตอ
หลักสูตร 
 

วิทยาลัยฯ  มีการประเมินการบรหิารหลักสูตร โดยบัณฑิตที่สําเร็จแต
ละปการศึกษา ตั้งแตปการศึกษา 2555 –2557 ดังนี้  
   

ความพึงพอใจตอการบริหารหลักสูตร แนวโนม 
ปการศึกษา 2555 2556 2557   

เพิ่มขึ้น ผูตอบฯ 80 128 136 
คาเฉลี่ย 4.38 4.38 4.44  

3.3.3-1 รายงานการประเมิน
หลักสูตร ป 2555 
3.3.3-2 รายงานการประเมิน
หลักสูตร  ป 2556 
3.3.3-3 รายงานการประเมิน
หลักสูตร ป 2557 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.3.4  การจัดการขอ
รองเรียนของนักศึกษา 
 

วิทยาลัยฯมีระบบและกลไกการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 
(3.3.4-1)อาจารยประจําหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
กําหนดประเด็นขอรองเรียนพรอมแนวทางการจัดการขอรองเรียน 
และประกาศวิทยาลัยฯ เรื่องแนวปฏิบัติการขออุทธรณและการ
พิจารณาอุทธรณโทษทางวิชาการระดับปริญญาตรี (3.3.4-2) กําหนด
ชองทางการรองเรียนพรอมประชาสัมพันธใหบุคลากรและนักศึกษา
ทราบ เชน web site สายตรงผูบริหาร (3.3.4-3)ในปการศึกษา 
2557 ไมพบขอรองเรียนทั้งทางดานวิชาการและความประพฤติ ทําให
นักศึกษาสําเร็จการศึกษาตามเวลาที่กําหนดทุกคน  โดยนักศึกษาชั้นป
ที่ 4 มีจํานวน 136 คน สําเร็จการศึกษา 136  คน คิดเปนรอยละ 
100 ซึ่งเมื่อไมมีขอรองเรียนจึงไมมีผลการประเมินความพึงพอใจตอ
การจัดการขอรองเรียน 
การประเมินกระบวนการ 
อาจารยประจําหลักสูตร ประเมินกระบวนการจัดการขอรองเรียนของ
นักศึกษา พบวา 
        1. ขั้นตอนการรวบรวม ขอรองเรียนใชแบบบันทึกขอรองเรียน
โดยเปนบันทึกขอความไมทราบวาใครรับผิดชอบ 
        2. ในขั้นตอนพิจารณาแกไขไมมีการกลั่นกรองขอรองเรียนกอน
นําสงเขาคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ 
 
มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
        1. กําหนดแบบฟอรมขอรองเรียน (3.3.4-4) 
        2. กําหนดผูรับผิดชอบ รวบรวมขอรองเรียน กลั่นกรอง  ขอ
รองเรียน กอนนําเขาคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย    (3.3.4-5) 

3.3.4-1 ระบบและกลไกผลการ
จั ด ก า ร ข อ ร อ ง เ รี ย น ข อ ง
นักศึกษา 
3 .3 .4 -2  ประกาศวิทยาลั ย
พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ช ช น นี  
ข อ น แ ก น  เ รื่ อ ง  แ น ว ท า ง
ปฏิบัติการขออุทธรณและการ
พิ จ า ร ณ าอุ ท ธ ร ณ โ ท ษท า ง
วิชาการ ระดับปริญญาตรี และ
แนวทางการจัดการขอรองเรียน  
3.3.4-3  ชองทางการรับเรื่อง
รองเรียน 
3.3.4-4 แบบฟอรมบันทึกขอ
รองเรียน 
3.3 .4-5  (ร าง)  การแต งตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จั ด ก า ร ข อ
รองเรียน 
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ตัวบงชี ้ ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง 2552) 
ปการศึกษาที่รับเขา (ตั้งแตปการศึกษา
ที่เริ่มใชหลักสูตร) 

ปการศึกษาที่สําเร็จการศึกษา 2555 2556 2557 

2551 จํานวนที่รับเขาในรุน 117   
 จํานวนที่สําเร็จการศึกษาในรุน 117   
 รอยละของจํานวนที่สาํเร็จการศึกษาในรุน 100   
2552 จํานวนที่รับเขาในรุน  80  
 จํานวนที่สําเร็จการศึกษาในรุน  79  
 รอยละของจํานวนที่สาํเร็จการศึกษาในรุน  98.75  
2553 จํานวนที่รับเขาในรุน   130 
 จํานวนที่สําเร็จการศึกษาในรุน   128 
 รอยละของจํานวนที่สาํเร็จการศึกษาในรุน   98.46 
 
หมายเหตุ : นักศึกษาที่เขาศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ปรับปรุง 2555) ซึ่งดําเนินการใชหลักสูตรปการศึกษา 
2555 ปจจุบันนักศึกษากําลังศึกษาอยูในชั้นปที่ 3 
 

 ภาวะการมีการงานทําของบัณฑิตภายในเวลา 1 ป 
วันที่สํารวจ  8  ตุลาคม 2558 

ขอมูลพื้นฐาน จํานวน รอยละ 
จํานวนบัณฑิตทั้งหมด 136 100 
จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจ 136 100 
จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา (ไมนับรวมผูประกอบอาชีพอิสระ) 
     - ตรงสาขาที่เรียน 
     - ไมตรงสาขาที่เรียน 

 
136 

 
100 

 
การวิเคราะหผลที่ได 
 นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมดไดงานทําครบทุกคน แสดงถึงโอกาสการแขงขัน และคุณภาพของบัณฑิตมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
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ตัวบงชี ้ ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
2.1 คุณภาพบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
(สกอ.2.1) 
 
 

วิทยาลัยฯไดมีการติดตามบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 
2556 เพื่อประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติจํานวน  128    คน โดยใหผูใชบัณฑิต
ประเมิน ผูใชบัณฑิตไดประเมินบัณฑิตจํานวน 123   คน คิดเปนรอย
ละ   96.09     
ซึ่งครอบคลุมผลการเรียนรู 6 ดาน โดย  
-ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑิต เทากับ 503 
คะแนน 
-จํานวนบัณฑิตที่ไดรับการประเมินทั้งหมด   123     คน 
คิดคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตไดเทากับ  
=  503  = 4.09 ,SD=0.52 
    123 
(2.1-1) 
รายละเอียดของผลการประเมินแตละดานมีดังนี้คือ 
1.ดานคุณธรรม จริยธรรม คาคะแนนเฉลี่ย อยูในระดับดี (x = 
4.22 ,SD= 0.56   ) 
2.ดานความรู คาคะแนนเฉลี่ย อยูในระดับดี  (x = 3.66 ,SD= 
0.80   ) 
3.ดานทักษะทางปญญา คาคะแนนเฉลี่ย อยูในระดับ ดี (x =3.70 , 
SD=0.61    ) 
4.ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ คา
คะแนนเฉลี่ย อยูในระดับ ดี (x =4.35 , SD=0.56 ) 
5.ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ คาคะแนนเฉลี่ย อยูในระดับ ดี     (x = 4.33  , 
SD=0.76    ) 
6. คุณภาพบัณฑิตดานทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ คาคะแนนเฉลี่ย 
อยูในระดับ ดี   (x = 4.28  , SD=0.57 ) 
(2.1-2) 

2 . 1 -1  ร าย งานวิ จั ยผ ลกา ร
ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ บั ณ ฑิ ต ป
การศึกษา 2557 
2 . 1 -2  ต า ร า ง ส รุ ป ผ ล ก า ร
ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ บั ณ ฑิ ต ป
การศึกษา 2557 

2.2 ภาวะการมีงานทําของ
บัณฑิตภายในเวลา 1 ป 
(สกอ.2.2) 

บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา ในปการศึกษา2556 มีจํานวน 128    คน 
และมีงานทําภายในระยะเวลา 1 ป หลังสําเร็จการศึกษา จํานวน 128   
คน คิดเปนรอยละ  100      ของผูสําเร็จการศึกษา 
 
คะแนนที่ได เทากบั 100X5 = 5 
                          100 
 
 (2.2-1) 

2.2-1 รายงานการสํารวจการได
ง า น ทํ า ข อ งบั ณ ฑิ ต ภ า ย ใ น
ระยะเวลา 1 ป 
ของบัณทิตที่สําเร็จการศึกษา ป
การศึกษา 2556 และ 2557 
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หมวดที่ 4 ขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 
 

๑. สรุปผลรายวิชาที่เปดสอนในภาค/ ปการศึกษา 2557 
รหัส ชื่อวิชา ภาค/ป

การศึกษา 
รอยละการกระจายของเกรด จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F ลง   
ทะเบียน 

สอบ
ผาน 

ชั้นปที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 
1. พ.1101 ชีววิทยา 
 

1/2557 15 28 26 23 14 4 2 - 112 112 

2. พ.1103 กายวิภาค
ศาสตรและสรีรวิทยา 1 
 

1/2557 1 8 37 31 23 8 4 - 112 112 

3. ภ.1101 ภาษาไทยเพื่อ
การสื่อสาร 

1/2557 43 48 18 2 1 - - - 112 112 

4. ภ.1102 ภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจําวัน 

1/2557 10 34 38 25 5 - - - 112 112 

5. สม.1102 ทักษะชีวิต 1/2557 39 44 23 4 2 - - - 112 112 
6. สม.1103 พัฒนา
กระบวนการคิดอยางเปน
ระบบ 

1/2557 36 34 42 - - - - - 112 112 

7. วค.1101 วิทยาศาสตร
และคณิตศาสตรใน
ชีวิตประจําวัน 

1/2557 12 30 38 24 6 1 1 - 112 112 

8. พล.1101 พลานามัย  
และสันทนการ 

1/2557 34 69 9 - - - - - 112 112 

ชั้นปที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
9. พ.1102 จุลชีววิทยา และ
ปรสิตวิทยา 

2/2557 8 26 36 31 7 3 1  112 112 

10. พ.1104 กายวิภาค
ศาสตรและสรีรวิทยา 2 

2/2557 2 30 56 18 4 1 1 - 112 112 

11. พ.1105 ชีวเคม ี
 

2/2557 28 38 27 16 2 1 - - 112 112 

12. พ.1008 จิตวิทยา
พัฒนาการ 

2/2557 - 9 82 21 - - - - 112 112 

13. สม.1101 มนุษยกับการ
อยูรวมกัน 

2/2557 25 55 32      112 112 

14. วค.1102 เทคโนโลยี
และสารสนเทศ 

2/2557 22 75 15 - - - - - 112 112 

15. ล.1001 พลวัตกลุมและ     
การทํางานเปนทีม 

2/2557 1 57 49 5 - - - - 112 112 

ชั้นปที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 3 
16. สม.1104 อารยธรรม
และภูมิปญญาทองถิ่น 

3/2557 38 50 24 - - - - - 112 112 

17. พ.1107 โภชนศาสตร 3/2557 10 64 34 4 - - - - 112 112 
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รหัส ชื่อวิชา ภาค/ป
การศึกษา 

รอยละการกระจายของเกรด จํานวนนักศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F ลง   

ทะเบียน 
สอบ
ผาน 

 
18. พ.1106 มนุษย สังคม 
สิ่งแวดลอมและสุขภาพ 

3/2557 33 40 39 - - - - - 112 112 

19. ล.1003 การพัฒนา
บุคลิกภาพและวุฒิภาวะทาง
อารมณ 

3/2557 35 23 54 - - - - - 112 112 

ชั้นปที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 
20. พย.1201 มโนมติ 
ทฤษฎีและกระบวนการ
พยาบาล 

1/2557 7 34 39 22 4 - - - 106 106 

21. พย.1202 การประเมิน
สุขภาพ 

1/2557 8 28 52 13 5 - - - 106 106 

22. พย.1203 หลักการและ
เทคนิคการพยาบาล 

1/2557 2 11 31 42 20 - - - 106 106 

23. พย.1205 การสอนและ
การใหคําปรึกษาทางสุขภาพ 

1/2557 24 51 31 - - - - - 106 106 

24. พย.1206 การสื่อสาร
และสารสนเทศทางการ
พยาบาล 

1/2557 6 34 50 12 4 - - - 106 106 

25. พ.1104 กายวิภาค
ศาสตรและสรีรวิทยา 2 

1/2557 4 5 7 15 20 18 37 - 106 106 

26. พ.1209 พยาธิวิทยา 
 

1/2557 - 1 9 19 77 - - - 106 106 

27. พ.1210 เภสัชวิทยา 
 

1/2557 1 4 15 51 35 - - - 106 106 

ชั้นปที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 
28. พย.1207 จริยศาสตร
และกฎหมายวิชาชีพการ
พยาบาล 

2/2557 - 3 18 34 51  - - 106 106 

29. พย.1208 การสราง
เสริมสุขภาพ 

2/2557 23 59 22 2 - - - - 106 106 

30. พย.1210 การพยาบาล
บุคคลที่มีปญหาสุขภาพ 1 

2/2557 2 13 61 26 4 - - - 106 106 

31. พ.1211 เศรษฐศาสตร
กับระบบสุขภาพ 

2/2557 - - 4 25 47 25 5 - 106 106 

32. พ.1212 ระบาดวิทยา
และชีวสถิต ิ

2/2557 3 19 53 28 3 - - - 106 106 

33. ภ.1304 ภาษาอังกฤษ
ในวิชาชีพการพยาบาล 

2/2557 18 19 23 27 18 1 - - 106 106 

34. พย.1204 ปฏิบัติ
หลักการและเทคนคิการ

2/2557 7 24 60 12 3 - - - 106 106 
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รหัส ชื่อวิชา ภาค/ป
การศึกษา 

รอยละการกระจายของเกรด จํานวนนักศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F ลง   

ทะเบียน 
สอบ
ผาน 

พยาบาล 
ชั้นปที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 3 
35.พย.1209 ปฏิบัติการ
สรางเสริมสุขภาพ 

3/2557 1 40 62 3 - - - - 106 106 

36.พย.1211 ปฏิบัติการ
พยาบาลบุคคลที่มีปญหา
สุขภาพ 1 

3/2557 - 18 67 17 4 - - - 106 106 

ชั้นปที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 1 
37.พย.1312 การพยาบาล
บุคคลที่มีปญหา สุขภาพ 2 

1/2557 6 19 47 28 11 - - - 111 111 

38.พย.1314 การพยาบาล
บุคคลที่มีปญหาสุขภาพ 3 

1/2557 - 5 14 40 52 - - - 111 111 

39.พย. 1316 การพยาบาล
ครอบครัวและชุมชน 1 

1/2557 2 14 24 35 36 - - - 111 111 

40.พย.1318 การพยาบาล
บุคคลที่มีปญหาทางจิต 

1/2557 12 29 40 24 6 - - - 111 111 

41.พย.1320 การพยาบาล
มารดาทารกและการผดุง
ครรภ  1 

1/2557 - 1 32 77 1 - - - 111 111 

42.พย.1322 การวิจัย
ทางการพยาบาล 

1/2557 - 2 6 50 39 - - - 111 111 

43.ล.1005 นวัตกรรม
ทางการพยาบาล 

1/2557  19 78 14 - - - - 111 111 

ชั้นปที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 2 
44.พย.1313 ปฏิบัติการ
พยาบาลบุคคลที่มีปญหา
สุขภาพ 2 

2/2557 2 15 63 29 2 - - - 111 111 

45.พย.1315 ปฏิบัติการ
พยาบาลบุคคลที่มีปญหา
สุขภาพ 3 

2/2557 2 19 52 32 6 - - - 111 111 

46.พย.1317 ปฏิบัติการ
พยาบาลครอบครัวและ
ชุมชน 1 

2/2557 11 57 41 2 - - - - 111 111 

47.พย.1319 ปฏิบัติการ
พยาบาลบุคคลที่มีปญหา
ทางจิต 

2/2557 7 47 50 7 - - - - 111 111 

48.พย.1321 ปฏิบัติการ
พยาบาลมารดา ทารกและ
ผดุงครรภ 1 
 

2/2557 2 25 67 16 1 - - - 111 111 
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คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 
ตัวบงชี้/เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร (สกอ.5.1) 
 
5.1.1 การออกแบบหลักสูตร
และสาระรายวิชาในหลักสูตร 
 

 
 
 

วิทยาลัยฯมีระบบและกลไกการออกแบบ
หลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร  (5.1.1-1) โดย
ดํา เนินการเปดใชหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง 2555) มาตั้งแตปการศึกษา 2555 
อาจารยประจําหลักสูตรไดดําเนินการออกแบบหลักสูตร
ตามระบบและกลไกที่มีอยูและ ในป 2555 หลักสูตรได
ผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย สภาการ
พยาบาลและคณะกรรมการอุดมศึกษา ตามลําดับ (5.1.1-
2) และจะครบวงรอบการปรับปรุงหลักสูตรเมื่อใชครบ 5 
ป คือ ปการศึกษา 2559 

ปการศึกษา 2557 อาจารยประจําหลักสูตร
ดําเนินการประชาสัมพันธหลักสูตร (มคอ.2) โดยจัด
โครงการสัมมนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
(5.1.1-3) และโครงการพัฒนาศักยภาพดานการสอนสําหรับ
พยาบาลพี่เลี้ยง ปการศึกษา 2557 (5.1.1-4) ทั้งนี้เพื่อให
อาจารย บุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอน นักศึกษา 
อาจารยพิเศษและอาจารยพี่เลี้ยงแหลงฝกภาคปฏิบัติ เกิด
ความเขาใจในหลักสูตร การกําหนดผลการเรียนรู  แนวทาง
จัดทํา มคอ.3 และ มคอ. 4  การทวนสอบ การวัดและ
ประเมินผล  และการจัดทํา มคอ.5 และ มคอ. 6 โดยจัดทํา
คูมืออาจารยและคูมือนักศึกษา (5.1.1-5) 

1. อาจารยประจําหลักสูตรนําหลักสูตรไปใชใน
การเรียนการสอนโดยดําเนินการใหผูรับผิดชอบวิชาจัดทํา 
มคอ.3 และ มคอ. 4 การกํากับติดตามโดยการการทวน
สอบ การวัดและประเมินผล และการจัดทํา มคอ.5 และ 
มคอ. 6 (5.1.1-6) 

2. เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน อาจารยประจํา
หลักสูตรดําเนินการประเมินหลักสูตรของนักศึกษาชั้นปที่ 
4 ปการศึกษา 2557 เพื่อนําผลมาปรับปรุงหลักสูตรและ
สาระรายวิชาในหลักสูตรเสนอตอคณะกรรมการบริการ
หลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร (5.1.1-7) 

3. อาจารยประจําหลักสูตรดําเนินการจัดทํา 
มคอ.7    (5.1.1-8) 

4. อาจารยประจําหลักสูตรประเมินกระบวนการ
ออกแบบ หลักสูตร (5.1.1-9)  พบวาในขั้นตอนที่ 1 ป
การศึกษา2559 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง 2555) จะครบวงรอบการใชหลักสูตรเปนปที่ 5  

5.อาจารยประจําหลักสูตรนําผลการประเมิน
กระบวนการออกแบบหลักสูตร มาพัฒนาหลักสูตร ดังนี้  

-  วางแผนการการพัฒนาหลักสูตร โดยจัดทํา

 
 
 
5.1.1-1 ระบบการออกแบบหลักสูตร
และสาระรายวิชาในหลักสูตร 
5.1.1-2 หลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต พ.ศ. 2555 ประทับตรารับรอง
จากสภาหาวิทยาลัยขอนแกน  สภา
การพยาบาล และ สกอ. 
5.1.1-3 เอกสารสรุปรายงานโครงการ
สัมมนาหลักสูตรและการเรียนการ
สอน ปการศึกษา 2557 
5.1.1-4 เอกสารสรุปรายงานโครงการ
พัฒนาศักยภาพดานการสอนสําหรับ
พยาบาลพี่เลี้ยง ปการศึกษา 2557 
5.1.1-5  คูมืออาจารยปการศึกษา 
2557 
5.1.1-6 รายชื่อรายวิชา มคอ.3 มคอ.
4 และผูรับผิดชอบรายวิชา 
5.1 .1-7 รายงานผลการประเมิน
หลั ก สู ต รนั ก ศึ ก ษาชั้ นป ที่  4   ป
การศึกษา 2557 
5.1.1-8  มคอ. 7 ปการศึกษา 2557 
5 . 1 . 1 -9   บั น ทึ ก ก า ร ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการ ระบบการออกแบบ
หลักสูตรและสาระวิชาในหลักสูตร
และเอกสารระบบและกลไกการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา  
 5.1.1-10  แผนดําเนินการวิจัยเรื่อง
การประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต(หลักสูตรปรับปรุง 2555) ใน
แผนปฏิบัติการประจําป งบประมาณ 
2559  
5 . 1 . 1 -11  ร ะบบแ ละกล ไ กกา ร
ออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชา  
ปการศึกษา 2558 
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ตัวบงชี้/เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
วิจัยประเมินประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง 2552 และหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 2555) (5.1.1-10) 
           -  ปรับปรุงระบบกลไกการออกแบบหลักสูตร
และสาระรายวิชา (5.1.1-11) 

5.1.2 การปรับปรุงหลักสูตรให
ทันสมัยตามความกาวหนาใน
ศาสตรสาขานั้นๆ     
 

มีระบบและกลไกการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตาม
ความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ (5 .1.2-1)โดย
ดําเนินการดังนี้ 
1. อาจารยประจําหลักสูตร วางแผนการปรับปรุงหลักสูตร
ใหทันสมัยโดยคํานึงความกาวหนาของศาสตรทางการ
พยาบาลและศาสตรที่เกี่ยวของ นโยบายสาธารณสุข ผล
การประเมินจาก มคอ 5, มคอ 6 พบวาสํานักงาน
หลักประกันสุขภาพแหงชาติไดมีการจัดทําหลักสูตร
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ เพื่อจัดการเรียนการสอน
สําหรับนักศึกษาพยาบาลศาสตร นําไปใชปฎิบัติการ
พยาบาลเพื่อใหผูรับบริการไดรับบริการตามสิทธิอยางมี
ประสิทธิภาพ (5.1.2-2) 
2. อาจารยประจําหลักสูตรประชุมเพื่อออกแบบจัดทําราง
หลักสูตรปรับปรุง/สาระรายวิชาในหลักสูตร โดยในป
การศึกษา 2557 ในรายวิชาดังนี้ วิชาปฏิบัติการพยาบาล
มารดา ทารกและการผดุงครรภ 2  วิชาการพยาบาล
ครอบครัวและชุมชน 1 และวิชาปฏิบัติการพยาบาลบุคคล
ที่มีปญหาทางจิต  (5.1.2-3) 
3. อาจารยประจําหลักสูตรนําเสนอ รางหลักสูตรปรับปรุง
ตอคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยพิจารณา โดยไดรับการ
พิจารณาบรรจุในแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 
2558 (5.1.2-3) 
4. อาจารยประจําหลักสูตรนําหลักสูตรไดรับการปรับปรุง
ไปเปดทําการสอน โดยประชาสัมพันธหลักสูตรให
ผูเกี่ยวของ อาทิ อาจารย บุคลากรสนับสนุนการเรียนการ
สอน นักศึกษา อาจารยพิเศษและอาจารยพี่เลี้ยงแหลงฝก
ภาคปฏิบัติ (5.1.2-4) 
5. อาจารยประจําวิชาที่เกี่ยวของนําหลักสูตร/สาระวิชาที่
ไดรับการปรับปรุงไปใชจัดการเรียนการสอน (มคอ 3, 
มคอ 4 รายวิชาดังนี้ วิชาปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก
และการผดุงครรภ 2  วิชาการพยาบาลครอบครัวและ
ชุมชน 1 และวิชาปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปญหาทาง
จิต  ) (5.1.2-5) 
6. อาจารยประจําหลักสูตรประเมินผลการใชหลักสูตรจาก 
มคอ 5, มคอ 6 (5.1.2-6) 
7. อาจารยประจําหลักสูตรประเมินกระบวนการออกแบบ
หลักสูตรใหทันสมัย พบวาในขั้นตอนการวางแผนปรับปรุง
หลักสูตรใหทันสมัยยังขาดการนํานโยบายการปฏิรูปการ
จัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ของสถาบันพระบรมราช

5.1.2-1 ระบบและกลไกการปรับปรุง
หลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนา
ในศาสตรสาขานั้นๆ 
5 . 1 . 2 -2  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรครั้งที่ 
8/2557 วันที่ 28 กรกฎาคม 2557 
5.1.2-3 การออกแบบการจัดการเรียน
การสอนแบบบูรณาการโดยใชแนวคิด
หลักประกันสุขภาพ  
5.1.2-3 แผนประจําปงบประมาณการ
2558 
5.1.2-4 สรุปโครงการสัมมนาหลักสูตร
และการเรียนการสอน ปการศึกษา 
2557 
5.1.2-5 มคอ 3, มคอ 4 วิชา
ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกและ
การผดุงครรภ 2  วิชาการพยาบาล
ครอบครัวและชุมชน 1 และวิชา
ปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปญหา
ทางจิต   
5.1.2-6 สรุปรายงานการจัดการเรียน
การสอนแบบบูรณาการโดยใชแนวคิด
หลักประกันสุขภาพ 
5 . 1 . 2 -8 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรครั้งที่
6/2558 ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2558 
2558 
5.2.1-9 โครงการเตรียมความพรอม
นักศึกษาประจําปการศึกษา 2558 
และแผนการจัดการเรียนรูเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาพยาบาล
ศาสตรทุกชั้นป 
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ตัวบงชี้/เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
ชนกมาใชอยางครอบคลุม (5.1.2-8) 
8. อาจารยประจําหลักสูตรปรับปรุง /พัฒนาการออกแบบ
หลักสูตรจากผลการประเมินกระบวนการออกแบบ
หลักสูตร โดยในปการศึกษา 2558 –2562 กําหนด
นโยบายดานการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ
การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เชน จัดกิจกรรมในโครงการ
เตรียมความพรอมนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2558 
และแผนการจัดการเรียนรูเสริมทักษะภาษาอังกฤษสําหรับ
นักศึกษาพยาบาลศาสตรทุกชั้นป (5.1.2-9) 
 

5.2 การวางระบบผูสอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการ
สอน (สกอ.5.2) 
 
5.2.1 การกําหนดผูสอน 
 

 
 
 
 
มีระบบและกลไกในการกําหนดผูสอน (5.2.1-1)และการ
ดําเนินการ ดังนี้  
   อาจารยประจําหลักสูตรและคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรรวมกันจัดทําแผนการเรียนการสอนปการศึกษา 
2557 (5.2.1-2) รองผูอํานวยการกลุมวิชาการเสนอ
แ ผ น ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ป ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 7  ใ ห
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ (5.2.1-3, 
5.2.1-4)  
  อาจารยประจําหลักสูตรและคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรรวมกันกําหนดผูสอน โดยพิจารณาลักษณะวิชา 
ผลการประเมินการสอนของอาจารยในปการศึกษาที่ผาน
มา กําหนดใหผูสอนมีคุณสมบัติครบถวนตามมาตรฐาน
คุณวุฒิปริญญาตรี  สาขาพยาบาลศาสตร  (5.2.1-5) 
ประกอบดวยอาจารยประจําจํานวน 43 คน และอาจารย
พิเศษจํานวน 95 คน (5.2.1-6)  
  หัวหนาภาคและผูรับผิดชอบรายวิชาและผูสอนรวมกัน
ศึกษาลักษณะวิชา การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ พรอมทั้งพิจารณาผลการประเมินการสอนของ
อาจารยในปการศึกษาที่ผานมา คุณสมบัติของอาจารย 
ประสบการณ ผลงานวิชาการ จํานวนรายวิชาที่สอนและ
ภาระงาน รวมกันกําหนดผูสอนในแตละรายวิชาใหมี
คุณสมบัติตามที่กําหนด(5.2.1-7) 
การประเมินกระบวนการดําเนินงาน 
     หลังจากสิ้นสุดกระบวนการกําหนดผูสอน  พบวา 
ขั้นตอนการวางแผน การปฏิบัติ การประเมินและการนํา
ผลประเมินไปพัฒนา ไมพบปญหาในการดําเนินงาน 
(5.2.1-8) แตมีขอสังเกตวารายวิชาที่สอนโดยอาจารย
พิเศษ บางรายวิชามีผลการประเมินความพึงพอใจผูสอน
ในระดับปานกลาง (5.2.1-9) และไมมีการกําหนด
คุณสมบัติอาจารยพิเศษ และเกณฑการคัดเลือก จึงควร

 
 
 
 
5.2.1-1 ระบบและกลไกการกําหนด
ผูสอน 
5 . 2 . 1 -2  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรครั้งที่ 
2/2557 วันที่ 8 พฤศจิกายน 2557 
5 . 2 . 1 -3  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารครั้งที่ 3/2557 
วันที่ 14 มกราคม 2557 
5.2.1-4 แผนการเรียนการสอนป
การศึกษา 2557ที่ไดรับอนุมัติ 
5 . 2 . 1 -5  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรครั้งที่ 
8/2557 วันที่ 28 กรกฎาคม 2557 
5.2.1-6 ทําเนียบอาจารยประจําและ
อาจารยพิเศษ 
5.2.1-7 ตัวอยาง มคอ. 3 และ 
มคอ.4 
5 . 2 . 1 -8  บั นทึ กผลการประ เมิ น
กระบวนการระบบและกลไกระบบ
การกําหนดผูสอน  
5.2.1-9 ผลการประเมินความพึงพอใจ
ตอประสิทธิภาพการสอนของอาจารย
ประจําปการศึกษา 2557 
5 . 2 . 1 -1 0 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรครั้งที่ 
6/2558 วันที่ 24 กรกฎาคม 2558 
5 .2 .2 -11  ระบบกลไกระบบการ
กําหนดผูสอน ปการศึกษา 2558 
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ตัวบงชี้/เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
เพิ่มการกําหนดคุณสมบัติผูสอนที่เปนอาจารยพิเศษและ
นําผลการประเมินความพึงพอใจตอประสิทธิภาพการสอน
ของอาจารยมาใชเปนเกณฑในการพิจารณาคัดเลือก 
(5.2.1-10) 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน    
     ซึ่งในปการศึกษา 2558 อาจารยประจําหลักสูตรและ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรทบทวนกระบวนการ
กําหนดผูสอน  เพิ่มคุณสมบัติผูสอนที่เปนอาจารยพิเศษ
และนําผลการประเมินพิจารณาความพึงพอใจตอ
ประสิทธิภาพการสอนของอาจารย มาใชเปนเกณฑในการ
พิจารณา ในปการศึกษา 2558 (5.2.2-11) 

5.2.2 การกํากับ ติดตาม และ
ตรวจสอบการจัดทําแผนการ
เรียนรู (มคอ.3 และ มคอ.4) 
และการจัดการเรียนการสอน 

มีระบบและกลไกการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการ
จัดทําแผนการเรียนรู  (มคอ.3 และ มคอ.4) และการ
จัดการเรียนการสอน  (5.2.2-1 ) ในการดําเนินการดังนี ้
    อาจารยประจําหลักสูตรและคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรรวมกันวางแผนการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบ
การจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3 และ มคอ.4) และการ
จัดการเรียนการสอน (5.2.2-2, 5.2.2-3) 
     อาจารยประจําหลักสูตรมีการกํากับ ติดตาม และ
ตรวจสอบและตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3 
และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอน ในการประชุม
โครงการสัมมนาประเมินผลและการเตรียมความพรอม
สําหรับการจัดการศึกษาฯ (5.2.2-4) โดยในปการศึกษา 
2557 มี มคอ.3 จํานวน 41 รายวิชา และ มคอ.4 จํานวน 
8 รายวิชา รวม 48 รายวิชา แลวเสร็จกอนเปดการเรียน
การสอนในวันที่  11 สิงหาคม 2557  เสนอ มคอ 3 ,มคอ
4 ตอหัวหนาภาควิชาและรองผูอํานวยการกลุมวิชาการ
รั บ ร อ ง ผ ล    จ า ก นั้ น ส รุ ป แ ล ะ ร า ย ผ ล ต อ ค ณ ะ
กรรมการบริหารหลักสูตร พบวา มีความครบถวน ถูกตอง 
ตามรายละเอียดของ  มคอ.3 และ มคอ.4  (5.2.2-5 , 
5.2.2-6)   
     อาจารยผูสอนจัดทําแผนการสอนรายบทที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ ดําเนินการสอนตามแผนการสอน มีการนํา
ประมวลการสอนรายวิชา มคอ.3 และ มคอ. 4 ชี้แจงและ
แจกนักศึกษาในชั่วโมงแรกของการสอน อาจารยประจํา
หลักสูตร หัวหนาภาควิชา และอาจารยประจํา รวมกัน
กํากับติดตามและตรวจสอบการจัดการเรียนการสอนโดย
การเยี่ยมสอนทุกรายวิชาในกลุมวิชาชีพอยางนอย 1 ครั้ง
ตามแผนการเยี่ยมสอน   พบวา อาจารยมีการสอน
สอดคลองกับแผนการสอน และมีผลการประเมินการสอน
ในระดับดีขึ้นไปทุกรายวิชา  (5.2..2-7) 
การประเมินกระบวนการดําเนินงาน      
       หลังจากสิ้นสุดกระบวนการกํากับ ติดตาม และ
ตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3 และ มคอ.4) 

5.2.2-1 ระบบและกลไกการกํากับ 
ติดตาม และตรวจสอบการจัดทํา
แผนการเรียนรู (มคอ.3 และ มคอ.4) 
และการจัดการเรียนการสอน 
5 . 2 . 2 -2  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรครั้งที่ 
8/2557 วันที่ 28 กรกฎาคม 2557 
5.2.2-3 แผนการกํากับ ติดตาม และ
ตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู 
5.2.2-4 รายงานสรุปโครงการสัมมนา
ประเมินผลและการเตรียมความพรอม
สําหรับการจัดการศึกษาฯ 
5.2.2-5 สรุปผลการติดตามและการ
จั ดทํ า แฟม  มคอ .3  และ  มคอ .4 
ประจําปการศึกษา 2557 
5 . 2 . 2 -6  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกร รมการบริ ห ารหลั ก สู ต ร
8/2557 วันที่ 28 กรกฎาคม 2557  
5.2.2-7 รายงานการเยี่ยมสอน 
5 . 2 . 2 -8  บั นทึ กผลการประ เมิ น
กระบวนการระบบและกลไกระบบ
การกําหนดผูสอน  
5.2.2-9 ระบบกลไกปการศึกษา 2558 
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ตัวบงชี้/เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
และการจัดการเรียนการสอน อาจารยประจําหลักสูตรได
ประเมินกระบวนการดําเนินงานทุกขั้นตอน ขั้นตอนที่
พบวา ไมมีการกําหนดการบันทึกแผนการเรียนรู ใน
ฐานขอมูล OPEN TQF  มีการบันทึกขอมูลไมครบถวน  
ระบบในการบันทึกขอมูลยังไมเสถียร (5.2.2-8) 
 การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน    
    ในปการศึกษา 2558 ไดเพิ่มขั้นตอนการลงขอมูลใน
ฐาน OPEN TQF พรอมทั้งตัดขั้นตอนมีแนวปฏิบัติที่ดีของ
กระบวนการกําหนดผูสอนฯโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ
ออก เนื่องจากการดําเนินงานใหมีแนวปฏิบัติที่ดี ตองใช
ระยะเวลาอยางนอย 3 ป ไมสามารถดําเนินการไดใน
ระยะเวลา 1 ป (5.2.2-9) 

5.2.3 การจัดการเรียนการสอน
ในระดับปริญญาตรี ที่มีการบูร
ณาการกับการวิจัย การบริการ
วิชาการทางสังคม และการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

มีระบบและกลไกการบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธ
กิจวิจัย บริการวิชาการหรือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
มีการดําเนินการดังนี ้
     อาจารยประจําหลักสูตรและคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรวางแผนการบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธ
กิจวิจัย บริการวิชาการหรือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
โดยศึกษาตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษาและได
วิเคราะหคัดเลือกรายวิชาที่จะบูรณาการกับการเรียนการ
สอนกับพันธกิจวิจัย บริการวิชาการและการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม ในปการศึกษา 2557 ไดคัดเลือกจะบูรณา
การกับพันธกิจบริการวิชาการในรายวิชาการพยาบาล
มารดา ทารกและการผดุงครรภ 1 บูรณาการกับพันธ
กิจการวิจัยในรายวิชาการพยาบาลครอบครัวและชุมชน 1 
และบูรณาการกับพันธกิจการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใน
รายวิชาปฏิบัติการสรางเสริมสุขภาพ 
โดยกําหนดผูรับผิดชอบคืออาจารยภาควิชาการพยาบาล
มารดาทารกและการผดุงครรภ และภาควิชาการพยาบาล
ครอบครัวและชุมชน (5.2.3-2) ซึ่งอาจารยไดรับผิดชอบ
จัดทําแผนงานโครงการบริการวิชาการที่บูรณาการกับ
รายวิชา โดยจัดทํามคอ. 3 และเขียนแผนการสอน เสนอ
หัวหนาภาควิชาวิชาการพยาบาลมารดาทารกและการผดุง
คร รภ  ( 5 . 2 . 3 -3 )  อ า จา ร ย ป ร ะจํ า หลั กสู ต ร และ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาเห็นชอบโครงการ
(5.2.3-4)อาจารยประจําวิชาดําเนินโครงการ ตามแผนที่
กําหนด เมื่อเสร็จกิจกรรมอาจารยผูรับผิดชอบดําเนินการ
ประเมินความสําเร็จตามตัวชี้วัดโครงการ(5.2.3-5) 
รายงานผลอาจารยประจําวิชารวมกับอาจารยประจํา
หลักสูตรและคณะกรรมการบริหารหลักสูตร (5.2.3-6) 
การประเมินกระบวนการดําเนินงาน      
    ประเมินกระบวนการดําเนินงาน พบวา ขั้นการ
วางแผนการบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจอื่น 
พบวา ผูรับผิดชอบหลักคืองานบริการวิชาการ ทําใหขาด

5.2.3-1 ระบบและกลไกการบูรณา
การการเรียนการสอนกับพันธกิจวิจัย 
บริการวิชาการหรือการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
5.2.3-2 รายงานการประชุมอาจารย
ประจําหลักสูตรและคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรครั้งที่ 8/2557 วันที่ 
28 ก.ค.2557 
 
5.2.3-3 ตัวอยาง มคอ.3 และมคอ.4 
แผนการสอนรายวิชา ที่บูรณาการการ
บริการวิชาการ การวิจัยและกิจการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
5.2.3-4 รายงานการประชุมอาจารย
ประจําหลักสูตรและคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรครั้งที่ 9/2557 วันที่1 
ส.ค.2557 
5.2.3-5  สรุปโครงการบูรณาการการ
บริการวิชาการ การวิจัยและกิจการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
5.2.3-6  รายงานการประชุมรวมกัน
ระหว างอาจารยประจํ าหลักสูตร 
คณะกร รมการบริ ห ารหลั ก สู ต ร 
อาจารยวิทยาลัยที่รับผิดชอบระบบ 
กลไก งานประกันคุณภาพการศึกษา 
ครั้งที่ พิเศษ/2558 
5 . 2 . 3 -7บั น ทึ ก ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการระบบและกลไกระบบ
และกลไกการบูรณาการการเรียนการ
สอนกับพันธกิจวิจัย บริการวิชาการ
หรือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
5.2.2-8 ระบบกลไกระบบและกลไก
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ตัวบงชี้/เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
ความคลองในการดําเนินการ การอนุมัติงบประมาณจาก
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย การที่จะเกิดแนวปฏิบัติที่ดี
นั้นควรจะตองมีการดําเนินงานหลายวงรอบ (5.2.3-7) 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน   
     ในปการศึกษา 2558 ปรับผูรับผิดชอบหลักเปนงานจัด
การศึกษา ตัดขั้นตอนของการมีแนวปฏิบัติที่ดีออกจากการ
ดําเนินงานพรอมทั้งการเผยแพรกับสาธารณชนออก นําผล
การประเมินมาวางแผนการพัฒนาปรับปรุงในแผนปฎิบัติ
การประจําปงบประมาณ 2559 ( 5.2.3-8 , 5.2.3-9) 
 
 
 
 
 

การบูรณาการการเรียนการสอนกับ
พันธกิจวิจัย บริการวิชาการหรือการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ปการศึกษา 
2558 
5.2.3-9 แผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ 2559 

5.3 การประเมินผูเรียนตาม
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ร ะดับอุ ดมศึ กษาแห งช าติ 
(สกอ.5.3) 
 
5.3.1 การประเมินผูเรียนตาม
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
 
 
 

 
 
 
 
 
วิทยาลัยมีระบบและกลไกการประเมินผูเรียนตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ     (5.3.1-1) 
ซึ่งมีขั้นตอนการดําเนินการดังนี ้
1.  ผูรับผิดชอบวิชาและผูรวมสอน ทบทวนรายละเอียด
และวัตถุประสงคของหลักสูตร วิธีการประเมิน ผลการ
ประเมินและแนวทางพัฒนาการดํ า เนินงานของป
การศึกษา 2556 แลวรวมวางแผนการประเมินผลการ
เรียนรูของผู เรียนตามการประเมินผู เรียนตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และวิธีการซอม
เสริมชวยเหลือในกรณีที่นักศึกษาไมผานเกณฑ โดย
กําหนดไวในคูมือการดําเนินงานวัดประเมินผลการศึกษา 
(5.3.1-2) และกําหนดเกณฑประเมินผลการเรียนรูใน 
มคอ. 3, 4 (5.3.1-3) และนําเสนอตออาจารยประจํา
หลักสูตรและคณะกรรมการบริหารหลักสูตร (5.3.1-4) 
เพื่อพิจารณาเครื่องมือประเมินผลตาม Test blueprint 
วิธีการประเมินผล เกณฑการใหคะแนน   
2.  อาจารยผูสอนจัดการเรียนรู และการประเมินผลตาม 
มคอ. 3, 4 โดยมีการประเมินสัมฤทธิ์การเรียนรูดังนี ้
          2.1  ผู รับผิดชอบรายวิชาและผู ร วมสอนใน
รายวิชาทฤษฎี  ดําเนินการจัดการเรียนการสอนและ
ประเมินผลใหสอดคลองตามมาตรฐาน TQF พรอมทั้ง
ประเมินองคความรูตาม Test blueprint และวิพากษ
ขอสอบ โดยคณะกรรมการวิพากษขอสอบของภาควิชา
พรอมเลือกขอสอบที่มีคุณภาพสงจัดทําชุดขอสอบที่งาน
ทะเบียน ภายในระยะเวลาที่กําหนดและดําเนินการ

 
 
 
 
 
5.3.1-1 ระบบและกลไกการประเมิน
ผู เรียนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  
5.3.1-2คูมือดําเนินงานวัดประเมินผล
การศึกษา 
5.3.1-3 มคอ.3 และ มคอ.4  ในแฟม
รายวิชาประจําปการศึกษา 2557 
5.3.1-4 รายงานการประชุมอาจารย
ประจําหลักสูตรและคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
5.3.1-5 ตัวอยางการวิพากษวิเคราะห
ขอสอบและขอสอบที่มีคุณภาพ 
5.3.1-6 ตัวอยางคูมือฝกภาคปฏิบัติ
รายวิชา ป.การพยาบาลมารดาทารก 
2 
5.3.1-7 แบบประเมินคุณลักษณะ
วิชาชีพการพยาบาล 



 
44 มคอ.7  รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555)   

ตัวบงชี้/เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
ทดสอบตามตารางหลังจากสิ้นสุดการทดสอบงานทะเบียน
วิเคราะหขอสอบ และจัดเก็บขอสอบที่มีคุณภาพไวในคลัง
ขอสอบ (5.3.1-5) 
          2.2  ผู รับผิดชอบรายวิชาและผู ร วมสอนใน
รายวิชาปฏิบัติ  ดําเนินการจัดการเรียนการสอนและ
ประเมินผลการเรียนรูที่สอดคลองกับ TQF (5.3.1-6) ตาม
เกณฑที่กําหนดไวในคูมือการดําเนินงานวัดประมวลผล
การศึกษา กรณีที่นักศึกษามีแนวโนมที่จะไมผานเกณฑการ
ประเมินผลการเรียนรู จะมีวิธีการชวยเหลือตาม ระเบียบ
คูมือดําเนินงานการวัดและประเมินผลการศึกษา (5.3.1-2)  
   เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนอาจารยประจําหลักสูตร
และงานทะเบียนฯ ประเมินกระบวนการดําเนินงานทุก
ขั้นตอน พบวาในขั้นตอนของการกําหนดวิธีการและเกณฑ
ประเมินผลการเรียนรู มีการใชเครื่องมือที่หลากหลายใน
แตละรายวิชาในการประเมินคุณลักษณะวิชาชีพ ดังนั้นจึง
มีการปรับปรุงใหใชเครื่องมือในการประเมินที่ไดมาตรฐาน
เดียวกัน (5.3.1-7) 
 

5 . 3 . 2  ก า ร ต ร ว จส อบ กา ร
ประ เมินผลการ เ รี ยนรู ขอ ง
นักศึกษา 
 

วิทยาลัย มีระบบและกลไกการตรวจสอบการประเมินผล
การเรียนรูของนักศึกษา (5.3.2- 1) โดยมีกระบวนการ 
ดังนี ้
           วิทยาลัยไดดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูระดับรายวิชา (5.3.2- 2)คณะ
กรรมการฯวางแผนกําหนดขั้นตอนการทวนสอบ กําหนด
วันทวนสอบ และแบบบันทึกผลการทวนสอบไวในคูมือ
ดําเนินงานการวัดและประเมินผลการศึกษา (5.3.2- 3) 
ดําเนินการทวนสอบ มาตรฐานผลการเรียนรู ใหสอดคลอง
กับการประเมินผลการเรียนรู  ตามที่ระบุไวใน มคอ.3  
และมคอ.4 โดยพิจารณาเครื่องมือการประเมินผล  และ
หลักฐานการประเมินผลในแตละมาตรฐานการเรียนรูทุก
รายวิชา และทุกภาคการศึกษา (5.3.2-4) สรุปรายงานผล
การทวนสอบ นําเสนอตออาจารยประจําหลักสูตรและ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร (5.3.2-5)คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรประเมินกระบวนการดําเนินงานทุก
ประเด็นและพบขั้นตอนที่เปนปญหาคือขั้นตอนการแตงตั้ง
คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูระดับ
รายวิชา พบวา คณะกรรมการทวนสอบ เปนอาจารย
ประจําหลักสูตรและหัวหนาภาควิชา ทําใหขาดการมีสวน
รวมของผูรับผิดชอบรายวิชา จึงมีการวางแผนที่จะให
อาจารยรายวิชาเขามามีสวนรวมในการทวนสอบใน
รายวิชา (5.3.2-6)  ดังนั้นในปการศึกษา 2558 จึง
ดําเนินการแตงตั้งอาจารยประจําวิชาเปนคณะกรรมการ
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูระดับระดับรายวิชา (5.3.2-
7)   

5.3.2-1 ระบบกลไกการตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 
5.3.2-2 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูระดับ
รายวิชา 
5.3.2-3  คูมือดําเนินงานการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา 
5.3.2-4  รายงานผลการทวนสอบของ
คณะกรรมการทวนสอบ  
5.3.2-5  รายงานการประชุมคณะ 
กรรมการ บริหารหลักสูตร   
5.3.2-6  เอกสารสรุปผลการประเมิน
กระบวนการดํา เนินงานและแนว
ทางการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร      
 5.3.2-7  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์รายวิชาประจําป
การศึกษา 2558 
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ตัวบงชี้/เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
5.3.3 การกํากับการประเมิน
การจัดการเรียนการสอนและ
ประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.
6 และ มคอ.7) 
 

วิทยาลัยฯ มีระบบและกลไกการกํากับการประเมินการ
จัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร(5.3.3-1) โดย
ดํ า เ นิ น ก า ร ดั ง นี้  อ า จ า ร ย ป ร ะ จํ า ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกําหนดแนวทางการจัดทํา
มคอ.5และมคอ.6 ตามแบบฟอรมของวิทยาลัย (5.3.3-2 ) 
กํากับใหอาจารยประจํารายวิชาจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินการของรายวิชาและรายงานผลการดําเนินการของ
ประสบการณภาคสนามตามแบบมคอ.5และมคอ.6ภายใน
30วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่ เปดสอนใหครบทุก
รายวิชาจํานวน 48 รายวิชา (มคอ.5จํานวน 40และมคอ.6 
จํานวน 8 รายวิชา)(5.3.3-3) 
หัวหนาภาควิชาดําเนินการตรวจสอบมคอ.5และ มคอ.6
พรอมเสนอเสนอตอรองวิชาการรับรองภายใน30วันหลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปดสอนใหครบทุกรายวิชาพรอม
รายงานผลตออาจารยประจําหลักสูตร และคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร ทุกภาคการศึกษา (5.3.3-4) 
เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน อาจารยประจําหลักสูตร 
จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรตามแบบ
มคอ.7ภายใน60วันหลังสิ้นสุดปการศึกษา2557 ลงวันที่24
สิงหาคม 2558(5.3.3-5)เสนอ มคอ.7ตอคณะกรรมการ
บริหารวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหขอเสนอแนะใหมีการ
ปรับปรุง การเรียนการสอน ในปการศึกษา 2558 (5.3.3-
6)  
      เมื่อสิ้นสุดปการศึกษาอาจารยประจําหลักสูตร
ประเมินกระบวนการดํา เนินงานทุกขั้นตอน พบวา 
ขั้นตอนการกํากับการดําเนินงานจัดทํา มคอ.5 มคอ.6 ยัง
ไมพบรายงานการปรับปรุง มคอ.5 และ มคอ.6 จึงได
จัดทําแบบฟอรมรายงานผลการปรับปรุง มคอ.5 และ 
มคอ.6 หลังการวิพากษ  (5.3.3-7) 

5.3.3-1 ระบบกลไกการกํากับการ
ประเมินการจัดการเรียนการสอนและ
ประเมินหลักสูตร 
5.3.3-2 คูมือการจัดการเรียนการสอน
ของอาจารย 
5.3.3-3 สําเนาสรุปรายวิชาที่เปดสอน
ในปการศึกษา 2557 
5 . 3 . 3 -4  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเรื่องผล
การวิพากษ มคอ.5และ มคอ.6 
5.3.3-5 รายงานผลดําเนินงาน ตาม
มคอ.7 ลงวันที่24 สิงหาคม 2558 
5 . 3 . 3 -6  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย เรื่อง 
การใหขอเสนอแนะ ปรับปรุง การ
เรียนการสอน ปการศึกษา 2558 
5.3.3-7 เอกสารสรุปผลการประเมิน
กระบวนการดํา เนินงานและแนว
ทางการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 

5.4  ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  
ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ(สกอ.5.4) 

 ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน 
(Key Performance 

Indicators) 

ผลการดําเนินงาน เปนไป 
ตามเกณฑ 

ไมเปนไป
ตามเกณฑ 

หลักฐาน 

1) อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอย ปการศึกษา 2557  อาจารย   5.4-1-1 รายงานการ
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ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ(สกอ.5.4) 
 ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน 

(Key Performance 
Indicators) 

ผลการดําเนินงาน เปนไป 
ตามเกณฑ 

ไมเปนไป
ตามเกณฑ 

หลักฐาน 

รอยละ 80 มีสวนรวมในการ
ประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

ประจําหลักสูตรทุกคน มสีวนรวม
ในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม
และทบทวนการดาํเนินงาน
หลักสูตร จํานวน 8 ครั้ง  โดยมี
อาจารยประจําหลักสูตรเขารวม
ประชุม รอยละ 80  จํานวน 2 
ครั้งรอยละ 100จํานวน 6 ครั้ง 
(5.4-1-1) 

ประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 8 
ครั้ง 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.2 ที่สอดคลองกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี
สาขาพยาบาลศาสตรในทุก
ประเด็นเปนอยางนอย 

มีรายละเอียดของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.2 ที่สอดคลองกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตร ี
สาขาพยาบาลศาสตรในทุก
ประเด็น      (5.4-2-1) 

  5.4-2-1 สําเนาปก
หลักสูตร (มคอ. 2) 
หลักสูตรพยาบาลศา
สตรบณัฑิต(หลักสูตร 
ปรับปรุง พ.ศ. 2555) 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อยางนอยกอนการ
เปดสอนในแตละภาคการศึกษาให
ครบทุกรายวิชา  

มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ
ภาคสนามในหลักสูตรพยาบาลศา
สตรบณัฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2555 ) ตามแบบ มคอ.3 จํานวน 
40รายวิชา  และ มคอ.4 จํานวน 
8 รายวิชา กอนการเปดหลักสูตร
ครบทุกรายวิชา รวม 48  รายวิชา 
คิดเปนรอยละ 100 (5.4-3-1) 

  5.4-3-1 เอกสารสรุป 
มคอ. 3 มคอ 4 ปการ 
ศึกษา 2557 หลักสูตร
พยาบาลศาสตร
(หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2555) 

4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการ
ของรายวิชา และรายงานผลการ
ดําเนินการของประสบการณ
ภาคสนาม (ถาม)ี ตามแบบ มคอ.5 
และมคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนให
ครบทุกรายวิชา 
 
 
 

มีการจัดทํา มคอ.5 และ มคอ.6 
ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษาที่เปดสอนครบทุก
รายวิชาคิดเปนรอยละ 100  
(5.4-4-1) 

  5.4-4-1 เอกสาร
สรุปผลการตรวจสอบ 
 มคอ 5 มคอ. 6ป
การศึกษา 2557 

 

5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการ
ของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60วัน หลังสิ้นสุดป
การศึกษา 

วิทยาลัยฯ จัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) 
ปการศึกษา 2557 แลวเสร็จใน
วันที ่ 24 สิงหาคม  2558 ซึ่งแลว
เสร็จภายใน 52 วัน หลังสิ้นสุดป
การศึกษาในวันท่ี  3 กรกฎาคม 
2558   (5.4-5-1) 

  5.4-5-1 สําเนามคอ. 
7   
ปการศึกษา 2557  
 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการ

มีการทวนสอนผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการ

  5.4-6-1 รายงาน
สรุปผลการการทวน
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ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ(สกอ.5.4) 
 ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน 

(Key Performance 
Indicators) 

ผลการดําเนินงาน เปนไป 
ตามเกณฑ 

ไมเปนไป
ตามเกณฑ 

หลักฐาน 

เรียนรู ที่กําหนดใน มคอ.3 และ
มคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 
25 ของรายวิชาที่เปดสอนในแต
ละปการศึกษา(5.4-6-1) 

เรียนรูที่กําหนดใน มคอ.3 และ 
มคอ.4  จํานวน 14 รายวิชา คิด
เปนรอยละ 29.17  ของรายวิชาที่
เปดสอนในในปการศึกษา 2557 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555)แตละป
การศึกษา คิดเปนรอยละ100  
(5.4-5-1) 

สอนระดับหลักสูตร  

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน กลยุทธการสอน 
หรือ การประเมินผลการเรียนรู 
จากผลการประเมินการดําเนินงาน
ที่รายงานใน มคอ.7 ปที่แลว  
 

มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน กลยุทธการสอน 
หรือการประเมินผลการเรียนรู 
จากผลการประเมินการดําเนินงาน
ในรายงานการประชุมของ
กรรมการบริหารหลักสูตร (5.4-7-
1) และ ใน มคอ.7  ในปการศึกษา 
2556 แล ะ2557 ( 5.4-7-2) 

  5.4-7-1 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร เรื่อง
ผลดาํเนินการ การ
พัฒนาปรับปรุง
หลักสูตร ครั้งที่ 
6/2558 ลงวันที่ 20 
กรกฎาคม   2558 
5.4-7-2 มคอ 7 ป
การศึกษา 2556, 
2557 

8) อาจารยพยาบาลประจําทุกคนมี
คุณสมบัติครบตามกําหนดใน
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี
สาขาพยาบาลศาสตรเปนอยาง
นอย 

ปการศึกษา 2557 มีอาจารย
พยาบาลประจํา 44 คน และทุก
คนมีคุณสมบัติครบตามกําหนดใน
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตร ี
สาขาพยาบาลศาสตร คิดเปนรอย
ละ100 (5.4-8-1) 

  5.4-8-1 เอกสารสรุป
ขอมูลอาจารย
พยาบาลประจําป
การศึกษา 
 2557 

 
9) อาจารยใหม(ถามี) ทุกคน ไดรับ

การปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดาน
การจัดการเรียนการสอน 

ปการศึกษา 2556 มีอาจารยใหม 
1 คน และไดรับการปฐมนิเทศ
หรือคําแนะนําดานการจัดการ
เรียนการสอน คิดเปนรอยละ
100(5.4-9-1) 

  5.4-9-1 เอกสารสรุป
การพัฒนาอาจารย

ใหมปการศึกษา 2557 

10) อาจารยพยาบาลประจําทุกคน
ไดรับการพัฒนาทางวิชากาและ
วิชาชีพไมนอยกวา 15 ชั่วโมงตอป 

อาจารยประจํา 43 คนทุกคน
ไดรับการพัฒนาทางวิชาการและ
วิชาชีพ ไมนอยกวา 15 ชั่วโมง/ป
การศึกษา คิดเปนรอยละ100  
 (5.4-10-1) 

  5.4-10-1 เอกสารสรุป
การพัฒนาอาจารย
พยาบาลประจําป
การศึกษา 2557 

11) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการ
เรียนการสอนไดรับการพัฒนาตรง
ตามงานที่ไดรับผิดชอบทุกคนใน
แตละปไมนอยกวาคนละ 10 
ชั่วโมงตอปการศึกษา 

จํานวนบุคลากรสนับสนุนการ
เรียนการสอน จํานวน  6 คน และ
ทุกคนไดรับการพัฒนาตรงตาม
งานที่รับผิดชอบ ไมนอยกวาคนละ 
10 คิดเปนรอยละ100 
(5.4-11-1) 

  5.4-11-1 เอกสารสรุป
การพัฒนาบุคลากร
สายสนับสนุนการ
เรียนการสอนป
การศึกษา 2557 
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ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ(สกอ.5.4) 
 ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน 

(Key Performance 
Indicators) 

ผลการดําเนินงาน เปนไป 
ตามเกณฑ 

ไมเปนไป
ตามเกณฑ 

หลักฐาน 

12) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา
ปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มตีอคุณ
คุณภาพหลักสูตรเฉลี่ยไมนอยกวา 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00* 

- - - - 

13) ระดับความพึงพอใจของผูใช
บัณฑิตใหมที่มีตอบณัฑิตใหมเฉลี่ย
ไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 
5.00* 

- - - - 

14) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา
ตอคุณภาพการสอนของอาจารย
พยาบาลเฉลี่ยไมนอยกวา 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5.00 

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา
ตอคุณภาพการสอนของอาจารย
พยาบาล ทุกคน ไมนอยกวา 3.51 
(คาเฉลี่ย 4.39 ) จากคะแนนเตม็ 
5 ทุกรายวิชา  คิดเปนรอยละ100 
(5.4-14-1) 
 
 
 
 

  5.4-15-1 เอกสารสรุป
ความพึงพอใจของ
นักศึกษาตอคุณภาพ
การสอนของอาจารย
พยาบาลปการศึกษา 
2557 

15) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา
ตอทรัพยากรสนับสนุนการเรียน
การสอนเฉลี่ยไมนอยกวา 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา
ตอทรัพยากรสนับสนุนการเรียน
การสอนมีคะแนนเฉลี่ยไมนอยกวา 
3.51 (คาเฉลี่ย 4.28) คิดเปนรอย
ละ100 
 (5.4-15-1) 

  5.4-15-1 เอกสารสรุป
ความพึงพอใจของ
นักศึกษาตอทรัพยากร
สนับสนุนการเรียน
การสอน 

16) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา 
บัณฑิต และผูใชบัณฑิตที่มีตออัต
ลักษณของวิทยาลัยดานจิตบริการ
ดวยหัวใจความเปนมนุษยเฉลี่ยไม
นอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
 

- - - - 

รวมตัวบงชี้ในป 2557  13  ไมประเมิน 3 ตัวบงชี้ 
12,13,16 

จํานวนตัวบงช้ีที่ดําเนินการผานเฉพาะตัว
บงชี้ท่ี 1-5 

 5   

รอยละของตัวบงชี้ท่ี 1-5  100   
จํานวนตัวบงช้ีในปนี้ที่ดําเนินการผาน  13   

รอยละของตัวบงชี้ท้ังหมดในปนี ้  100   
 

การวิเคราะหรายวิชาที่มีผลการเรียนไมปกต ิ
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ลําดับ รหัส/ชื่อรายวิชา/ ภาค
การศึกษา 

ความผิดปกต ิ การตรวจสอบ เหตุที่ทําใหผิดปกต ิ มาตรการแกไข 

1 12. พ.1008 จิตวิทยา
พัฒนาการ 
ภาคการศึกษา 2 

มี 3 เกรด ไมมี A 
 

คณะกรรมการดําเนิน 
การตรวจสอบ ผล
การเรียนรู (LO)  การ
ออก แบบการเรียน
การสอน สัดสวนการ
ประเมินผลและ Test 
blueprint 
ตาม มคอ.3 และ 
มคอ.5 และผลงาน
นักศึกษา 
 

เปนรายวิชาที่เชิญอาจารย
จากภายนอกสอน การตัด
เกรดใชการอิงเกณฑ การ
ไดเกรด A นักศึกษาตองมี
คะแนนผานตามเกณฑ
อยางนอยรอยละ 80 แต
จากการตรวจสอบพบวาไม
มีนักศึกษามีคะแนนถึง
เปนไปตามเกณฑ จึงไมมี
นักศึกษาไดเกรด A ใน
รายวิชาดังกลาว 

ขอเสนอแนะเพื่อการ
พัฒนา ควรมีการ
ทบทวนการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
เรียนรู และพิจารณา
ขอสอบที่เนนการการ
คิดวิเคราะหและการ
นําไปใช โดยให 
สอดคลองกับ
วัตถุประสงคการ
เรียนรู 
 

2 26พ.1209 พยาธิ
วิทยา 
ภาคการศึกษา 1 

มี 4 เกรด ไมมี A 
  
 

3 28. พย.1207 จริย
ศาสตรและกฎหมาย
วิชาชีพการพยาบาล 
ภาคการศึกษา 2 
 
 

มี 4 เกรด ไมมี A  
  
 

4 พ.1211 เศรษฐศาสตร
กับระบบสุขภาพ 
ภาคการศึกษา 2 

มี 5 เกรดไมมี A, B+ 
 D   =  5 

5 36.พย.1211 
ปฏิบัติการพยาบาล
บุคคลที่มีปญหา
สุขภาพ 1 
ภาคการศึกษา 2 

มี 3 เกรด ไมมี A 
  

คณะกรรมการดําเนิน 
การตรวจสอบ ผล
การเรียนรู (LO)  การ
ออก แบบการเรียน
การสอน สัดสวนการ
ประเมินผลและ Test 
blueprint 
ตาม มคอ.3 และ 
มคอ.5 และผลงาน
นักศึกษา 
 

เปนรายวิชาที่เชิญอาจารย
จากภายนอกสอน การตัด
เกรดใชการอิงเกณฑ การ
ไดเกรด A นักศึกษาตองมี
คะแนนผานตามเกณฑ
อยางนอยรอยละ 80 แต
จากการตรวจสอบพบวาไม
มีนักศึกษามีคะแนนถึง
เปนไปตามเกณฑ จึงไมมี
นักศึกษาไดเกรด A ใน
รายวิชาดังกลาว 

ขอเสนอแนะเพื่อการ
พัฒนา ควรมีการ
ทบทวนการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
เรียนรู และพจิารณา
ขอสอบที่เนนการการ
คิดวิเคราะหและการ
นําไปใช โดยให 
สอดคลองกับ
วัตถุประสงคการ
เรียนรู 
 

6 38.พย.1314 การ
พยาบาลบุคคลที่มี
ปญหาสุขภาพ 3 
ภาคการศึกษา 1 
 

มี 4 เกรด ไมมี A 
  
 

7 41.พย.1320 การ
พยาบาลมารดาทารก
และการผดุงครรภ  1 
ภาคการศึกษา 1 
 

มี 4 เกรด ไมมี A 
  
 

8 42.พย.1322 การวิจัย
ทางการพยาบาล 

มี 4 เกรด ไมมี A 
  

9 43.ล.1005 นวัตกรรม
ทางการพยาบาล 

มี 3 เกรด ไมมี A 
  

 
รายวิชาที่ไมไดเปดสอนในปการศึกษา  
                   ไมมี 
รายวิชาทีส่อนเนื้อหาไมครบในปการศึกษา  
                   ไมมี 
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คุณภาพของการสอน 
 

การประเมินรายวิชาที่เปดสอนในปที่รายงาน 
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา แผนการปรับปรุง 
 

1.พ.1101 ชีววิทยา 
 

1 แจงผลการประเมินใหผูสอนพิจารณาปรับ
เทคนิคการสอน เชน พูดเร็ว นศ.ตามไมทัน 

2. พ.1103 กายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยา 1 1 ปรับเพิ่มโมเดลที่เปนสื่อการสอนใหเพียงพอ
ตอกลุม 

3. ภ.1101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 
 

1 หองเรียนไมเหมาะสมในการจดักิจกรรม
ระหวางเรียน 

4.. ภ.1102 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน 1 แยกเปนสองหองเรียนทําใหหองเรยีนไม
เพียงพอ ใช A 101 ซึ่งไมเหมาะสมในการ
เรียนการสอน คับแคบ 

5. สม.1102 ทักษะชีวิต 
 

1 สรรหาอาจารยที่มีความเชียวชาญ และ
วางแผนการจัดการเรียนการสอนตามสภาพ
จริง 

6. สม.1103 พัฒนากระบวนการคดิอยางเปนระบบ 1 ควรไดศึกษาประเด็นที่เกี่ยวของกบั
สิ่งแวดลอมรอบตัว และการแบงกลุม นศ.ให
นอยลง 

7. วค.1101 วิทยาศาสตรและคณติศาสตรในชีวิตประจําวัน 1 สรรหาอาจารยที่มีความเชียวชาญตรงตาม
สาขา 

8. พล.1101 พลานามัย  
และสันทนการ 
 

1 วิพากษขอสอบรอยละ 100 

9. พ.1102 จุลชีววิทยา และปรสิตวิทยา 
 

2 ปรับปรุงเนื้อหาใหทนัตอการเปลี่ยนแปลง 

10. พ.1104 กายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยา 2 2 การจัดหองเรียน สื่อการสอน หนังสือและ
อุปกรณใหทันสมัย และเหมาะสมกับรายวิชา 

11. พ.1105 ชีวเคม ี
 

2 ชั่วโมงทดลองจัดกลุม 
นศ.ใหมีจํานวนนอยลง 

12. พ.1008 จิตวิทยาพัฒนาการ 
 

2 การใชสื่อการสอนที่นาสนใจ ทันสมัย ทั้งภาพ 
และวิดิทัศน สรางโจทยในการเรียนการสอน 

13. สม.1101 มนุษยกับการอยูรวมกัน 
 
 

2  

14. วค.1102 เทคโนโลยีและสารสนเทศ 2 แจงผลการประเมินแกผูสอนเพื่อพจิารณาปรับ
เทคนิคการสอน เชน สอนเร็ว และควรให
ผูเรียนไดฝกปฏิบัติตามขั้นตอนเสร็จ และมี
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การจัดทําเอกสารประกอบการสอน แนะนํา
แหลงขอมูลในอินเตอรเน็ต 

15. ล.1001 พลวัตกลุมและการทํางานเปนท ี
 

2  

16. สม.1104 อารยธรรมและภูมปิญญาทองถิ่น 3 สรรหาอาจารยผูสอนที่เชี่ยวชาญ และแหลง
เรียนรูตามสภาพจริง 

17. พ.1107 โภชนศาสตร 
 

3 ประสานแหลงเรียนรู และผูสอนแตเนิ่น ๆ 
เพื่อเตรียมความพรอม และจัดกิจกรรมการ
เรียนรูที่หลากหลาย นาสนใจ 

18. พ.1106 มนุษย สังคม สิ่งแวดลอมและสุขภาพ 3  
 

19. ล.1003 การพัฒนาบุคลิกภาพและวุฒิภาวะทางอารมณ 3 จัดเตรียมแหลงศึกษานอกสถานที ่และสื่อการ
สอนและเอกสารประกอบการสอน 

20. พย.1201 มโนมติ ทฤษฎีและกระบวนการพยาบาล 1 การเขียนแผนการพยาบาลไดถูกตอง 
ครอบคลุม 
 

21. พย.1202 การประเมินสุขภาพ 
 

1  
 

22. พย.1203 หลักการและเทคนคิการพยาบาล 1 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
หลากหลายเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

23. พย.1205 การสอนและการใหคําปรึกษาทางสขุภาพ 1 นศ.ฝกประสบการณการสอนทางสุขภาพแก
ชุมชน  และเพิ่มชั่วโมงการสอนเทคโนโลยีการ
ใหคําปรึกษาใหชัดเจน ทันสมัย 

24. พย.1206 การสื่อสารและสารสนเทศทางการพยาบาล 1 ระบบอินเตอรเนตไมเอื้อตอการจดัการเรียน
การสอน เชื่อมตอยากมาก และชา แจงงาน
เทคโนฯ ปรับปรุง 

25. พ.1104 กายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยา 2 1 การจัดหองเรียน สื่อการสอน หนังสือและ
อุปกรณใหทันสมัย และเหมาะสมกับรายวิชา 
 

26. พ.1209 พยาธิวิทยา 
 

1 เนื้อหามาก ควรแบงสอบ 3 ครั้ง และมี
เอกสารประกอบการสอน และรูปแบบการ
สอน Problem Solving Process 
 

27. พ.1210 เภสัชวิทยา 
 

1 เนื้อหามาก ปรับลดรายละเอียดของเนื้อหา 
เพิ่มการนําไปใชในคลินิก และนศ.สืบคนแลว
ประยุกตเชื่อมโยงกับกรณีศึกษา 

28. พย.1207 จริยศาสตรและกฎหมายวิชาชีพการพยาบาล 2 ปรับขอสอบ และสรรหาวิทยากรภายนอกท่ีมี
ประสบการณและเชี่ยวชาญดานกฎหมาย 

29. พย.1208 การสรางเสริมสุขภาพ 
 

2 จัดการเรียนการสอนโดยสงเสริมทกัษะการคิด
วิเคราะห และสะทอนคิดผานโครงการบริการ
สังคม (Service Learning) 

30. พย.1210 การพยาบาลบุคคลที่มีปญหาสุขภาพ 1 2 ออกแบบการจัดการเรียนการสอนที่สอดคลอง
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กับความตองการ และเปนประโยชนกับผูเรียน
มากที่สุด 

31. พ.1211 เศรษฐศาสตรกับระบบสุขภาพ 2 จัดการเรียนการสอนที่ใหผูเรียนมีสวนรวมมาก
ขึ้น และมอบหมายงานเปนลายลกัษณอักษร 

32. พ.1212 ระบาดวิทยาและชีวสถิต ิ
 

2  

33. ภ.1304 ภาษาอังกฤษในวิชาชีพการพยาบาล 2 หองเรียน และเทคโนโลยีที่พรอมในการเรียน
การสอน 

34. พย.1204 ปฏิบัติหลักการและเทคนิคการพยาบาล 2 การเตรียมทักษะตาง ๆ กอนนศ.ขึ้นฝกปฏิบัต ิ
35.พย.1209 ปฏิบัติการสรางเสริมสุขภาพ 3 การเตรียมอาจารยนเิทศในคลินิก และ

ปรับเปลี่ยนแหลงฝกการสงเสริมสุขภาพเด็กดี 
(WCC) และ Day care 

36.พย.1211 ปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปญหาสุขภาพ 1 3 สรรหาอ.นิเทศที่มีความเชี่ยวชาญกับหอผูปวย
นั้น ๆ เนนการconference โดยสรุปองค
ความรูตามวัตถุประสงค blue print รายวิชา 
และใชกระบวนการสะทอนคิด (Reflective 
thinking) 
 

37.พย.1312 การพยาบาลบุคคลที่มีปญหา สุขภาพ 2 1 จัดการเรียนการสอนแบบ PBL เพิม่การ
คนควาโดยใช EBN 

38.พย.1314 การพยาบาลบุคคลที่มีปญหาสุขภาพ 3 1  
 

39.พย. 1316 การพยาบาลครอบครัวและชุมชน 1 1 ออกแบบการสอนที่หลากหลาย และอนามัย
โรงเรียนตองเตรียม นศ.กอนฝกปฏิบัติ และ
เตรียมนักเรียนใหเพียงพอกับจํานวน นศ. 

40.พย.1318 การพยาบาลบุคคลทีม่ีปญหาทางจิต 1 ตองใหเนื้อหาสอดคลองกับ test blueprint 
สภาการพยาบาล 

41.พย.1320 การพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ  1 1 จัดอาจารยชวยสอนรวมกับอาจารยประจํา 
และจัดการเรียนการสอนเนนผูเรีนยนมีสวน
รวมเพิ่มขึ้น เชน case study, Role play 
ฯลฯ 
 

42.พย.1322 การวิจัยทางการพยาบาล 1 ลดเนื้อหา เพิ่มการมีสวนรวม และการเขากลุม 
43.ล.1005 นวัตกรรมทางการพยาบาล 1 บูรณาการกับวิชาวิจัยทางการพยาบาล และ

จัดทําเอการประกอบการสอน 
44.พย.1313 ปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปญหาสุขภาพ 2 2 เตรียมพยาบาลพี่เลี้ยงในการสอนทักษะ

ปฏิบัติการพยาบาลแกนศ. กอนการฝกปฏิบัติ
เพื่อใหมีความมั่นใจในการปฏิบัติงาน 

45.พย.1315 ปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปญหาสุขภาพ 3 2 พัฒนาคูมือการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนในรายวิชาปฏิบตัิการพยาบาลบุคคลที่มี
ปญหาสุขภาพ 3 สําหรับอาจารยนิเทศ และ
จัดการเรียนการสอนแบบ SBL 
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รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา แผนการปรับปรุง 
 

46.พย.1317 ปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและชุมชน 1 2 จัดทํา master plan ตนเดือนมี.ค. และ
ประสานกับงานกิจการนักศึกษาในการจัดที่
พักนศ.ใหสอดคลองกับ master plan  

47.พย.1319 ปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปญหาทางจิต 2 เนนกระบวนการพยาบาลดวยหัวใจความเปน
มนุษยบนพืน้ฐานความรูเชิงประจกัษและใช
ผลการวิจัย 

48.พย.1321 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกและผดุงครรภ 1 
 

2 อ.นิเทศติดตามนศ. อยางตอเนื่องระหวางการ
ฝกปฏิบัติ เพื่อลดปญหาที่จะเกิดขึน้ระหวาง
ฝกงาน และการฝกปฏิบัติซอนกับสถาบันอื่น 
ๆ ทําใหจํานวนนศ.ตอเวรเยอะมาก ตองมกีาร
ประสานตกลงกับอ.นิเทศตางสถาบันเพื่อ
จัดทําตารางเวรที่เหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประสิทธิผลของกลยุทธการสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู สรุปขอคิดเห็นของผูสอน และขอมูล
ปอนกลับจากแหลงตาง ๆ 

แนวทางแกไขปรับปรุง 

2.1  คุณธรรม จริยธรรม 
 
 
 
 
 
 

2.1  คุณธรรม จริยธรรม 
-  การพฒันาคุณธรรม จริยธรรม 

ควรอยูในวิถีชีวิตและศึกษาจากการฝก
ปฏิบัติและใชสถานการณสภาพจริง ควร
เนนมิติดานวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถิ่น
เพื่อใหนักศึกษาเกิดความเขาใจ
ผูรับบริการ 

 
 
 
 
 
 

-  จัดการสอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมใน
รายวิชา และบูรณาการการเรยีนการสอนกับกิจกรรม 
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใชชุมชนเปนฐาน  

-   แบงจํานวนนักศึกษาเปนกลุมยอย (Small 
group) เพื่อที่จะใชวิธีการสอนแบบมีสวนรวมของ
นักศึกษาไดทั่วถึงมากขึ้น หรืออาจารยสอนเปนทีมใน
บางกิจกรรมอาจเขาสอนรวมกันหลายคน เมื่อตอง
แบงกลุมยอย 

-  เพิ่มพูนทักษะการสอนดานคณุธรรม จริยธรรม 
ใหกับอาจารยใหม และเชิญอาจารยพิเศษจากสถาบัน
ภายนอกเปนวิทยากรสอนคุณธรรม จริยธรรม  

-  สรางความสํานึกใหกับอาจารยในการเปน
แบบอยางท่ีดี และยกยองอาจารยที่สามารถเปน
แบบอยางได 

2.2  ความรู 
 

-  ผลการประเมินความรูและทักษะ
ทางวิชาชีพยังไมเปนไปตามเกณฑท่ี
คาดหวัง 

-  ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง  

- สงเสริมใหอาจารยสามารถออกแบบการจัดการ
เรียนการสอนโดย เนนการเรยีนรูแบบ self directed 
learning และ small group เชน Research  based 
Learning, Evidence Based Nursing, Problem 
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มาตรฐานผลการเรียนรู สรุปขอคิดเห็นของผูสอน และขอมูล
ปอนกลับจากแหลงตาง ๆ 

แนวทางแกไขปรับปรุง 

นักศึกษายังมีขอจํากัด  
-  นักศึกษาตองการใหมีการเตรียม

ความพรอมกอนการฝกปฏิบัติทุกรายวิชา 

based Learning, Blended Learning, Simulation 
Based Learning 
  -  เพิ่มพูนทักษะการศึกษาคนควาใหแกนักศึกษา
อยางตอเนื่อง มอบหมายงาน ใหนกัศึกษา ศึกษากอน
เขาเรียน และทดสอบเปนระยะๆ 

-  จัดทบทวนความรูเพื่อสรุปความรูที่จําเปนกอน
ขึ้นฝกงาน และสอบกอนฝกงานทุกรายวิชา นักศึกษาที่
มีความรูไมผานเกณฑจะตองมีมาตรการเพื่อพัฒนาให
มีความรูผานเกณฑ กอนถึงระยะเวลาครึ่งหนึ่งของการ
ฝกงาน 

-  เปดบริการนอกเวลาสําหรับหองสมุด และหอง
ฝกปฏิบัติการพยาบาลโดยจัดอาจารยอยูเวรประจํา 
เพื่อชวยเหลือนักศึกษา 

2.3  ทักษะทางปญญา 
 

2.3  ทักษะทางปญญา 
-  ผลประเมินทักษะทางปญญา

พบวาสิ่งที่ตองพัฒนาคือทักษะการคิดและ
ตัดสินใจในการแกปญหาซึ่งผูเรียนนํา
ความรูมาประยุกตใชในการฝกปฏบิัติงาน
ไดไมเพียงพอกับสถานการจริง 

-  ปรับปรุงวิธีการจัดการเรยีนการสอนท่ี
หลากหลายโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ พัฒนาใหผูเรียน
เกิดทักษะการคิดและการตัดสินใจ อาท ิเชน 
Problem based Learning, Blended Learning, 
Research  based Learning, Simulation Based 
Learning, service learning, Evidence Based และ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหเกิดทักษะการคิด
สรางสรรคเพิ่มขึ้น 
      - พัฒนาเครื่องมือในการประเมินทักษะทาง
ปญญา และที่สะทอนใหเห็นความสามารถในการคิด 
ไดอยางเปนรูปธรรมที่วัดไดทั้งจากรายงาน กิจกรรม 
และการตอบโตในชั้นเรียน 

-  เพิ่มพูนทักษะอาจารยในการจดัการเรียนการ
สอนทักษะทางปญญา และการประเมินตามสภาพจริง 

2.4  ทักษะดาน
ความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

 
 

2.4  ทักษะดานความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

-  นักศึกษาโดยทั่วไปมีปฏิสัมพันธท่ี
ดีกับทีมสุขภาพ กับผูรับบริการ และญาติ 
มีทักษะในการสงัเกต การฟง การพูดที่ดี 
และเอื้ออาทร มีความเอาใจใสตอบุคคล
อื่น มีความรับผิดชอบในหนาที่ท่ีไดรับ
มอบหมายอยางดี ปญหาที่อาจารยผูสอน 
และพยาบาลประจําการในแหลงฝก
สังเกตเห็นในนักศึกษาบางคน คือ มุมมอง
การดูแลผูปวย ยังไมครอบคลุมถึง
ครอบครัว และชุมชน 

    -  อาจารยแตละรายวิชาเนนการพยาบาลองครวม
ใหครอบคลุมการดูแล ผูรับบริการ ครอบครัวและ
ชุมชน 

-  การจัดประสบการณการเรียนรู เนนการ
แบงกลุม เรียนรูสภาพจริง ใชชุมชนเปนฐาน เพื่อฝก
ทักษะการทํางานเปนทีม ภาวะผูนําและความ
รับผิดชอบ การบริหารเวลา 
   - จัดกิจกรรมบริการวิชาการ   พัฒนาจิตอาสา และ
การทํางานรวมกับสหสาขาวิชาชีพ เชน การบูรณาการ
การจัดการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ 

2.5  ทักษะในการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การสื่อสารและ
การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

-  ความสามารถในการใชสถิติ
เบื้องตนและการแปลความหมายสถิติจาก
เอกสาร หรอืงานวิจัย ยังไมเพียงพอที่จะ
ทําความเขาใจงานวิจัยเชิงปริมาณ และ

     -  จัดการเรียนการสอนโดยใชวิจัยเปนฐานใน
รายวิชาวิจัยทางการพยาบาลและวิชานวัตกรรม
ทางการพยาบาล 

-  บูรณาการและเพิ่มการอานบทความวิจัยเชิง
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มาตรฐานผลการเรียนรู สรุปขอคิดเห็นของผูสอน และขอมูล
ปอนกลับจากแหลงตาง ๆ 

แนวทางแกไขปรับปรุง 

 สื่อสารขอมูลได 
-  การคํานวณขนาดยา และ มคีวาม

ผิดพลาดบอยครั้ง เสนอใหนักศึกษาฝก
การคํานวณยาในสถานการณจาํลอง 

- การใชคอมพิวเตอรและโปรแกรม
พื้นฐานของนักศึกษาโดยทั่วไปอยูในเกณฑ
ที่อาจารยและแหลงฝกพอใจ 

-  การแปลความหมายการอาน 
หนังสือตางประเทศและการสื่อสารดวย
ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาทุกชั้นป ยัง
ไมเปนที่พึงพอใจของอาจารยผูสอนและ
อาจารยพี่เลี้ยงในแหลงฝก 

 
 

ปริมาณในวิชาทางการพยาบาล 
-  กําหนดความสามารถในการคาํนวณยา และ

สารละลายอื่นๆ เปนเกณฑขั้นต่ําที่นักศึกษาตองผาน
กอนขึ้นฝกงานในหอผูปวยทุกรายวิชา 

-  จัดใหนักศึกษามีสวนรวมในกิจกรรมรวมกับ
ชาวตางชาตินอกสถาบนั เชน มินิมาราธอน นานาชาติ 
จังหวัดขอนแกน 

-  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน เนนการสืบคน
วารสารตางประเทศ และ Database เพื่อโดยเนนการ
ใชหลักฐานเชิงประจักษ (EBN) พัฒนาศักยภาพดาน
ภาษาอังกฤษ 

 
 

การปฐมนิเทศอาจารยใหม 
การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร ม ี ไมมี  
จํานวนอาจารยใหม 1 คน  จํานวนอาจารยที่เขารวมปฐมนิเทศ 1 คน 

 
3.1  สรุปสาระสําคัญในการดําเนินการ 
  การปฐมนิเทศประกอบดวยสาระ  3  สวน คือ 

๑. บทบาทหนาท่ีของอาจารยพยาบาล สิทธิและการพัฒนาวิชาการ 
๒. หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยฯ และรายละเอียดรายวิชาที่ตองรับผิดชอบ ทั้ง

ภาคทฤษฎี และปฏิบัติ การวัดประเมินผล 
๓. ภาระงานที่ตองรับผิดชอบ (TOR) และการประเมินภาระงาน และผลงานทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 

3.2  สรุปการประเมินจากอาจารยที่เขารวมกิจกรรมปฐมนิเทศ 
 อาจารยใหมไดรับการปฐมนิเทศ 1 คน จากจํานวนที่รับใหม 1 คน จากการประเมินผลการปฐมนิเทศพบวา มีการ
ใหการปฐมนิเทศครอบคลุมประเด็นเพียงพอตอการปฏิบัติงานของอาจารย 

 

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 
 
กิจกรรมที่จัดหรือเขารวม 

จํานวน  
สรุปขอคิดเห็น และประโยชนที่ผูเขารวม

กิจกรรมไดรับ 
อาจารย บุคลากรสาย

สนับสนุน 
1.  จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
หลักสูตรใหมีคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิปริญญาตรี สาขา
พยาบาลศาสตรเพื่อรองรับการเผยแพร
หลักสูตร และ Blended Learning 
การจัดการเรียนรูแบบบรูณาการตาม
สภาพจริง  

64 -  
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กิจกรรมที่จัดหรือเขารวม 

จํานวน  
สรุปขอคิดเห็น และประโยชนที่ผูเขารวม

กิจกรรมไดรับ 
อาจารย บุคลากรสาย

สนับสนุน 
2.  โครงการพฒันาศักยภาพอาจารย 
การวัดการประเมินผล 
 

64 -  

3.  การจัดการความรูในงานประจาํทุก
ภาควิชา 
 

64 -  

4.  การจัดการความรูสายสนับสนุน 
 

- 20  

 
 

หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร 
 
การบริหารหลักสูตร 
ปญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปญหาตอสัมฤทธิผลตาม

วัตถุประสงคของหลักสูตร 
แนวทางการปองกันและแกไขปญหาใน

อนาคต 
แหลงฝกปฏิบัติหลักในรายวิชา
ปฏิบัติการพยาบาลมีนักศึกษาจาก
หลายสถาบันเขาศึกษาเรียนรู 

ทําใหนักศึกษาไดรับผลกระทบเรื่องจํานวน
ผูรับบริการที่เพียงพอตอการฝกปฏิบัติการ
พยาบาลของนักศึกษาที่เอื้อตอการ
พัฒนาการเรียนรูของนักศึกษาอยางเต็ม
ศักยภาพ 

๑. จัดทําระบบการบรหิารจัดการ
หลักสูตรในภาคปฏิบัติ โดย
วางแผนประสาน การฝก
ภาคปฏิบัติรวมกับแหลงฝกและ
สถาบันการศึกษาอื่นๆกอนเปด
ภาคการศึกษา 

๒. ประสานความรวมมือกับแหลงฝก
ทั้งระดับสถาบันภาควิชาและ
รายวิชา 
 

 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  

ตัวบงชี้/เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
6.1 สิ่ งสนับสนุนการเรียนรู 
(สกอ.6.1) 
 
6.1.1 ระบบการดําเนินงานของ
ภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีสวน
รวมของอาจารยประจําหลักสูตร
เพื่อใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
 

 
 
 
วิทยาลัยมีระบบและกลไก ในการบริหารสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู โดยการมีสวนรวมของ อาจารยประจํา
หลักสูตร งานเทคโนโลยีสารสนเทศ งานหองสมุด งาน
อาคาร สถานที่ (6.1.1-1) โดยมีการดําเนินการ ดังนี ้
       แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานสงเสริมสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรูเพื่อดําเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุน
ไดอยางเพียงพอและมีคุณภาพประกอบดวย อาจารย
ประจําหลักสูตร หัวหนาภาคฯ งานหองสมุด งาน
อาคารสถานที่ งานเทคโนโลยีสารสนเทศ (6.1.1-2) 
ทําการสํารวจความตองการการใชสิ่งสนับสนุนการ

 
 
 
6.1.1-1 ระบบและกลไกการบริหารสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู 
6.1.1-2 รายชื่อคระกรรมการ
ดําเนินงานสงเสรมิสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู 
6.1.1-3 ผลการสํารวจการใชสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู 
6.1.1-4 แผนปฏิบัติการจัดสรรสิ่ง
สนับสนุนมีงบประมาณ 
6.1.1-5 รายงานการประชุมรวมกัน
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ตัวบงชี้/เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
เรียนรู หองเรียน อุปกรณดานการจัดการเรียนการ
สอนดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และหองสมุด อาคาร
สถานที่ หอพัก จากอาจารยและนักศึกษา (6.1.1-3)   
และรายงานผลการสํารวจและผลการวิเคราะหขอมลูที่
เกี่ยวกับความตองการบริการเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรูทั้งดานกายภาพ และทรัพยากรการเรียนรูที่
เพียงพอและเหมาะสมตามความตองการของ
คณาจารยและนักศึกษา ตออาจารยประจําหลักสูตร 
และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณา และให
ขอเสนอแนะ จัดทําแผนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรูทั้งดานกายภาพ และทรัพยากรการเรียนรูให
เพียงพอ ทันสมัย และเหมาะสม (6.1.1-4) เสนอแผน
ตอคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยพิจารณาแผนและให
ขอเสนอแนะ หากไมเห็นชอบนํากลับที่คณะกรรมการ
ฯ เพื่อปรบัปรุงแกไขแผน  หากเห็นชอบใหดําเนินการ
จัดหาตอไป  งานพัสดุดําเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุน
การเรียนรูและใหบริการสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทั้งดาน
กายภาพ และทรัพยากรการเรียนรู   คณะกรรมการ
ดําเนินงานสงเสริมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู   กํากับ
ติดตามใหมีการดําเนินการตามแผนอยางตอเนื่องทุก
ภาคการศึกษา 
ประเมินกระบวนการใหบริการและจัดหาสิ่งสนับสนุน 
การเรียนรูตามแผน  (6.1.1-5) 
       มีการปรับปรุงกระบวนการใหบริการและจัดหา
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู และประเมินความพึงพอใจ
ของอาจารยประจําหลักสูตร อาจารย นักศึกษา
ผลลัพธการใหบริการและจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  
พัฒนาปรับปรุงการใหบริการและจัดหาสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู และ      รายงานผลการพัฒนาปรับปรุง
การใหบริการและจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูแก
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย เพื่อใหขอเสนอแนะ 
 
 

ระหวางอาจารยประจําหลักสูตร 
คณะกรรมการบรหิารหลักสูตร 
อาจารยวิยาลัย ที่รับผิดชอบระบบ
กลไกงานประกันคุณภาพการศึกษา 
ครั้งที่พิเศษ/2557 
 

6.1.2 จํานวนสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรูที่เพียงพอและเหมาะสมตอ
การจัดการเรียนการสอน 
 

วิทยาลัยมีการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เพียงพอใน
การจัดการเรียนการสอน ดังนี ้
1) หองเรียน  มีการดําเนินการจัดหองเรียน อุปกรณ
ส ง เสริมการเรียนรู ในหองเรียนใหพรอมใชงาน     
(6.1.2-1) 
2) หองสมุด (6.1.2-2) 
- มีการปฐมนิเทศ การใชหองสมุดและการสืบคน
ขอมูลผานระบบเครือขายออนไลน ใหกับนักศึกษา
ใหมทุกปการศึกษา  
- มีจํานวนหนังสือ ตํารา และวารสารวิชาชีพการ
พยาบาลทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ที่ทันสมัย

6.1.2-1 หองเรียน และอุปกรณใน
หองเรียน 
6.1.2-2  ต า ร า ง ก า ร ป ฐ ม นิ เ ท ศ
นักศึกษาใหมเกี่ยวกับการใชหองสมุด 
- จํานวนหนังสือ ตํารา วารสาร 
- ตารางการเปดใหบริการของ
หองสมุด 
- ตารางการใชหอง และการยืม คืน 
อุปกรณ ในหองปฏิบัติการพยาบาล 
6.1.2-4  เ อ ก ส า ร ร า ย ก า ร
โสตทัศนูปกรณ จุดเชื่อมตอ internet  
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ตัวบงชี้/เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
ตามเกณฑที่สภากําหนด (จํานวนไมนอยกวา 1 คนตอ 
50 เลม) ครอบคลุมทุกสาขาวิชาไมนอยกวา 5 สาขา 
(ได 8 สาขาวิชา) สัดสวน หนังสือปการศึกษา 2557 
ไดสัดสวน จํานวน 1 คน ตอ 50.94  วารสารวิชาชีพ
การพยาบาลภาษาไทย ไมนอยกวา 10 ชื่อเรื่อง ได
จํานวน 22 ช่ือเรื่อง วารสารภาษาอังกฤษ ไมนอยกวา 
10 ชื่อเรื่อง มี 12 ชื่อเรื่อง 
- หองสมุดเปดใหบริการวันจันทร-ศุกร เวลา 8.30-
20.30 น.และวันอาทิตย  เวลา 13.00 – 17.00 น.โดย
คิดเปนเวลาเปดใหบริการ 64 ช่ัวโมง/สัปดาห   
3) หองปฏิบตัิการพยาบาล  (6.1.2-3) 
- มีเจาหนาที่ประจําหองปฏิบัติการพยาบาลคอย
อํานวยความสะดวก จัดสรรตารางการใชหอง 
จัดเตรียมอุปกรณสําหรับการเรียนการสอน  
- ระบบยืม คืน อุปกรณทางการพยาบาลใหสามารถ
ศึกษานอกเวลาเรียน 
4) ระบบเทคโนโลยี และสารสนเทศ (6.1.2-4) 
- มีเจาหนาที่งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ โดยมีนัก
เทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ใหคําปรึกษาและชวยเหลือใน
การใชระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
- จัดโสตทัศนูปกรณที่พรอมใชงาน สําหรับหองเรียน 
หองประชุม หองอบรม และหองสมุดเพื่อสงเสริมการ
จัดการเรียนการสอน 
- มีการจัดบริการจุดเชื่อมตอ internet ครอบคลุม
จํานวนนักศึกษาและบุคลากรโดยเชื่อมโยงไปยังอาคาร
เรียน หองสมุด อํานวยการ และหอพักนักศึกษา 5 จุด  
และมีความเร็วอินเตอรเนต45/20 Mdh 
- มีหองเรียนคอมพิวเตอร สําหรับการสืบคน และการ
จัดการเรียนการสอน ซึ่งมีคอมพิวเตอร จํานวน  31 
เครื่อง สําหรับใหบริการ  และมีคอมพิวเตอร 
โนตบุคของนักศึกษาที่ลงทะเบียนไว จํานวน 430 
เครื่อง 
5) ที่พักนักศึกษาและสิ่งแวดลอม  (6.1.2-5) 
- มีการจัดที่พักนักศึกษา มีความพรอมทางกายภาพ 
ภูมิทัศน และสิ่งอํานวยความสะดวก 
- มีรานคาบริการอาหารภายในวิทยาลัย มีอาหาร
เพียงพอ และสะอาด 

หองเรียนคอมพิวเตอร 
คอมพิวเตอร  จํ านวน  31 เครื่ อง 
สําหรับใหบริการ  และมีคอมพิวเตอร
โนตบุคของนักศึกษาที่ลงทะเบียนไว 
จํานวน 430 เครื่อง 
6.1.2-5   เอกสารรายการที่พัก
นักศึกษาและสิ่งแวดลอม  รานคา
บริการอาหารภายในวิทยาลัย 

6.1.3 กระบวนการปรับปรุงตาม
ผลการประเมินความพึงพอใจของ
นั กศึ กษาและอาจารย ต อสิ่ ง
สนับสนุนการเรียนรู 

วิทยาลัยไดมีการดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของ
อาจารยประจําหลักสูตร อาจารย และนักศึกษาตอสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู ในปการศึกษา 2557 (6.1.3-1) 
ดังนี ้
1.หองเรียน มีผลการประเมินในระดับดี คาเฉลี่ย 3.87 
2.หองสมุด มีผลการประเมินในระดับดี คาเฉลี่ย 4.06 
3.หองปฏิบัติการพยาบาล  มีผลการประเมินในระดับดี

6.1.3-1  รายงานวิจัย ความพึงพอใจ
ตอคุณภาพการใหบริการ 5 ดาน ที่
เอื้อตอการเรียนรู ของผู ใชบริการ 
วิ ท ยาลั ยพย าบาลบรมร าชชนนี 
ขอนแกน ป 2557 
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ตัวบงชี้/เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
มาก คาเฉลี่ย 4.51ระบบเทคโนโลยี และสารสนเทศ มี
ผลการประเมินในระดับดี คาเฉลี่ย 3.53 
4.ที่พักนักศึกษาและสิ่งแวดลอม  มีผลการประเมินใน
ระดับดี คาเฉลี่ย 4.13 
การนําผลการประเมินมาปรับปรุง 
   ไดนําผลการประเมินมาปรับปรุง  ไดแก  
-  การปรับปรุงหอพักนักศึกษาที่ วิทยาลัยฯ เดิมใน
ศูนยอนามัยที่ 6 พบวา นักศึกษาและอาจารยมีการ
ประเมินความพึงพอใจในหอพัก ภายหลังการปรับปรุง
แลว อยูในระดับดี 
- เพิ่มสัดสวนหนังสือ นักศึกษา 1 คน ตอหนังสือ 
53.49 เลม 
- จัดซื้อคอมพิวเตอรเพิ่ม ของปงบประมาณ 2558 ได
จํานวน 40 เครื่อง และ ไดรับบริจาคคอมพิวเตอร 
จํานวน  12 เครื่อง  
-จัดใหมีหองเรียนกลุมยอยเพิ่มที่อาคารศูนยการเรียนรู
และวิจัยฯ จํานวน 9 หอง 

 
 

หมวดที่ 6 ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมิน 
 

ขอคิดเห็นหรือสาระจากผูประเมิน ความเห็นของผูรับผิดชอบหลักสูตร การนําไปดําเนินการวางแผนหรือปรับปรุง
หลักสูตร 

เพิ่มเนื้อหาในการดูแลผูปวยเรื้อรัง
ทั้ งในโรงพยาบาลและที่บานและผู
พิการ ผูดอยโอกาส 
ผูสูงอายุ ระบบสุขภาพ สิทธิประโยชน
ของผูรับบริการและการเขาถึงบริการ
ของผูรับบริการทั้งในระดับปฐมภูมิ 
ทุติยภูมิ และตติยภูมิ 
  การพัฒนาบัณฑิตใหมีทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษ 21 
 

ผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย
ป ร ะ จํ า ห ลั ก สู ต ร ท บ ท ว น
ข อ เ ส น อ แ น ะ  เ พื่ อ ใ ห บั ณ ฑิ ต
พยาบาล  ไดปฏิบัติบทบาทหนาที่
สอดคลองกับความตองการและ
สภาพความเปนจริงในสังคม มีความ
พรอมที่จะทํางานในชุมชน หรือ
สถานบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ
ห รื อ ทุ ติ ย ภู มิ แ ล ะ ก า ร ดู แ ล
ผูรับบริการครอบคลุมทุกชวงวัย
และมีทักษะการเรียนรูอยางตอเนื่อง  
 

        อาจารยประจํ าหลักสูตรจัดทํ า
นโยบายการบริหารการเรียนการสอน
ประจําปการศึกษา 2558 –2562 โดย
กํ าหนดการจั ดการ เรี ยนรู ให มี ความ
หลากหลายเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยเนน
การเปลี่ ยนแปลงขั้นพึ้นฐานและการ
เปลี่ ยนแปลงภายใน (Transformative 
education ) และพัฒนารูปแบบการ
เรียนรูที่สอดคลองกับศตวรรษ ที่ 21  อาทิ 
Blended  learning ,SBL, PBL          
Service Learning , Authentic 
Learning เปนตน  
     วางแผนเตรียมความพรอมนักศึกษา
ใหมและนักศึกษาทุกชั้นป เพื่อใหมีความรู
ความเขาใจการจัดการศึกษาในศตวรรษ 
21  
     วางแผนการสอนทักษะภาษา อังกฤษ
สําหรับนักศึกษาโดยอาจารยตางชาติทุก
ชั้นป  
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สรุปการประเมินหลักสูตร 
 
1.  การประเมินจากผูที่กําลังจะสําเร็จการศึกษา (รายงานตามปที่สํารวจ) 
 ยังไมมีผูสําเร็จการศึกษา  
 1.1  ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมิน และขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 

ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 
ไมม ี ไมม ี

 
 
2.  การประเมินจากผูที่มีสวนเกี่ยวของ 
 2.1  ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมิน และขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 
  ความรูและทักษะทางการฝกปฏิบัติการพยาบาลไมเพียงพอ 
ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 

-นักศึกษามีทักษะการแสวงหาความรู
และการสืบคน การใชเทคโนโลยี ทักษะ
ในการสื่อสารโดยใชภาษาอังกฤษยังอยู
ในระดับปานกลาง 
-ทักษะในการคิดแก ไขปญหาอย า ง
สรางสรรคอยูในระดับปานกลาง 
-ขาดประสบการณทักษะการเปนผูนํา 

ในปการศึกษา 2557 ควรพัฒนาการเรียนการสอนที่มุงพัฒนานักศึกษาทุกดาน 
ทั้งดานความรู ความสามารถทางวิชาชีพ และภาวะผูนาํ ทักษะการคดิ วิเคราะห
อยางเปนระบบ การคิดสรางสรรค ทักษะการสื่อสารและการแสวงหาความรูและ
สงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม โดยใชรูปแบบการสอนที่หลากหลายขึ้นและ
สอดคลองกับการพัฒนาคนในศตวรรษที่ 21 

 
2.2  ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมินขอ 2.1  (ถามี) 

  ไมมี 
 

หมวดที่ 7 แผนการดําเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
 

๑. ความกาวหนาของการดําเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปที่ผานมา 
แผนปฏิบัติการในป
การศึกษา 2557  

วดป ที่
ดําเนินการ 

ผลดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 พัฒนาระบบฐานขอมูลการ  สิงหาคม 2557 มีพัฒนาระบบฐานขอมลูการจัดการเรียนการ  อ.พรรณิภา  ทองณรงค 
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แผนปฏิบัติการในป
การศึกษา 2557  

วดป ที่
ดําเนินการ 

ผลดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

จัดการเรียนการสอนและ
ประเมินผลสัมฤทธิก์ารใช
มาตรฐานผลการเรียนรูทั้ง 6 
ดาน  
 
 
 

-  สิงหาคม 
2558 

สอนและประเมินผลสัมฤทธิ์การใชมาตรฐาน
ผลการเรียนรูทั้ง  6 ดาน ในฐานขอมูล TQF 
จํานวน 58 วิชา 

 อ.สมใจ      เจียระพงษ 
 อ.ดวงชีวัน  เบญจมาศ 

2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนการสอน เพื่อพัฒนานัก
ปฏิบัติการคุณภาพ 

 Problem based 
Learning  

 Blended 
Learning  

 Simulation 
Based Learning 

5 มิถุนายน 
 - 17 กรกฎาคม 

2558 

    ดําเนินการ โครงการพัฒนาอาจารยดาน
การจัดการเรียนการสอนการเรียนรูสูการ
เปลี่ยนแปลง         (Transformative 
Learning) 
   ( ปรับชื่อโครงการเนื่องจากเพิ่มกิจกรรม
การจัดการเรียนการสอนใหทันสมยั
สอดคลองกับศตวรรษที่ 21 ) 
ผลดําเนินการ 
บรรลุตามวัตถุประสงค 
๑. อาจารยไดแนวทางในการจัดการเรียนรู

สูการเปลี่ยนแปลง  
๒. มีแผนการจัดการเรียนรู เพื่อการ

เปลี่ยนแปลง โดยมีรูปแบบการเรียน
การสอน อาทิ PBL, SBL, RBL , 
Blended Learning , project 
based ,Authentic 
Learning ,Reflective Learning, Flip 
classroom    

อ.พรรณิภา ทองณรงค 
อ.พิริยากร  คลายเพ็ชร 
อ.จรรยา    คนใหญ 
อ.ดวงชีวัน  เบญจมาศ  
อ.สรัญญา  เปลงกระโทก 

3 พัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนบูรณาการสภาพจริง 

ธันวาคม 2557 
-กรกฏาคม 

2558 

ดําเนินการจัดการจัดการเรียนการสอน
บูรณาการสภาพจริงในวิชาปฎิบัตกิาร
พยาบาลบุคคลที่มีปญหาทางจิต และวิชา
มนุษย สังคม และสิ่งแวดลอม 
ผลดําเนินการ 
1.ไดรูปแบบการจัดการเรียนการสอนตาม
สภาพจริง 
2. นักศึกษามีความเขาใจในตนเองและผูอื่น 
3 มีการพัฒนาการคิดวิเคราะห 
4.มีการพัฒนาอัตลักษณจิตบริการดวยหัว
ใจความเปนมนุษย 

อ.พรรณิภา ทองณรงค 
อ.สมใจ     เจียระพงษ 
อ.ปราณี    แสดคง 

4 พัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนบูรณาการบริการวิชาการ 

 Service Learning  

30 กันยายน 
2558 

โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู การ
บริการสังคม ในรายวิชาการพยาบาล
ครอบครัวชุมชน 1 เรื่องบริการสุขภาพ
อนามัยโรงเรียน เพื่อพัฒนานักศึกษาใหมี
ความรูและทักษะดานการเฝาระวงัเด็กวัย
เรียนละการสงเสริมสุขภาพแบบองครวม  
ผลดําเนินการ 

อ.พรรณิภา ทองณรงค 
อ.ปราณี    แสดคง 
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แผนปฏิบัติการในป
การศึกษา 2557  

วดป ที่
ดําเนินการ 

ผลดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1.ไดแนวทางการจัดการเรียนรุในการบริการ
สังคม 
2. นักศึกษามีความรูความเขาใจการเฝาระวัง
เด็กวัยเรียนละการสงเสริมสุขภาพแบบองค
รวม  
3. นักศึกษาเกิดทักษะการใหการบริการ
อนามัยโรงเรียนโดยผานการบริการสังคม 

5 พัฒนาอาจารยเพื่อ
พัฒนาการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ในการจัดการเรียนการสอน 
 

18-19 กันยายน 
2558 

ปรับโครงการ 
   โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการบริหาร
วิชาการหลักสูตรใหมีคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒ ิ
ผลดําเนินการ 
1 อาจารยมีความรูความเขาใจในการบริหาร
หลักสูตรเพิ่มขึ้น 
2 มีแนวทางในการบริหารหลักสูตร 
 

อ.พรรณิภา ทองณรงค 
อ.สมใจ     เจียระพงษ 
อ.ปราณี    แสดคง 

 
2.  ขอเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
 2.1  ขอเสนอในการปรับโครงสรางหลักสูตร (จํานวนหนวยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 
  - 
 2.2  ขอเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลง
วิธกีารสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 

- 
2.3  กิจกรรมการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

                 แผนปฏิบัติการใหมสําหรับปการศึกษา 2558 
 

แผนปฏิบัติการ วันที่คาดวาจะสิ้นสุดแผน ผูรับผิดชอบ 
.1 พัฒนาระบบการบริหารจดัการศึกษาท่ีทันสมัย
และมีประสิทธิภาพสูง 

 สิงหาคม 2558 –  สิงหาคม 2559  อ. สมใจ      เจียระพงษ 
อ. พรรณิภา  ทองณรงค 
  

2. พัฒนาสมรรถนะครูมืออาชีพ  สิงหาคม 2558 –  สิงหาคม 2559  อ. พรรณิภา ทองณรงค 
อ. สรัญญา  เปลงกระโทก 

3. พัฒนากระบวนการเรียนรูและนวัตกรรมทาง
การศึกษาเพื่อยกระดับการศึกษาสูการเปลี่ยนแปลง 

 สิงหาคม 2558 –  สิงหาคม 2559  อ. พรรณิภา ทองณรงค 
อ. สรัญญา  เปลงกระโทก 
             ธิติพร 
 

4. พัฒนาระบบการประเมินผลสมรรถนะการ
เรียนรูแบบครบวงจรมุงสูบัณฑิตทีม่ีสมรรถนะและ
จริยธรรมและหัวใจความเปนมนุษย 

 สิงหาคม 2558 –  สิงหาคม 2559  พริิยากร /  สุจินดา 

5. ผลิตบัณฑิตทีม่ีคุณภาพสูง/ที่มุงสรางสมรรถนะ
โดดเดนดานการพยาบาลชุมชนและบริการสุขภาพ
ดวยจริยธรรมและหัวใจความเปนมนุษย   

 สิงหาคม 2558 –  สิงหาคม 2559  ปราณี /  ธิติพร 
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แผนปฏิบัติการ วันที่คาดวาจะสิ้นสุดแผน ผูรับผิดชอบ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร :  
 

อ.พรรณิภา  ทองณรงค 
ลายเซ็น :       วันที่รายงาน      
อ.ดวงชีวัน  เบญจมาศ 
ลายเซ็น :       วันที่รายงาน      
อ.สมใจ  เจียระพงษ 
ลายเซ็น :       วันที่รายงาน      
 

อาจารยประจําหลักสูตร 
ประธานหลักสูตร :  
อ.พรรณิภา  ทองณรงค 
ลายเซ็น :       วันที่รายงาน      
อ.ดวงชีวัน  เบญจมาศ 
ลายเซ็น :       วันที่รายงาน      
อ.สมใจ  เจียระพงษ 
ลายเซ็น :       วันที่รายงาน      
อ.วิไลวรรณ   วัฒนานนท 
ลายเซ็น :       วันที่รายงาน      
อ.จรรยา    คนใหญ 
ลายเซ็น :       วันที่รายงาน      
 
เห็นชอบโดย นางสาวจิราพร   วรวงศ  (ผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน) 
ลายเซ็น :       วันที่รายงาน :      
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ตาราง ป.1  สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
องคประกอบคุณภาพ/ตัวบงชี ้ ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน   
1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดย สกอ. ผาน  

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 1 ผาน  
องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต   
2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ 4.09  
2.2 การไดงานทําหรือผลงานวิจัยของผูสําเร็จการศึกษา 5  

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 2 4.55  
องคประกอบท่ี 3   
3.1 การรับนักศึกษา 3  
3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3  
3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 4  

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 3 3.33  
องคประกอบท่ี 4   
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 3  
4.2 คุณภาพอาจารย 3  
4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 4  

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 4 3.33  
องคประกอบท่ี 5   
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3  
5.2 การวางระบบผูสอนและการะบวนการจัดการเรียนการสอน 3  
5.3 การประเมินผูเรียน 3  
5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาต ิ

5 
 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 5 3.5  
องคประกอบท่ี 6   
6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 3  

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 6 3  
คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของทุกองคประกอบ 3.51  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
75 มคอ.7  รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555)   

ตาราง ป.2  ตารางวิเคราะหผลการประเมินระดับหลักสูตร 
องคประกอบ

คุณภาพ 
จํานวน 
ตัวบงชี ้

I P O คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.00 – 2.00   นอย 
2.01 – 3.00   ปานกลาง 
3.01 – 4.00   ดี 
4.01 – 5.00   ดีมาก 

1 ผาน  
2 2 - - 4.55 4.55 ผลการดําเนินงานอยูในระดับดีมาก 
3 3 - 3 - 3 ผลการดําเนินงานอยูในระดับปานกลาง 
4 3 3.33 - - 3.33 ผลการดําเนินงานอยูในระดับด ี
5 4 3 3.67 - 3.34 ผลการดําเนินงานอยูในระดับด ี
6 1 - 3 - 3 ผลการดําเนินงานอยูในระดับปานกลาง 

รวม 13    3.51  
ผลการประเมิน    3.51 ผลการดําเนินงานอยูในระดับด ี

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 




