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สวนที่ 1 
สภาพปจจุบันของวิทยาลัย 

 
1.ประวัติความเปนมา    

       วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน เดิมชื่อโรงเรียนผดุงครรภอนามัยขอนแกน สังกัด
กรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข 
      วิทยาลัย ไดเปดดําเนินการครั้งแรกเมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ พ.ศ. 2505  รวมระยะเวลาเปด
ดําเนินการจนถึงปจจุบัน  (พ.ศ. 2553) 48 ป  หลักสูตรที่เปดสอนในป พ.ศ.2505  ถึง  พ.ศ. 2509  คือ 
หลักสูตรผดุงครรภ  รับผูสําเร็จการศึกษามัธยมศึกษาปที่ 3   (เทียบเทามัธยมศึกษาปที่ 1 ในปจจุบัน)                
ใชระยะเวลาศึกษา  1  1/2  ป  ดําเนินการสอน 4  รุน มีผูสําเร็จการศึกษา 166  คน   

     ป พ.ศ.2508  ถึง  พ.ศ. 2527  เปดสอนหลักสูตรผดุงครรภอนามัย รับผูสําเร็จการศึกษา 
มัธยมศึกษาปที่ 6 (เทียบเทามัธยมศึกษาปท่ี 4 ในปจจุบัน) ใชระยะเวลาศึกษา  1 1/2  ป  ดําเนินการสอน  
36  รุน  มีผูสําเร็จการศึกษา  2,034    คน   

    ป พ.ศ. 2526   ถึง  พ.ศ. 2531  เปดสอนหลักสูตรการสาธารณสุขชุมชน (ผดุงครรภอนามัย) 
รับผูสําเร็จการศึกษามัธยมศึกษาปที่  6 ใชระยะเวลาศึกษา 2 ป ดําเนินการสอน 7 รุนมีผูสําเร็จการศึกษา 
423   คน   

    ป พ.ศ. 2530  ถึง  พ.ศ. 2538  เปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรการพยาบาลและการผดุง
ครรภ (ระดับตน) รับผูสําเร็จการศึกษามัธยมศึกษาปที่ 6 ใชระยะเวลาศึกษา 2 ป ดําเนินการสอน 12 รุน 
มีผูสําเร็จการศึกษา 764  คน    

   ป พ.ศ. 2537  ถึง  พ.ศ. 2541  เปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร  ระดับตน        
รับผูสําเร็จการศึกษามัธยมศึกษาปที่  6 ใชระยะเวลาศึกษา  2  ป ดําเนินการสอน 3 รุน มีผูสําเร็จ
การศึกษา 364  คน   

 ป  พ.ศ. 2542 ถึง พ.ศ. 2547  วิทยาลัย  ไดดําเนินโครงการรวมกับรัฐบาลภูฏานในการผลิต
พยาบาลหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต จํานวน 5 คน  สําเร็จการศึกษาในเดือนมีนาคม  พ.ศ. 2547 

 ป พ.ศ. 2543 ถึง ปจจุบัน  วิทยาลัย ไดเปดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  (ตอเนื่อง 2 ป) 
รับผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร  ระดับตน เขาศึกษาใชระยะเวลาศึกษา 2  
ป มีผูสําเร็จการศึกษาจนถึงปจจุบัน 7 รุน  รวม 434  คน 

 ป พ.ศ. 2540  ถึง ปจจุบัน  เปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร  ดําเนินการสอน  
1  รุน  รับผูสําเร็จการศึกษามัธยมศึกษาปที่ 6 ใชระยะเวลาศึกษา 4 ป  มีผูสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนี้  
เมื่อป พ.ศ. 2543  จํานวน 50 คน  ปการศึกษา 2544  มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดรับวิทยาลัยพยาบาล              
บรมราชชนนี ขอนแกน เปนสถาบันสมทบ จึงเปลี่ยนจากหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตรเปน
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ตั้งแตรุนที่ 2 จนถึงปจจุบัน มีผูสําเร็จการศึกษา 11 รุน รวม  684 คน   

 

2.ตราสัญลักษณวิทยาลัย 
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          สัญลักษณชื่อวิทยาลัย คือ  “สว.”  มีตัวอักษร ส. เปนสีแดง ตัวอักษร ว.  เปนสีขาว มาจากคํา
วา  สังวาลย       ซึ่งไดรับพระราชทานมาจากพระนามของสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
 ดอกไม  ประจําวิทยาลัย  คือ  ดอกคูน  ซึ่งเปนดอกไมสัญลักษณของจังหวัดขอนแกน  หมายถึง 
ความสงบสุขอยางยั่งยืน 
 ส ี ประจําวิทยาลัย  คือ สีเหลืองดอกคูน  ซึ่งหมายถึง ความเจริญรุงเรือง และความมีคุณธรรม 
 ธง  ประจําวิทยาลัย ใชพื้นของธงเปนสีเหลืองดอกคูน มีตราสัญลักษณวิทยาลัย ตรงกลาง เปนรูป
พระนามยอ   “ สว ”  
 
3.ปรัชญา   วัตถุประสงค  วิสัยทัศน   พันธกิจ  และนโยบาย  

ปรัชญา 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน เปนสถาบันอุดมศึกษาของกระทรวงสาธารณสุข มุงเนน

การผลิตพยาบาลที่มีคุณลักษณะที่ครบถวนทั้งดานความรู  ทักษะ คุณธรรม จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ มี
การศึกษาคนควาอยางตอเนื่อง และสามารถทํางานรวมกับชุมชนไดเปนอยางดี รวมทั้งพัฒนาบุคลากรของ
กระทรวงสาธารณสุขในทุกระดับอยางเต็มศักยภาพ เนนการคนควาวิจัยเพื่อใหไดความรูใหมนํามาใช 
สงเสริมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพและพัฒนาวิชาชีพตลอดจนบูรณาการความรูใหมกับภูมิปญญา
ทองถ่ินใหเกิดประโยชนสูงสุดสอดคลองกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมอีสาน  สามารถสืบสานจรรโลงสังคมให
พัฒนาอยางยั่งยืน 
 

วัตถุประสงค 
  1.  ผลิตพยาบาลวิชาชีพใหมีคุณสมบัติและสมรรถนะดานวิชาชีพพยาบาลตามนโยบายของ
กระทรวงสาธารณสุข 
 2.  ศึกษา คนควา  วิจัย   เพื่อแสวงหาความรู  รูปแบบ วิธีการ และองคความรูใหมในการ
พัฒนาวิชาชีพใหทันสมัยอยางตอเนื่อง ทั้งดานการศึกษาพยาบาล ปฏิบัติการพยาบาล และการบริหารการ
พยาบาล 
 3.  พัฒนาบุคลากรทั้ งกอนประจําการและภายหลังประจําการเพื่อเพิ่มพูนศักยภาพ
ความสามารถใหรูเทาทันสังคมโลกที่เปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่อง 
 4.  ใหบริการแกชุมชนและสังคมดานวิชาการการเผยแพรความรู เปนที่ปรึกษาและบริการ
วิชาการแกสังคม 
   5.  กระตุน สนับสนุน สรางคุณคา และเปนแบบอยางในการสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย 
  6.  เปนผูนําและเปนแบบอยางในการประพฤติปฏิบัติตามครรลองของสังคมไทยเพื่อเทิดทูน
ชาติ   ศาสนา  และพระมหากษัตริย  ในระบอบประชาธิปไตย 

 
วิสัยทัศน 
       วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี   ขอนแกน  เปน สถาบันการศึกษาพยาบาลชั้นนําเพื่อ

ชุมชน 
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พันธกิจ 
 1. ผลิตพยาบาลใหมีความรูความสามารถตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคเพื่อชุมชน 
 2. วิจัยสรางองคความรูเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  วิชาชีพ  และชุมชน 
 3. พัฒนาบุคลากรดานสุขภาพใหมีสมรรถนะและความสามารถตามความตองการของชุมชน 
 4. บริการวิชาการแกสังคมโดยบูรณาการความรูใหมกับภูมิปญญาทองถิ่นในการสงเสริม
คุณภาพชีวิตของประชาชน 
 5. สงเสริมวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นดานสุขภาพและสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย 
 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการ  บุคลากร  เทคโนโลยีสารสนเทศ  เปนองคกรแหงการเรียนรู 
 

4. อัตลักษณ  เอกลักษณ   คานิยม  ประเด็นชี้นําสังคม 
 อัตลักษณของบัณฑิต     
                   จิตบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย  หมายถึง การใหบริการที่เปนมิตร มีความรัก ความ
เมตตา ใสใจในปญหาและความทุกขของผูรับบริการและผูเกี่ยวของ ใหบริการตามปญหาและความ
ตองการของผูรับบริการที่เปนจริง  โดยรับฟงความคิดเห็นของผูรับบริการเปนหลัก  ประกอบดวย จิต
บริการ          (Service mind :  S) การคิดเชิงวิเคราะห (Analytical thinking : A) และการมีสวนรวม
ของผูรับบริการ (Participation : P) ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 
   เอกลักษณของวิทยาลัย   
               ผลิตบัณฑิตพยาบาลและพัฒนาบุคลากรสาธารณสุขที่เนนชุมชน  
        ผลิตและการพัฒนาบุคลากรสาธารณสุข  หมายถึง การสรางคน ทั้งในระบบการเรียนการ
สอน และการจัดอบรม  ประชุมวิชาการ แกนักศึกษาพยาบาล และบุคลากรทางสาธารณสุข 

เนนชุมชน   หมายถึง ความสัมพันธทั้งปวงที่เกี่ยวของกับสุขภาพ  โดยมีความหมายและ
ขอบเขตที่กวางขวางเกี่ยวของกับเหตุและปจจัยตางๆที่มีผลกระทบกับสุขภาพหลายดาน ทั้งดานบุคคล 
ครอบครัว ชุมชน สภาพแวดลอมและระบบบริการสุขภาพชุมชน(Community Health System) ไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 
  คานิยม/คุณธรรมจริยธรรมที่เนน 
         ซื่อสัตย  รับผิดชอบ  เอื้ออาทร  ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 
 ประเด็นชี้นําสังคม 

        ภายในวิทยาลัย  จิตบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย 
        ภายนอกวิทยาลัย  สรางเสริมสุขภาพ 
 

5.นโยบายภาพรวมวิทยาลัย 
1. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
2. พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะสอดคลองความตองการของสังคม 
3. พัฒนานักศึกษาใหสอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 
4. สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยคนควาวิจัย/ผลิตผลงานวิชาการ และนําผลมาพัฒนางาน 
5. ใหความรวมมือกับหนวยงานสาธารณสุข ในการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร เพื่อรองรับการ

ปฏิรูปสุขภาพ 
6.  เผยแพรความรูและสนับสนุนการบริการวิชาการแกสังคมเชิงรุก 
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7.  สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรและนักศึกษาทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
8.  นําระบบประกันคุณภาพการศึกษามาเปนแนวทางในการพัฒนางาน 
9.  พัฒนาระบบการประเมินผลงานแบบมุงเนนผลสัมฤทธิ ์
10.  พัฒนามาตรฐานการควบคุมภายใน   บริหารงานแบบมีสวนรวมและโปรงใส 
11.  สรางบรรยากาศการทํางานใหมีความสุข  ความสามัคคี  และคานิยมรวม 
12.  พัฒนาองคกรใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 

 
6.ประเด็นยุทธศาสตร  และ เปาประสงค 
    ยุทธศาสตรที่ 1  การผลิตบัณฑิตรองรับระบบสุขภาพของชุมชน 
  เปาประสงค   :  บัณฑิตเปนนักปฏิบัติการมืออาชีพและเปนอัตลักษณของวิทยาลัย  เปนที่
ยอมรับ เชื่อมั่นจากชุมชนและทุกภาคสวน 
 ยุทธศาสตรที่ 2 การเสริมสรางองคความรู  นวัตกรรมพัฒนากําลังคนดานสุขภาพของประเทศ
นําไปใชบริการวิชาการแกสังคมนําพาสูสังคมอุดมปญญาทางสุขภาวะ 
 เปาประสงค  :  วิทยาลัย เครือขายและชุมชน มีองคความรูและพึ่งพาตนเองทางสุขภาพ  
สามารถนําความรูทางสุขภาพมาสรางมูลคาเพิ่มที่เกิดประโยชนสุขตอตนเอง และนําพาชุมชน สูการเปน
สังคมอุดมปญญาทางสุขภาวะที่ยั่งยืน  
  ยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการองคความรู  นวัตกรรมและบริการวิชาการแกสังคม   
 เปาประสงค  : เปนคลังความรู  และศูนยกลางการบริการวิชาการทางสุขภาพแกทองถิ่น 
สามารถสรางผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย และนวัตกรรม ที่เกิดประโยชนตอภารกิจการศึกษา และระบบ
สุขภาพของชุมชนแบบวิถีชีวิตวัฒนธรรมทองถิ่น  ผลงานเปนที่โดดเดนในประเทศ และไดรับการยอมรับ
ระดับสากล 
  ยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาองคกรใหเปนสถาบันการศึกษาที่เปนเลิศ 
 เปาประสงค  : วิทยาลัยเปนองคกรการศึกษาที่มีสรรถนะสูง  มีคานิยมและวัฒนธรรมแบบ
ธรรมาธิปไตยเปนผูชี้นําดานสุขภาพแกสังคมและประเทศ 
 
7.คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของวิทยาลัย 

1.   มีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพ และสามารถประกอบวิชาชีพไดอยางมีคุณภาพ 
2.   มีความสุขุมรอบคอบ ซื่อสัตย ตัดสินใจดี 

 3.   มีคุณธรรมความรับผิดชอบตอวิชาชีพ ตอสังคม และอทุิศตนเพื่อประโยชนสวนรวม 
          4.   สามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดด ี
          5. เปนผูมีความสามารถในการคิด วิเคราะห และแกปญหาอยางเปนระบบ 
          6.   มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีตามครรลองของสังคมไทย 

   7.   ใฝรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
  8.   มีความสามารถใชทักษะที่จําเปนตอการดํารงชีวิตในสังคมไดแก การใชภาษาไทยดีและใช

ภาษาสากลได รวมทั้งใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
 9.   มีสุขภาพสมบูรณแข็งแรงทั้งรางกายและจิตใจ 
 

8.หลักสูตรและจํานวนนักศึกษา 
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หลักสูตร ชั้นป ชาย หญิง รวม 

พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) 

1 8 105 113 

พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2552) 

2 12 124 136 
3 13 115 128 
4 6 74 80 

รวม  39 418 457 
FTES ตามเกณฑสกอ.   เทากับ  463.61   FTES ตามเกณฑสภา เทากับ  303.56 

 
 
 
9. อาจารยและบุคลากร 
 
  อาจารย 

คุณวุฒิ ลาศึกษา ปฎิบัติงานจริง อาจารยรวมทั้งหมด 

ปริญญาตรี 4 4 8 
ปริญญาโท 2 47 49 
ปริญญาเอก 0 0 0 

รวม 6 51 57 
ปริญญาตรีที่ปฎิบัติงานไมครบ 3 ป จํานวน 8 คน รวมวิทยาลัยฯมีปริญญาตรีทั้งสิ้น  16  คน 

อาจารยตาม 
เกณฑสภา 

ปริญญาตรี : ปริญญาโท : ปริญญาเอก   เทากับ  0 :  47 : 0  อัตราสวน  0  :  100 : 0 
อัตราสวนอาจารย ตอ FTES. เทากับ  47 :  303.56  เทากับ  1 :  6.46  

อาจารยตาม 
เกณฑสกอ, 

ปริญญาตรี : ปริญญาโท : ปริญญาเอก   เทากับ  4 :  47 : 0  อัตราสวน  7.84 : 92.16 : 0 
อัตราสวนอาจารย ตอ FTES. เทากับ  51 :  463.61   เทากับ  1 :  9.09 

     
   บุคลากร 
 

ตําแหนง จํานวน (คน) 
ขาราชการ 2 
พนักงานราชการ 3 
ลูกจางชั่วคราว              20 

รวม 25 
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คณะกรรมการวิทยาลัย 

10.  โครงสรางวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน 6  ธันวาคม  2555 – 31 พฤษภาคม 2556 

คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 

ผูอํานวยการ 
ดร.จิราพร วรวงศ 

ฝายบริหารและยุทธศาสตร 
(อ.วัชรี  อมรโรจนวรวุฒิ) 

1.ผูชวยผูอํานวยการดานบริหาร (จตุพร) 
2.งานบริหารงานทั่วไป (จตุพร) 
3.งานธุรการ/สารบรรณ 
4.งานการเงิน/การบัญชี  (ดาราพร, 
นรินทรรัตน) 
5.งานพัสด ุ(อ.เยาวลักษณ, ธิดารัตน) 
6.งานบริหารบุคคลและพัฒนาบุคลากร         

(อ.แสงดาว, อ.สุขมาศ, อรวรรณ ) 
7.งานอาคารสถานที่/ยานพาหนะ/ซอม

บํารุง  
8.งานนโยบายและแผน  (อ.รุงทิพย ,          

อ.เอมอร, อ.สุกัญญา) 
9.งานฐานขอมูล สารสนเทศ คอมพิวเตอร 

และโสตทัศนูปกรณ                                  
(อ.วชิรศักดิ์, อ.วิฑูรย) 

ฝายวิจัยและบริการวิชาการ 
(อ.พัชรินทรวินา เพิ่มยินดี) 

1.ง า น วิ จั ย แ ล ะ ผ ล ง า น วิ ช า ก า ร             
(อ.กันนิษฐา, อ.ทรงสุดา, อ.ศรีสุดา, 
อ.อริณรดา) 

2.งานบริการวิชาการ/งานวิเทศสัมพันธ/ 
(อ .สุ วารี ,  อ .นันทิย า ,  อ .ธิ ติพร ,                 
อ.ทุเรียน, อ. นวลละออง) 

3.งานจัดการความรูและประชาสัมพันธ  
(อ.สุพจน, อ.ปนเพ็ชร, อ.ศุภจิรา) 

 

ฝายวิชาการ 
(อ.พรรณิภา  ทองณรงค) 

1.ภาควิ ชาการพยาบาลเด็ก  ผู ใหญ 
ผู สู งอายุ  และการรักษาพยาบาล
เบื้องตน (อ.พิริยากร) 

2.ภาควิชาการพยาบาลจิตเวช กฎหมาย
และบริหารการพยาบาล (อ.สมใจ) 

3.ภาควิชาการพยาบาล มารดา ทารก
และการผดุงครรภ (อ.ดวงชีวัน) 

4.การพยาบาลครอบครัวและชุมชน        
(อ.ปราณี) 

5.งานจัดการศึกษาและเลขานุการ             
( อ.รัชน,ี  อ.ฉายวสันต, อ.สรัญญา) 

6.งานทะเบียน วัดและประเมินผล        
(อ.สุจินดา,  อ.จรรยา, อ.จารุวรรณ
,อ.เสาวลักษณ, อ.ณัฏฐธิดา) 

7.งานหองสมุด (อ.สุพัตรา) 
 

ฝายกิจการนักศึกษา 
(อ.วิไลวรรณ  วัฒนานนท) 

1. งานนวัตกรรม  (อ.ศิราณี) 
2. ง า น กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า            

(อ.ศักดิ์ขรินทร, อ.ชุติมา,อ.วิลัยภรณ, 
อ. กัลยารัตน) 

3. ง า น ทํ า นุ บํ า รุ ง ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม             
(อ.ทิพยรัตน, อ.เบญจพร, อ.วิทยา) 

4.งานปกครอง วินัย สวัสดิการ งานศิษย
เ ก า แ ล ะ อ ง ค ก ร วิ ช า ชี พ                       
( อ . รั ต น ด า ว ร ร ณ ,  อ . สุ ธิ ด า ,              
อ.พลอยลดา, อ.พรนร)ี 

5. งานแนะแนว  ให คํ า ปรึ กษาและ
ทุนการศึกษา(อ.แกวจิต, อ.ทิพวรรณ,  
อ.นิระมล) 

ฝายพัฒนาคุณภาพ 
(อ.ธรณิศ  สายวัฒน) 

1.งานประกันคุณภาพ  (อ.กลวยไม ,     
อ.นงลักษณ, , อ.วรรณพร) 

2.งานควบคุมภายใน (อ.สุรัสวด,ี 
อ.ปวินตรา) 
3.งานศูนยศึกษา (อ.จุรี) 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ปรับครั้งที่ 3 ตามมต ิ
คณะกรรมการบริหาร             

ครั้งที่ 3/2556 ลว. 6  ธ.ค. 2555 
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สวนที่ 2 
สรุปผลการดําเนินงาน 

ประจําปการศึกษา 2555 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน 
 

ตัวบงชี้ที่ 1.1    กระบวนการพัฒนาแผน ( สกอ.1.1 ) 
ชนิดของตัวบงชี ้    กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 
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คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3   ขอ 

มีการดําเนินการ  
4 หรือ 5  ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 หรือ 7 ขอ 

มีการดําเนินการ 
8 ขอ 

 
ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1 มี ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น ก ล ยุ ท ธ ที่
สอดคลองกับนโยบายของสภา
สถาบัน โดยการมีสวนรวมของ
บุคลากรในสถาบัน และไดรับ
ความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 
โดยเปนแผนที่เชื่อมโยงกับปรัชญา
หรือปณิธานและพระราชบัญญัติ
สถาบัน ตลอดจนสอดคลองกับ
จุดเนนของกลุมสถาบัน กรอบ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป 
ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551 – 2565) 
แ ล ะ แ ผ น พั ฒ น า ก า ร ศึ ก ษ า
ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 (พ.ศ.
2551 – 2554) 

วิทยาลัยมีการจัดทําแผนยุทธศาสตร( 
1.1-1-1) ที่สอดคลองกับนโยบายสภา
สถาบัน โดยบุคลากรในสถาบันมีสวน
รวมในการจัดทําแผนกลยุทธ  มีการ
วิเคราะหความสอดคลองของแผน
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร วิ ท ย า ลั ย กั บ แ ผ น
ยุทธศาสตรสถาบันพระบรมราชชนก ( 
พ . ศ .  2 5 5 4-2 5 5 8)  ก ร อ บ แ ผ น
อุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 
(พ.ศ.2551-2565 )  และแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับ
ที่ 11 (พ.ศ.2555 – 2558)  วิทยาลัย
จัดประชุมโครงการ ทบทวน ปรัชญา 
วิสัยทัศนและจัดทําแผนกลยุทธของ
วิทยาลัย  โดยการมีส วนรวมของ
ผูบริหาร อาจารย  และเจาหนาที่ 
(1.1-1-2)และแผนกลยุทธไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัย (1.1-1-3 ) 

1.1.-1-1 แผนยุทธศาสตรวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน (พ.ศ.
2554-2558) 
1 . 1 . -1 -2  ตา รา งวิ เ ค ราะห คว าม
สอดคลองแผนกลยุทธวิทยาลัยกับ
น โ ยบ ายค ณะกร รมก า รบ ริ ห า ร
วิทยาลัย นโยบายสถาบันพระบรมราช
ชนก ( พ.ศ. 2554-2558) กรอบแผน
อุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 
(พ.ศ.2551-2565 )  และแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับ
ที่ 11 ใน(พ.ศ.2555 – 2558)  จาก
เ ล ม แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร วิ ท ย า ลั ย 
พ.ศ 2554-2558 
1.1-1-3 รายงานสรุปการประชุม
จัดทําโครงการประชุมปฏิบัติการ
ทบทวนปรัชญาวิสัยทัศน พันธกิจ การ
จัดทําแผนกลยุทธและการจัดทํ า
แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ
2555 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
ข อ น แ ก น แ ล ะ ก า ร ชี้ แ จ ง แ ผ น
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ป  2554-2558 แ ก
บุคลากร 
1 . 1 -1 -4  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม                  
ค รั้ ง ที่ พิ เ ศ ษ  5 / 2554 วั น ที่  7
พฤศจิกายน 2554 

2 มีการถายทอดแผนกลยุทธระดับ
สถาบันไปสูทุกหนวยงานภายใน 

มีการถายทอดแผนกลยุทธระดับถา
บันไปสูทุกหนวยงานภายใน  โดยมีระ
ชุมชี้แจงและถายทอดแผนกลยุทธของ
สถาบันสูกลุมงานและมีการกําหนด

1.1-2-1 สรุปการถายทอดแผนกลยุทธ
ของวิทยาลัยสูกลุมงานและ
บุคคล  ปงบประมาณ  2555 
1.1-2-2 รายงานสรุปผลโครงการ

http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/1.1-1-1(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/1.1-1-2(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/1.1-1-3(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/1.1-1-4(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/1.1-2-1(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/1.1-2-2(1).pdf
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ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

รับผิดชอบแตละตัวบงชี้ในแผนกลยุทธ
ในระดับฝาย ภาค งาน(1.1-2-1 )และ
มีการกระจายตัวชี้ วัดองคกรสูทุก
หน วยงานภาย ใน โดยจัดประชุ ม
ทบทวนตัวชี้วัดองคกรและกระจาย
ตัวชี้วัด (1.1-2-2) 

ประชุมทบทวนตัวชี้วัดองคกรสูระดับ
ฝาย ภาค งานและบุคคล 

3 มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ
เปนแผนปฏิบัติการประจําปครบ 
4 พันธกิจ คือ ดานการเรียนการ
สอน การวิจัย การบริการทาง
วิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

วิทยาลัยมีกระบวนการแปลงแผนกล
ยุทธ ( 1 . 1 -3 -1 )  สู แผนปฏิบั ติ การ
ประจําปครบ 4 พันธกิจ คือ ดานการ
เรียนการสอน  การวิจัย การบริการ
วิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม โดยวิทยาลัยมีการจัดทํา
แผนที่กลยุทธเพื่อกําหนดทิศทางการ
ดําเนินงานมีการกระจายกุลยุทธให
ครอบคลุมพันธกิจหลักของวิทยาลัย
ฯ  และนํามาจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจํ าป ต ามกลยุทธ ที่ กํ าหนดที่
ครอบคลุมทั้ง 4 พันธกิจ (1.1-3-2 ,
1.1-3-3) 

1.1-3-1 แ ผ น ที่ ก ล ยุ ท ธ ใ น แ ผ น
ยุทธศาสตร พ.ศ. 2554-2558 
1.1-3-2 แผนปฏิบัติการปงบประมาณ
2555 
1.1-3-3 แผนปฏิบัติการปงบประมาณ
2 5 5 5 ( ฉ บั บ ป รั บ ป รุ ง เ ม ษ า ย น -              
กันยายน 2555) 

  

4 มี ตั ว บ ง ชี้ ข อ ง แ ผ น ก ล ยุ ท ธ 
แผนปฏิบัติการประจํา ป และคา
เปาหมายของแตละตัวบงชี้ เพื่อ
วัดความสําเร็จของการดําเนินงาน
ตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติ
การประจําป 

วิทยาลัยมีตัวบงชี้และคาเปาหมายของ
แผนยุทธศาสตร ปงบประมาณ 2554-
2558 (1.1-4-1) มีตัวบงชี้ของแผนกล
ยุทธแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ 2555  เพื่อวัด
ความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
แผน  (1.1-4.2) 

1.1-4-1 สรุปตัวบงชี้และคาเปาหมาย
ของแผนยุทธศาสตร ปงบประมาณ 
2554-2558  
1 . 1 -4 . 2 ส รุ ป ตั ว ชี้ วั ด ตั ว แ ล ะ ค า
เปาหมายของแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ 2555 
  

5 มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การประจําปครบ 4 พันธกิจ 

มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน
ประจําปครบทั้ง 4 พันธกิจ คือ ดาน
การ เรียนการสอน การวิ จั ย  การ
บริการวิชาการ และการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมโดยมีการสรุปผล
การดําเนินงานประจําปงบประมาณ 
2555 ( 1.1-5-1) 

1 . 1 -5 . 1   ส รุ ป แ ผ น ป ฏิ บั ติ ง า น
ปงบประมาณ 2555 

6 มีการติดตามผลการดําเนินงาน วิ ท ย า ลั ย มี ก า ร ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร 1 . 1 -6 -1  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/1.1-3-1.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/1.1-3-2(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/1.1-3-3(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/1.1-4-1(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/1.1-4-2(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/1.1-5-1.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/1.1-6-1(1).pdf
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ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

ตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติการ
ประจําป อยางนอยปละ 2 ครั้ง 
และรายงานผลตอผูบริหารเพื่อ
พิจารณา 

ดําเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติ
การ และรายงานผลตอผูบริหารเพื่อ
พิจารณา ในที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหาร ปละ 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 เดือน
เมษายน 2555( 1.1-6-1 ) และครั้งที่ 
2 เดือนตุลาคม 2555 (1.1-6-2 ) 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ค รั้ ง
ที ่7/2555 วันที่10 เมษายน 2555 ใน
วาระการติดตามผลการดําเนินงาน
ตามตั วบ ง ชี้ ขอ งแผนปฏิ บั ติ ก า ร
ประจําป 2555 วงรอบ 6 เดือนแรก 
1 . 1 -6 -2  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ค รั้ ง ที่
1/2555 วันที่ 6 ตุลาคม 2555 ในการ
ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้
ของแผนปฏิบัติการประจําปในวาระ
การติดตามผลการดําเนินงานตามตัว
บงชี้ ของแผนปฏิบัติการประจํ าป 
2555 
 

7 มีการประเมินผลการดําเนินงาน
ตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ อยาง
นอยปละ 1 ครั้ง และรายงานผล
ตอผูบริหารและสภาสถาบันเพื่อ
พิจารณา 

วิ ท ย า ลั ย มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกล
ยุทธ (1 .1-7-1)และรายงานผลตอ
ผูบริหารและคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยเพื่อพิจารณา ปละ 1 ครั้ง ( 
1.1-7-2) 

1 . 1 -7 -1   ส รุ ป ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกล
ยุทธป งบประมาณ 2555 
1.1-7-2  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารประจําเดือนครั้ง
ที ่1/2555 วันที่ 6 ตุลาคม 2554 

8 มี ก า ร นํ า ผ ล ก า ร พิ จ า ร ณ า
ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะของ
สภาสถาบันไปปรับปรุงแผนกล
ยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป 

วิทยาลัยมีการปรับปรุงแผนกลยุทธ
และแผนปฏิบัติการประจํ าปตาม
คิดเห็นและขอเสนอแนะของคณะ
กรรมการบริหารวิทยาลัย (1.1-8-
1)และ นําผลการพิจารณามาใชในการ
ทบทวนปรับปรุงแผนกลยุทธและ
แผนปฏิบัติการประจําป 2556 (1.1-
8-2) 

1 . 1 -8 -1  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯครั้งที่ 
7/2555 วันที่10 เมษายน 2555 
1.1-8-2 รายงานสรุปการประชุม
จัดทําโครงการประชุมปฏิบัติการ
ทบทวนปรัชญาวิสัยทัศน พันธกิจ การ
จัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ
ประจําป 2556 

 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

8 ขอ 8 ขอ 5.00 บรรลุเปาหมาย 

 

http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/1.1-6-2.(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/1.1-7-1(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/1.1-7-2.(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/1.1-8-1(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/1.1-8-2(1).pdf
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องคประกอบที่ 2   การเรียนการสอน 

ตัวบงชี้ที่ 2.1          ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ.2.1) 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม  ค1  ค2 และ ง 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2   ขอ 

มีการดําเนินการ  
3   ขอ 

มีการดําเนินการ 
4  ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอตามเกณฑ
ทั่วไป และครบถวน
ตามเกณฑ
มาตรฐานเพิ่มเติม
เฉพาะกลุม 

 
ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1 มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตร
ใหมและปรับปรุงหลักสูตรตาม
แนวทางปฏิบั ติ ที่ กํ าหนดโดย
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
แล ะดํ า เ นิ นก า รต าม ระบบที่
กําหนด 

วิทยาลัยมีระบบและกลไกการเปดหลักสูตร
ใหมและปรับปรุงหลักสูตร ตามแนวทาง
ปฏิบัติที่ กํ าหนดโดยคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (2.1-1-1) โดยมีคณะกรรมการ
พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 2555) วิทยาลัย
เปนผูดําเนินการตามระบบที่กําหนด(2.1-1-
2) ซึ่งในปการศึกษา 2555 ไมมีการเปด

2.1-1-1  เอกสารแนวทางการเปดปด
หลักสูตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี ขอนแกน หนาที่ 1 
2 .1 -1-2  คํ าสั่ ง วิทยาลั ยวิทยาลั ย
พยาบาลบรมราชชนนี  ขอนแกน 
ที่  35/ 2 5 5 4 เ รื่ อ ง แ ต ง ตั้ ง
คณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.1-1-1(1)0001.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.1-1-2.pdf
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ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

หลักสูตรใหมหรือพัฒนา/ปรับปรงุหลักสูตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) 

2 มีระบบและกลไกการปดหลักสูตร
ตามแนวทางปฏิบัติที่กําหนดโดย
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
แล ะดํ า เ นิ นก า รต าม ระบบที่
กําหนด 

วิทยาลัยมีระบบและกลไกการปดหลักสูตร
ต า ม แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ ที่ กํ า ห น ด โ ด ย
คณะกรรมการการอุดมศึกษา(2.1-2-1) โดย
มีคณะกรรมการบริหารหลั กสู ต ร เป น
ผูดําเนินการตามระบบที่กําหนด (2.1-2-2) 
และในปการศึกษา 2555 ไมมีการปด
หลักสูตร   

2 . 1 -2 -1   เ อก ส า ร ก า ร เ ป ด  ป ด
หลักสูตร วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี ขอนแกน 
2.1-2-2  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารวิทยาลัย 

3 ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานให
เ ป น ไปต าม เ กณฑ ม าต ร ฐ าน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา และ
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (การดํา 
เนินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
หมายถึง ตองมีการประเมินผล
ตาม “ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน
ตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขาหรือสาขาวิชา เพื่ อการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรและการ
เรียนการสอน” กรณีที่หลักสูตรใด
ยังไมมีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขาหรือสาขาวิชา ใหประเมิน
ตามตั วบ งชี้ กลางที่ กํ าหนดใน
ภาคผนวก ก) สําหรับหลักสูตร
สาขาวิชาชีพตองไดรับการรับรอง
หลักสูตรจากสภาหรือองคกร
วิชาชีพที่เกี่ยวของดวย (หมายเหตุ 
:  สํ า ห รั บ ห ลั ก สู ต ร เ ก า ห รื อ
หลั ก สู ต รป รั บ ป รุ ง ที่ ยั ง ไ ม ไ ด
ดําเนินการตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ
กอนปการศึกษา 2555 ใหยึดตาม
เ ก ณ ฑ ม า ต ร ฐ า น ห ลั ก สู ต ร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ) 

ในปการศึกษา 2555 วิทยาลัยมีหลักสูตรที่
เ ป ด ส อ น  1  ห ลั ก สู ต ร  คื อ ห ลั ก สู ต ร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ซึ่งไดรับการรับรอง
จาก สภามหาวิทยาลัยขอนแกน สภาการ
พยาบาล และสํานักงานคณะกรรมการ
อุ ด มศึ กษ าแห ง ช าติ  โ ด ย ใ ช ห ลั ก สู ต ร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2552) กับนักศึกษาชั้นปที่  2,3 และ
4 (2.1-3-1)และใชหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) กับ
นักศึกษาชั้นปที่  1 (2.1-3-2 ) และมีการ
ประเมินผลตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน 
โ ดยหลั ก สู ต รพย าบ าลศาสต รบัณฑิ ต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2552)ดําเนินตาม
เกณฑมาตรฐานที่กําหนด 12 ตัวบงชี้และ
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2555) ดําเนินตามประกาศ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขาพยาบาลศาสตร ป
ที ่1 จํานวน 8 ตัวบงชี้ (2.1-3-3) 
  
  

2.1-3-1    หลักสูตรพยาบาลศาสตร
บั ณ ฑิ ต ( ห ลั ก สู ต ร ป รั บ ป รุ ง 
พ.ศ. 2552) ผานการรับรองจากสภา
มหาวิทยาลัยขอนแกน  สภาการ
พยาบาล และคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ) 
2.1-3-2    หลักสูตรพยาบาลศาสตร
บั ณ ฑิ ต ( ห ลั ก สู ต ร ป รั บ ป รุ ง 
พ.ศ. 2555) ผานการเห็นชอบจาก
สภามหาวิทยาลัยขอนแกน และสภา
การพยาบาล 
2 . 1 -3 -3 ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ก า ร
ประเมินผลการดําเนินงานตามตัว
บงชี้ตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิ
ส าขาพยาบาลศาสตร หลั กสู ต ร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2552) และหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2555) และ มคอ. 7 

http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.1-1-1(1)0001.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.1-2-2(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.1-3-1.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.1-3-2.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.1-3-3.pdf
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ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

4 มี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร รั บ ผิ ด ช อ บ
ควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการ
ไดครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 2 และขอ 
3 ขางตนตลอดเวลาที่จัด
การศึกษา และมีการประเมิน
หลักสูตรทุกหลักสูตรอยางนอย
ตามกรอบเวลาที่กําหนดในเกณฑ
ม า ต ร ฐ า น ห ลั ก สู ต ร ฯ  ก ร ณี
หลักสูตรที่ดํา เนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ จะตองควบคุมกํากับให
การดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ 3 
ผานเกณฑการประเมิน 5 ขอแรก
และอยางนอยรอยละ 80 ของตัว
บ ง ชี้ ที่ กํ า หนด ในแต ล ะป  ทุ ก
หลักสูตร 

วิทยาลัยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
รับผิดชอบควบคุม กํากับใหมีการดําเนินการ
ครบทั้งขอ 1, 2 และ 3 ใหเปนไปตามระบบ
และกลไกที่กําหนด (2.1-4-1, 2.1-4-2) โดยมี
การจัดทําแผนการศึกษาประจําปการศึกษา 
2555(2.1-4-3)การรายงานผลการดําเนินการ
ของหลักสูตรประจําปการศึกษา 2555 (2.1-
4-4) การประเมินผลการดําเนินงานตามตัว
บงชี้ของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2555) ตามมาตรฐาน
ที่กําหนดครบถวน 8 ตัวบงชี้ คิดเปนรอยละ 
100 และหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต
(หลั กสู ต รปรั บปรุ ง  พ .ศ .  2552 )  ตาม
มาตรฐานที่กําหนดครบถวน 12 ตัวบงชี้ คิด
เปนรอยละ 100 (2.1-4-5) มีการประเมิน
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2552) ตามกรอบระยะเวลาที่
กําหนด(2.1-4-6) รวมทั้งมีการรายงานผล
การดํ าเนินงานของหลักสูตรในทุกภาค
การศึกษาในการประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร  (2.1-4-7) 

2 . 1 -4 -1  สํ า เ น า คํ า สั่ ง แ ต ง ตั้ ง
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ
หนาที่รับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
2.1-4-2 แผนการศึกษาประจําป
การศึกษา 2555 
2.1-4-3 รายงานการดําเนินการ
หลักสูตรประจําปการศึกษา 2555 
(มคอ.7) 
2 . 1 -4 -4  ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ก า ร
ประเมินผลการดําเนินงานตามตัว
บงชี้ตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขาพยาบาลศาสตร  หลั กสู ต ร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2552) และหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2555) และ มคอ. 7 
 2.1-4-5 รายงานการประเมินผล
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2552) 
 2 . 1 -4 -6  ร า ย ง า น ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริ หารหลั กสู ต ร 
จํานวน 4 ฉบับ(ครั้งที่ 2/2555 ครั้ง
ที่ 1/2556  ครั้งที่4/2556 และ ครั้ง
ที ่5/2556 ) 

5 มี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร รั บ ผิ ด ช อ บ
ควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการ
ไดครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 2 และขอ 
3 ขางตนตลอดเวลาที่จัด
ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ มี ก า ร พั ฒ น า
หลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการ
ประเมินในขอ 4กรณีหลักสูตรที่
ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
จ ะต อ ง ค วบคุ ม กํ า กั บ ให ก า ร

มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร รับผิดชอบ
ควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการใหครบถวน
ทั้งขอ 1, 2 และ 3 ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา 
(2 .1-5-1)  และมีการพัฒนาหลักสูตรให
สอดคล องตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตรและนําผล
การประชุมมาใชในการปรับปรุงพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนในการจัดประชุม
ปฏิบัติการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
แบบบูรณาการตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

2.1-5-1 หนาที่ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ใน
คํ า สั่ ง ที่  3 9 / 2 5 5 5  ล ง
วันที่ 2 กรกฎาคม 2555 
2 . 1 -5 -2   ร า ย ง า น ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ครั้ง
ที ่4/2556 วันที่ 28 กุมภาพันธ2556 
2 . 1 -5 -3  โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการตามมาตรฐาน

http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.1-4-1.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.1-4-2.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.1-4-3.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.1-4-4.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.1-4-5.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.1-4-6(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.1-5-1.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.1-5-2.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.1-5-3.pdf
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ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

ดําเนินงานตามตัวบงชี้ ในขอ 3 
ผานเกณฑการประเมินครบ ทุกตัว
บงชี้และทุกหลักสูตร 

ปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตรและอัต
ลักษณของวิทยาลัย (2.1-5-2 , 2.1-5-3) 

คุณ วุ ฒิ ร ะดั บป ริ ญญาต รี  ส า ข า
พยาบาลศาสตร และอัตลักษณของ
วิทยาลัย 

6 มีความรวมมือในการพัฒนาและ
บริหารหลักสูตรระหวางสถาบัน
กับภาครั ฐหรื อภาค เอกชนที่
เกี่ยวของกับวิชาชีพของหลักสูตร 
มากกวารอยละ 30 ของจํานวน
หลักสูตรวิชาชีพทั้งหมดทุกระดับ
การศึกษา 

มีความรวมมือในการพัฒนาและบริหาร
หลักสูตรระหวางสถาบันกับภาครัฐหรือ
ภาค เอกชนที่ เ กี่ ย วข อ งกับวิ ช าชีพของ
หลักสูตรคิดเปนรอยละ 100 ของจํานวน
หลักสูตร โดยมีเครือขายความรวมมือในการ
พัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555)กับเครือขาย
วิทยาลัยสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ (2.1-6-1, 2.1-6-
2)  และความรวมมือในการผลิตพยาบาล
ระหว า งสํ านั ก งานสาธารณสุ ขจั งหวั ด
ขอนแกน  ร วมกับสถาบันพระบรมราช
ชนก กับวิทยาลั ยฯ  ตามโครงการผลิ ต
พยาบาลชุมชนเพื่อชุมชน ของชุมชนและโดย
ชุ ม ช น  จั ง ห วั ด ข อ น แ ก น  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ 2552-2558 (2 .1-6 -3)  และ
ความร วมมือในการพัฒนาและบริหาร
หลักสูตรในการสอนภาคปฏิบัติระหวาง
วิทยาลัยกับโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราช
นครินทร  โรงพยาบาลชัยภูมิ  และรพ.สต.ใน
เขตจังหวัดขอนแกน (2.1-6-4)   

2.1-6-1   บทสรุปผูบริหารประชุม
เ ชิ ง ปฏิ บั ติ ก า รพั ฒน าห ลั ก สู ต ร
พยาบาล ศาสตรบัณฑิต 
2.1-6-2  รายงานการประชุมนําเสนอ
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง  2555) วิทยาลัย
พ ย า บ า ล เ ค รื อ ข า ย ภ า ค
ตะวันออกเฉียงเหนือ สังกัดสถาบัน
พระบรมราชชนก 
2.1-6-3  บันทึกขอตกลง ความ
ร วมมือในการผลิตพยาบาลตาม
โครงการผลิตพยาบาลชุมชนเพื่อ
ชุมชน ของชุมชนและโดยชุมชน 
จั ง ห วั ด ข อ น แ ก น  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ2552-2558 
2.1-6-4 ส รุ ป ผล โ คร งการพัฒน า            
ศัยภาพดานการสอนสําหรับพยาบาล
พี่เลี้ยงปการศึกษา 2555 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 6 ขอ 5.00 บรรลุเปาหมาย 

 
 
ตัวบงชี้ที่ 2.2 การปรับปรุงหลักสูตรตามผลการประเมนิ 
 

การดําเนินการของวิทยาลัย ผลการดําเนินงาน/หลักฐาน 

ในปการศึกษาวิทยาลัยฯไมมีการปรับปรุงหลักสูตรเนื่องจากยังใชหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต(ปรับปรุง 2555) 

 

http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.1-6-1.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.1-6-2.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.1-6-3.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.1-6-4(1).pdf
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ตัวบงชี้ที่  2.3   อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (สกอ.2.2) 
ชนิดของตัวบงชี ้ปจจัยนําเขา 
 
ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน 
1 จํานวนอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 0 
2 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดมีคุณวุฒิปริญญาโท 51 
3 อาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก : ปริญญาโท : ปริญญาตรี 0 : 47 : 4 

 

 
รายการหลักฐาน 
2.2-1-1  รายชื่อและวุฒิการศึกษาของอาจารยพยาบาลประจํา 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 2.4   ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน (สกอ.2.4) 
ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2   ขอ 
มีการดําเนินการ  
3 หรือ 4  ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 หรือ 6  ขอ 

มีการดําเนินการ 
7 ขอ 

 
ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1 มีแผนการบริหารและการพัฒนา
คณาจารยทั้งดานวิชาการ เทคนิคการ
สอนและการวัดผลและมีแผนการ
บริ ห า ร และพัฒนาบุ คล ากรสาย
สนับสนุนที่มีการวิเคราะหขอมูลเชิง
ประจักษ 

วิทยาลัยมีแผนการบริหารและการพัฒนา
คณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 
ภายใตการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษจาก
การวิเคราะหแผนยุทธศาสตรองคกร การ
วิเคราะหอัตรากําลัง และการสํารวจความ
ต อ ง ก า ร ใ น ก า ร พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร

2.4-1-1  แผนการบริหารทรัพยากร
บุ ค ค ล ข อ ง วิ ท ย า ลั ย ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ  2555 

http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.2-1.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.4-1-1.pdf
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ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

รายบุคคล  ซึ่งแผนการบริหารและการ
พัฒนาคณาจารยครอบคลุมดานวิชาการ 
เทคนิคการสอนและการวัดผลตามที่
กําหนด (2.4-1-1) 

2 มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย
และบุคลากรสายสนับสนุนใหเปนไป
ตามแผนที่กําหนด 

มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและ
บุคลากรสายสนับสนุนที่สงเสริมสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงาน การสรรหาบุคลากร การ
จัดวางคนลงตําแหนง ยึดตามระเบียบ
ราชการของ ก.พ. (2.4-2-1) มีการกําหนด
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง (2.4-2-2) และ
กําหนดลักษณะงานในการทํางานตาม
ตําแหนงในโครงสรางของวิทยาลัย (2.4-2-
3) การจัดสรรอาจารยในแตละภาควิชา 
ก า ร เ ต รี ย ม ค ว า ม พ ร อ ม เ พื่ อ พั ฒ น า
สมรรถนะบุคลากรตั้งแตการเตรียมความ
พรอมเพื่อเขามาปฏิบัติงานใหมทั้งอาจารย
และเจาหนาที่สายสนับสนุน (2.4-2-4 , 
2.4-2-5, 2.4-2-6) สงเสริมสนับสนุนให
บุคลากรพัฒนาตนเองใหสอดคลองกับ
สมรรถนะประจําตําแหนงทั้งในและนอก
องคกร (2.4-2-7, 2.4-2-8)  มีขั้นตอนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน อยางโปรงใส
ตรวจสอบได (2.4-2-9) 

2.4-2-1  ระเบียบของ ก.พ. (การสรร
หาบุคลากร) 
2 . 4 -2 -2   ก า ร กํ า ห น ด
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
2.4-2-3  การกําหนดลักษณะงานใน
การทํางานตามโครงสรางการบริหาร
ของวิทยาลัย 
2 . 4 -2 -4   ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
2 . 4 -2 -5   แ น ว ท า ง ก า ร พั ฒ น า
บุคลากรใหม   
2.4-2-6  โครงการพัฒนาศักยภาพ
และเตรียมความพรอมอาจารยใหม 
2.4-2-7  คูมืองานพัฒนาบุคลากร 
2 . 4 -2 -8   ส รุ ป ผ ล ก า ร เ ข า ร ว ม
ประชุมสัมมนาของอาจารยและสาย
สนับสนุน 
2.4-2-9  แนวทางการประเมินผล
การปฏิบัติงาน ปงบประมาณ 2556 

3 มีสวัสดิการเสริมสรางสุขภาพที่ดี และ
สรางขวัญและกําลังใจใหคณาจารย
และบุคลากรสายสนับสนุนสามารถ
ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

มีสวัสดิการ เสริมสรางสุขภาพที่ดี สราง
ขวัญและกํ า ลั ง ใ จ ให คณาจารย และ
บุคลากรสายสนับสนุนสามารถทํางานได
อยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดสวัสดิการที่
พักอาศัย (2.4-3-1) จัดสวัสดิการรถรับ 
สงไปนิเทศงานนักศึกษา ไปประชุมอบรม
สัมมนา (2.4-3-2)  จัดสถานที่และอุปกรณ
ในการออกกําลังกาย (2.4-3-3)  การตรวจ
สุขภาพประจําป (2.4-3-4)  สนับสนุนการ
เสนอรายชื่อบุคลากรเขารับรางวัลดีเดน
ดานตางๆ โดยผานการพิจารณาจากคณะ
กรรมการบริหารวิทยาลัย (2.4-3-5) มีการ

2.4-3-1  รายชื่ออาจารยและสาย
สนับสนุนที่ไดรับการจัดสวัสดิการ
บานพัก 
2.4-3-2  ตัวอยางใบขออนุญาตการ
จัดสวัสดิการรถรับ สงบุคลากรไป
นิเทศงาน ประชุม อบรม สัมมนา 
2.4-3-3  ภาพสถานที่และอุปกรณ
ออกกําลังกาย 
2.4-3-4  โครงการตรวจสุขภาพ
ประจําป   
2 . 4 -3 -5   ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหาร   

http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.4-2-1.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.4-2-2.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.4-2-3.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/1.1.1-2-4.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.4-2-5.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.4-2-6.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.4-2-7.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.4-2-8.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.4-2-9.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.4-3-1.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.4-3-2.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.4-3-3.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.4-3-4.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.4-3-5.pdf
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ตอนรับบุคลากรใหม (2.4-3-6) มีการ
ติดตามการเยี่ยมไขเมื่อบุคลากรหรือคนใน
ครอบครัวเจ็บปวย และมีการจัดทําประกัน
อุบัติเหตุใหกับบุคลากร 

2 . 4 -3 -6   ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจําเดือน 

4 มีระบบการติดตามใหคณาจารยและ
บุคลากรสายสนับสนุนนําความรูและ
ทักษะที่ไดจากการพัฒนามาใชในการ
จัดการเรียนการสอนและการวัดผล
การเรียนรูของนักศึกษา ตลอดจนการ
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 

มีระบบการติดตามใหอาจารยและบุคลากร
สายสนับสนุนนําความรู และทักษะที่ได
จากการพัฒนามาใชในการปฏิบัติงานที่
เกี่ยวของ โดยบุคลากรที่เขาประชุมอบรม
สัมมนา ตองจัดทําบทสรุปผูบริหารเพื่อ
เสนอแนวทางการพัฒนา ปรับปรุงงานที่
รับผิดชอบตอผูอํานวยการ(2.4-4-1) และมี
ผลสรุปการนําความรูและทักษะที่ไดจาก
การพัฒนามาใชในการพัฒนางานของ
อาจารยและสายสนับสนุน (2.4-4-2)  มี
ระบบการประเมินผลการพัฒนาอาจารย
ใหมจากอาจารยพี่เลี้ยงที่ครอบคลุมทั้งการ
ปฏิบัติการพยาบาล การจัดการเรียนการ
สอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ (2.4-4-
3)  บุคลากรสายสนับสนุนทุกคนมีการ
บันทึกผลการปฏิบัติงานของตนเอง และ
จัดเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรูผลการ
ปฏิบัติงานกอนทํางานทุกวัน (2.4-4-4) 

2.4-4-1  บทสรุปผูบริหารจากการไป
อบรมพัฒนาตนเอง 
2.4-4-2 ผลสรุปการนําความรูและ
ทักษะที่ไดจากการพัฒนามาใชในการ
พัฒนางานของอาจารยและสาย
สนับสนุน 
2.4-4-3  สรุปผลการเรียนรู อาจารย
ใหมปการศึกษา 2555 
2 .4 -4 -4   ตั วอย า งบันทึกผลการ
ปฏิบัติงานของสายสนับสนุน  

5 มีการใหความรู ด านจรรยาบรรณ
อาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 
และดูแลควบคุมใหคณาจารยและ
บุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 

มีการใหความรูดานจรรยาบรรณอาจารย
และบุคลากรสายสนับสนุน และดูแล
ควบคุมใหคณาจารยและบุคคลากรสาย
ส นั บ ส นุ น ถื อ ป ฏิ บั ติ  มี ก า ร กํ า ห น ด
จรรยาบรรณของบุคลากรในองคกรไวเปน
ล ายลั กษณ อั กษ ร  ( 2 . 4 -5 -1 )  โ ดยมี
คณะกรรมการคุณธรรมจริยธรรมของ
อ งค ก ร  ( 2 . 4 -5 -2)   จั ด ทํ า แ ผ นแล ะ
ดําเนินงานใหความรูดานจรรยาบรรณ
อาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนตลอด
ถึงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
ในองคกรและประสานความรวมมือกับ
ชุมชนใกลเคียงในการพัฒนาคุณธรรม 

2.4-5-1  คูมือจรรยาบรรณบุคลากร
วิทยาลั ยพยาบาลบรมราชชนนี 
ขอนแกน 
2.4-5-2  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
คุณธรรมจริยธรรม ของวิทยาลัย
พยาบาลรมราชชนนี ขอนแกน 
2 . 4 -5 -3  แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมของวิทยาลัยฯ 
2.4-5-4 โครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรปการศึกษา 2555 
2.4-5-5 ภ า พ กิ จ ก ร ร ม ก า ร เ ข า
รวมงานวิปสสนากรรมฐานที่วัดปา
เทพเจริญธรรม 

http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.4-3-6.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.4-4-1.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.4-4-2.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.4-4-3.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.4-4-4.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.4-5-1.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.4-5-2.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.4-5-3.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.4-5-4.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.4-5-5.pdf
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จริยธรรม (2.4-5-3,2.4-5-4,2.4-5-5 )มี
แนวทางการควบคุมดูแลใหบุคลากรถือ
ปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณ (2.4-5-6) 

2 . 4 -5 -6  ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ก า ร
ประเมินจรรยาบรรณวิชาชีพของ
บุคลากรและสายสนับสนุน         

6 มีการประเมินผลความสําเร็จของ
แผนกา รบ ริ ห า รและกา รพัฒน า
คณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

มีการประเมินผลความสําเร็จของแผนการ
บริหาร และการพัฒนาคณาจารยและ
บุคลากรสายสนับสนุน ที่ครอบคลุมตั้งแต
การรับบุคลากรใหมและพัฒนาบุคลากรใน
องคกร (2.4-6-1)   มีการสํารวจความพึง
พอใจของบุคลากรตอการพัฒนาในป
การศึกษา 2555  (2.4-6-2)    

2 . 4 -6 -1   ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น ผ ล
ความสํ า เร็ จของแผนการพัฒนา
บุคลากร  ปการศึกษา 2555 
2.4-6-2 ผลการสํารวจความพึงพอใจ
ของบุคลากร ประจําปการศึกษา 
2555 

7 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง
แผนหรือปรับปรุงการบริหารและการ
พัฒนาคณาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุน 

มีการนําผลการประเมินแผนการพัฒนา
บุคลากร มาปรับปรุงในแผนการพัฒนา
บุคลากรใหสอดคลองกับยุทธศาสตร
องคกรในปการศึกษา 2554-2568  (2.4-
7-1, 2.4-7-2) 

2 . 4 -7-1  ร า ย ง า น ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารครั้งที่ 6/2556 
ลงวันที่ 14 มี.ค.56 
2.4-7-2  แผนการพัฒนาบุคลากรป
การศึกษา 2556 
  

 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

7 ขอ 7 ขอ 5.00 บรรลุเปาหมาย 

 
ตัวบงชี้ที่ 2.5  หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู (สกอ.2.5)  
ชนิดตัวบงชี้  :  ปจจัยนําเขา 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 - 3   ขอ 
มีการดําเนนิการ  

4 – 5  ขอ 
มีการดําเนินการ 

6  ขอ 
มีการดําเนินการ 

7 ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1 มีการจัดการหรือจัดบริการเพื่อให
นักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอรใชใน
อัตราไมสูงกวา 8 FTES ตอเครื่อง 

วิ ท ย า ลั ย จั ด ใ ห มี ห อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร
คอมพิวเตอรที่ ใหบริการตั้ งแต เวลา
08.30น.- 23.00 น. โดยมีคอมพิวเตอร 

2 .5-1-1  แฟมขอมูล เอกสารแสดง
จํ า น ว น ค อ ม พิ ว เ ต อ ร แ ล ะ อั ต ร า
ตอ FTES  ปการศึกษา  2555 

http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.4-5-6.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.4-6-1.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.4-6-2.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.4-7-1(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.4-7-2.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.5-1-1.pdf
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สําหรับการคนควา 15 เครื่อง และ
มี  Computer notebook ของ
นักศึกษาที่ลงทะเบียนไว จํานวน 427 
เ ค รื่ อ ง ร ว ม ค อ ม พิ ว เ ต อ ร ทั้ ง ห ม ด 
442   เ ค รื่ อ ง  FTES ในป ก า รศึ กษา
2555  เทากับ 463.61 ดังนั้นคิดเปน
จํานวนนักศึกษาตอจํานวนคอมพิวเตอร
เ ท า กั บ 4 6 3 . 6 1 /442 คิ ด เ ป น
อัตรา 0.95  FTESตอเครื่อง(2.5-1-1) 

2 มีบริการหองสมุดและแหลงเรียนรู
อื่ น ๆ  ผ า น ร ะ บ บ เ ค รื อ ข า ย
คอมพิวเตอร และมีการฝกอบรมการ
ใชงานแกนักศึกษาทุกปการศึกษา 

มีบริการหองสมุด และแหลงเรียนรูอื่นๆ 
ผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร และมี
ฝ ก อบ รมกา ร ใ ช ง า นห อ ง สมุ ด กั บ
นักศึกษาทุกปโดยการจัดกิจกรรมบูรณา
การงานหองสมุดกับงานกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ในโครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาเพื่อการเรียนรูแบบบูรณาการ
และสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม(2.5-
2-1)  ประกอบดวย การฝกอบรมการใช
ง านแกนั กศึ กษา โดยชั้ นป ที่  1  ใน
กิจกรรมการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม
และ การฝกอบรมการใชงานในกิจกรรม
พื้ น ที่ คุ ณ ธ ร ร ม แ ก นั ก ศึ ก ษ า ชั้ น ป
ที่  2,3 และ 4 (2.5-2-2) นอกจากนี้
นักศึกษาพยาบาลศาสตร ชั้ นปที่  1
เรียนรูการใชงานหองสมุดสําหรับการ
สืบคนเพิ่มเติม  ในรายวิชาเทคโนโลยี
และสารสนเทศหัวขอการสืบคนระบบ
สารสนเทศ(2.5-2-3)  วิทยาลัยจัดใหมี
การบริการหองสมุดเปดบริการทุกวัน
จันทร – ศุกร เวลา 08.00 – 20.30 น. 
และใหบริการวันอาทิตย เวลา 08.00 – 
12.00 น. คิดเปน 64 ชั่วโมง/สัปดาห
(2.5-2-4)  มีการสืบคนขอมูลผานระบบ
เครื อข ายคอมพิ ว เตอร ด ว ยระบบ
หองสมุดอัตโนมัต ิUlibM(2.5-2-5) และ

2.5-2-1 โครงการ พัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาเพื่อการเรียนรูแบบบูรณา
การศึกษาและสราง เสริมคุณธรรม
จริยธรรมและปฎิรูปผลการอบรมการใช
งานหองสมุดฯ 
2.5-2-2  เอกสารการจัดอบรมการใช
หองสมุดในกิจกรรมพื้นที่คุณธรรม 
2.5-2-3  เอกสาร มคอ. 3 ปฎิรูปผลจาก
การอบรมการใชงานหองสมุดรายวิชา
เทคโนโลยีและสารสนเทศหัวขอการ
สืบคนระบบสารสนเทศ 
2 . 5 -2 -4  แ ฟ ม ข อ มู ล เ อกส า รก า ร
ใหบริการหองสมุดปการศึกษา 2555 
2.5-2-5     ตัวอยางหนาเว็บไซตของ
หองสมุด วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี  ขอนแกน เชื่ อม โ ยง ในระบบ
เ ค รื อ ข า ย ค อ ม พิ ว เ ต อ ร 
URL http://110.164.91.213/ULIB57 
2.5-2-6 ฐ า น ข อ มู ล Mosby’s 
nursing  skill 
  

http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.5-2-1(100).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.5-2-2(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.5-2-3(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.5-2-4.pdf
http://110.164.91.213/ULIB57
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.5-2-6(1).pdf
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มี ก า ร ใ ช ฐ า น ข อ มู ล Mosby’s 
nursing  skill (2.5-2-6) ซึ่งสามารถ
สืบคนขอมูลทางวิชาการไดทั้งภายใน
และภายนอกวิทยาลัยโดยผานทาง
อิ น เ ต อ ร เ น็ ต  ด ว ย ร ะ บ บ  Wi-Fi ที่
ใหบริการครอบคลุมจุดต างๆ ของ
อาคาร 

3 มีบริการดานกายภาพที่เหมาะสมตอ
การจัดการเรียนการสอนและการ
พัฒนานักศึกษาอยางนอยในดาน
หองเรียน หองปฏิบัติการ อุปกรณ
ก า ร ศึ ก ษ า  แ ล ะ จุ ด เ ชื่ อ ม ต อ
อินเตอรเน็ต 

วิทยาลัยมีบริการวิชาการดานกายภาพ
ที่เหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน
แล ะ ส า ม า รถ จั ด ก า ร ศึ ก ษ า โ ด ย มี
หองเรียนประจําสําหรับนักศึกษาทุกชั้น
ป  จํ านวน  5  ห อ ง   ทุ กห อ ง เ รี ยนมี
คอมพิว เตอร เชื่ อมตออิน เตอร เน็ ต 
อุปกรณ โสตทัศนูปกรณที่ พรอมใช
สําหรับการเรียนการสอนและมีบริการ
เชื่อมสัญญาณอินเตอรเน็ตไรสายใน
บริเวณหอพัก และบริเวณตางๆ ภายใน
วิ ท ย า ลั ย จํ า น ว น  3 0  จุ ด  มี ห อ ง
คอมพิวเตอรจํานวน 1 หองที่มีจํานวน
เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับใหบริการ
จํานวน  15  เครื่อง  มีหองปฏิบัติการ
พยาบาลที่มีอุปกรณเพียงพอพรอมใช
จํานวน 3 หอง ไดแก หองปฏิบัติการ
พยาบาลพื้ น ฐ าน  ห อ งปฏิ บั ติ ก า ร
พยาบาลสูติศาสตร และหองปฏิบัติการ
พยาบาลชุมชน จัดใหบริการทั้งในและ
นอกเวลาราชการมีหองประชุม 3 หอง
และมีหอประชุมจํานวน  1 หลัง (2.5-
3-1, 2.5-3-2) 

2 . 5 -3 -1   แฟ มภาพถ า ยห อ ง เ รี ยน
จุ ด เ ชื่ อ ม อิ น เ ต อ ร เ น็ ต  ห อ ง
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร   ห อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร
พยาบาล  หองประชุมและหอประชุม 
2 . 5 -3 -2  แ ฟ ม ข อ มู ล เ อกส า รก า ร
ใหบริการหองปฏิบัติการพยาบาล 
  

4 มีบริการสิ่ งอํานวยความสะดวกที่
จําเปนอื่นๆ อยางนอยในดานงาน
ทะเบียนนักศึกษาผานระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร การบริการอนามัยและ
การรักษาพยาบาล การจัดการหรือ
จัดบริการดานอาหารและสนามกีฬา 

มีบริการสิ่งอํานวยความสะดวกที่จําเปน
อื่นๆ และมีการบริการตรวจสอบผลการ
เรียนของนักศึกษาผานระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร (2.5-4-1) มีบริการอนามัย
และรักษาพยาบาล โดยมีหองสุขภาพ
และยาจําเปนพื้นฐานรวมทั้งจัดอาจารย

2.5-4-1  แฟมเอกสารรูปภาพเว็บไซต
ร ะ บ บ ท ะ เ บี ย น แ ล ะ ป ร ะ ม ว ล ผ ล
การศึกษา         
2.5-4-2  แฟมเอกสารขอมูลการบริการ
อนามัยและการรักษาพยาบาลของ
นักศึกษา 

http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.5-3-1.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.5-2-2(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.5-4-1.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.5-4-2.pdf
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เวรในการดูแลนักศึกษาประจําวัน และ
จัดใหนักศึกษาไดมีการตรวจสุขภาพ
ประจําป.ดําเนินการเรื่องสิทธิในการ
รักษาพยาบาลและประกันอุบัติเหตุให
นั ก ศึ ก ษ า ทุ ก ค น มี ร ะ บ บ ส ง ต อ
โรงพยาบาลขอนแกน กรณีเจ็บปวย
รุนแรง (2.5-4-2) มีการจัดการบริการ
ดานอาหาร โดยมีโรงอาหารที่สะอาดถูก
สุขลักษณะ มีบริการจําหนายอาหารที่
สะอาด สําหรับนักศึกษา มีสนามกีฬา
สําหรับนักศึกษาออกกําลังกาย ไดแก 
สนามบาสเกตบอล สนามฟุตบอล 
สนามวอลเลยบอล สนามเซปกตะกรอ 
และเครื่องออกกําลั งกายกลางแจง
จํานวน 15 เครื่อง มีหอพักสําหรับ
นักศึกษาจํานวน 2 หลังรองรับนักศึกษา
ได 400 คน(2.5-4-3) 

2 . 5 -4 -3  แ ฟ ม ภ า พ ถ า ย ห อ ง
พยาบาล  โรงอาหาร  สนามกีฬาและ
หอพัก 
  

5 มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความ
ปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณ
โดยรอบ อยางนอยในเรื่องประปา 
ไฟฟ า  ระบบกํ าจัดของ เสี ย  การ
จัดการขยะ รวมทั้ งมี ร ะบบและ
อุปกรณปองกันอัคคีภัยในบริ เวณ
อา คา รต า ง  ๆ  โ ด ย เป น ไ ปต า ม
กฎหมายที่เกี่ยวของ 

วิทยาลัยมีระบบสาธารณูปโภค และ
รั กษาความปลอดภั ย  ของอาคาร
ตลอดจนบริเวณโดยรอบ มีระบบรักษา
ความปลอดภัยโดยจัดใหมีพนักงาน
รักษาความปลอดภัยตลอด24 ชั่วโมง 
ดูแลความปลอดภัยของอาคารสถานที่
ทั้ งกลางวันและกลางคืน มีบริการ
สาธารณูปโภคทั้งระบบประปา ไฟฟา 
การบําบัดน้ําเสีย การกําจัดขยะและมี
การติดตั้งและตรวจสอบอุปกรณปองกัน
อัคคีภัยทุกอาคาร (2.5-5-1) 

2.5-5-1   แฟมเอกสารการสรุปการ
ดําเนินงานระบบสาธารณูปโภค และ
รักษาความปลอดภัย ของอาคาร 

6 มีผลการประเมินคุณภาพของบริการ
ในขอ 2 – 5 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 

วิทยาลัยมีการดํ า เนินการประเมิน
คุณภาพของบริการในขอ2-5 ทุกขอ  มี
คา เฉลี่ ยมากกว า  3.51 ทุกขอจาก
คะแนนเต็ม 5 คะแนน ดังนี้ 
6.1 ผลการประเมินดานบริการหองสมุด
มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.20 
6.2  ผลการประเมินดานกายภาพมี

2.5-6-1  สรุปผลการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาเกี่ยวกับหองสมุด 
อุปกรณการศึกษาและสภาพแวดลอม
การเรียนรู 

http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.5-4-3.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.5-1-1(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.5-6-1.pdf
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คาเฉลี่ยเทากับ  3.62 
6.3  ผลการประเมินดานสิ่งอํานวย
ความสะดวกความจําเปนอื่นๆมีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.68 
6.4 ผลการประเมินดานสาธารณูปโภคมี
คาเฉลี่ยเทากับ 3.70 (2.5-6-1) 

7 มีการนําผลการประเมินคุณภาพในขอ 
6 มาใชเปนขอมูลในการพัฒนาการ
จัดบริการดานกายภาพที่สนองความ
ตองการของผูรับบริการ 

วิ ทยาลั ยมี การนํ าผลการประ เมิ น
คุณภาพในขอ 6 มาใชเปนขอมูลการ
โดยนําผลการประเมินมาพัฒนาคุณภาพ
การ ให บริ การ  เช นการนํ าผลการ
ประเมินการใชหองปฏิบัติการพยาบาล
มาทําแผนพัฒนา จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ 
สําหรับการเรียนการสอนใหเหมาะสม
เพียงพอ(2.5-7-1) และพัฒนาการใช
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรวมทั้ง
พั ฒ น า ร ะ บ บ เ ชื่ อ ม ต อ เ ค รื อ ข า ย
อินเตอรเน็ตโดยปรับปรุงและเพิ่มเติมใน
จุดที่ยังไมตอสายสัญญาณ (2.5-7-2) 

2.5-7-1 เอกสารการนําผลการประเมิน
มาจัดทําแผนการพัฒนาหองปฏิบัติการ
พยาบาล 

2.5-7-2  เอกสารแผนพัฒนาการใช
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบ
ฐ านข อมู ล แล ะ แผนพัฒนา ร ะบ บ
เชื่อมตอเครือขายอินเตอรเน็ต 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

7 ขอ 7 ขอ 5.00 บรรลุเปาหมาย 

 
 
ตัวบงชี้ที่ 2.6  ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (สกอ.2.6) 
ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3   ขอ 

มีการดําเนินการ  
4 หรือ 5  ขอ 

มีการดําเนินการ 
5  ขอ 

มีการดําเนินการ 
7 ขอ 

ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1 มี ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ก า ร ป ร ะ กั น มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการ 2.6-1-1  ระบบและกลไกการประกัน

http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.5-7-1.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.5-7-2.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.6-1-1(1).pdf
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คุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร 

จัดการเรียนการสอนที่เนนผู เรียนเปน
สําคัญทุกหลักสูตร (2.6-1-1,) โดยมีกรอบ
แนวคิดการปรับปรุงหลักสูตรพยาบาล      
ศาสตรบัณฑิต และกลยุทธการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ (2.6-1-2) มีนโยบาย
ของวิทยาลัยฯเนนการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการโดยเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ และมีโครงสรางการ
บริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน
โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
จัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ
นโยบายและหลักสูตร (2.6-1-3) และทุก
รายรายวิชาในหลักสูตรมีการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลายโดยเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ ( 2.6-1-4) 

คุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่ เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ ในคูมือการบริหารจัดการ
การเรียนการสอนปการศึกษา2554-2558 
2 . 6 -1 -2  กรอบแนวคิ ด กา รป รั บปรุ ง
หลักสูตร และกลยุทธการจัดการเรียนการ
สอนที่ เ น นผู เ รี ยน เป นสํ าคัญ  ใน เล ม
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ 2552)    และหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ 2555)   
2.6-1-3 นโยบายของวิทยาลัยฯเนนการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณา
การโดยเนนผู เรียนเปนสําคัญ ในคูมือ
ประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 
2555 และคูมือการบริหารจัดการการเรียน
การสอนปการศึกษา2554-2558  และใน
คูมืออาจารย 
2 .6-1-4  เอกสารสรุปรายวิชาที่มีการ
จัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปน
สําคัญ 

2 ทุ กร ายวิ ช าของทุ กหลั กสู ต ร  มี
รายละเอียดของรายวิชาและของ
ประสบการณภาคสนาม(ถามี) กอน
การเปดสอนในแตละภาคการศึกษา 
ตามที่กําหนดในกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ทุกรายวิชาของหลักสูตรที่เปดสอนใน
หลั กสู ตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตมี
รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และ
ของประสบการณภาคสนาม (มคอ.4) 
ตามกรอบมาตรฐานระดับอุดมศึกษา
แหงชาติจํานวน 58 รายวิชา กอนเปด
ภาคการศึกษา ปการศึกษา 2555  

2.6-2-1  รายวิชาที่เปดจํานวน 58 รายวิชา
ปการศึกษา 2555 ในเลมหลักสูตรฯ 

 

3 ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ ส ง เสริม
ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และการ
ใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติทั้ง
ในและนอกหองเรียนหรือจากการทํา
วิจัย 

หลักสูตรที่เปดสอนมีรายวิชาที่สงเสริม
ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรู
จากสภาพจริง (Authentic Learning) 
การเรียนรูจากการปฏิบัติทั้งในและนอก
หองเรียน การเรียนรูในชุมชนและและ
การศึกษาดูงานนอกสถานที่ (2.6-3-1) 

2.6-3-1  เอกสารรายวิชาที่สงเสริมทักษะ
การเรียนรูดวยตนเอง และการใหผูเรียนได
เ รี ยนรู จ ากการปฏิบั ติทั้ ง ในและนอก
หองเรียนหรือจากการทําวิจัย 

4 มีการใหผูมีประสบการณทางวิชาการ มีการเชิญวิทยากรผูทรงคุณวุฒิจากสวน 2.6-4-1 รายชื่ออาจารยพิเศษ 

http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.6-1-2.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.6-1-3(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.6-1-4.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.6-2-1(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.6-3-1(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.6-4-1.pdf
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หรือวิชาชีพจากหนวยงานหรือชุมชน
ภ า ย น อ ก เ ข า ม า มี ส ว น ร ว ม ใ น
กระบวนการ เ รี ยนการสอนทุ ก
หลักสูตร 

ราชการ เชน มหาวิทยาลัยขอนแกน 
สถานบริการสาธารณสุข สํานักอัยการ 
ภาคเอกชน ชุมชน และบุคคลภายนอกให
มีส วนร วมในกระบวนการเรียนรูทุก
หลักสูตร (2.6-4-1) 

2 . 6 -4 -2  คํ า สั่ ง แต งตั้ ง อ าจ า รยพิ เ ศษ
ภาคปฏิบัติ ประจําปการศึกษา 2555 
2.6-4-3 สําเนาเชิญสอนอาจารยพิเศษ 

  

5 มีการจัดการเรียนรูที่พัฒนาจากการ
วิจัย หรือจากกระบวนการจัดการ
ความรูเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

มี ก า ร วิ จั ย ใ น ชั้ น เ รี ย น เ พื่ อ พั ฒ น า
กระบวนการเรียนการสอนจํานวน 1 เรื่อง 
คือ การเตรียมฝกปฏิบัติการทําคลอด
รายวิชาปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารก
และการผดุงครรภ1 โดยนํามาพัฒนาการ
เรียนการสอนในรายวิชาปฏิบัติการ
พยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ 
1 และ 2 (2.6-5-1) 

2.6-5-1  มคอ.4 วิชาปฏิบัติการพยาบาล
มารดาทารกและการผดุงครรภ 1 และ 2 
2.6-5-2 รายงานวิจัยเรื่อง การเตรียมฝก
ปฏิบัติการทําคลอดรายวิชาปฏิบัติการ
พยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ1 

  

6 มีการประเมินความพึงพอใจของ
ผู เรียนที่มีตอคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรูทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา 
โดยผลการประเมินความพึงพอใจแต
ละรายวิชาตองไมต่ํากวา 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 

มีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียน
ตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอน และ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรูคาเฉลี่ยรวม 4.40 
(2.6-6-1) 

2.6--6-1  รายงานสรุปผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู 

7 มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ
การประ เมิ นผลการ เ รี ยนรู  ทุ ก
รายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา 

มีการนําผลการประเมินผลการเรียนรูทุก
รายวิชาในปการศึกษา 2554 มาใชในการ
พัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอน ในการจัดทํา มคอ. 3 และ มคอ. 4 
ในปการศึกษา 2555 (2.6-7-1) 

 2 . 6 -7 -1  ส รุ ปข อ มู ล กา รพัฒนาหรื อ
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน ใน มคอ.
5 และ มคอ.6  ปการศึกษา 2555 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

7 ขอ 7 ขอ 5.00 บรรลุเปาหมาย 
 

  
 
 
 

http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.6-4-2.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.6-4-3.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.6-5-1(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.6-5-2(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.6-6-1.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.6-7-1(1).pdf
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ตัวบงชี้ที่ 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิ ผลการ เ รี ยนตามคุณลั กษณะของ                       

บัณฑิต (สกอ.2.7) 
ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2  ขอ 
มีการดําเนินการ    

3  ขอ 
มีการดําเนินการ 

4  ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1 มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่
พึงประสงคตามความตองการของผูใช
บัณฑิตอยางนอยสําหรับทุกหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลา
ต ามแผ นกํ า หน ดกา รศึ กษ าขอ ง
หลักสูตร 

วิทยาลัยสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่
พึงประสงคตามความตองการของผูใช
บัณฑิต ซึ่งเปนพยาบาลพี่เลี้ยงจากแหลง
ฝ กปฏิบั ติ ทั้ ง   27  แห ง   ที่ เ ข าอบรม
โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
อาจารย   จํานวน  110  คน (2.7-1-1) 

2.7-1-1 รายงานสรุปผลการสํารวจ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค
ตามความตองการของผู ใชบัณฑิตป
การศึกษา  2554 

2 มีการนําผลจากขอ 1 มาใชในการ
ปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการ
ส อ น  ก า ร วั ด ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ
สัมฤทธิผลทางการเรียนที่ส ง เสริม
ทักษะอาชีพและคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงคตามความตองการ
ของผูใชบัณฑิต 

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนําผลการ
สํ า รวจคุณลั กษณะของบัณฑิตที่ พึ ง
ประสงคตามความตองการของผู ใช
บัณฑิต โดยใชแบบสํารวจคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงคตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ  6  ดานมาปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอนโดยนําผลการสํารวจความ
ต อ ง ก า ร    3  ลํ า ดั บ แ ร ก   คื อ   ด า น
คุณธรรม  จริยธรรม ดานการปฏิบัติการ
วิชาชีพ  ดานความสัมพันธระหวางบุคคล 
มาตรวจสอบและทบทวนในหลักสูตร
พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร  ( ฉ บั บ ป รั บ ป รุ ง 
พ.ศ. 2555)ตั้งแตคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ป ร ะ ส ง ค ร ะ ดั บ ห ลั ก สู ต ร   ร ะ ดั บ
รายวิชา  ความเชื่อมโยงของคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงคดั งกล าวกับการ
อ อ ก แ บ บ กิ จ ก ร ร ม ก า ร เ รี ย น ก า ร
สอน  สื่อการศึกษา  และการประเมินผล
สอน  ( 2.7-2-1 , 2.7-2-2, 2.7-2-3) 

2.7-2-1  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  ครั้ง
ที ่2 / 2555 
2.7-2-2  หลักสูตรพยาบาล ศาสตร
บัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555 ) 
หนา 10 และ 63 
2.7-2-3  สรุปโครงการเชิงปฏิบัติการ
สัมมนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 
  

http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.7.1-1.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.7-2-2.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.7-2-2(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.7-2-3(1).pdf
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3 มีการสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้ง
ดานบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และงบประมาณที่เอื้อตอการพัฒนา
คุณลักษณะของบัณฑิต 

วิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรดาน
บุคคลโดยมีการสรรหาและจางงานจาง
พยาบาลเพิ่ม  จํานวน 7  คน ใหเอื้อตอ
การพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ป ร ะ ส ง ค  ( 2.7-3-1 )   มี ก า ร จั ด ส ร ร
งบประมาณ  วิทยาลัยมีการวางแผนการ
จัดหาบุคลากรในแตละป  ปการศึกษา
ใหม เ พิ่ ม   7  คน  และมี งบประมาณ
สนับสนุนดานบุคลากร 2,500,000  บาท 
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  และการ
พัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต จํานวน 
8,771,100 บาท (2.7-3-2) 

2.7-3-1 รายชื่ออาจารยพยาบาลที่มีการ
สรรหาและจางงานเพิ่มในป
การศึกษา 2555 
2.7-3-2 รายงานประจํ าป  : ผลการ
ดํ า เ นิ น ง านตามแผนกลยุ ท ธ แ ล ะ
แผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2555 
หนา  12 – 16 หนา 17 – 18  

4 มี ระบบและกลไกการส ง เสริ ม ให
นั ก ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า ต รี แ ล ะ
บัณฑิตศึกษาเขารวมกิจกรรมการ
ประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงาน
ทางวิ ชาการในที่ ประชุมระหว า ง
สถาบัน หรือที่ประชุมระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

มี ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ก า ร ส ง เ ส ริ ม ใ ห
นักศึกษา เขารวมกิจกรรมการประชุม
วิชาการ  และนําเสนอผลงานทางวิชาการ
ในที่ ประชุมระหว า งสถาบัน  หรื อที่
ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ (2.7-4-
1)  ในปการศึกษา  2555  วิทยาลัยมี
โครงการสงเสริมใหนักศึกษานําเสนอ
ผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระดับ
นานาชาติ (  2.7-4-2,)  ซึ่ ง ได รับรางวัล
ชนะเลิศ Best  Oral Presentation of 
the Concurrent Session Theme 
Innovations  for health service 
system จัดโดยคณะพยาบาลศาสตร 
มหาลัยขอนแกน (2.7-4-3) และมีการ
สรุปบทเรียนหลังเขารวมประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ ( 2.7-4-4) 

2.7-4-1  แผนภูมิระบบและกลไกการ
สงเสริมใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมการ
ประชุมวิชาการในคูมือการบริหาร
หลักสูตรการบริหารการจัดการเรียน
การสอน หนา  32 
2.7-4-2 โครงการสงเสริมใหนักศึกษา
นําเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุม
ระดับนานาชาติ 
2.7-4-3 วุฒิบัตรรางวัลชนะเลิศ  
 Best  Oral Presentation of the 
Concurrent Session Theme 
Innovations  for health 
service  system 
2.7-4-4 รายงานการถอดบทเรียนการ
จัดการความรูหลังเขารวมประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ 

5 มี กิ จ ก ร ร ม เ ส ริ ม ส ร า ง คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมใหแกนักศึกษาระดับปริญญา
ตรีและบัณฑิตศึกษาที่จัดโดยสถาบัน 

วิ ท ย า ลั ย มี แ ผ น ง า น โ ค ร ง ก า ร แ ล ะ
ดําเนินการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม
ใหแกนักศึกษาโดยจัดสรรงบประมาณ
ดานการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใน
โครงการพัฒนาอัตลักษณนักศึกษาภายใต
ร ะ บ บ ค ร อ บ ค รั ว เ ส มื อ น เ ป น เ งิ น
150,200 บาท ( 2.7-5-1) และโครงการ

2.7-5-1 โคร งการพัฒนาอั ตลั กษณ
นักศึกษาในระบบครอบครัวเสมือน 
2.7-5-2 โครงการสรางเสริมการบริการ
ด วยหั ว ใจความเปนมนุษย ภายใต
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  

http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.7-3-1.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.7-3-2(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.7-4-1(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.7-4-2.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.7-4-3.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.7-4-4.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.7-5-1(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.7-5-2(1).pdf
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สงเสริมการบริการดวยหัวใจความเปน
มนุษยภายใตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เปนเงิน 50,000 บาท (2.7-5-2) 

 
 
ตัวบงชี้ที่ 2.8 ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมที่จัดใหกับนักศึกษา (สกอ.2.8) 
ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2  ขอ 

มีการดําเนินการ    
3  ขอ 

มีการดําเนินการ 
4  ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

 
ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1 มีการกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรม
จริยธรรมสําหรับนักศึกษาที่ตองการ
สงเสริมไวเปนลายลักษณอักษร 

ฝายกิจการนักศึกษาสํารวจพฤติกรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาที่ตองการ
พัฒนาผลการสํารวจ พบวาอาจารยและ
นั ก ศึ ก ษ า มี ค ว า ม ต อ ง ก า ร พั ฒ น า
พฤติกรรม ดานความซื่อสัตย  รับผิดชอบ
และเอื้ ออาทร  จึ ง ไดนํ า เข าพัฒนาในที่
ประชุมกรรมการบริหารวิทยาลัยฯและคณะ
กรรมการบริหารใหความ เห็นชอบ(2.8-1-
1)  และมีการกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรม
จริยธรรมสําหรับนักศึกษาของวิทยาลัยฯ คือ 
ความ ซื่อสัตย  รับผิดชอบ  เอื้ออาทรเปน
ลายลักษณอักษร  (2.8-1-2)  

2 . 8 -1 -1   ร ายงานการประชุ ม
คณ ะ ก ร ร มก า ร บ ริ ห า ร ค รั้ ง ที่ 
9/2555 วันที่ 7 มิถุนายน 2555 
2.8-1-2  ประกาศพฤติกรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษา 

2 มีการถายทอดหรือเผยแพรพฤติกรรม
ด านคุณธร รมจริ ย ธ ร รมสํ าห รั บ
นักศึกษาที่ตองการสงเสริมตามขอ 1 
ไปยังผูบริหาร คณาจารย นักศึกษา
และผูเกี่ยวของทราบอยางทั่วถึงทั้ง
สถาบัน 

มีการถายทอดพฤติกรรมดานคุณธรรม
จริยธรรมสําหรับนักศึกษา ตามขอ 1 ไปยัง
ผู บริหาร  คณาจารย  นั กศึกษาและผู ที่
เกี่ยวของ ดังนี้ 1. การถายทอดแกผูบริหาร 
อ า จ า ร ย แ ล ะบุ ค ล า ก ร ใน กา รป ร ะ ชุ ม
ประจําเดือน(2.8-2-1) 2. การถายทอดแก
นักศึกษาในกิจกรรม Moral area(2.8-2-

2.8-2-1 รายงานการประชุม
ประจําเดือน 
2.8-2-2 สรุปรายงาน
กิจกรรม  Moral  area 
2.8-2-3 โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารยพี่เลี้ยง 
2.8-2-4 ภาพถายปาย

http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.8-1-1.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.8-1-2.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.8-2-1.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.8-2-2.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.8-2-3.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.8-2-4.pdf
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2)  3. การถายทอดสูอาจารยพี่เลี้ยงในแหลง
ฝกในการประชุมโครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารยพี่เลี้ยง (2.8-2-3) 4. การติดปาย
ประกาศ  web site  (2.8-2-4) 

ประกาศ web site  

3 มีโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการ
พัฒนาพฤติ ก ร รมด า นคุณธ ร รม
จริยธรรมที่กําหนดในขอ 1 โดยระบุ
ตัวบงชี้และเปาหมายวัดความสําเร็จ 

วิ ทยาลั ยมี กิ จกรรมส ง เสริ มการพัฒนา
พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม โดยมีการ
กําหนดตัวบงชี้และเปาหมายวัดความสําเร็จที่
ชัดเจนในการดําเนินโครงการ 2 โครงการ 
คือ 1) โครงการพัฒนาอัตลักษณนักศึกษา
ภาย ใต ร ะบบครอบครั ว เสมื อน   วพบ .
ขอนแกน (2.8-3-1)   
2) โครงการสง เสริมการบริการดวยหัว
ใจความเปนมนุษย ภายใตปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  ในการจัดการเรียนการสอนวิชา 
มนุษย สังคม สิ่งแวดลอม และสุขภาพ ป
การศึกษา  2555  (2.8-3-2) 

2.8-3-1 โครงการพัฒนาอัตลักษณ
นักศึกษาภายใตระบบครอบครัว
เสมือน  วพบ.ขอนแกน 
2.8-3-2 โคร งการส ง เ ส ริ มกา ร
บ ริ ก า ร ด ว ย หั ว ใ จ ค ว า ม เ ป น
มนุษย  ภายใตปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  
  

4 มี ก ารประ เมิ นผล โครงการหรื อ
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ต า ม ตั ว บ ง ชี้ แ ล ะ
เปาหมายที่กําหนดในขอ 3 โดยมีผล
การประเมินบรรลุเปาหมายอยางนอย
รอยละ 90 ของตัวบงชี ้

ผลการประเมินบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ที่
กําหนดจํานวนในโครงการกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา พบวาบรรลุ
เปาหมายรอยละ 100 ของตัวบงชี้ (2.8-4-1) 
โดย1 )ผลการประเมิน โครงการพัฒนา   
อัตลักษณนักศึกษาภายใตระบบครอบครัว
เสมือน บรรลุเปาหมายรอยละ 100 ของตัว
บงชี้ นักศึกษามีการถอดบทเรียนวาตนเองได
พั ฒ น า ต น เ อ ง ทั้ ง ด า น ก า ร เ รี ย น ก า ร
ป รั บ ตั ว   ก า ร มี จิ ต อ า ส า แ ล ะ มี ค ว า ม
รับผิดชอบ  เอื้ออาทรตอกัน  วิทยาลัยสอน
ใหนักศึกษามีความเปน เปนผู ที่มี จิต ใจ
เมตตา  กรุณา มีความเสียสละ  กิจกรรมที่
จัดขึ้นเนนการพัฒนาจริยธรรมและสราง
คุณค าภาย ในของนักศึกษา  2 )  ผลการ
ประเมินโครงการสงเสริมการบริการดวย  หัว
ใจความเปนมนุษย ภายใตปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  ในการจัดการเรียนการสอนวิชา 
มนุษย สังคม สิ่งแวดลอม และสุขภาพ ป

2.8-4-1 ผลการประเมินโครงการ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
นักศึกษา 
2.8-4-2 หนังสือถอดบทเรียนผล
การพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิต
และอัตลักษณของ วพบ.ขอนแกน
ปการศึกษา 2554-2555 
  

http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.8-3-1.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.8-3-2.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.8-4-1(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.8-4-2.pdf
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การศึกษา  2555   บรรลุ เปาหมายรอย
ละ 100 ของตัวบงชี้ (2.8-4-2) 

5 มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่ เกี่ยวกับ
นักศึกษาไดรับการยกยองชมเชย 
ประกาศเกียรติคุณดานคุณธรรม
จริยธรรม โดยหนวยงานหรือองคกร
ระดับชาติ 

นักศึกษาไดรับรางวัลนักศึกษาพยาบาลดีเดน
ของสถาบันแกวกัลยาสิกขาลัย(2.8-5-1) 

2.8-5-1 ภาพถายรางวัลนักศึกษา
พยาบาลดี เดนของสถาบันแกว
กัลยาสิกขาลัย         

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 5 ขอ 5.00 บรรลุเปาหมาย 

ตัวบงชี้ท่ี  2.9      บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป (สมศ. 1) 
ชนิดของตัวบงชี ้ :    ผลลัพธ 
เกณฑการใหคะแนน   

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 100 เทากับ 5 คะแนน 
 
ผลการดําเนินงาน 

ขอ ขอมูลพื้นฐาน 
  

ปการศึกษา 2555 
  

1 จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 117 
2 จํานวนผูตอบแบบสํารวจ 117 
3 จํานวนบัณฑิตปริญญาที่ไดงานทําภายใน 1 ป 117 
4 รอยละของจํานวนบัณฑิตที่ไดงานทํา 100 
5 คาคะแนน (100/100) X 5 5.00 

 
การประเมินตนเอง 

ในปการศึกษา 2555 วิทยาลัยฯมีผูสําเร็จการศึกษาจํานวน 117 คน บัณฑิตทุกคนไดงานทําภายใน 1 ป 
จํานวน 117 คน คิดเปนรอยละ 100  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 100 รอยละ 100 5.00 บรรลุเปาหมาย 
 
รายการหลักฐาน 
2.9.1-1      สรุปขอมูลการไดงานทําของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตปการศึกษา 2554 
 

http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.8-5-2.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.7.1-1.pdf
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ตัวบงชี้ท่ี  2.10     คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
                         อุดมศึกษาแหงชาติ  (สมศ. 2)   
ชนิดของตัวบงชี ้:     ผลลัพธ       
 
ผลการดําเนินงาน 

ขอ ขอมูลพื้นฐาน 
ปการศึกษา

2555 

  

  

1. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด 117   
2. จํานวนบัณฑิตที่ไดรับการประเมินทั้งหมด 98   
3 รอยละของผูตอบแบบสอบถาม (117/98)X100 83.76   
4. ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑิต 15,408   
5. คาเฉลี่ยของคะแนนประเมิน (15,408/98) 157.13   
6. คะแนนเต็มหัวขอคําถาม (ขอคําถาม 37 ขอ คะแนนเต็มขอละ 5 คะแนน ) 185   
7. คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (15,408/3,626) 4.25 

 
 
การประเมินตนเอง 
 ในปการศึกษา 2555วิทยาลัยฯไดมีการสํารวจคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรีตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตรจากบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2554 จํานวน 117 
คน โดยผูใชบัณฑิตที่เปนผูบังคับบัญชาระดับตนเปนผูประเมินไดรับแบบสํารวจตอบกลับจํานวน 98 คน คิด
เปนรอยละ 83.76 ผลการประเมินคุณภาพของบัณฑิตฯภาพรวมมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.25 จากคะแนนเต็ม 5 
คะแนน (2.10-1) 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

5 คะแนน 4.25 คะแนน 4.25 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 
 
รายการหลักฐาน 
2.10.1-1  สรุปผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลาสตร
ที่สําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2555 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน 
 

http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/2.7.2-1.pdf
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องคประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานิสิต  นักศึกษา 
 
ตัวบงชี้ที่ 3.1  ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร (สกอ.3.1) 
ชนิดของตัวบงชี ้  กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ  4  

หรือ 5  ขอ 
มีการดําเนินการ 

6  ขอ 
มีการดําเนินการ  

7 ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1 มีการจัดบริการใหคําปรึกษาทาง
วิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแก
นักศึกษา 

วิทยาลัยมีการจัดระบบการใหคําปรึกษาที่
ทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแก
นักศึกษาโดยการบูรณาการใหคําปรึกษา
กับระบบครอบครัวเสมือนจํานวนสัดสวน
อาจารยตอนักศึกษาเฉลี่ยเทากับ  1 ตอ 7 
(3.1-1-1) โดยจัดทําระบบและกลไกการให
คําปรึกษา (3.1-1-2)การแตงตั้งอาจารยที่
ปรึกษา (3.1-1-3)จัดใหมีอาจารยที่ปรึกษา 
บริการใหคําปรึกษา ที่หองแนะแนวและให
คําปรึกษาทุกวันในเวลาราชการ (3.1-1-
4)มีการกําหนดบทบาทหนาที่ของอาจารย
ที่ ป รึ ก ษ า  ไ ว ใ น คู มื อ อ า จ า ร ย ที่
ปรึกษา  (3.1-1-5) มีการฟนฟูความรูและ
ทักษะในการใหคําปรึกษาทุกป (3.1-1-6)มี
การประเมินความคิดเห็นของนักศึกษาและ
อาจารยผู เกี่ ย วของตอการใหบริการ
ปรึกษาและแนะแนว(3.1-1-7) 

3.1-1-1 แฟมครอบครัวเสมือน 
3.1-1-2 ระบบกลไกการใหการปรึกษา 
3.1-1-3 คําสั่งแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาป
การศึกษา 2555 
3.1-1-4 ตารางอาจารยที่ปรึกษา ที่
ใหบริการ การใหคําปรึกษาประจําวัน 
ตามภาคการศึกษา  ปการศึกษา 2555 
3.1-1-5 คูมืออาจารยที่ปรึกษา 
3.1-1-6  สรุปผลการดําเนินงานตาม
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบการให
การปรึกษาฯ 
3 .1 -1-7 สรุปผลการประเมินความ
คิ ด เห็ นของนั กศึ กษาและอาจารย
ผูเกี่ยวของตอการใหบริการปรึกษาและ
แนะแนว 

2 มีการจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปน
ประโยชนตอนักศึกษา 

วิทยาลัยจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปน
ประโยชนตอนักศึกษาโดยมีการจัดบอรด
ประชาสัมพันธ เสียงตามสาย และจัดทํา
แผนพับ/ใบปลิวสําหรับประกาศขอมูล
ขาวสารที่ เปนประโยชนกับนักศึกษา
เกี่ ยวกับขอมูลทุนกู ยืม เพื่อการศึกษา 

3.1-2-1 เอกสารสรุปเนื้อหาสาระที่ใชใน
การประกาศข อมู ล ข า ว ส า รที่ เ ป น
ประ โ ยชน กั บนั กศึ กษาภาพบอร ด
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 

3.1-2-2 เอกสารรายงานสรุปผลความพึง

http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/3.1-1-1.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/3.1-1-2.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/3.1-1-3.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/3.1-1-4.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/3.1-1-5.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/3.1-1-6.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/3.1-1-7.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/3.1-2-1(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/3.1-2-2.pdf
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ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

ทุนการศึกษา ขอมูลที่นาสนใจทั้งดาน
วิชาการและดานสังคม (3.1-2-1)มีการ
สอบถามความพึงพอใจตอการจัดบริการ
ขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษา 
(3.1-2-2) และการกําหนดชองทางให
นักศึกษาหรือผูเกี่ยวของไดใหขอเสนอแนะ
เพื่อการปรับปรุงการใหบริการโดยใชตูรับ
ความคิดเห็นของนักศึกษา(3.1-2-3) 

พอใจตอการจัดบริการขอมูลขาวสารที่
เปนประโยชนตอนักศึกษา 
3.1-2-3 รูปภาพตูรับความคิดเห็น 

 

3 มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ประสบการณทางวิชาการและ
วิชาชีพแกนักศึกษา 

มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ
ทางวชิาการและวิชาชีพแกนักศึกษา(3.1-
3-1) ดังนี้ 
1)โครงการพัฒนาอัตลักษณนักศึกษา
ภายใตระบบครอบครัวเสมือนวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกนกิจกรรม
การแลกเปลี่ยนเรียนรู สูการพัฒนาตนเอง
ตามอัตลักษณของนักศึกษา ภายใตระบบ
ครอบครัวเสมือน (3.1-3-2) 
2)โครงการพัฒนาบัณฑิตและอัตลักษณ
ของบัณฑิต ปการศึกษา2555 กิจกรรม
การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาเพื่อเตรียม
ความพรอมสู การ เรียนรูที่ สอดแทรก
คณุธรรมจริยธรรม ( 3.1-3-3) 
3) โครงการพัฒนาบัณฑิตและอัตลักษณ
ของบัณฑิตปการศึกษา 2555 กิจกรรม
พัฒนาความรูและทักษะการคิดโดยการจัด
สัปดาหวิชาการ พัฒนา IT บูรณาการกับ
รายวิชาสารสนเทศทางการพยาบาลและ
การสืบคน  (3.1-3-4) 

3.1-3-1 เอกสารสรุปกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแก
นักศึกษา 
3.1-3-2 เอกสารสรุปโครงการพัฒนาอัต
ลักษณนักศึกษาภายใตระบบครอบครัว
เสมือน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
ขอนแกน กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
สูการพัฒนาตนเองตามอัตลักษณของ
นักศึกษา ภายใตระบบครอบครัวเสมือน 
3.1-3-3 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมสูการ
เรียนรูที่สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมใน
โครงการพัฒนาบัณฑิตและ อัตลักษณ
ของบัณฑิต ปการศึกษา2555  
3.1-3-4 กิจกรรมพัฒนาความรูและ
ทักษะการคิดโดยการจัดสัปดาหวิชาการ 
พั ฒ า  IT บู ร ณ า ก า ร กั บ ร า ย วิ ช า
สารสนเทศทางการพยาบาลและการ
สืบคน  ในโครงการพัฒนาบัณฑิตและอัต
ลักษณของบัณฑิตปการศึกษา 2555 

4 มีการจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปน
ประโยชนตอศิษยเกา 

มีการจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปน
ประโยชนตอศิษยเกาไวในเว็บไซดของ
วิทยาลัย โดยประชาสัมพันธกิจกรรมของ
สมาคมศิษยเกาในเรื่องการจัดประชุม
วิชาการประจําป(3.1-4-1)   การจัดทํา
ฐานขอมูลศิษยเกาที่เปนปจจุบัน เพื่อใชใน
การติดตอประชาสัมพันธกับศิษยเกา(3.1-

3.1-4-1 เอกสารสรุปการจัดบริการ
ขอมูลขาวสารประชาสัมพันธกิจกรรม
ของสมาคมศิษยเกาในเรื่องการจัด
ประชุมวิชาการประจําป  
3 . 1 -4 -2  เ ว็ บ ไซด วิ ทยาลั ย  ที่ เ ข า สู
ทะเบียนฐานขอมูลศิษยเกา 
3.1-4-3 เวบไซดวิทยาลัยที่เขาสูทะเบียน

http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/3.1-2-3.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/3.1-3-1(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/3.1-3-2(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/3.1-3-3(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/3.1-4-1.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/3.1-4-2.pdf
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4-2) สมาคมศิษยเกามีสถานที่ทํางานอยู
ภายในวิทยาลัย สามารถติดตอและเขาถึง
ไดงาย(3.1-4-3) มีคณะกรรมการที่มาจาก
หลากหลายแหลงปฏิบัติงาน ทําใหสามารถ
ประชาสัมพันธขาวสารไดทั่วถึง(3.1-4-4) 

ฐานขอมลูศิษยเกา 

5 มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู
และประสบการณใหศิษยเกา 

มีการประชุมวิชาการประจําป 2555  เรื่อง 
การพัฒนาศักยภาพนักปฏิบัติการดาน
สาธารณสุขประจําครอบครัวแนวใหม 
(3.1-5-1) 

3.1-5-1 โครงการประชุมวิชาการ เรื่อง 
การพัฒนาศักยภาพนักปฏิบัติการดาน
สาธารณสุขประจําครอบครัวแนวใหม 

6 มีผลการประเมินคุณภาพของการ
ใหบริการในขอ 1 – 3 ทุกขอไมต่ํา
กวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

ผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการ
ในขอ 1-3 ไดคะแนนเฉลี่ยทุกขอไมต่ํา
กวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 โดยได
คะแนนเฉลี่ยรวม 4.03 (3.1-6-1)  จําแนก
เปนคะแนนรายขอดังนี้  
     ขอ 1 ดานการใหบริการใหคําปรึกษา
ทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแก
นักศึกษาไดคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.61  
    ขอ  2 ดานการใหบริการขอมูลขาวสาร
ที่เปนประโยชนตอนักศึกษา  ไดคะแนน
เฉลี่ยเทากับ  4.33  
    ขอ 3  ดานการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแก
นักศึกษา  ไดคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.02  

3.1-6-1 รายงานสรุปผลการประเมิน
คุณภาพที่มีตอการใหบริการของ
นักศึกษา 

7 มีการนําผลการประเมินคุณภาพของ
การใหบริการมาใชเปนขอมูลในการ
พัฒนาการจัดบริการที่สนองความ
ตองการของนักศึกษา 

มีการนําผลการประเมินมาใชในการ
พัฒนาการจัดบริการที่สนองความตองการ
ของนักศึกษา โดยจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะ
การใหคําปรึกษาตามแนวจิตปญญาศึกษา 
(3.1-7-1) เพื่อพัฒนาฟนฟูความรู และ
ทักษะการใหคําปรึกษา แกอาจารยและ
บุคลากร (3.1-7-2)  

3.1-7-1 รายงานสรุปผลการประเมิน
คุณภ าพที่ มี ต อ ก า ร ให บ ริ ก า ร ขอ ง
นักศึกษา 
3.1-7-2 กิจกรรมการพัฒนาอาจารย 
บุคลากรที่ปรึกษา ตามแนวจิตปญญา
ศึกษา โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบ
การใหการปรึกษาประชาสัมพันธและ
การมีสวนรวมรับผิดชอบตอสังคม 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/3.1-5-2.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/3.1-6-1.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/3.1-7-1(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/3.1-7-2(1).pdf
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7 ขอ 7 ขอ 5.00 บรรลุเปาหมาย 

 
 
ตัวบงชี้ท่ี 3.2    ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา (สกอ. 3.2) 
ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ  

3-4  ขอ 
มีการดําเนินการ 

5  ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1 สถาบันจัดทําแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาที่สงเสริมผลการ
เรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติทุกดาน 

วิทยาลัยไดดําเนินการจัดทําแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ยึดกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา
แหงชาติทุกดาน โดยมีการวิเคราะห
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาตอการพัฒนา
มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ คุณลักษณะบัณฑิตอุดมคติ
ไทย ทักษะดานวิชาชีพ และการกําหนด
โครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติทุกดาน(3.2-1-1)ในแผนปฏิบัติ
การวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
ขอนแกน ปงบประมาณ 2555(3.2-1-
2) และแผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาล
บ ร ม ร า ช ช น นี  ข อ น แ ก น
ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  2556 (3.2-1-3)แ ล ะ
จัดหาปฏิทินกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใน
ศูนยการเรียนรู เขาใจ เขาถึง พัฒนา 
ระบบครอบครัวเสมือน (moral area)
ประจําปการศึกษา 2555(3.2-1-4) 

3.2-1-1  สรุปวิ เคราะหกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา กับการพัฒนามาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา (TQF)  คุณลักษณะ
บัณฑิตที่ ไทย และทักษะดานวิชาชีพ 
ปการศึกษา 2555 
3.2-1-2   แผนปฏิบัติการปงบประมาณ 
2555 
3.2-1-3   แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 
2556 
3 .2-1-4  ถอดบทเรียนผลการพัฒนา
คุณลักษณะบัณฑิตและอัตลักษณของ
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน 
ปการศึกษา 2554 

2 มีกิจกรรมใหความรูและทักษะการ
ประกันคุณภาพการศึกษาแก
นักศึกษา 

วิทยาลัยฯ ไดดําเนินกิจกรรมใหความรู 
ทักษะการใชกระบวนการคุณภาพการ
ประกันคุณภาพ และการบริหารความ

3.2-2-1 โ คร งกา รพัฒนาคุณลั กษณะ
บัณฑิตและอัตลักษณของบัณฑิต:กิจกรรม
การสัมมนาสโมสรนักศึกษา และเลือกตั้ง

http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/3.2-1-1(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/3.2-1-2(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/3.2-1-3(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/3.2-1-4(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/3.2-2-1.pdf
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เสี่ยงขององคกรนักศึกษาแกนักศึกษา 
โดยจัดโครงการพัฒนาคุณลักษณะ
บัณฑิตและอัตลักษณของบัณฑิต : 
กิจกรรมการสัมมนาสโมสรนักศึกษา 
และเลือกตั้ งคณะกรรมการสโมสร
นั ก ศึ ก ษ า  ป ร ะ จํ า ป ก า ร ศึ ก ษ า 
2555(3.2-2-1) มีการฝกทักษะการใช
กระบวนการคุณภาพการประกั น
คุณภาพในการเขียนโครงการของสโมสร
นักศึกษาและจัดทําคูมือการดําเนินงาน
สโมสรนักศึกษา ฝายกิจการนักศึกษา ป
การศึกษา 2555 (3.2-2-2)มีการให
ความรูเกี่ยวกับระบบและกลไกดานการ
ประกันคุณภาพแกนักศึกษาใหมชวง
สัปดาหปฐมนิเทศและมีการใหความรู
เกี่ยวกับระบบและกลไกดานการประกัน
คุณภาพแกนักศึกษาใหมทุกคน(3.2-2-
3)ในชวง Moral area 1 ครั้ง ทุกป(3.2-
2-4) 

คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา 
3.2-2-2  คู มื อก า รดํ า เ นิ น ง านส โมส ร
นั ก ศึ ก ษ า ฝ า ย กิ จ ก า ร นั ก ศึ ก ษ า ป
การศึกษา 2555 
3.2-2-3  โครงการพัฒนาคุณลักษณะ
บัณฑิตและอัตลักษณของบัณฑิต: กิจกรรม
การปฐมนิเทศ 
3.2-2-4  แผนปฏิบัติงานกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาในศูนยการเรียนรู “เขาใจ เขาถึง 
พัฒนา” ระบบครอบครัวเสมือน 
(Moral area) ประจําปการศึกษา 2555 

3 มีการสงเสริมใหนักศึกษานํา
ความรูดานการประกันคุณภาพไป
ใชในการจัดกิจกรรมที่ดําเนินการ
โดยนักศึกษาอยางนอย 5 
ประเภทสําหรับระดับปริญญาตรี 
และอยางนอย 2 ประเภทสําหรับ
ระดับบัณฑิตศึกษา จากกิจกรรม
ตอไปนี้ 
- กิจกรรมวิชาการที่สงเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 
- กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริม
สุขภาพ 
- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือ
รักษาสิ่งแวดลอม 
- กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและ
จริยธรรม 

มีการสงเสริมใหนักศึกษาพัฒนาความรู
ดานการประกันคุณภาพไปใชในการจัด
กิจกรรมที่ดําเนินการโดยนักศึกษา ซึ่งใช
กระบวนการ PDCA  จํานวน 3 
โครงการ 5 กิจกรรม ดังนี้ 

 กิจกรรมวิชาการที่ ส ง เสริ ม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค โดย
นักศึกษาเปนผูเขียนโครงการจํานวน 1 
โ ค ร ง ก า ร  คื อ  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
คุณลักษณะบัณฑิตและอัตลักษณของ
บัณฑิ ต  :  กิ จกร รมสั ปดาหพัฒนา
วิชาการและพัฒนา IT ระหวางวันที่ 
20-22 สิงหาคม 2555(3.2-3-1) 

 มีกิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริม
สุ ขภาพ โดยนั กศึ กษา เปนผู เ ขี ยน

3.2-3-1 โครงการงานวัดสัปดาหพัฒนา
วิชาการและพัฒนา IT ประจําปการศึกษา 
2555 
3. 2-3-2 โ คร งการพัฒนาคุณลั กษณะ
บัณฑิตและอัตลักษณของบัณฑิต: กิจกรรม
การสร า ง เสริ มสุ ขภาพพัฒนาทั กษะ
ค ว า ม สั ม พั น ธ ร ะ ห ว า ง บุ ค ค ล  แ ล ะ                        
สันทนาการ “กานของเกมส ครั้งที่ 15”
ประจําป 2555 
3.2-3-3 โครงการสืบสานประเพณีการรับ
นองใหมอยางสรางสรรค 

http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/3.2-2-1.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/3.2-2-4(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/3.2-2-4(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/3.2-2-2(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/3.2-2-3.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/3.2-2-4(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/3.2-3-2.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/3.2-3-1.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/3.2-3-2.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/3.2-3-3.pdf
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- กิจกรรมสงเสริมศิลปะและ
วัฒนธรรม 

โครงการ จํานวน 1 โครงการ คือ 
โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิต
และอัตลักษณของบัณฑิต : กิจกรรม
การสรางเสริมสุขภาพ พัฒนาทักษะ
ความสัมพันธ ระหว า งบุคคล และ
สันทนาการ "กานของเกมส ครั้งที่ 15" 
ประจําป 2555 วันที่ 4 ก.ค. 2555(3.2-
3-2)  

 มีกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน
หรือรักษาสิ่งแวดลอม โดยนักศึกษาเปน
ผูเขียนโครงการ จํานวน 1 โครงการ คือ 
โครงการสืบสานประเพณีการรับนอง
ใหมอยางสรางสรรค 

 มีกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม สิ่งแวดลอมโดยนักศึกษาเปน
ผูเขียนโครงการจํานวน 1 โครงการ คือ 
โครงการสืบสานประเพณีการรับนอง
ใหมอยางสรางสรรค ภายใตกิจกรรม
ชุ ม ช นนิ มนต ยิ้ ม  แ ล ะทํ า วั ต ร เ ย็ น 
ระหวางวันที่ 6-8 มิ.ย. 2555  

 มีกิจกรรมสงเสริมศิลปะและ
วัฒนธรรม สิ่งแวดลอม โดยนักศึกษา
เปนผูเขียนโครงการจํานวน 1 โครงการ 
คือ โครงการสืบสานประเพณีการรับ
นอง ใหมอย า งสร า งสรรค  ภายใต
กิ จกรรมบายศรี สู ขวัญรับนอง เข า
ครอบครัว ในวันที่ 8 มิ.ย. 2555                   
(3.2-3-3) 

4 มีการสนับสนุนใหนักศึกษาสราง
เครือขายพัฒนาคุณภาพภายใน
สถาบันและระหวางสถาบัน และมี
กิจกรรมรวมกัน 

มี ก า รสนั บสนุ น ให นั กศึ กษ าสร า ง
เครือขายความรวมมือทางดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและ
ภายนอก โดยสนับสนุนความรูดาน
ประกันคุณภาพใหนักศึกษาผานทาง
เอกสารรายงานผลการศึกษาเกี่ยวกับ

3.2-4-1 รายงานผลการศึกษาเรื่องความรู
และการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพ
การศึกษา ของนักศึกษา วพบ.ขอนแกน 
3.2-4-2โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิต
และอัตลักษณของบัณฑิต: กจิกรรม
รวมงานประชุมเครือขายวิทยาลัยในสังกัด 

http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/3.2-3-2.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/3.2-3-3.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/3.2-4-1.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/3.2-4-2.pdf
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การประกันคุณภาพการศึกษา(3.2-4-1) 
และมีการเขารวมโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษา
สําหรับนักศึกษา ประจําป พ.ศ. 2556 
ณ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
อุดรธานี (3.2-4-2,3.2-4-3, 3.2-4-4 ) 

สบช.ภาคฯ/องคกรนักศึกษา 
3.2-4-3 รายงานการประเมินผลโครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู
และสรางเครือขายความรวมมือดาน
ประกันคุณภาพการศึกษาฯ 
3.2-4-4 บันทึกขอตกลงความรวมมือทาง
วิชาการดานการประกันคุณภาพการศึกษา
ของนักศึกษาฯ 

5 มีการประเมินความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ต า ม
วัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ที่สงเสริมผลการเรียนรู
ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 5 ดาน(3.2-5-
1,3.2-5-2) โ ด ย มี ก า ร ส รุ ป ผ ล
ความสํ า เร็ จของการจัดโครงการ/
กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า ต า ม
วัตถุประสงคตัวชี้วัดความสําเร็จ และ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ 5 ดาน ปการศึกษา 2555      
( 3.2-5-3) 

3.2-5-1  รายงานผลการดําเนินโครงการ
พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิต และอัตลักษณ
ของบัณฑิตปการศึกษา 2555 
3.2-5-2  สรุปผลความสําเร็จของการจัด
โครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาตาม
วัตถุประสงคตัวชี้วัดความสําเร็จ และ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ 5 ดาน ปการศึกษา 2555 
3.2-5-3  สรุปวิเคราะหกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ตอการพัฒนามาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา (TQF) คุณลักษณะ
บัณฑิตที่ไทยและทักษะดานวิชาชีพ ป
การศึกษา 2555 

6 มี ก า ร นํ า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ไ ป
ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงใน
แผนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 
โดยนําผลการประเมินทุกกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2555 
เขาประชุมในฝายกิจการนักศึกษา เพื่อ
พัฒนาการดําเนินงาน ปรับเปลี่ยนใน
แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี ขอนแกน (3.2-6-1,3.2-6-
2,3.2-6-3,3.2-6-4,3.2-6-5) 

3.2-6-1 รายงานผลการดําเนินโครงการ
พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิต และอัตลักษณ
ของบัณฑิต ปการศึกษา 2555 
3.2-6-2 ระเบียบวาระการประชุมรวม
รายงานผลการดําเนินการ 
3.2-6-3  แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี ขอนแกน ปงบประมาณ 
2556   
3.2-6-4  แผนปฏิบัติงานกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาในศูนยการเรียนรู "เขาใจ เขาถึง 
พัฒนา"  ระบบครอบครัวเสมือน (Moral 
area) ประจําปการศึกษา 2556 
3.2-6-5   โครงการพัฒนาบัณฑิต และอัต
ลักษณของบัณฑิต : การปฐมนิเทศพัฒนา

http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/3.2-4-1.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/3.2-4-1.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/3.2-4-1.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/3.2-4-4.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/3.2-4-3.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/3.2-4-4.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/3.2-5-1(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/3.2-5-1(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/3.2-5-1(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/3.2-5-1(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/3.2-5-1(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/3.2-5-2(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/3.2-5-3(1.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/3.2-6-5(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/3.2-6-5(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/3.2-6-5(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/3.2-6-5(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/3.2-6-5(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/3.2-6-5(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/3.2-5-1(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/3.2-6-2(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/3.2-6-3(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/3.2-2-4(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/3.2-6-5(1).pdf
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ศักยภาพนักศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมสู
การเรียนรูที่สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 
กับการคิดอยางเปนระบบ 

 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 6 ขอ 5.00 บรรลุเปาหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคประกอบที่  4   การวิจัย 
 
ตัวบงชี้ท่ี 4.1 : ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค(สกอ. 4.1)  
ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
มีการดําเนินการ
ครบ 7 ขอตาม 
เกณฑทั่วไปและ

ครบถวนตามเกณฑ
มาตรฐานเพิ่มเติม
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ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1 มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัย
หรืองานสรางสรรค เพื่อใหบรรลุ
เปาหมายตามแผนดานการวิจัย
ของสถาบัน และดําเนินการตาม
ระบบที่กําหนด 

การมีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค โดยงานวิจัยและผลงานวิชาการ
ฝายวิจัยและบริการวิชาการ เพื่อบรรลุ
เปาหมายของวิจัยสถาบัน และดําเนินการ
ตามระบบ ซึ่งฝายวิจัยฯ ไดจัดทําแผนผังการ
ดํ า เ นิ น ง า น เ ป น ลํ า ดั บ ขั้ น  ( Flow 
Chart)  (4.1-1-1หนา20)ในการดําเนินงาน
เพื่อสนับสนุนการผลิต ตีพิมพและเผยแพร
งานวิจัยและงานสรางสรรค งานวิจัยฯได
ดําเนินการตามระบบวิทยาลัยมีการแตงตั้ง
คณะกรรมการควบคุมการผลิตผลงานวิจัย 
และผลงานวิชาการ(4.1-12) คณะกรรมการ
จริ ยธรรม (4 .1 -1 -3 )  เปนผู รั บผิ ดชอบ
ดําเนินงานตามระบบ เชน การจัดทําแผน
งานวิจัยงานวิจัย นําเอกสารเชิงหลักการ 
( 4 . 1 -1 -4 , 4 . 1 -1 -5 )   พิ จ า ร ณ า ใ น
คณะกรรมการพิจารณาเอกสารเชิงหลักการ 
ก า ร วิ จั ย ทํ า สั ญ ญ า รั บ ทุ น ( 4 . 1 -1 -
6) ดําเนินการวิจัย และติดตามความกาวหนา
ของผลการวิจัยเปนตน(4.1-1-7) 

4.1-1-1 คู มือดํ า เนินงานวิจั ยและ
ผลงานวิชาการ ปการศึกษา 2554-
2555 ฉบับปรับปรุงครั้งที ่2 หนา20 
4.1-1-2 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ควบคุมการผลิตฯ 
4.1-1-3 คําสั่งคณะกรรมการควบคุม
การผลิตฯ คณะกรรมการจริยธรรม 
4.1-1-4 เอกสารเชิงหลักการ การ
วิจัย 
4 . 1 -1 -5 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการพิจารณาควบคุมการ
ผลิตผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ
เดือน กันยายน 2556 
4.1-1-6 สัญญารับทุน 
4 . 1 -1 -7 ท ะ เ บี ย น ติ ด ต า ม
ความกาวหนาของผลงานวิจัยและ
ผลงานวิชาการ 
 

2 มีการบูรณาการกระบวนการวิจัย
หรืองานสรางสรรคกับการจัดการ
เรียนการสอน 

วิทยาลัยฯมีการบูรณาการกระบวนการวิจัย
กับการจัดการเรียนการสอน ในรายวิชา 
การศึกษาอิสระ โดยอาจารยออกแบบการ
เ รี ยนการสอนโดย ให  นั กศึ กษา  ใช ใ น
กระบวนการวิจัยในการ ออกแบบโครงงาน
(Project Based Learning)(4.1-2-1) อีกทั้ง
จัดใหมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยการนําเสนอ
ในชั้ น เรี ยน  มีอาจารยประจํ ากลุ มและ
อ า จ า ร ย ส อ น พิ เ ศ ษ ม า ร ว ม กั น ใ ห
ขอเสนอแนะ หลังจากสิ้นสุดการเรียนการ
สอนฝายฯวิชาการไดนํานักศึกษาเขารวมรวม
ประชุมและนําเสนอผลงานในการประชุม

4.1-2-1 มคอ.3วิชาการศึกษาอิสระ 
4.1-2-2 บันทึกขอความสงรายชื่อ
อาจารยและนักศึกษาเขารวมประชุม
วิชาการนําเสนอผลงานที่จัดโดย
สมาคมพยาบาลฯในวันที่ 16-
17 สิงหาคม  2555 
4.1-2-3บันทึกขอความสงรายชื่อ
อาจารยและนักศึกษาเขารวมประชุม
วิชาการนําเสนอผลงานในประชุม
วิชาการระดับนานาชาติจัดโดย
มหาวิทยาลัยขอนแกน  วันที่ 10-12
พฤษภาคม 2556 

http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/4.1-1-1(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/4.1-1-2(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/4.1-1-3(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/4.1-1-4(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/4.1-1-5(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/4.1-1-6(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/4.1-1-7(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/4.1-2-1.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/4.1-2-2.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/4.1-2-3.pdf
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วิชาการระดับชาติ  เรื่อง “ความทาทายของ
วิชาชีพพยาบาลในเวทีประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนป 2558”จัดโดยสมาคมพยาบาลแหง
ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  ใ น วั น ที่  1 6 -
17 สิงหาคม 2555(4.1-2-2) และ เขารวม
ประชุมนําเสนอผลงานในการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ “The 4 International 
Nursing Student Forum: Nurse 
Innovators : Moving Toward Healthy 
Societies”จัดมหาวิทยาลัยขอนแกน ใน
วันที่ 10-12 พฤษภาคม 2556(4.1-2-3) 

3 มีการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัย
หรืองานสรางสรรคและใหความรู
ดานจรรยาบรรณการวิจัยแก
อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

วิทยาลัยฯมีนโยบายสนับสนุนและสงเสริมให
คณาจารยขอรับทุนสนับสนุนการวิจัยจาก
องคกร30,000 บาท/คน/ป   สรางนักวิจัยสู
ความเชี่ยวชาญซึ่ ง สนับสนุนการพัฒนา
สมรรถนะคณาจารยอยางตอเนื่อง โดยในป
การศึกษา2555 งานวิจัยฯจัดประชุมเชิง
ปฏิบั ติ การ เรื่ อ ง  “การผลิตและรับรอง
คุณภาพผลงานวิ ชาการตามมาตรฐาน
การศึกษา ปงบประมาณ2555” จัดอยู 2 
ระยะ ไดแก ระยะที่ 1 จัดขึ้นในวันที่ 27ส.ค.
2555  เปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับวิทยากร
ในการเขียนบทความทางวิชาการ และ การ
เขียนตําราหรือหนังสือ  ระยะที่ 2 จัดขึ้นใน
วันที่ 28ส.ค.2555 เปนการแลกเปลี่ยนเรียนรู
กับวิทยากรแนวทางปฏิบัติเพื่อคุณภาพทาง
วิ ช า ก า ร  ( 4 . 1 -3 -1 )  โ ด ย 
รศ.ดร.จินตนา   ตั้งวรกุลชัย  เปนวิทยากร 
(4.1-3-2)    อีกทั้งสนับสนุนใหไปเขารวม
ประชุมวิชาการในเวทีวิจัยภายนอกสถาบัน ที่
มี การนํ า เสนองานวิ จั ยร วมด วย (4.1-3-
3)  สํ า ห รั บ ก า ร ถ า ย ท อ ด ค ว า ม รู ด า น
จรรยาบรรณวิจัยแกอาจารยของสํานักงาน
คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ โดยไดถายทอด
ค ว า ม รู แ ล ะ แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู เ รื่ อ ง

4.1-3-1    โครงการการผลิตและ
รับรองคุณภาพผลงานวิชาการตาม
มาตรฐานการศึกษา ปงบประมาณ
2555 
4.1-3-2    หนังสือตอบรับการเปน
วิทยากร 
4.1-3-3    เอกสารสรุปรายชื่อ
อาจารยเผยแพรงานวิจัย 
4.1-3-4    สรุปโครงการอบรมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนีขอนแกน 
ประจําป2556 
4.1-3-5    รายงานการประชุม
ประจําเดือนวันที่ 11 ตุลาคม 2555  

http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/4.1-3-1.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/4.1-3-2.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/4.1-3-3.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/4.1-3-5.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/4.1-3-4.pdf


~ 43 ~ 

 

ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

จรรยาบรรณนักวิจัย โดยจัดเวทีรวมกับการ
อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีขอนแกน 
ประจําป 2556 (4.1-3-4)  
  การสรางแรงจูงใจงานวิจัยไดจัดเวทีเชิดชู
เกียรติอาจารยที่มีผลงานวิจัยและเผยแพรทั้ง
ในระดับชาติและนานาชาติโดยการมอบ
เกียรติบั ตร เชิ ดชู เกี ยรติ ในการประชุ ม
ประจําเดือน 11 ตุลาคม 2555 ( 4.1-3-5) 

4 มีการจัดสรรงบประมาณของ
สถาบัน เพื่อเปนทุนวิจัยหรืองาน
สรางสรรค 

งานวิจัยฯรวมจัดทําแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติ
การ กิจกรรมงานวิจัยและงบประมาณ
สนับสนุนพัน ธกิ จ วิ จั ย  เพื่ อจั ดสร รทุ น
สนับสนุนนั กวิ จั ยของวิทยาลั ยร วมกับ
คณะกรรมการจัดทําแผน และคณะกรรมการ
บริหารของวิทยาลัยซึ่ งฝ ายวิจัยฯได รับ
งบประมาณสนับสนุนการผลิตผลงานวิชาการ 
159,000 บาทตอป   สนับสนุนการผลิตผล
งานวิจัย580,000 บาทตอปสนับสนุนการ
นํ า เสนอผลงานและตีพิมพผลงานวิ จั ย 
1,000,000 บาทตอป (4.1-4-1) 

4.1-4-1 แผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ 2555 

5 มีการสนับสนุนพันธกิจดานการ
วิจัยหรืองานสรางสรรคตามอัต
ลักษณของสถาบันอยางนอยใน
ประเด็นตอไปนี้ 
- หองปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหนวย
วิจัยฯ หรือศูนยเครื่องมือ หรือ
ศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุน
การวิจัยฯ 
- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูล
สนับสนุนการวิจัยฯ 
- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการ
รักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ 
เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ระบบรักษาความปลอดภัยใน
หองปฏิบัติการวิจัย 

1) มีการสนับสนุนพันธกิจการวิจัยตามอัต
ลักษณของวิทยาลัยตามกลุมที่เนนการผลิต
บัณฑิตเฉพาะทางมีการดําเนินการดังนี้ 1)  มี
คลินิ กวิ จั ย  ณ หองประชุมดอกปบ  ชั้ น
2 อาคาร  อํานวยการ (4.1-5-1) 
2) มีเจาหนาที่ ปฏิบัติงานทุกวันทําการ เพื่อ
อํานวยความสะดวก ดานเอกสารธุรการ มี
การจัดหาตู เอกสารแบบฟอรมตางๆและ
อุปกรณอํานวยความสะดวกเพื่อสนับสนุน
การดําเนินงานวิจัย มี  คณะกรรมการที่
ปรึกษาประจําการเพื่อใหคําปรึกษาดานการ
เนินงานวิจัย (4.1-5-2) 
3) มีหองสมุดและคอมพิวเตอรอินเตอรเน็ต 
รักษาความปลอดภัยในการสืบคนดวยระบบ 
Wifi  การจัดทํา ฐานขอมูลดานการวิจัยของ

4.1-5-1 ภาพถายศูนยปฏิบัติการวิจัย 
4.1-5-2 คําสั่งคณะกรรมการที่
ปรึกษาและตรวจงานวิจัยและผลงาน
วิชาการระดับภาควิชา 
4.1-5-3  ฐานขอมูลวิจัยของวิทยาลัย 
4.1-5-4 โครงการการผลิตและรับรอง
คุณภาพผลงานวิชาการตามมาตรฐาน
การศึกษา ปงบประมาณ2555 
4.1-5-5  หนังสือตอบรับการเปน
วิทยากร 
4.1-5-6  สรุปผลงานวิจัยเผยแพร
ระดับชาติ    

http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/4.1-4-1(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/4.1-5-1(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/4.1-5-2(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/4.1-5-3.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/4.1-5-4.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/4.1-5-5.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/4.1-5-6.pdf
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- กิจกรรมวิชาการที่สงเสริม
งานวิจัยฯ เชน การจัดประชุม
วิชาการ การจัดแสดงงาน
สรางสรรค การจัดใหมี
ศาสตราจารยอาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารยรับเชิญ (visiting 
professor) 

วิทยาลัย ซึ่งฐานขอมูลมีระบบรักษาความ
ปลอดภัยในงานวิจัยโดยการกําหนดรหัสผาน
ในการ Download Full paper 
 บนเว็บไซดของวิทยาลัยฯ สามารถLinkกับ
ฐานขอมูลทางวิชาการ เชน ThaiLIS 
Pubmed, Mosby’s nursing 
Consult   เปนตน (4.1-5-3) 
4) มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการดานการวิจัย 
เพื่อเพิ่มพูนประสบการณทางวิชาการและ
การวิจัย แกคณาจารยในวิทยาลัยฯโดย
วิทยากรผูเชี่ยวชาญ (4.1-5-4,4.1-5-5) 
5)มีการสนับสนุนคณาจารยเขารวมนําเสนอ
ผลงานวิ จั ย ร ะดั บ ช าติ และนานาชาติ                  
(4.1-5-6) 

6 มีการติดตามและประเมินผลการ
สนับสนุนในขอ 4 และขอ 5 อยาง
ครบถวนทุกประเด็น 

วิทยาลัยฯมีการติดตามและประเมินผลการ
สนับสนุนในขอ 4 และขอ 5 อยางครบถวน
ทุกประเด็น โดยฝายวิจัยและบริการวิชาการ 
ไดมีแนวทางการติดตามและประเมินผลการ
สนับสนุนงบประมาณ และการดําเนินงานแก
นักวิจั ยอย างตอเนื่ อง และเปนปจจุบัน 
(4.1-6-1) และมีการติดตามประเมินผล
โครงการอบรมรมเชิงปฏิบัติการงานวิจัยอยาง
ตอเนื่องมีการปรับเปลี่ยนแผนเนื้อหาและ
ประส านวิ ท ย าก ร เพื่ อ ป รั บ เ ปลี่ ย น ใ ห
สอดคลองกับความตองการของอาจารยผูเขา
รั บกา รอบรม  ( 4 . 1 -6 -2 ) ร วมทั้ ง มี ก า ร
ประเมินผลการสนับสนุนการดําเนินงานวิจัย
ทั้ง 4 ประเด็นในขอ5 

4.1-6-1   ทะเบียนติดตามงานวิจัย
และผลงานวิชาการ 
4.1-6-2   สรุปผลการประเมินความ
พึงพอใจการบริการงานวิจัยและ
ผลงานวิชาการ ปการศึกษา 2555 

7 มี ก า ร นํ า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ไ ป
ปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจดาน
การวิจัยหรืองานสรางสรรคของ
สถาบัน 

มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการ
สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยของวิทยาลัย 
โดยงานวิจัยและผลงานวิชาการ ไดมีการ
ติดตามการดําเนินงานวิจัยภาย(4.1-7-1)ใน
ยังพบวาจํานวนอาจารย ขอรับการสนับสนุน
ทุนวิจัยจํานวนนอย จึงกระตุนโดยการชี้แจง
ผานคณะกรรมการควบคุมงานวิจัย ซึ่ ง

4 .1-7-1 รายงานการประชุมการ
ติดตามการดําเนินงานวิจัยภายใน
สถาบัน 
4.1-7-2 โครงการพัฒนาศักยภาพ
คณาจารยในการทําวิจัย “คลินิกวิจัย
เ พื่ อ พั ฒ น าบ ท ค ว า มวิ จั ย สู ก า ร
เผยแพรและพัฒนาสมรรถนะนักวิจัย

http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/4.1-6-1.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/4.1-6-2.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/4.1-7-1.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/4.1-7-2.pdf
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ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

ประกอบดวย หัวหนาภาควิชา ใหมีการ
กระตุนอาจารย สงโครงรางเสนอของบทํา
วิจัยนอกจากนี้งานวิจัยและผลงานวิชาการ 
และจากการประเมินระหวางดําเนินโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ พบวา อาจารยบางสวน
มีขอเสนอแนะใหมีการจัดอบรมตอเนื่องโดย
ใหมีอาจารยทางดานการพยาบาลมาชวย
วิพากษผลงานวิจัยใหแตละภาควิชาเพื่อนําสู
การตีพิมพ  งานวิ จั ยจึ งดํ า เนิ นการ เอื้ อ
สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพบทความวิจัย/
วิ ช า ก า ร  เ สน อตี พิ มพ / เ ผ ยแ พร  โ ด ย
ผูทรงคุณวุฒิหรือผูเชี่ยวชาญ ตลอดจนพัฒนา
ศักยภาพ นักวิจัยรุนใหม เพื่อสนับสนุนให
พัฒนาเอกสารเชิงหลักการเพื่อขอทุนภายใน
สถาบัน โดยการบรรจุ  โครงการพัฒนา
ศักยภาพคณาจารยในการทําวิจัย “คลินิก
วิจัยเพื่อพัฒนาบทความวิจัยสูการเผยแพร
และพัฒนาสมรรถนะนักวิจัยรุนใหม” ในแผน
งบประมาณประจําปการศึกษา 2556 (4.1-
7-2) 

รุนใหม” 

8 มี ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก เ พื่ อ ส ร า ง
งานวิจัยหรืองานสรางสรรคบน
พื้นฐานภูมิปญญาทองถิ่น หรือ
จากสภาพปญหาของสังคม เพื่อ
ตอบสนองความตองการของ
ทองถิ่นและสังคม และดําเนินการ
ตามระบบที่กําหนด 

มีระบบและกลไกเพื่ อสรางงานวิจัยบน
พื้นฐานภูมิปญญาทองถิ่น (4.1-8-1) และมี
การระบุหนวยน้ําหนักในการทําวิจัยของ
วิทยาลัยฯ เนนวิจัยชุมชนบนพื้นฐานภูมิ
ปญญาทองถิ่น (4.1-1-1 หนา7 ) และมีการ
ดําเนินการวิจัยเรื่อง เรื่อง รูปแบบการบริการ
สรางเสริมสุขภาพผูสูงอายุดวยหัวใจความ
เปนมนุษย เขตชุมชนกึ่งเมืองโดยตัวแบบ
สรางเสริมสุขภาพในระบบชุมชนครอบครัว
เสมือน  ผลการวิจัยสามารถนําไปใชวางแผน
ใหการดูแลผูสูงอายุงานวิจัยบนพื้นฐานภูมิ
ปญญาทองถิ่น  ที่ตอบสนองชุมชน และเปน
การใชทรัพยากรร วมกับชุมชน อย างมี
ประสิทธิภาพ 

4.1-8-1ระบบและกลไกเพื่อสร าง
งานวิจัยบนพื้นฐานภูมิปญญาทองถิ่น 
4.1-8-2รูปแบบการบริการสรางเสริม
สุขภาพผูสูงอายุดวยหัวใจความเปน
มนุษย เขตชุมชนกึ่งเมืองโดยตัวแบบ
สรางเสริมสุขภาพในระบบชุมชน
ครอบครัวเส 

 

http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/4.1-8-1.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/4.1-8-2.pdf
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ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

8 ขอ 8 ขอ 5.00 บรรลุเปาหมาย 

 
 
ตัวบงชี้ท่ี 4.2   ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค (สกอ 4.2) 
ชนิดของตัวบงชี ้  กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน   

1. เกณฑทั่วไป 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

 
ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1 มี ร ะบบและกลไกสนับสนุนการ
เ ผ ย แ พ ร ผ ล ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น
สรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือ
การตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือ
น า น า ช า ติ  แ ล ะ มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร
ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการ
ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

วิทยาลัยมีระบบและกลไกสนับสนุนการ
เผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
โดยงานวิจัยและผลงานวิชาการไดจัดทํา
ขั้ นตอนการสนับสนุนการ เผยแพร
ผลงานวิจัย( 4.2-1-1 ) และเกณฑการ
พิ จ า รณาบทความวิ จั ย เ พื่ อ ตี พิ มพ
เผยแพร(4.2-1-2 )โดยมีคณะกรรมการ
พิจารณาบทความวิจัยเพื่อเผยแพรทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติ (4.2-1-3 หนา
17) มีการสนับสนุนงบประมาณเพื่อเขา
รวมประชุมเสนอผลงานวิจัย( 4.2-1-4 )มี
การสรางแรงจูงใจโดยนําผลงานเผยแพร
เปนสวนหนึ่งของการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน( 4.2-1-5 )วิทยาลัยมีผลงาน
นํ า เ สนอและ เ ผ ยแพร ผ ล ง าน วิ จั ย
ร ะ ดั บ ช า ติ แ ล ะ น า น า ช า ติ
จํานวน  16  เรื่อง (4.2-1-6 )      

4.2-1-1  ขั้นตอนการสนับสนุนการ
เผยแพรผลงานวิจัย 
4.2-1-2  เกณฑการพิจารณาบทความ
วิจัยเพื่อตีพิมพเผยแพรฯ 
4.2-1-3  สํ า เ น า คํ า สั่ ง แ ต ง ตั้ ง
คณะกรรมการผลิตผลงานวิจัยและ
ผลิตผลงานวิชาการที่ 23/2554 
4.2-1-4  งบประมาณสนับสนุนการ
เผยแพรผลงานวิจัยในแผนปฏิบัติการ
ปงบประมาณ 2555 
4.2-1-5  เกณฑการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการปงบประมาณ 2555 
4.2-1-6  เอกสารสรุปการนําเสนอ
และเผยแพผลงานวิจัยระดับชาติและ
นานาชาติ 

2 มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร 
วิเคราะหและสังเคราะหความรูจาก
งานวิจัยหรืองานสรางสรรค เพื่อให

มีระบบและกลไกบริหารจัดการองค
ความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
โ ดยมี ขั้ น ตอนรวบรวมและคั ดสร ร

4.2-2-1 ขั้นตอนรวบรวมและคัดสรร
งานวิจัยฯ 
4.2-2-2 สําเนาคําสั่งแตงตั้ง

http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/4.2-1-1(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/4.2-1-2.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/4.2-1-3(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/4.2-1-4(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/4.2-1-5(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/4.2-1-6(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/4.2-2-1(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/4.2-2-2(1).pdf
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ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

เปนองคความรูที่คนทั่วไปเขาใจได 
และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

ง า น วิ จั ย (  4.2-2-1)  มี ก า ร แ ต ง ตั้ ง
คณะกรรมการ รวบรวม วิเคราะห  และ
สั ง เคราะหความรู จากงานวิ จั ย เปน
ผูรับผิดชอบ( 4.2-2-2) กําหนดเกณฑการ
คั ดสร รงานวิ จั ย เพื่ อ วิ เ คราะห และ
สังเคราะหความรู  ( 4.2-2-3) งานวิจัย
แ ล ะ ผ ล ง า น วิ ช า ก า ร ไ ด ร ว บ ร ว ม
ผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯที่แลวเสร็จ
ยอนหลัง  5  ป  ตั้งแตป พ.ศ. 2551 – 
2555 พบวามีจํานวน  41  เรื่อง (4.2-2-
4)   จากนั้นนํามาดําเนินตามขั้นตอนการ
วิ เ ค ร า ะ ห แ ล ะ สั ง เ ค ร า ะ ห ค ว า ม รู
งานวิจัย  ( 4.2-2- 5)คัดสรรผลงานวิจัย
เพื่อแยกแยะประเภทของงานวิจัยตาม
สาขา วิจัยชุมชนมี 16 เรื่อง วิจัยการ
เรียนการสอนมี  22 เรื่อง วิจัยคลินิก 
มี 0เรื่อง  และวิจัยสถาบันมี  3  เรื่อง 
การคัดสรรงานวิ จั ย ไดจัดทํ าตาราง
สําหรับการกรอกขอมูล เพื่อคัดสรร
งานวิจัยที่เปนประโยชนตอชุมชนหรือ
หนวยงานภายนอก ภายหลังการคัดสรร 
พบว ามี ง านวิ จั ยที่ เ กี่ ย วกับผู สู งอายุ 
จํานวน 6 เรื่อง ซึ่ งงานวิจัยวิ เคราะห
เนื้อหาจากงานวิจัย พบวา มีประเด็นที่
นาสนใจคือ ปญหาการใชยาในผูสูงอายุ 
และสังเคราะหความรูจากงานวิจัยโดย
คณะกรรมการฯ  เจาของผลงานวิจัย 
และผูเชี่ยวชาญ ( 4.2-2-6) ภายหลังการ
สังเคราะหงานวิจัยไดองคความรู ไดแก 
การใหความรูเรื่องการใชยาในผูสูงอายุ
(4.2-2-7) 

คณะกรรมการรวบรวมคัดสรร 
วิเคราะหและสังเคราะหความรูจาก
งานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ที ่81/2555 
4.2-2-3 เกณฑการคัดสรรงานวิจัยฯ 
4.2-2- 4  ผลงานวิจัยที่รวบรวม คัด
สรร เพื่อวิเคราะหและสังเคราะห
ความรู 5 ปยอนหลัง 
4.2-2- 5 ขั้นตอนการวิเคราะหและ
สังเคราะหความรูจากงานวิจัย 
4.2-2- 6 ตารางสังเคราะหความรูจาก
งานวิจัย 
4.2-2-7  อ ง ค ค ว า ม รู จ า ก ก า ร
สังเคราะหงานวิจัย เรื่องการใชยาใน
ผูสูงอายุ 

3 มีการประชาสัมพันธและเผยแพรองค
ค ว า ม รู จ า ก ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น
สรางสรรคที่ ไดจากขอ 2 สู
สาธารณชนและผูเกี่ยวของ 

มีกําหนดชองทางการประชาสัมพันธ 
และเผยแพรองคความรู การดําเนินการ
ประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรู
จากงานวิจั ยสู กลุ ม เป าหมาย ไดแก

4.2-3-1  สํ า เนาหนั งสื อที ่             
สธ  0203 .0931/1888  เรื่ อ งขอ
อนุญาตการเผยแพรประชาสัมพันธ
องคความรูจากงานวิจัย 

http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/4.2-2-3.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/4.2-2-4(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/4.2-2-5(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/4.2-2-6(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/4.2-2-7(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/4.2-3-1.pdf
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ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

คณาจารย เจาหนาที่โรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพและผูสนใจ (4 .2-3-1) และ
เผยแพรองคความรูทางเว็บไซด ของ
วิทยาลัย(4.2-3-2) 

4.2-3-2  เว็บไซด เผยแพรองคความรู
ของวิทยาลัย 

4 มีการนําผลงานงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคไปใชใหเกิดประโยชน และ
มีการรับรองการใชประโยชนจริงจาก
หนวยงานภายนอกหรือชุมชน 

มีการรับรองการนําผลงานวิจัยไปใช
ป ร ะ โ ย ช น จ ริ ง จ า ก ห น ว ย ง า น
ภายนอก 1 แหง (4.2-4-1, 4.2-4-2)   

4.2-4-1  สําเนาเอกสารที่ มค.
0733/06/41 เรื่องรับรองการนํา
ผลการวิจัยไปใชประโยชน 
4.2-4-2  หนังสือรับรองการนําองค
ความรูที่ไดจากการจัดการความรูจาก
งานวิจัยไปใชประโยชนในป  พ.ศ. 
2556 
 

5 มีระบบและกลไกเพื่อชวยในการ
คุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคที่นําไปใชประโยชน และ
ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

มีระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครอง
สิทธิ์ ง านวิจั ย  ผลงานวิ ชาการ  งาน
สรางสรรคโดยกําหนดหลักเกณฑและ
วิธีการรักษาสิทธิ์ประโยชนของอาจารยที่
เกิดขึ้นจากผลงานวิจัย( 4.2-5-1 )  ในป
การศึกษา 2555 มีการคุมครองตํารา
1 เลม ซึ่งไดรับทุนสนับสนุนตําราภายใน
สถาบัน ( 4.2-5-2) 

4.2-5-1  ขั้นตอนการคุมครองสิทธ
งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใช
ประโยชน 
4.2-5-2  ตําราการสรางเสริมสุขภาพ
และการปองกันการเจ็บปวย : การนํา
แนวคิดสูการปฏิบัติการ
พยาบาล          

 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

4 ขอ 5 ขอ 5.00 บรรลุเปาหมาย 

 
 
ตัวบงชี้ที่ 4.3  :  เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา
  (สกอ. 4.3)  
ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 
 
ผลการดําเนินงาน 

ขอ 
ขอมูลพื้นฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา2555 

1 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายใน 319,000 

http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/4.2-3-2.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/4.2-4-1.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/4.2-4-2.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/4.2-5-1(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/4.2-5-2(1).pdf


~ 49 ~ 

 

2 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายนอก 360,000 
3 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก    679,000 
4 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริง 51 
5 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายใน

และภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย
ประจําที่ปฏิบัติงานจริง 

13, 313.73 

 
รายการหลักฐาน 
4.3-1-1 สรุปจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันในปการศึกษา2555 
4.3-1-2 สรุปจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันในปการศึกษา2555 
 
 
ตัวบงชี้ท่ี 4.4  งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (สมศ5) 
ชนิดของตัวบงชี ้:  ผลลัพธ 
เกณฑการประเมิน กําหนดระดับคุณภาพงานวิจัยที่ตีพิมพ ดังนี้   

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 
0.25 มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติ หรือมี

การตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 
0.50 มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยูในประกาศของ สมศ 
0.75 มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร 

SJR(SCImago Journal Rank:www.scimagojr.com) ในปลาสุด ใน subject category ที่
ตีพิมพ หรือมีการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยูในประกาศของ สมศ 

1.00 มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร 
SJR(SCImago Journal Rank:www.scimagojr.com)  ในปลาสุด ใน subject category 
ที่ตีพิมพ หรือมีการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล ISI 

 
ผลการดําเนินงาน (นับตามปปฎิทิน) 

ขอ ขอมูลพื้นฐาน 
ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา2555 

ผลการ
ดําเนินงานรวม 

คาน้ําหนัก 

1. มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ 

8 2.00 0.25 

2. มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ  หรือมีการตีพิมพใน
วารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏใน
ฐานขอมูลTCI 

7 1.75 0.25 

3. มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อ 0 0 0 
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ขอ ขอมูลพื้นฐาน 
ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา2555 

ผลการ
ดําเนินงานรวม 

คาน้ําหนัก 

ปรากฏอยูในประกาศของ สมศ 
 

4. มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
ที่ปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร 
SJL (SCImago Journal Rank ในปลาสุดใน
subject category ที่ตีพิมพหรือมีการตีพิมพใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อใน
ประกาศของ  สมศ. 

0 0 0 

5. มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
ที่ปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร 
SJL (SCImago Journal Rank ในปลาสุดใน
subject category ที่ตีพิมพ หรือมีการตีพิมพ
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อใน
ประกาศของ  สมศ. 

1 1 1 

6. งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับ
สถาบันหรือจังหวัด 

0 0 0 

7. งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0 0 0 
8. งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับ

ความรวมมือระดับประเทศ 
0 0 0 

9. งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับ
ความรวมมือระดับภูมิภาคอาเซียน 

0 0 0 

10. งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับ
ความรวมมือระดับนานาชาติ 

0 0 0 

11. ผลรวมถวงน้ําหนักของงานวิจัย  หรืองาน
สรางสรรคที่ตีพิมพหรือเผยแพร 

16 4.75 - 

12. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา
ทั้งหมด 

53     

 
 
 
 
รายการหลักฐาน 
4.4-1 รายชื่อและจํานวนอาจารยประจําทั้งหมดรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอและนักวิจัยประจําในปการศึกษา 
2555 
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4.4-2 สรุปจํานวนรายชื่อผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพเผยแพร จําแนกตามปปฏิทิน 2555 
 
 
ตัวบงชี้ท่ี 4.5 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน(สมศ. 6) 
ชนิดตัวบงชี้ : ผลลัพธ 
 
ผลการดําเนินงาน 

 ขอ ขอมูลพื้นฐาน 

ผลการ
ดําเนินงาน 
ปการศึกษา
2555(เรื่อง) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

(ดาน) 

1. งานวิจัยที่นําไปใชประโยชน 5 5 

2. งานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน 0 0 

3. ผลรวมของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน 5 5 

4. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดและนักวิจัยประจําทั้งหมด 53 5 

5. รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน 9.43    
 
รายการหลักฐาน 
4.5-1  รายชื่องานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน (สมศ. 6)  ปการศึกษา 2555 
4.5-2  รายชื่องานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน ((สมศ.6)  จําแนกตาม  ชื่อผลงาน  ชื่อนักวิจัย  
ปที่แลวเสร็จ  ประเด็นการนําไปใชประโยชน  ผลของการนําไปใชประโยชน  และหนวยงานที่รับรอง  ป
การศึกษา 2555 
4.5-3 สําเนาเอกสารรับรองการนํางานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน  
4.5-4 เอกสารงานวิจัยที่ถูกนําไปใชประโยชนปการศึกษา 2555 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ท่ี 4.6 ผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ(สมศ7) 
ชนิดของตัวบงชี้  :  ผลลัพธ 
เกณฑการประเมิน 
 กําหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการ ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ 
0.25 - บทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติ 

0.50 - บทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาต ิ
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คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ 
0.75 - ตําราหรือหนังสือที่มีการตรวจอานโดยผูทรงคุณวุฒ ิ

1.00 - ตําราหรือหนังสือที่ใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณาตาม
เกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว หรือตําราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมี
ผูทรงคุณวุฒิตรวจอานตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการ 

 
ผลการดําเนินงาน 

ขอ ขอมูลพื้นฐาน 
ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา2555 

ผลการ
ดําเนินงาน

รวม 
คาน้ําหนัก 

1. บทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสาร
ระดับชาติ 

0 0 0 

2. บทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสาร
ระดับนานาชาติ 

0 0 0 

3. ตําราหรือหนังสือที่มีการตรวจอานโดย
ผูทรงคุณวุฒิ 

1 0.75 0.75 

4. ตําราหรือหนังสือที่ใชในการขอผลงานทาง
วิชาการและผานการพิจารณาตามเกณฑ
การขอตําแหนงทางวิชาการแลว หรือตํารา
หรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมีผูทรงคุณวุฒิ
ตรวจอานตามเกณฑการขอตําแหนงทาง
วิชาการ (คาน้ําหนัก = 1.00) 

0 0 0 

5. ผลรวมถวงน้ําหนักของงานวิจัย  หรืองาน
สรางสรรคที่ตีพิมพหรือเผยแพร 

1 0.75 0.75 

6. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 53 1   
รายการหลักฐาน 
4.6-1 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําในปการศึกษา 2555 โดยนับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ 
4.6-2 สรุปจํานวนรายชื่อผลงานวิชาการ  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน จําแนกตามปการศึกษา  
        2555   
4.6-3 คําสั่งแตงตั้งผูเชี่ยวชาญภายในและภายนอกปการศึกษา 2555 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 4.7  งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการจดสิทธิบัตรหรือนุสิทธิบัตร (ก.พ.ร.) 
 

การดําเนินการของวิทยาลัย ผลการดําเนินงาน/หลักฐาน 
ในปการศึกษา 2555 วิทยาลัยไมมผีลการดําเนินงานในขอนี้ 
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ตัวบงชี้ที่ 4.8  รอยละของอาจารยและนักวิจัยที่ไดรับทุนทําวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและ    
                    ภายนอกวิทยาลัยตออาจารยและนักวิจัยทั้งหมด (KKU) 
 

การดําเนินการของวิทยาลัย ผลการดําเนินงาน/หลักฐาน 
การสนับสนุนทุนวิจัยภายในกับคณาจารยรวม 51 คน 
ทุนสนับสนุนวิจัยจากภายนอก 600,000 บาท ทุน
สนับสนุนวิจัยภายใน 319,000 บาท จํานวน อาจารยที่
ไดรับทุนทําวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในสถาบัน
จํานวน 28 คน และภายนอกสถาบันจํานวน 1 คน จาก
อาจารยทั้งหมด  51  คน รวม  29  คน 
ร อยละของอาจารย ที่ ได รั บทุนทํ า วิ จั ยและงาน
สรางสรรคจากภายในและภายนอกวิทยาลัยตออาจารย
และนักวิจัยทั้งหมด (29X100)/51 =  รอยละ 56.86 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของอาจารยและนักวิจัยที่ไดรับทุนทําวิจัยและงาน
สรางสรรคจากภายในและภายนอกวิทยาลัยตออาจารยและ
นักวิจัยทั้งหมด เทากับ  56.86 
หลักฐาน 
1. ทําเนียบแหลงทุนวิจัยภายนอก 
2. สรุปจํานวนอาจารยรับเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคจากภายในสถาบันในชวงปการศึกษา 2555 
3. สรุปจํานวนอาจารยรับเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคจากภายนอกสถาบันในชวงปการศึกษา 2555 

 
 
 
 

 
องคประกอบที่ 5   การบริการทางวิชาการแกสังคม 

 
ตัวบงชี้ท่ี 5.1 : ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม 
ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน :  

 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1 มีระบบและกลไกการบริการทาง
วิชาการแกสังคม และดําเนินการ
ตามระบบที่กําหนด 

  มีขั้นตอน ระบบและกลไกของการให
การบริการวิชาการดานตางๆ (5.1-1-1) 
และดําเนินการตามระบบ ดังนี้ มีการ
กําหนดนโยบายการบริการวิชาการ

5.1-1-1 ขั้นตอน ระบบ กลไก การบริการ
วิชาการตาม คูมือการบริการวิชาการแก
สังคม ปการศึกษา 2555 
5.1-1-2  นโยบายการบริการวิชาการ

http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/5.1-1-1.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/5.1-1-2.pdf
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ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

สอดคลองกับ  พันธกิจของสถาบัน (5.1-1-
2) สํารวจความตองการบริการวิชาการ
ทั้งภายในและภายนอก (5.1-1-3) จัดทํา
แผนปฏิบัติการบริการทางวิชาการแก
สังคมประจําป (5.1-1-4) โดยมีการกําหนด
เกณฑภาระงานของอาจารยดานการ
บริการวิชาการแกสังคม  เพื่อเปนการ
สรางแรงจูงใจใหบุคลากรสนใจการ
ใหบริการวิชาการ (5.1-1-5) จากนั้น
ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงาน และ 
ประเมินผลการบริการวิชาการ เพื่อ
นําไปสูการปรับปรุงคุณภาพของการ
บริการวิชาการเพื่อบรรลุตามเปาหมายที่
กําหนดไว  (5.1-1-6)   

สอดคลองกับพันธกิจของสถาบันตาม
แผนบริการวิชาการ แกสังคม 
5.1-1-3 เอกสารสรุปผลการสํารวจความ
ตองการบริการวิชาการแกสังคม 
5.1-1-4 แผนปฏิบัติ การบริการทาง
วิชาการแกสังคมประจําป 2555 
5.1-1-5 เกณฑภาระงานของอาจารย
ดานการบริการวิชาการแกสงัคม 
5.1-1-6 สรุปผลการดําเนินงานและนําผลการ
บริการวิชาการไปปรับปรุง ปการศกึษา 2556 

2 มีการบูรณาการงานบริการทาง
วิชาการแกสังคมกับการเรียนการ
สอน 

          มีการบูรณาการทางวิชาการแกสังคมกับการ
เรียนการสอน  โดยมีการดาํเนินโครงการ  บูรณา
การงานบริการทางวิชาการกับการเรียนการ
สอน 3  โครงการ ใน 3 รายวิชา  คือ   โครงการ
บริการวิชาการกับการเรียนการสอนในรายวิชา
การสอนและใหคําปรึกษาทางสุขภาพ “โครงการ
วัยใสใสใจสุขภาพ” บูรณาการกับการเรียนการ
สอนรายวิชาการสอนและใหคําปรึกษาปญหา
สุขภาพ (5.1-2-1 )โครงการบริการวิชาการ 
บูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนวิชา
พลานามัยและสันทนาการ “รักษสุขภาพกับ
การออกกําลังกาย”บูรณาการกับการเรียนการ
สอนราย วิชาพลานามัยและสันทนาการ (5.1-2-
2) และโครงการบริการวิชาการบูรณาการจัดการ
เรียนการสอนวิชาการพยาบาลมารดาและการ
ผดุงครรภเรื่อง     “รูกอนรัก รูจักปลอดภัย”
บูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนวิชาการ
พยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ 2 (5.1-2-3)  

5.1-2-1 โครงการบริการวิชาการกับการเรียน
การสอนในรายวิชาการสอนและใหคําปรึกษา
ทางสุขภาพ “โครงการวัยใสใสใจสุขภาพ” 
และ มคอ. 3  มคอ. 5 แผนการสอน รายวิชา
การสอนและใหคําปรึกษาปญหาสุขภาพ   
5.1-2-2 โครงการบริการวิชาการ บูรณาการ
กับการจัดการเรียนการสอนวิชาพลานามัย
และสันทนาการ “รักษสุขภาพกับการออก
กําลังกาย” และ     มคอ.3 มคอ. 5 และ
แผนการสอนวิชาพลานามัยและสันทนาการ 
5.1-2-3 โครงการบริการวิชาการบูรณาการ
จัดการเรียนการสอนวิชาการพยาบาลมารดา
และการผดุงครรภเรื่อง     “รูกอนรัก รูจัก
ปลอดภัย”และ มคอ.3  มคอ. 5  แผนการสอน 
วิชาการพยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ 2 
5.1-2-4 โครงการจิตอาสาสรางเสริมสุขภาพ
ครอบครัวและชุมชนในการออกหนอย พอ.สว.
และ มคอ.4 มคอ.6 และแผนการนิเทศ วิชา
ปฏิบัติการพยาบาลชุมชนและครอบครัว 1 

3 มีการบูรณาการงานบริการทาง
วิชาการแกสังคมกับการวิจัย 

มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคม
กับการวิจัย  1 โครงการ คือ  โครงการบริการ

5.1-3-1  โครงการบริการวิชาการตนกลาจิต
อาสาฟนฟูสภาพดวยกานมะพราวกระดก 

http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/5.1-1-3(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/5.1-1-4.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/5.1-1-5.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/5.1-1-6(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/5.1-2-1(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/5.1-2-2(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/5.1-2-3(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/5.1-2-4(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/5.1-3-1(1).pdf
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ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

วิชาการตนกลาจิตอาสาฟนฟูสภาพดวย
กานมะพราวกระดก (5.1-3-1) กับการวิจัยเรื่อง 
ผลของการใชกานมะพราวกระดกตอการยึดติด
ของขอเทาและความตึงตัวของกลามเนื้อขาใน
ผูปวยโรคหลอดเลือดสมองที่มีภาวะปลายเทา
ตก (5.1-3-2) 

5.1-3 -2  วิจัยเรื่องผลของการใชกานมะพราว
กระดกตอการยึดติดของขอเทาและความตึง
ตัวของกลามเนื้อขาในผูปวยโรคหลอดเลือด
สมองที่มีภาวะปลายเทาตก 
  

4 มีการประเมินผลความสําเร็จของ
การบูรณาการงานบริการทาง
วิชาการแกสังคมกับการเรียนการ
สอนและการวิจัย 

มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการ
งานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการ
สอนและการวิจัย  โดยการมีสวนรวมของผู
ใหบริการผูรับบริการ และนักศึกษา สรุป
เ ป น ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ก า ร ติ ด ต า ม 
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร                  
บูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคม
กับการ เรี ยนการสอนและการวิ จั ย                 
(5.1-4-1) 

5.1-4-1  เ อกส า รส รุ ปป ระ เ มิ น ผล
ความสําเร็จของการบูรณาการงาน
บริการวิชาการแกสังคมกับการเรียน
การสอนและการวิจัยปการศึกษา 
2555 

5 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง
ก า รบู รณากา ร ง านบริ ก า รทา ง
วิชาการแกสังคมกับการเรียนการ
สอนและการวิจัย 

มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณา
การงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียน
การสอนและการวิจัย ในการจัดทําแผนการ
บูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับ
การเรียนการสอนและการวิจัย     (5.1-5-1) โดย
นําผลการประเมินผลความสําเร็จเขาประชุม
กรรมการงานบริการวิชาการแกสังคม เพื่อหา
แนวทางพัฒนาการบริการวิชาการแกสังคม
ตอไป (5.1-5-2) 

5.1-5-1  แผนปฏิบัติงานบริการวิชาการ
ปงบประมาณ 2556 
5.1-5-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการงาน
บริการวิชาการแกสังคม  วาระสรุป
ประเมินผลการดําเนินงาน          

 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 5 ขอ 5.00 บรรลุเปาหมาย 

 
 
 
 
 
 

http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/5.1-3-2(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/5.1-4-1(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/5.1-5-1.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/5.1-5-2.pdf
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ตัวบงชี้ท่ี 5.2 : กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม ( สกอ. 5.2) 
ชนิดของตัวบงชี ้   กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1 มีการสํารวจความตองการของ
ชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน 
ห รื อ ห น ว ย ง า น วิ ช า ชี พ เ พื่ อ
ประกอบการกําหนดทิศทางและ
การจัดทํ าแผนการบริการทาง
วิชาการตามจุดเนนของสถาบัน 

มีการสํารวจความตองการของชุมชน 
หรือภาครัฐและหนวยงานวิชาชีพเพื่อ
กําหนดทิศทางและการจัดทําแผนการ
บริการทางวิชาการตามจุดเนนของ
วิทยาลัยฯเพื่อการสรางสุขภาวะของ
ชุมชน โดยมีแผนบริการวิชาการที่
ตอบสนองตอความตองการของ
บุคลากรสาธารณสุข อาสาสมัคร
สาธารณสุขหมูบาน(อสม.) แกนนําใน
ชุ ม ช น  นั ก เ รี ย น  แ ล ะ  ผู ป ว ย
เรื้อรัง  (5.2-1-1) 

5.2-1-1 เอกสารสรุปผลการสํารวจ
ปญหาและความตองการบริการ
วิชาการแกสังคม 

2 มีความรวมมือดานบริการทาง
วิ ช า ก า ร เ พื่ อ ก า ร เ รี ย น รู แ ล ะ
เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 
หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือ
หนวยงานวิชาชีพ 

วิทยาลัยมีความรวมมือดานบริการ
ทางวิชาการกับชุมชน โดยพัฒนา
หลักสูตรฝกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ 
อสม.สูการบริการดวยหัวใจความเปน
มนุษยตั้งแตป 2554  (5.2-2-1)ทําให 
อสม.สามารถคิดวางแผนแกไขปญหา
ในชุ มชนอย า ง เป นระบบ และมี
เครือขายในการดําเนินงานชุมชนอยาง
ตอเนื่องจนถึงปจจุบันในบานฮองฮี 
ตําบลยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ (5.2-

5.2-2-1บั นทึ กข อคว ามขออนุ มั ติ
โครงการประชุมวิชาการการพัฒนา
หลักสูตรการฝกอบรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพอสม.สูการบริการดวยหัว
ใจความเปนมนุษย 
5.2-2-2 รายชื่อเครือขายแกนนํา
สุขภาพ 
5.2-2-3 โครงการพัฒนาศักยภาพ 
อสม. และแกนนําสูจิตบริการดวยหัว
ใจความเปนมนุษยในการปองกันและ

http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/5.2-1-1(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/5.2-2-1(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/5.2-2-2(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/5.2-2-3(1).pdf
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2-2) ในป 2555 วิทยาลัยไดดําเนิน
โครงการเพื่อแกไขปญหาการดื่มสุรา
ตอโดยพัฒนาศักยภาพ อสม.และแกน
นําสุขภาพใหสามารถคัดกรองผูติด
สุรา และใหการชวยเหลือหรือสงตอได
(5.2-2-3)มีคณะกรรมการดําเนินงาน
โครงการ เพื่อเสริมสรางความเขมแข็ง
ของชุมชนในการเปนหมูบานปลอด
สุรา (5.2-2-4) นอกจากนี้วิทยาลัยมี
ความรวมมือกับเทศบาลตําบลบาน
เปดในการสงเสริมสุขภาพจิตในชุมชน 
โดยสนับสนุน อสม.ใหมีสวนรวมใน
การแกไขปญหาสุภาพจิตในชุมชน 
และไดรับงบประมาณสนับสนุนจาก
กองทุนสุขภาพพื้นที่ เทศบาลตําบล
บานเปด (5.2-2-5) วิทยาลัยฯมีความ
รวมมือในการผลิตพยาบาลวิชาชีพ
เพื่อรับใชสังคม  โดยทําขอตกลงความ
ร วมมือกับ โรงพยาบาลขอนแกน 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแกน 
ในโครงการผลิตพยาบาลชุมชน เพื่อ
สรางความเขมแข็งใหแกชุมชนให
จังหวัดขอนแกนเปนเมืองนาอยูและ
แกไขปญหาการขาดแคลนบุคลากร 
ตั้งแตป 2552-2558 ( 5.2-2-6 )โดยมี
อาจารยที่สําเร็จปริญญาโททางการ
พยาบาลจากหนวยบริการมารวมผลิต
นักศึกษา  จํานวน  22 คน และ มี
ผูสําเร็จการศึกษาไปใหบริการ ตาม
แหลงทุน 51 คน (5.2-2-7) 
 

แกไขปญหาการดื่มสุราชุมชนบาน
อองฮี อ.ยางตลาด จ.กาฬสินธุ 
5.2-2-4  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงานโครงการฯ 
5.2-2-5 แผนงานดานสงเสริม
ประจําปงบประมาณ 2555กองทุน
หลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่น
หรือพื้นที่เทศบาลตําบลบานเปด 
อําเภอเมืองจังหวัดขอนแกน 
 5.2-2-6 เอกสารการทําขอตกลง
ความรวมมือในโครงการผลิตพยาบาล
ชุมชนฯ 
5.2-2-7 รายชื่ออาจารยและผูสําเร็จ
การศึกษาตามโครงการผลิตพยาบาล
ชุมชนฯ 
  

3 มี ก า รป ระ เมิ นประ โ ยชน ห รื อ
ผลกระทบของการใหบริการทาง
วิชาการตอสังคม 

จากการใหบริการวิชาการในโครงการ
พัฒนาศักยภาพ อสม.และแกนนํา
สุขภาพชุมชนสู จิ ตบริการดวยหัว
ใจความเปนมนุษยในการปองกันและ

5.2-3-1ส รุ ป ร า ย ง านกา รดํ า เ นิ น
โครงการโครงการพัฒนาศักยภาพ 
อสม. และแกนนําสูจิตบริการดวยหัว
ใจความเปนมนุษยในการปองกันและ

http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/5.2-2-4(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/5.2-2-5(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/5.2-2-6(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/5.2-2-7(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/5.2-3-1(1).pdf
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แกไขปญหาการดื่มสุราบานฮองฮี 
พบว า  ชุ มชน เห็ นประโยชน ของ
โครงการ เพราะชวยลดคาใชจาย ลด
การทะเลาะวิวาท ลดการลักขโมย 
หรือปองกันปญหาอาชญากรรมอื่น ซึ่ง
ขยายจากงานศพ สูงานบวช งานบุญ 
และจะผลักดันเปนหมูบานปลอดสุรา
100เปอรเซ็นต  แกนนําที่ผานการ
อบรมสามารถใชเครื่องมือคัดกรอง
การดื่มสุราได และมีระบบสงตอไป
บํ าบั ดที่ โ ร งพยาบาลธัญญารั กษ
ขอนแกน ซึ่งเปนเครือขายดําเนินงาน
และใหโควตาพัฒนาบุคลากรและแกน
นําในพื้นที่โดยการฝกอบรมที่ไมคิด
คาใชจาย(5.2-3-1)จากการใหบริการ
วิชาการโครงการสงเสริมสุขภาพจิตใน
ชุมชน พบวา ประชาชนเกิดประโยชน
คือมีความรูในเรื่องปญหาสุขภาพจิต
และการปองกัน ชุมชนเขาใจผูปวย
และญาติ  อสม.มีสวนรวมในการดูแล
ผู ป วยและมีความเข า ใจ ในพรบ .
สุขภาพจิต พ.ศ.2551 (5.2-3-2) 

แกไขปญหาการดื่มสุราชุมชนบาน
อองฮ ี   อ.ยางตลาด จ.กาฬสินธุ 
5.2-3-2 สรุปผลการดําเนินงาน
โครงการสงเสริมสุขภาพจิตในชุมชน 

4 มีการนําผลการประเมินในขอ 3 ไป
พัฒนาระบบและกลไก หรือ
กิจกรรมการใหบริการทางวิชาการ 

จากผลการดําเนินงานโครงการบาน
ฮองฮี พบวา การดําเนินการอยาง
ตอเนื่องเกิดจากแกนนําชุมชนมีความ
เขมแข็ ง  และเปนปญหาที่ ชุ มชน
ตองการแก ไขจริง  โดยชุมชนมีวิ ธี
จัดการกับปญหาโดยใชกระบวนการมี
สวนรวมของชุมชน และจังหวัดมีการ
กําหนดนโยบายเรื่องการปลอดเหลา
จึ ง เ ป น ส ว นหนึ่ ง ใ น ก าร ส ง เ ส ริ ม
โครงการใหประสบผลสําเร็จ  ชุมชน
ไ ด เ ส น อ แ น ว คิ ด ใ น ก า ร ข ย า ย
กลุมเปาหมายไปสูกลุมเสี่ยง วัยรุน
ผูปกครอง และขยายสูชุมชนขางเคียง

5.2-4-1 สรุปถอดบทเรียนการ
ดําเนินงานโครงการ 
5.2-4-2 รายงานการประชุมงาน
บริการวิชาการครั้งที่3/2556 

http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/5.2-3-2(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/5.2-4-1.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/5.2-4-2(1).pdf
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ใหเปนชุมชนปลอดเหลา และรวม
แลกเปลี่ยนเรียนรูกับชุมชนอื่น(5.2-4-
1 )  แ ผ น บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร ป
การศึกษา 2556 จึงมุงคนหาตนแบบ
ในการเลิกสุรา ขยายไปสูกลุมเสี่ยง 
และชุมชนอื่น  (5 .2-4-2)จากการ
ประเมินผลโครงการบริการวิชาการใน
ปการศึกษา 2555 พบวาโครงการที่มี
ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ต อ เ นื่ อ ง 
ก ลุ ม เ ป า ห ม า ย ชั ด เ จ น  จ ะ เ กิ ด
ป ร ะ โ ย ช น แ ล ะ ผ ล ก ร ะ ท บ ต อ
ผูรับบริการและชุมชน สามารถวัดผล
ได  จึ งนําสู การพัฒนาแผนบริการ
วิชาการปการศึกษา 2556 ที่มุงเนน
การจัดโครงการที่มีการจัดกิจกรรมที่มี
กลุมเปาหมายที่ตอเนื่อง (5.2.4-2) 

5 มีการพัฒนาความรูที่ไดจากการ
ใหบริการทางวิชาการและถายทอด
ความรูสูบุคลากรภายในสถาบัน
และเผยแพรสูสาธารณชน 

จากการดํ า เ นิ น โ คร งการพัฒนา
ศักยภาพ อสม.และแกนนํ าสู จิ ต
บริการดวยหัวใจความเปนมนุษยใน
การปองกันและแกไขปญหาการดื่ม
สุรา ชุมชนบานฮองฮี   อ.ยางตลาด จ.
กาฬสินธุ ไดนําความรูที่ไดถายทอดให
บุ คลากรรับทราบและนํ า ไป เป น
แนวทางในการพัฒนาศักยภาพของ 
อสม.บานเปดตามโครงการพัฒนา
ศักยภาพ อสม.ในการสงเสริมและ
ปองกันโรคสูจิตบริการดวยหัวใจความ
เปนมนุษยชุมชนบานเปด (5.2.5-1) 

5.2-5-1 โครงการพัฒนาศักยภาพ               
อสม.ในการสงเสริมและปองกันโรคสู
จิตบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย
ชุมชนบานเปด 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 5 ขอ 5.00 บรรลุเปาหมาย 

 
 
ตัวบงชี้ที่ 5.3  การนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการ  

http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/5.2-5-1(1).pdf
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                     เรียนการสอนและการวิจัย (สมศ.8) 
ชนิดของตัวบงชี ้   ผลลัพธ 
ผลการดําเนินงาน 

ขอ ขอมูลพื้นฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

ปการศึกษา2555 
1. จํานวนโครงการ / กิจกรรมบริการวิชาการ ที่นํามาใชในการ

พัฒนาการเรียนการสอน 
8  โครงการ 

2. จํานวนโครงการ / กิจกรรมบริการวิชาการ ที่นํามาใชในการวิจัย  1  โครงการ 
3. จํานวนโครงการ / กิจกรรมบริการวิชาการ ที่นํามาใชในการ

พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย  
- 

4. จํานวนโครงการ / กิจกรรมบริการวิชาการทั้งหมดตามแผนที่สภา
สถาบันอนมุัต ิ

13  โครงการ 

5. จํานวนโครงการ / กิจกรรมบริการวิชาการ ที่นํามาใชในการ
พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย ตอจํานวนโครงการ / 
กิจกรรมบริการวิชาการตามแผนที่สภาสถาบันอนุมัต ิ

9/13โครงการ 

รายการหลักฐาน 
5.3-1-1  แผนการปฏิบัติงานประจําปงานบริการวิชาการ:สรุปรายชื่อโครงการบริการวิชาการที่บูรณาการกับ
การเรียนการสอนและการวิจัย ประจําปการศึกษา  2555 
5.3-1-2  สรุปผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการเรียนการสอนหรือการ
วิจัย 
5.3-1-3 สรุปผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการวิจัย 
 
 
ตัวบงชี้ท่ี 5.4   การเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก (สมศ 9) 
ชนิดตัวบงชี้     ผลผลิต 
เกณฑการใหคะแนน: 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได 

1 ขอ 
ปฏิบัติได 

2 ขอ 
ปฏิบัติได 

3 ขอ 
ปฏิบัติได 

4 ขอ 
ปฏิบัติได 

5 ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1 มีการดําเนินงานตามวงจร
คุณภาพ (PDCA) โดยการมีสวน
รวมของชุมชนหรือองคกร 

วิ ท ย า ลั ย มี ก า ร ว า ง แ ผ น ร ว ม กั บ
โรงพยาบาลขอนแกน โดยทําบันทึก
ขอตกลงความรวมมือเพื่อแลกเปลี่ยน

5.4-1-1 บั น ทึ ก ข อ ต ก ล ง ค ว า ม
รวมมือเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูและ
เสริมสรางความเข็มแข็งของชุมชน 

http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/5.1.1-1(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/5.1.1-2(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/5.1.1-3(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/5.2.1-1-1.pdf
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เรียนรูและเสริมสรางความเข็มแข็งของ
ชุ ม ช น  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
อาสาสมัครสาธารณสุข(อสม.) จิตบริการ
ด ว ยหั ว ใ จค ว าม เป นมนุ ษย  โ ดย ใ ช
ก ร ะ บ ว น ก า ร คิ ด เ ป น ร ะ บ บ (5.4-1-
1) ติดตามการดําเนินโครงการ(5.4-1-
2)และติดตามการดําเนินงาน โครงการ
งานศพปลอดเหล าชุ มชนบานฮองฮี 
หมู 13,14 อ.ยางตลาด จ.กาฬสินธุ(5.4-
1-3) ต า ม แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จํ า ป
วิ ท ย าลั ย  (5.4-1-4) แ ผนง านบริ ก า ร
วิชาการแกสังคม(5.4-1-5) ดําเนินงาน
ตามแผนงานโครงการที่วางแผนไว(5.4-1-
6) ดําเนินการติดตามประเมินผลตามตัวชี้
บง สรุปรายงานการจัดทําโครงการ(5.4-
1-7) วิเคราะหปญหา อุปสรรคและหา
พัฒนารวมกัน เพื่อนําขอมูลไปปรับปรุง
การดําเนินกิจกรรม 

โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. จิต
บริการดวยหัวใจความเปนมนุษย 
โดยใชกระบวนการคิดเปนระบบ 
5.4-1-2 ผลการติดตามการดําเนิน
โครงการ ในโครงการวิจัยชื่อเรื่อง
ถอดบทเรียนกระบวนการเรียนรู
อยางมีสวนรวม โครงการพัฒนา
หลักสูตรฝกอบรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพ อสม. สูการบริการดวยหัว
ใจความเปนมนุษย : กรณีศึกษา
ชุมชนยางตลาด  ตําบลยางตลาด 
อําเภอยางตลาด  จังหวัดกาฬสินธุ 
5.4-1-3 ผลการศึกษาติดตามการ
ดําเนินงาน โครงการงานศพปลอด
เหลาชุมชนบานฮองฮี หมู 13,14อ.
ยางตลาด จ.กาฬสินธุ 
5.4-1-4 แผนปฏิบัติการประจําป 
ของวิทยาลัย 
5.4-1-5 แผนงานบริการวิชาการแก
สังคม 
5.4-1-6 โครงการพัฒนาศักยภาพ 
อสม. และแกนนําชุมชน สูจิตบริการ
ดวยหัวใจความเปนมนุษยในการ
ปองกันและแกไขปญหาการดื่มสุรา
ชุมชนบานฮองฮี ต.ยางตลาด อ.ยาง
ตลาด จ.กาฬสินธุ 
5.4-1-7 สรุปผลการดําเนินโครงการ
พัฒนาศักยภาพ อสม. และแกนนํา
ชุมชน สูจิตบริการดวยหัวใจความ
เปนมนุษยในการปองกันและแกไข
ปญหาการดื่มสุราชุมชนบานฮองฮี 
ต.ยางตลาด อ.ยางตลาด จ.กาฬสินธุ
5 . 4 -1 -8  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจําเดือนครั้งที่ 6/2556 วันที่ 30 
พฤษภาคม 2556 วาดวยเรื่องผล

http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/5.2.1-1-2.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/5.2.1-1-3.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/5.2.1-1-4.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/5.2.1-1-5.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/5.2.1-1-6.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/5.2.1-1-7.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/5.2.1-1-8(1).pdf
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การศึกษาติดตามการดําเนินงาน
โครงการงานศพปลอดเหลา ชุมชน
บานฮองฮี หมู 14,13 

2 บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวา
รอยละ 80 

มีการบรรลุเปาหมายตามแผนรอย
ละ 100 

5.4-2-1 สรุปผลการดําเนินโครงการ
พัฒนาศักยภาพ อสม. และแกนนํา
ชุมชน สูจิตบริการดวยหัวใจความ
เปนมนุษยในการปองกันและแกไข
ปญหาการดื่มสุราชุมชนบานฮองฮี 
ต.ยางตลาด อ.ยางตลาด จ.กาฬสินธุ 

3 ชุมชนหรือองคกรมีผูนําหรือ
สมาชิกที่มีการเรียนรูและดําเนิน
กิจกรรมอยางตอเนื่อง 

ชุมชนหรือองคกรมีผูนําหรือสมาชิกที่มี
การเรียนรู และดําเนินกิจกรรมอยาง
ตอเนื่อง โดย อสม. ผูนําชุมชนและแกน
นําสุขภาพในชุมชนไดรวมแลกเปลี่ยน
เรียนรู  นําความรูที่ ไดจากการดําเนิน
โครงการฯ ไปดําเนินการโครงการงานศพ
ปลอดเหลา (5.4-3-1) ชุมชน มีการขยาย
การดําเนินงานจากโครงการเลิกเหลาใน
งานศพที่มีการดําเนินงานรอยละ 100 สู
การดําเนินการงานบวช และงานกฐิน 
(เจาภาพ)ปลอดเหลา และริเริ่มการเปน
หมูบานปลอดเหลา 

5.4-3-1 ผลการศึกษาติดตามการ
ดําเนินงาน โครงการงานศพปลอด
เหลาชุมชนบานฮองฮี หมู 13,14 
5.4-3-2 สรุปผลการดําเนินโครงการ
พัฒนาศักยภาพ อสม. และแกนนํา
ชุมชน สูจิตบริการดวยหัวใจความ
เปนมนุษยในการปองกันและแกไข
ปญหาการดื่มสุราชุมชนบานฮองฮี 
ต.ยางตลาด อ.ยางตลาด จ.กาฬสินธุ 

4 ชุมชนหรือองคกรสรางกลไกที่มี
การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง
และยั่งยืน โดยคงอัตลักษณและ
วัฒนธรรมของชุมชนหรือองคกร 

ชุมชนมีการดําเนินงาน โครงการ เลิก
เหลาในงานศพปลอดเหลา งานบวช และ
งานกฐิน (เจาภาพ)ปลอดเหลา อสม.และ
แกนนําชุมชนมีการจัดทําประชาคม
สุขภาพ และนําไปสู การกําหนดมาตรการ
ท า ง สั ง ค ม ที่ กํ า ห น ด ขึ้ น  ก า ร พิ ม พ
การด “งานนี้ปลอดเหลา” จัดทําน้ํ า
สมุนไพร ทดแทนเหลา โดยใชสมุนไพรที่มี
อยูในทองถิ่น มีการแสดงสรภัญญะ รําเซิง 
ที่ เปนภูมิปญญาของทองถิ่น  มาช วย
เจาภาพในงานบวช งานกฐิน แสดงใหเห็น
ถึงการคงไวซึ่งอัตลักษณของชุมชน ที่อยู
บนพื้ นฐานของความพอเพี ยง  และ

5.4-4-1 ผลการศึกษาติดตามการ
ดําเนินงาน โครงการงานศพปลอด
เหลาชุมชนบานฮองฮี หมู 13,14 

http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/5.2.1-2-1.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/5.2.1-3-1.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/5.2.1-3-2.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/5.2.1-4-1.pdf
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เอกลักษณของบุคคลในชุมชนที่ยังคงมี
การชวยเหลือเกื้อกูล รวมแรงรวมใจ 
ความเอื้ออาทรของคนในชุมชนที่ยังคงอยู 
ถึ ง แม ว า ไม มี ก าร เ ลี้ ย ง เหล า ใน ง าน              
(5.4-4-1) 

5 มีผลกระทบที่เกิดประโยชนสราง
คุณคาตอสังคม หรือชุมชน/
องคกรมีความเขมแข็ง 

ผลกระทบที่เกิดประโยชนสรางคุณคาของ
ชุมชนยางตลาด ทําใหชุมชนตระหนักและ
เห็นความสําคัญของการดําเนินโครงการ
งานศพปลอดเหลา คือเจาภาพพึงพอใจ 
และลดคา ใชจ ายในการจัดงาน โดย
เฉลี่ย 10,000 - 30,000 บาท ไมเกิดเหตุ
ทะเลาะวิวาทในงานอสม.และแกนนํามี
การดําเนินโครงการ โดยบูรณาการกับ
การเยี่ยมบาน มีการเก็บขอมูลการดื่ม
เหลาของสมาชิกในครอบครัว คนหากลุม
เ สี่ ย ง  แ ล ะ ก ลุ ม ดื่ ม สุ ร า  เ ป น ร า ย
ครอบครัว  เพื่อการดูแล และสงเสริม
สุขภาพ ลด ละเลิกการดื่มสุรา  เปนแหลง
ศึกษาเรียนรูการโครงการงานศพปลอด
เหลา ที่มีชุมชนอื่นมาแลกเปลี่ยนเรียนรู
ในการดําเนินงานไดแก ชุมชนจากอําเภอ
น้ํ าพอง  จ . ขอนแกน  ชุ มชนจาก  จ .
นาน (5.4-5-1) 

5.4-5-1 ผลการศึกษาติดตามการ
ดําเนินงาน โครงการงานศพปลอด
เหลาชุมชนบานฮองฮี หมู 13,14 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 5 ขอ 5.00 บรรลุเปาหมาย 

 
 
 
 

องคประกอบที่ 6  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ตัวบงชี้ท่ี 6.1    ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ.6.1) 

http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/5.2.1-5-1.pdf
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ชนิดของตัวบงชี ้  กระบวนการ 
 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 
มีการปฏิบัติ 

1 ขอ 
มีการปฏิบัติ  

2 ขอ 
มีการปฏิบัติ  

3 ขอ 
มีการปฏิบัติ  

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 หรือ 6 ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1 มีระบบและกลไกการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม และ
ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ไดมีการ
กําหนดระบบและกลไกของงานทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมโดย (6.1-1-1) 
1) มีการกําหนดนโยบายหรือทบทวน
และจัดทําแผนยุทธศาสตรดานการ
ทํ า นุ บํ า รุ ง ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม  ผ า น
กรรมการบริหารวิทยาลัยฯ (6.1-1-2) 
2)มีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป
ของงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมโดย
งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (6.1-1-
3)มีการดํา เนินงานตามโครงการ/
กิจกรรมที่ไดรับการอนุมัติโดยงานทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม (6.1-1-4) 
4)มีการติดตามประเมินผลโครงการ/
กิจกรรม โดยงานกิจการนักศึกษา         
(6.1-1-5) 
5)มีการนําผลการดําเนินการ
โครงการ/ SWOT analysisนํามา
ปรับปรุงในแผนปถัดไป(6.1-1-5,6.1-1-
6,6.1-1-7) 

6.1-1-1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนน ี ขอนแกน ปรับปรุง
10 มิ.ย. 2555 
6.1-1-2 นโยบาย และแผนกลยุทธของ
วิทยาลัยป 2555 
6.1-1-3 แผนปฏิบัติการงานทํานุบํารุง
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม ป ร ะ จํ า ป 
งบประมาณ 2555 
6.1-1-4 สรุปผลการดําเนินงานโครงการ/
กิจกรรมงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมป
การศึกษา 2555 
6.1-1-5 สรุปรายงานการประชุมการ
สรุปผลการดําเนินกิจกรรมทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและ SWOT analysis ป
การศึกษา 2555 วันที่ 24 เมษายน 2556 
6.1-1-6 รายงานการประชุมการประเมิน
ความสําเร็จของการบูรณาการงานทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม งานวิชากรและงาน
กิจการนักศึกษาประจําป
การศึกษา 2555  วันที่ 18เมษายน 2556 
6.1-1-7  รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรครั้ง
ที ่6/2556 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 255 

2 มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการ
เรียนการสอนและกิจกรรม

งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ไดมี
การบู รณาการงานด านทํ านุบํ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ

6.1-2-1  โ ค ร ง ก า ร ง า น ทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมกับงานวิชาการและงาน
กิ จ ก า ร นั ก ศึ ก ษ า ป ร ะ จํ า ป

http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/6.1-1-1(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/6.1-1-2(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/6.1-1-3(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/6.1-1-4.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/6.1-1-5(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/6.1-1-6.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/6.1-1-7(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/6.1-2-1.pdf
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นักศึกษา สอนและกิจกรรมนักศึกษา(6.1-2-1) 
จํานวน 4 โครงการ คือ 
1) โครงการพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อมุงสู
จิตบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย 
บูรณาการรายวิชาทักษะชีวิตและงาน
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา (6.1-2-2) 
2) กิ จ กร รม เทศกาล ง าน ไหมและ
ประเพณีผูกเสี่ยว งานกาชาดจังหวัด
ขอนแกนบูรณาการกับรายวิชาสราง
เสริมสุขภาพและปองกันการเจ็บปวย
บู รณาการกับงานกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา (6.1-2-3) 
 3) โ ค ร ง ก า ร สื บ ส า น วั ฒ น ธ ร ร ม
สงกรานตกับครอบครัว เดียวกัน” 
บูรณาการกับรายวิชาวิชาปฏิบัติการ
พยาบาลครอบครัวและชุมชน1กับ
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา (6.1-2-4) 
4) โครงการวิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี  ขอนแกนรวมใจผสานเปนหนึ่ง
กับอาเซียนบนพื้นฐานอัตลักษณความ
เปนไทยโดยบูรณาการกับรายวิชา
พัฒนากระบวนการคิดและงานทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมและงานกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา (6.1-2-5)   

งบประมาณ 2556 
6.1-2-2   โครงการพฒันาทักษะชีวิตเพื่อ
มุงสูจิตบริการดวยหัวใจความเปน
มนุษย               
6.1-2-3   กิจกรรมเทศกาลงานไหมและ
ประเพณีผูกเสี่ ยวงานกาชาดจังหวัด
ขอนแกนบูรณาการกับรายวิชาสรางเสริม
สุขภาพและปองกันการเจ็บปวยบูรณา
การกับงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา และ 
มคอ.3 , มคอ.5รายวิชาสรางเสริม
สุขภาพ และปองกันการเจ็บปวย  
6.1-2-4 สืบสานวัฒนธรรม “มวนซื่นสงก
รานตกับครอบครัวเดียวกัน” บูรณาการ
กับรายวิชาการปฏิบัติการพยาบาล
ครอบครัวและชุมชน 1  ฝายพัฒนา
นักศึกษา และมคอ.4,มคอ.6 รายวิชาการ
ปฏิบั ติ ก ารพยาบาลครอบครั วและ
ชุมชน 1 และ 
6.1-2-5 โครงการวิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี  ขอนแกนรวมใจผสานเปนหนึ่ง
กับอาเซียนบนพื้นฐานอัตลักษณความ
เปนไทยโดยบูรณาการกับรายวิชาพัฒนา
กระบวนการคิดและงานทํ านุบํ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรมและงานกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาและ มคอ. 3, มคอ. 5รายวิชา
พฒันากระบวนการคิดอยางเปนระบบ 

3 มีการเผยแพรกิจกรรมหรือการ
บริการดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมตอสาธารณชน 

งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ไดมี
กิจกรรมการเผยแพรกิจกรรมทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมตอสาธารณชน (6.1-3-
1) จํานวน 4 กิจกรรม ไดแก กิจกรรม
ง า น ไ ห ม  ( 6.1-3-2)  กิ จ ก ร ร ม วั น
สงกรานต (6.1-3-3)  กิจกรรมวันลอย
กระทง (6.1-3-4)  กิจกรรมบุญผ
เวสสันดรชาดก (6.1-3-5)  

6.1-3-1 โ ค ร ง ก า ร ทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ นั น ท น า ก า ร
ประจําป 2556 
6.1-3-2กิจกรรมเทศกาลงานไหมและ
ประพณีผูกเสี่ยว งานกาชาด จังหวัด
ขอนแกนบูรณาการกับรายวิชาสรางเสริม
สุขภาพและบูรณาการกับงานพัฒนา
นักศึกษา 
6.1-3-3โครงการสืบสานวัฒนธรรม

http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/6.1-2-2(1)0001.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/6.1-2-3(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/6.1-2-4(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/6.1-2-5(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/6.1-3-1.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/6.1-3-2.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/6.1-3-3.pdf
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สงกรานตกับครอบครัวเดียวกันบูรณา
การกับรายวิชาปฏิบัติการพยาบาล
ครอบครัวและชุมชน 1และงานกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา 
6.1-3-4 โครงการวันลอยกระทง 
6.1-3-5 กิจกรรมบุญผเวสสันดรชาดก 

4 มีการประเมินผลความสําเร็จของ
การบูรณาการงานดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น แ ล ะ กิ จ ก ร ร ม
นักศึกษา 

มีการสรุปถอดบทเรียนของการจัดทํา
โครงการบูรณาการของงานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาจํานวน 4 รายวิชา คือ 
1) รายวิชาทักษะชีวิต (6.1-4-2) 
2)รายวิชาสรางเสริมสุขภาพและ
ปองกันการเจ็บปวย (6.1-4-3) 
3) รายวิชาพัฒนากระบวนการคิดอยาง
เปนระบบ (6.1-4-4) 
  

6.1-4-1 รายงานการประชุมการประเมิน
ความสําเร็จของการบูรณาการงานทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม งานวิชาการและ
งานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
6.1-4-2 ร า ย ง า น ก า ร ถ อ ด บ ท เ รี ย น 
โครงการสืบสานวัฒนธรรมสงกรานตกับ
ครอบครัวเดียวกันบูรณาการกับรายวิชา
ปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและชุมชน 
1 
6.1-4-3 ร า ย ง า น ก า ร ถ อ ด บ ท เ รี ย น 
กิจกรรมเทศกาลงานไหมและประเพณีผูก
เสี่ยว งานกาชาด จังหวัดขอนแกนบูรณา
การกับรายวิชาสรางเสริมสุขภาพและ
บูรณาการกับงานพัฒนานักศึกษา 
6.1-4-4 ร า ย ง า น ก า ร ถ อ ด บ ท เ รี ย น 
โครงการวิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี  ขอนแกนรวมใจผสานเปนหนึ่งกับ
อาเซียนบนพื้นฐานอัตลักษณความเปน
ไทยโดยบูรณาการกับรายวิชาพัฒนา
กระบวนการคิดและงานทํ านุบํ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรมและงานกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา 

5 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง
การบูรณาการงานดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น แ ล ะ กิ จ ก ร ร ม
นักศึกษา 

มีการนําผลการประเมินความสําเร็จ 
ของการบู รณาการงานทํ านุ บํ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรม งานวิชาการ งาน
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา เข าร วม
พิจารณาในคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร (6.1-5-1) เพื่อนําไปปรับปรุง
ก า ร บู ร ณ า ก า ร ด า น ทํ า นุ บํ า รุ ง

6.1-5-1 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ห ลั ก สู ต ร  ค รั้ ง
ที ่6/2556 วันที่ 20พฤษภาคม 2556  
6.1-5-2 แผนปฏิบัติการงานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมประจําปงบประมาณ 
2556 

http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/6.1-3-4(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/6.1-3-5.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/6.1-4-1(1)0001.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/6.1-4-2(+1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/6.1-4-3(+1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/6.1-4-4(+1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/6.1-5-1(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/6.1-5-2(1).pdf


~ 67 ~ 

 

ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

ศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมนักศึกษา เชน โครง
การ...ในวันไหวครูในปการศึกษา 2556 
(6.1-5-2) 

6 มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐาน
คุณภาพดานศิลปะและวัฒนธรรม
และมี ผลงาน เป นที่ ยอมรั บ ใน
ระดับชาติ 

- - 

 
 
 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 5 ขอ 5.00 บรรลุเปาหมาย 

 
 
ตัวบงชี้ท่ี 6.2    การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ. 10) 
ชนิดของตัวบงชี ้  ผลลัพธ 

เกณฑการใหคะแนน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
 ปฏิบัติได  

1 ขอ 
ปฏิบัติได  

2 ขอ 
ปฏิบัติได  

3 ขอ 
ปฏิบัติได  

4 ขอ 
ปฏิบัติได  

5 ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1 มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ 
(PDCA) 

งานทํานุบํารุ งศิลปวัฒนธรรมไดมีการ
ดําเนินงานดานการสงเสริมและสนับสนุน
ด านศิลปะและวัฒนธรรม ตามวงจร
คุณภาพ PDCA โดยมีระบบและ กลไกการ
ทํ านุบํ ารุ งศิ ลปวัฒนธรรม(6.2-1-1)  มี
แผนงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม(6.2-1-
2)    และดําเนินการตามระบบที่กําหนด มี

6.2-1-1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
6.2-1-2 แ ผ น ง า น ทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมงบประมาณ55 และ
ปงบประมาณ 56 
6.2-1-3 ส รุ ป ผ ล ก า ร เ นิ น ง า น 
โครงการ/กิจกรรมงานทํานุบํ ารุ ง

http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/6.1.1-1-1(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/6.1.1-1-2(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/6.1.1-1-3.pdf
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การสรุ ปและประ เมิ นผลการดํ า เนิ น
โครงการ/กิจกรรม (6.2-1-3)  และมีการนํา
ผลการประเมิน ไปปรับปรุงในแผนประจําป
การศึกษา 2556 (6.2-1-4,6.2-1-5, 6.2-1-
6) 

ศิลปวัฒนธรรมปการศึกษา 2555 
6.2-1-4 รายงานการประชุมผลการ
สรุปการดําเนินกิจกรรมงานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและ SWOT Analysis 
ป ร ะ จํ า ป ก า ร ศึ ก ษ า   2555  ล ง
วันที่ 24 เม.ย. 56 
6.2-1-5 แ ผ น ง า น ทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ 2556 
6.2-1-6 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ครั้ง
ที ่6/2556 ลงวันที่ 20 พ.ค.56 

2 บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวา
รอยละ 80 

ง านทํ านุ บํ า รุ ง ศิ ลป วัฒนธร รมมี ก า ร
ดําเนินการตามแผนงานของงานทํานุบํารุง
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม โ ด ย ง า น ทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม มี โ ค ร ง ก า ร ทํ า นุ
ศิ ล ป วั ฒ นธ ร ร ม  ทั้ ง ห มด  3โ ค ร ง ก า ร
14 กิ จ ก ร ร ม  มี จํ า น ว น ตั ว ชี้ วั ด
ความสําเร็จ 28 ตัวชี้วัด และเมื่อสิ้นสุดป
การศึกษา 2555 ไดดํา เนินการทั้ งหมด
3 โ ค ร ง ก า ร  14 กิ จ ก ร ร ม  28 ตั ว ชี้ วั ด
ความสําเร็จ คิดเปนรอยละ 100 บรรลุ
เปาหมายการดําเนินการ 

6.2-2-1 สรุปผลการดําเนินงาน
โครงการงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ประจําปการศึกษา 2555 

3 มีการดําเนินงานสม่ําเสมออยาง
ตอเนื่อง 

งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมมีการจัด
โครงการ/กิจกรรมที่ส ง เสริมด านการ
อนุรักษศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปญญาไทยและ
ทองถ่ิน อยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง  ตั้งแต
ปการศึกษา 2554-2556 (6.2-3-1) มีการ
ดําเนินอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ ตามปฏิทิน
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาและปฏิทินการรวม
กิจกรรมวันสําคัญ ตั้งแตปการศึกษา 2554- 
2556 (6.2-3-3) 

6.2-3-1 แผนปฏิบั ติ ง านทํ านุบํ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ 
2554-2556 
6.2-3-2 ป ฏิ ทิ น กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า
นักศึกษา ในศูนยการเรียนรู “เขาใจ 
เขาถึง พัฒนา” ระบบครอบครัว ป
การศึกษา2554 - 2556 
6.2-3-3 ปฏิทินอาจารย เจาหนาที่รวม
กิจกรรมวันสําคัญของชาติ และของ
ทองถ่ินประจําป 2554 - 2556 

4 เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอ งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ไดมีการจัด 6.2-4-1 กิ จ กร รมพัฒนาศั กยภาพ

http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/6.1.1-1-4.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/6.1.1-1-5.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/6.1.1-1-6(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/6.1.1-2-1.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/6.1.1-3-1(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/6.1.1-3-2(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/6.1.1-3-3(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/6.1.1-4-1(1).pdf
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ชุมชน กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาดาน
ดนตรีและศิลปวัฒนธรรมเขาคายดนตรีและ
ศิลปวัฒนธรรม (6.2-4-1) เพื่ อที่พัฒนา
นักศึกษาใหมีความสามารถทางดานดนตรี
ไทยและดนตรีทองถิ่นขึ้น และไดมีการ
แสดงศิลปวัฒนธรรมดนตรีไทยและดนตรี
ทองถิ่นใหกับอาจารย เจาหนาที่ นักศึกษา
และประชาชนทั่วไปไดรับชมอีกทั้งไดนํา
ดนตรีไทย ดนตรีโปงลางไปใชในการสราง
บรรยากาศการจัดประชุม งานเลี้ยงตอนรับ
ใหเกิดสุนทรีย เชน งานวันไหวครู การจัด
ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร  ง า น  Sport 
night งาน Freshy night  การเขารวม
กิจกรรมการประชุมปราชญชาวบานของ
ศู น ย ถ า ย ท อ ด ภู มิ ป ญ ญ า ไ ท ย ภ า ค
ตะวันออกเฉียงเหนือและศูนยวัฒนธรรม
เฉลิมราช (6 .2-4-2) เปนตน จากการ
ส อ บ ถ า ม ผู เ ข า ร ว ม ช ม ก า ร แ ส ด ง
พบวา   ไดรับความบันเทิง ผอนคลาย
คว า ม เ ค รี ย ด แล ะ ไ ด เ ห็ น คุ ณค า ข อ ง
ศิลปวัฒนธรรมไทยและทองถิ่น ซึ่งทําให
เกิดประโยชนตอผูชมการแสดง(6.2-4-3)    

นั ก ศึ ก ษ า ท า ง ด า น ด น ต รี แ ล ะ
ศิลปวัฒนธรรม 
6.2-4-2 หนั งสื อขอบคุณจากศู นย
ถ า ย ท อ ด ภู มิ ป ญ ญ า ไ ท ย ภ า ค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
6.2-4-3 สรุปผลการถอดบทเรียนจาก
การชมการแสดงศิลปวัฒนธรรม 
  

5 ไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือ
นานาชาติ 

งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ไดสงเสริมให
นั ก ศึ กษ า ได มี ก า รแสด งออก ในด า น
ศิ ล ป วั ฒนธ ร รม ได มี ก า ร จดแจ ง เ ป น
เ ค รื อ ข า ย ส ภ า วั ฒ น ธ ร ร ม จั ง ห วั ด
ขอนแกน  (6.2-5-1)จนทําใหไดรับรางวัล
สถาบันการศึกษาที่สงเสริม สนับสนุนดาน
ศิลปวัฒนธรรม ดี เดนจากวัฒนธรรม
จั ง ห วั ด  แ ล ะ ผู ว า ร า ช ก า ร จั ง ห วั ด
ขอนแกน (6.2-5-2) 
     

6.2-5-1 หนังสือจดแจงเปนเครือขาย
สภาวัฒนธรรมจังหวัดขอนแกน   
6.2-5-2 สําเนาเกียรติบัตรสถาบันที่
สงเสริมสนับสนุนดานศิลปวัฒนธรรม
ดีเดน 

 
 
ผลการประเมินตนเอง 

http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/6.1.1-4-3.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/6.1.1-4-4(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/6.1.1-5-1.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/6.1.1-5-2.pdf
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เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 5 ขอ 5.00 บรรลุเปาหมาย 

 
 
ตัวบงชี้ท่ี 6.3     การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ. 11) 
ชนิดของตัวบงชี ้   ผลลัพธ 

เกณฑการใหคะแนน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
 ปฏิบัติได  

1 ขอ 
ปฏิบัติได 

2 ขอ 
ปฏิบัติได  

3 ขอ 
ปฏิบัติได  

4 ขอ 
ปฏิบัติได  

5 ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1 การมีสวนรวมของบุคลากรใน
สถาบันที่กอใหเกิดวัฒนธรรมที่ด ี

วิทยาลัยฯไดมีการสรางการมีสวนรวมของ
บุ ค ล า ก ร ใ น ส ถ า บั น เ พื่ อ ก อ ใ ห เ กิ ด
วัฒนธรรมที่ดี   วิทยาลัยฯโดยมีกิจกรรม
การแต งกาย เพื่ ออนุ รั กษ วัฒนธรรม
ทองถิ่น  โดยการรณรงคใหบุคลากรใน
วิทยาลัยฯแตงกายโดยใชผาไทย (6.3-1-
1 ,6 .3-1 -2)  วิทยาลัยฯไดส ง เสริ ม ให
บุ คลากร  และได ประกาศใหทุ กคน
รับทราบในการประชุมประจํา เดือน
วันที่ 10 พฤษภาคม 2555 (6.3-1-3) 

6.3-1-1   หนังสือประกาศเรื่องการ
แต งกายจากผู ว าราชการจั งหวั ด
ขอนแกน 
6.3-1-2  ป ร ะ ก า ศ ข อ ง วิ ท ย า ลั ย
พยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน เรื่อง 
วัฒนธรรมการแตงกายขององคกร 
6.2-1-3  รายงานประชุมประจําเดือน
พฤษภาคม 2555ลง
วันที่ 10 พฤษภาคม 2555 

2 สิ่งแวดลอมดานความปลอดภัย
ของอาคารสถานที่  สะอาดถูก
สุขลักษณะ และตกแตงอยางมี
ความสุนทรีย 

วิทยาลัยฯมีการพัฒนาและปรับภูมิทัศน
อาคารสถานที่ สะอาด และตกแตงอยางมี
คุณคาทางสุนทรีย  ใหนาอยูรมรื่น โดยมี
แผนงานของฝายบริหารที่จัดสงเสริม
สิ่ งแวดลอมดานความปลอดภัย ของ
อาคารสถานที่ สะอาดถูกสุขลักษณะ และ
ตกแตงอยางมีความสุนทรีย เชน มีถัง
ดับเพลิงติดไวตามอาคารสถานที่ตางๆ 
ตามมาตรฐานที่กําหนดไว มีการตรวจเช็ค
สภาพการใช งานอย า งสม่ํ า เ สมอ มี
อ า จ า ร ย เ ว ร ดู แ ล สุ ข ภ าพนั กศึ กษ า              

6.3-2-1 แผนงานของฝายบริหารที่จัด
ส ง เ ส ริ ม สิ่ ง แ ว ด ล อ ม ด า น ค ว า ม
ปลอดภัย ของอาคารสถานที่ สะอาด
ถูกสุขลักษณะและตกแตงอยางมีความ
สุนทรีย 
6 . 3 -2 -2  ตารางอาจารย เ ว รดู แล
นักศึกษาประจําทุกวัน 
6.3-2-3 แผนการรักษาความปลอดภัย
ดูแลตลอด 24 ชั่วโมง 
6.2-2-4  รายชื่อแมบานที่รับผิดชอบ

ทําความสะอาดตามอาคารตางๆ 

http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/6.1.2-1-1.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/6.1.2-1-2.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/6.1.2-1-3.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/6.1.2-2-1(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/6.1.2-2-2(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/6.1.2-2-3(100).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/6.1.2-2-4(1).pdf
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(6.3-2-2) มีพนักงานรักษาความปลอดภัย 
คอยดูแลนักศึกษาตลอด 24 ชั่วโมงทั้ง
อาคารหอพักในวิทยาลัยฯและหอพักนอก
วิทยาลัยฯ (6.3-2-3) มีแมบานในการดูแล
ความสะอาดตามอาคารตางๆ (6.3-2-4) 

3 ปรับแตงและรักษาภูมิทัศน ให
สวยงาม สอดคลองกับธรรมชาติ 
และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 วิทยาลัยมีแผนในการปรับแตงและรักษา
ภู มิ ทั ศน ใ ห ส ว ย ง าม  สอดคล อ ง กั บ
ธรรมชาติ และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
(6.3-3-1) 

6.3-3-1    แผนงานในการดูแลตนไม
และสิ่งแวดลอม และการปรับปรุง 
ตกแตงภูมิทัศนบริเวณตางๆ โดยรอบ
วิ ทยาลั ย  (ทาสี ศ าล า ไม  4 หลั ง , 
ตกแตงบริเวณสวนหยอมหนาอาคาร
เอ , บริเวณลานดอกปบ , ศาลา
บริเวณบอสาธิต 

4 การจัดใหมีพื้นที่และกิจกรรมทาง
วัฒนธรรมที่เอื้อและสงเสริมให
นักศึกษาและบุคลากรมีสวนรวม
อยางสม่ําเสมอ 

วิทยาลัยฯมีพื้นท่ีทางวัฒนธรรมที่เอื้อและ
สงเสริมตอการจัดกิจกรรม และมีการจัด
กิจกรรมอยางสม่ําเสมอ  คือ อาคาร
หอประชุมศูนยการเรียนรู  เขาใจ  เขาถึง 
พัฒนาระบบครอบครัว (6.3-4-1) ในการทํา
กิจกรรมทางวัฒนธรรมการดูแลกันของ
บุคลากรนักศึกษาและผูสูงอายุในชุมชนแบบ
ครอบครัวไทยในชั่วโมงกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา( Moral  Area)  อยางสม่ําเสมอทุก
บายวันพุธและใชในการทํากิจกรรมอื่นๆ 
ไดแก ทําบุญตักบาตรในวันวันสถาปนา
วิทยาลัย, วันปใหม วันไหวครู กิจกรรมรับ 
มอบหมวก แถบหมวก เครื่องหมายแสดง
ชั้นป กิจกรรม Freshy night และ Sport 
night ตามปฏิทินกิจกรรมที่กําหนดไว 
(6.3-4-2) 

6.3-4-1 รายงานการประชุมประจําเดือน
ครั้งที่ 1/2556 วันที่ 11 ตุลาคม 2555 
วาระที ่3.2 เรื่องพิจารณาของฝายกิจการ
นักศึกษา   
6.3-4-2  ป ฏิ ทิ น กิ จ ก ร ร ม ป
การศึกษา 2555 
  

5 ระดับความพึงพอใจของบุคลากร
และนักศึกษาที่เกี่ยวกับประเด็น 1 
- 4 ไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5 

ผลการประเมินระดับความพึงพอใจของ
บุคลากรและนั กศึ กษาตอการพัฒนา
สุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม
ประเด็น 1-4 อยู ในระดับดี  มีค าเฉลี่ ย 
3.86  จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน (6.3-5-1) 

6.3-5-1 สรุปผลการประเมินความพึง
พอใจของบุคลากรและนักศึกษาตอการ
พัฒนาสุนทรียภาพในมิติศิลปะและ
วัฒนธรรม 

 

http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/6.1.2-3-1(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/6.1.2-4-1(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/6.1.2-4-2.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/6.1.2-5-1.pdf
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ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 5 ขอ 5.00 บรรลุเปาหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคประกอบที่ 7   การบริหารและการจัดการ 
 

ตัวบงชี้ท่ี 7.1   การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู (สกอ 7.2) 
ชนิดของตัวบงชี ้  กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
ผลการดําเนินงาน  

ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1 มีการกําหนดประเด็นความรูและ
เปาหมายของการจัดการความรูที่
สอดคลองกับแผนกลยุทธ ของ
สถ าบั น อย า ง น อ ยค ร อบคลุ ม                  
พันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและ

คณะกรรมการจัดการความรูวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี  ขอนแกน (7.1-1-
1)มีการกําหนดประเด็นความรู และ
เป าหมายของการจั ดกา รคว ามรู ที่
สอดคลองกับแผนกลยุทธของวิทยาลัยฯ

7.1-1-1คําสั่งแตงตั้งคณะ กรรมการ
ดําเนินงานการจัดการความรู 
7 .1-1-2 รายงานการประชุมของ
คณะกรรมการจัดการความรู เพื่ อ
กําหนดประเด็นความรูและเปาหมาย

http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/7.2-1-1.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/7.2-1-2(1).pdf
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ดานการวิจัย ซึ่ ง ค ร อ บ ค ลุ ม พั น ธ กิ จ   2   ด า น
ประกอบด วย   ด านการผลิตบัณฑิต
ประเด็น การเตรียมความพรอมนักศึกษา
เพื่อสอบขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
6 รายวิชา ไดแก  วิชาการพยาบาลจิตเวช
และสุ ขภาพจิ ต   วิ ช ากฎหมายและ
จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายอื่นที่
เกี่ยวของ วิชาการพยาบาลมารดา ทารก
และการผดุงครรภ  วิชาการพยาบาลเด็ก
และวัยรุน  วิชาการพยาบาลผูใหญและ
ผูสูงอายุ  วิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน
และการรักษาพยาบาลเบื้องตน  ดานการ
วิจัย  ประเด็นการสนับสนุนการเผยแพร
ผ ล ง าน วิ จั ยหรื อ ง านสร า งส ร รค ใ น
ระดับชาติหรือนานาชาติ(7.1-1-2) และ
คณะกรรม การจัดการความรูไดนําเสนอ
และขอความเห็นชอบในการประชุม
ประจําเดือนกรกฎาคม 2555 (7.1-1-3)   

ของการจัดการความรู 
7.1-1-3รายงานการประชุม
ประจําเดือน
กรกฎาคม  2555 เกี่ยวกับการ
นําเสนอและขอความเห็นชอบจากที่
ประชุมประเด็นความรูและเปาหมาย
ของการจัดการความรู 

  

2 กําหนดบุคลากรกลุมเปาหมายที่จะ
พัฒนาความรูและทักษะดานการ
ผลิตบัณฑิตและดานการวิจัยอยาง
ชั ด เ จนต ามประ เด็ น คว ามรู ที่
กําหนดในขอ 1 

คณะกรรมการจัดการความรูวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี  ขอนแกน ได
กําหนดบุคลากรกลุมเปา หมายที่จะ
พัฒนาความรูและทักษะดานการผลิต 
ดังนี้  ประเด็นการเตรียมความพรอม
นักศึ กษา เพื่ อสอบขอรับ ใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ  6  รายวิชา 
กลุ ม เ ป า หม ายคื อ อา จ าร ย ทุ กท า น
ทั้ง  4  ภาควิชา  ดังนี้    วิชาการ
พยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต วิชา
กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพและ
กฎหมายอื่นที่ เกี่ยวของ กลุมเปาหมาย
คืออาจารยภาควิชาการพยาบาลจิตเวช 
ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ บ ริ ห า ร ก า ร
พยาบาล วิชาการพยาบาลมารดา ทารก
และการผดุงครรภกลุมเป าหมายคือ
อาจารยภาควิชาการพยาบาลมารดา

7 . 1 -2 -1  ร า ย ง า น ก า ร แ ส ด ง
กลุมเปาหมาย  วัตถุประสงคและ
ตัวชี้วัดการจัดการความรู 

http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/7.2-1-3(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/7.2-2-1.pdf
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ทารกและผดุงครรภ  วิชาการพยาบาล
เด็กและวัยรุน  วิชาการพยาบาลผูใหญ
และผูสูงอายุ  กลุมเปาหมายคืออาจารย
ภาควิชาการพยาบาลเด็ก  ผูใหญและ
ผูสูงอายุ  วิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน
แ ล ะ ก า ร รั ก ษ า พ ย า บ า ล
เบื้องตน  กลุมเปาหมายคืออาจารยภาค
วิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน  ดานการ
วิจัย   ประเด็นการสนับสนุนการเผยแพร
ผ ล ง าน วิ จั ยหรื อ ง านสร า งส ร รค ใ น
ระดับชาติหรือนานาชาติกลุมเปาหมายคือ
อาจารยที่มีผลงานวิจัย หนังสือและตํารา
(7.1-2-1)   

3 มีการแบ งป นและแลก เปลี่ ยน
เรียนรูจากความรู  ทักษะของผูมี
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ต ร ง  ( tacit 
knowledge) เพื่อคนหาแนวปฏิบัติ
ที่ดีตามประเด็นความรูที่กําหนดใน
ขอ 1 และเผยแพรไปสูบุคลากร
กลุมเปาหมายที่กําหนด 

บุคลากรกลุมเปาหมายแตละ  ประเด็น
การจัดการความรูมีการแบงปนและ
แลกเปลี่ยนเรียนรูจากความรูทักษะของผู
มี ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ต ร ง  (tacit 
knowledge) เพื่อคนหาแนวปฏิบัติที่ดี
ต า มประ เด็ น คว ามรู ที่ กํ า หนดดั ง นี้ 
ประเด็นการเตรี ยมความพรอมของ
นักศึ กษา เพื่ อสอบขอรับ ใบอนุญาต
ประกอบวิ ชาชี พ  ทุกภาควิ ช ามีการ
กําหนดวาระในประชุมภายในภาควิชา
ทุก  3 เดือนและนําขอสรุปเขา
แลกเปลี่ยนเรียนรูในที่ประชุมฝายวิชาทุก 
2 ครั้ง  (7.1-3-1)   ดานการวิจัยประเด็น
การสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรือ
ง า น ส ร า ง ส ร ร ค ใ น ร ะ ดั บ ช า ติ ห รื อ
น า น า ช า ติ มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม บุ ค ล า ก ร
กลุมเปาหมายทุก 4 เดือน (7.1-3-2)และ
เผยแพรไปสูบุคลากรกลุมเปาหมายที่
กําหนด (7.1-3-3 ) 

7.1-3-1 ตารางสรุปการแลกเปลี่ยน
เรียนรูการเตรียมความพรอมนักศึกษา
เพื่อสอบขอรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพการ ประจําปการศึกษา  2555 
7.1-3-2 ตารางสรุปการแลกเปลี่ยน
เรียนรูการสนับสนุนการเผยแพร
ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ  ประจําป
การศึกษา  2555 
7.1-3-3 ไฟลขอมูลตารางสรุปการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูการเตรียมความ
พ ร อ ม นั ก ศึ ก ษ า เ พื่ อ ส อ บ ข อ รั บ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  ประจําป
การศึกษา  2555 และตารางสรุปการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูการสนับสนุนการ
เ ผ ย แ พ ร ผ ล ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น
ส ร า ง ส ร ร ค ใ น ร ะ ดั บ ช า ติ ห รื อ
นานาชาติ  ประจําปการศึกษา 2555 
บนเว็บเพจการจัดการความรู  ในเว็บ
ไซดวิทยาลัยฯ bcnkk.ac.th 

4 มีการรวบรวมความรูตามประเด็น
ความรูที่กําหนดในขอ 1 ทั้งที่มีอยู

คณะกรรมการจัดการความรูวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี  ขอนแกน  มีการ

7.1-4-1 แฟมการจัดการความรูและ
แนวปฏิบัติที่ดีการเตรียมความพรอม

http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/7.2-3-1(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/7.2-3-2(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/7.2-3-3(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/7.2-4-1(1).pdf
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ในตัวบุคคลและแหลงเรียนรูอื่นๆ ที่
เปนแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและ
จัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพร
ออกมาเปนลายลักษณอักษร 
(explicit knowledge) 

รวบรวมความรู ตามประเด็นความรู
ทั้ง  4  ประเด็นที่มีอยูในตัวบุคคลและ
แหลงเรียนรูอื่นๆที่เปนแนวปฏิบัติที่ดีมา
พัฒนาและจัดเก็บอยางเปนระบบโดย
เ ผ ย แ พ ร อ อ ก ม า เ ป น ล า ย ลั ก ษ ณ
อักษร (explicit knowledge) 2 รูปแบบ
คือ แฟมการจัดการความรูและแนว
ปฏิบัติที่ดี (7.1-4-1),(7.1-4-2) และเว็บ
เ พจ แน ว ปฏิ บั ติ ที่ ดี ใ น เ ว็ บ ไ ซด ข อ ง        
วิทยาลัยฯ(7.1-4-3) 

ของนักศึกษาพยาบาลเพื่อสอบวัด
ความรู ในการสอบขึ้นทะเบียนรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  
7.1-4-2 แฟมการจัดการความรูและ
แนวปฏิบั ติที่ ดี การสนับสนุนการ
เ ผ ย แ พ ร ผ ล ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น
สรางสรรคในระดับชาติหรือนานาชาติ 
7.1-4-3  แนวปฏิบัติที่ดีจากการ
จัดการความรู  ปการ ศึกษา  2555 
วิ ทย าลั ยพยาบาลบรมราชชนนี 
ขอนแกน ในเว็บเพจการจัดการความรู
บ น เ ว็ บ ไ ซ ด วิ ท ย า ลั ย ฯ
bcnkk.ac.th/KM 

5 มีการนําความรูที่ไดจากการจัดการ
ความรูในปการศึกษาปจจุบันหรือป
การศึ กษาที่ ผ า นมาที่ เ ป นลาย
ลั ก ษ ณ อั ก ษ ร  ( explicit 
knowledge) และจากความรู 
ทักษะของผูมีประสบการณตรง 
(tacit knowledge) ที่เปนแนว
ป ฏิ บั ติ ที่ ดี ม า ป รั บ ใ ช ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานจริง 

วิทยาลัยฯมีการนําความรูที่ไดจากการ
จัดการความรู ในปการศึกษานี้และป
การศึกษาที่ผ านมาที่ เปนลายลักษณ
อักษร (explicit knowledge) และจาก
ความรู ทั กษะของผู มี ป ระสบการณ
ตรง (tacitknowledge) ที่เปนแนวปฏิบัติ
ที่ดีมาปรับใชในการปฏิบัติงานจริงในการ
เตรียมสอบขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ  ทําใหมีผลการสอบผาน
ในครั้ ง แรกร อยละ  84 . 81  ( 7 . 1 -5 -
1)  นอกจากนั้นยังนํามาปรับใชในการ
จัดการเรียนรูของนักศึกษาในรายวิชา
ภาคทฤษฎี 4  รายวิชา และรายวิชา
ปฏิบัติ 4 รายวิชา(7.1-5-2)  ประเด็นการ
สนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองาน
ส ร า ง ส ร ร ค ใ น ร ะ ดั บ ช า ติ ห รื อ
นานาชาติ   นํ า ไป ใช ในการกํ าหนด
นโยบาย การวางแผนและการพัฒนาการ
สนั บสนุ นการวิ จั ย และผลิ ตผล ง าน
วิชาการ  ทําใหวิทยาลัยมีผลงานวิจัยที่
ไดรับการตีพิมพในวารสารที่ สกอ. 
ยอมรับ ในป งบป งบประมาณ 2555 

7 . 1 -5 -1  รายงานผลการสอบขึ้ น
ทะ เบี ยนรั บ ใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ พ.ศ.2555 
7.1-5-2 สรุปการนําความรูจากการ
จัดการความรูไปใชในการเรียนการ
สอน 8 รายวิชาประกอบดวย วิชาการ
พยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชวิชาการ
พยาบาลบุคคลที่มีปญหาสุขภาพ 
2  วิชาวิชาการพยาบาลบุคคลที่มี
ปญหาสุขภาพ  3  วิชาการพยาบาล
มารดาทารก และการผดุงครรภวิชา
ปฏิ บั ติ ก า รบุ ค คลที่ มี ป ญห าทา ง
จิต  วิชาปฏิบัติการบุคคลที่มีปญหา
สุขภาพ 2  วิชาปฏิบัติการบุคคลที่มี
ปญหาสุขภาพ 3  วิชาปฏิบัติการการ
พยาบาลมารดาทารก และการผดุง
ครรภ 
7.1-5-3รายงานจํ านวนงานวิจั ยที่
ไดรับการตีพิมพ ปงบประมาณ 2555 

http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/7.2-4-2(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/7.2-4-3(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/7.2-5-1.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/7.2-5-2(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/7.2-5-3(1).pdf
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จํานวน 16 เรื่อง (7.1-5-3)  

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 5 ขอ 5.00 บรรลุเปาหมาย 

 
 
ตัวบงชี้ที่ 7.2        ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ (สกอ 7.3) 
ชนิดของตัวบงชี้  :  กระบวนการ  
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ขอ 
มีการดําเนินการ      

2 ขอ 
มีการดําเนินการ       

3 ขอ 
มีการดําเนินการ     

4ขอ 
มีการดําเนินการ     

5 ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1 มีแผนระบบสารสนเทศ 
(Information System Plan) 

วิทยาลัย มีการแตงตั้งคณะ กรรมการ
ระบบสารสนเทศของวิทยาลัย(7.2-1-
1)  และมีการจัดทําแผนระบบสารสนเทศ
เ พื่ อ ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น า ร ะ บ บ ใ ห มี
ประสิทธิภาพพรอมใหสารสนเทศแก
ผู บริ หาร เพื่ อประกอบการตั ดสิ น ใจ             
(7.2-1-2) 

7.2-1-1 คําสั่งวิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี ขอนแกนที่78/2555 เรื่อง 
การแตงตั้งคณะกรรมการสารสนเทศ
ของวิทยาลัย 
7.2-1-2 แ ผ น พั ฒ น า ร ะ บ บ
สารสนเทศของวิทยาลัยพยาบาล
บ ร ม ร า ช ช น นี  ข อ น แ ก น 
ปงบประมาณ 2554-2558 

2 มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
และการตัดสินใจตามพันธกิจของ
ส ถ า บั น  โ ด ย อ ย า ง น อ ย ต อ ง
ครอบคลุมการจัดการเรียนการสอน 
การวิจัย การบริหารจัดการ และ
การเงิน และสามารถนําไปใชในการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพ 

วิทยาลัยมีระบบสารสนเทศ เพื่อการ
บริหารและการตัดสินใจ ประกอบดวย 
สารสนเทศดานการจัดการเรียนการสอน
( 7 . 2 -2 -1 )  ด า น ก า ร วิ จั ย ( 7 . 2 -2 -
2 )   ส า ร ส น เ ท ศ ด า น ก า ร บ ริ ห า ร
จัดการ : งานบุคลากร(7.2-2-3) การเงิน
(7.2-2-4 ) สารสนเทศดานการบริการ
วิชาการ(7.2-2-5 )และสารสนเทศดาน
การประกันคุณภาพการศึกษา(7.2-2-
6)  ที่เอื้อตอการนําไปใชในการดําเนินการ

7.2-2-1 สารสนเทศดานการจัดการ
เรียนการสอน 
7.2-2-2 สารสนเทศดานการวิจัย
ของวิทยาลัย 
7.2-2-3 สารสนเทศดานบุคลากร 
7.2-2-4 สารสนเทศดานการเงิน 
7.2-2-5 สารสนเทศดานการบริการ
วิชาการ 
7.2-2-6 สารสนเทศดานการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/7.3-1-1.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/7.3-1-2(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/7.3-2-1.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/7.3-2-2.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/7.3-2-3.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/7.3-2-4.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/7.3-2-5.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/7.3-2-6.pdf
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ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

ประกันคุณภาพ 

3 มีการประเมินความพึงพอใจของ
ผูใชระบบสารสนเทศ 

ในปการศึกษา 2555คณะกรรมการ
สารสนเทศ ไดประเมินความพึงพอใจของ
ผูใชระบบสารสนเทศ โดยสํารวจจาก
อาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 
จํ า น ว น  76  ค น  จ า ก จํ า น ว น
ทั้งหมด  87 คนคิดเปนรอยละ87.26 ได
ค า เ ฉ ลี่ ย เ ท า กั บ  3.66 จ า ก ค ะ แ น น
เต็ม 5 คะแนน (7.2-3-1)  และ สํารวจ
จากนักศึกษาจํานวน 416   คน จาก
จํานวนทั้ งหมด457  คน คิด เปนรอย
ละ 91.03  ไดคาเฉลี่ยเทากับ 3. 58จาก
คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

7.2-3-1 ผลประเมินความพึงพอใจ
ของอาจารย และบุ คลากรสาย
ส นั บ ส นุ น ต อ ก า ร ใ ช ร ะ บ บ
สารสนเทศ ปการศึกษา 2555 
7.2-3-2 ผลประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาตอการใชระบบ
สารสนเทศ ปการศึกษา 2555 

4 มีการนําผลการประเมินความพึง
พอใจของผูใชระบบสารสนเทศมา
ปรับปรุงระบบสารสนเทศ 

มีการนําผลการประเมินของผูใชระบบ
สารสนเทศมาปรับปรุง ระบบสารสนเทศ
ไ ว ใ น แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จํ า ป
ง บ ป ร ะ ม า ณ  2555 ( 7 . 2 -4 -1 ) แ ล ะ 
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ 2556 (7.2-4-2 ) 

7.2-4-1 แผนปฏิบัติงานประจําป
ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 5 6  ข อ ง ง า น
เทคโนโลยี คอมพิวเตอร สารสนเทศ 
และฐานขอมูล 
7.2-4-2 แผนปฏิบัติงานประจําป
ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 5 6 ข อ ง ง า น
เทคโนโลยี คอมพิวเตอร สารสนเทศ 
และฐานขอมูล 
 

5 มีการสงขอมูลผานระบบเครือขาย
ของหนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของ
ตามที่กําหนด 

วิ ทย าลั ยมี ก า ร ส ง ข อมู ล ผ า น ร ะบบ
เคลื่อนที่ของหนวยงานภายนอกตามที่
กํ า หนด  เ ช น  ก า ร ส ง ข อมู ล ผลกา ร
ดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาไป
ยัง สกอ.ผานระบบ CHE QA 
online (7.2-5-1) การสงขอมูลระบบ
บั ญ ชี เ ก ณ ฑ ค ง ค า ง ( GFMIS)  ข อ ง
กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลังและ
สถาบันพระบรมราชชนก(7.2-5-2) การ
สงขอมูลการจัดซื้อจัดจางโดยระบบ Web 
online ข อ ง ก ร ม บั ญ ชี ก ล า ง 
กระทรวงการคลัง(7.2-5-3) 

7.2-5-1 หนา web CHE QA 
online 
7.2-5-2 การสงขอมูลระบบบัญชี
เ ก ณ ฑ ค ง ค า ง ( GFMIS) ข อ ง
กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง
และสถาบันพระบรมราชชนก 
7.2-5-3 การสงขอมูลการจัดซื้อจัด
จางโดยระบบ Web online ของ
กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 

http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/7.3-3-1(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/7.3-3-2(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/7.3-4-1(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/7.3-4-2(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/7.3-5-1.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/7.3-5-2.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/7.3-5-3.pdf
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การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 5 ขอ 5.00 บรรลุเปาหมาย 

 
 
ตัวบงชี้ที่ 7.3 : ระบบบริหารความเสี่ยง ( สกอ. 7.4) 
ชนิดของตัวบงชี ้   กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 หรือ 4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

 
ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1 มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือ
คณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมี
ผูบริหารระดับสู งและตัวแทนที่
รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบัน
ร ว ม เ ป น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ห รื อ
คณะทํางาน 

วิทยาลัยมีการแตงตั้งคณะกรรมการ
ควบคุ มภาย ในและบริ หา รคว าม
เ สี่ ย ง   โ ด ย มี ผู อํ า น ว ย ก า ร   ร อ ง
ผูอํานวยการแตละฝาย คณาจารยและ
ผูรับผิดชอบงานควบคุมภายในเปน
คณะกรรมการ (7.3-1-1) 

7.3-1-1 คําสั่ง วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี  ขอนแกน 
ที ่7/2555  เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการ
ควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

2 มีการวิเคราะหและระบุความเสี่ยง 
และปจจัยที่กอใหเกิดความเสี่ยง
อยางนอย 3 ดาน ตามบริบทของ
สถาบัน ตัวอยางเชน 
- ความเสี่ยงดานทรัพยากร (การเงิน 
งบประมาณ ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ อาคารสถานที่) 
- ความเสี่ยงดานยุทธศาสตร หรือ
กลยุทธของสถาบัน 
- ความเสี่ยงดานนโยบาย กฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ 
- ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน เชน 
ความเสี่ยงของกระบวนการบริหาร
หลักสูตร การบริหารงานวิจัย 

วิทยาลัยโดยคณะกรรมการควบคุม
ภาย ในและบริ หารคว าม เสี่ ย ง ได
วิเคราะหและระบุความเสี่ยงและปจจัย
ที่กอใหเกิดความเสี่ยง 4 ดาน ไดแก 
ดานการบริหาร ดานการผลิต ดาน
การเงิน และดานอื่นๆ (7.3-2-1) 

7.3-2-1 ผลการวิเคราะหและปจจัยที่
กอใหเกิดความเสี่ยงปงบประมาณ 2555 

http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/7.4-1-1.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/7.4-2-1(1).pdf
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ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ 
- ความเสี่ยงดานบุคลากรและความ
เสี่ยงดานธรรมาภิบาล โดยเฉพาะ
จรรยาบรรณของอาจารยและ
บุคลากร 
- ความเสี่ยงจากเหตุการณภายนอก 
- อื่น ๆ ตามบริบทของสถาบัน 

3 มีการประเมินโอกาสและผลกระทบ
ของความเสี่ยงและจัดลําดับความ
เสี่ยงที่ไดจากการวิเคราะหในขอ 2 

มีการประเมินโอกาสและผลกระทบ
ของความเสี่ยงและจัดลําดับความเสี่ยง
ที่ไดจากการวิเคราะหในขอ 2(7.3-3-1) 

7.3-3-1 เอกสารการประเมินโอกาสและ
ผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลําดับ
ความเสี่ยง 

4 มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงที่
มี ร ะ ดั บ ค ว า ม เ สี่ ย ง สู ง  แ ล ะ
ดําเนินการตามแผน 

มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงที่มี
ระดับความเสี่ยงสูง และดําเนินการ
ตามแผน (7.3-4-1) 

7.3-4-1 แผนการควบคุมความเสี่ ย ง 
ปงบประมาณ 2555 

5 มีการติดตาม และประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผน และรายงานตอ
สภาสถาบันเพื่อพิจารณาอยางนอย
ปละ 1 ครั้ง 

มีการติดตาม และประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผน(7.3-5-1, 7.3-5-2) 
และรายงานตอคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยเพื่อพิจารณาปละ 1 ครั้ ง 
(7.3-5-3) 

7.3-5-1 รายงานสรุปผลการติดตามการ
บริหารเสี่ยงปงบประมาณ 2555 
7.3-5-2 รายงานการดําเนินการควบคุม
ภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจ
เงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐาน
การควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน 
7.3-5-3 รายงานประชุมกรรมการบริหาร
วิทยาลัย ครั้งที่9/2555 

6 มี การนํ าผลการประ เมิน  และ
ขอเสนอแนะจากสภาสถาบันไปใช
ในการปรับแผนหรือวิเคราะหความ
เสี่ยงในรอบปถัดไป 

มี ก า ร นํ า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ
ขอ เสนอแนะ จากคณะกรรมการ
บริหาร ไปใช ในการปรับแผนหรือ
วิ เ ค ร า ะ ห ค ว า ม เ สี่ ย ง ใ น ร อ บ
ปงบประมาณ 2556 (7.3-6-1) 

7.3-6-1 แผนการควบคุมความเสี่ ย ง
ปงบประมาณ 2556 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 6 ขอ 5.00 บรรลุเปาหมาย 

 
 

http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/7.4-3-1(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/7.4-4-1(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/7.4-5-1(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/7.4-5-2(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/7.4-5-30001.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/7.4-6-1(1).pdf
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องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
 
ตัวบงชี้ที่ 8.1  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ ( สกอ. 8.1 ) 
ชนิดของตัวบงชี ้   กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 
2 ขอ หรือ3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ หรือ 5ขอ 

มีการดําเนินการ 
6ขอ 

มีการดําเนินการ 
7ขอ 

ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1 มี แผนกลยุ ทธ ท า งการ เ งิ นที่
สอดคลองกับแผนกลยุทธของ
สถาบัน 

วิทยาลัยมีการจัดทําแผนกลยุทธทาง
การเงิน ป 2554-2558 (8.1-1-1) ที่
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของ
วิทยาลัย โดยคณะกรรมการจัดทํา
แผนกลยุทธทางการเงิน(8.1-1-2) 

8.1-1-1  แผนกลยุทธทางการเงิน 
ป 2554-2558 
8.1-1-2  คําสั่งวิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี ขอนแกน เรื่อง การแตงตั้ง
คณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธทาง
การเงิน 

2 มี แ น ว ท า ง จั ด ห า ท รั พ ย า ก ร
ทางดานการเงิน หลักเกณฑการ
จัดสรร และการวางแผนการใช
เงินอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส 
ตรวจสอบได 

คณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธ
ทางการเงิน ไดรวมกันกําหนดแนว
ทางการจัดหาทรัพยากรทางการ
เงิน หลักเกณฑการจัดสรร และการ
ว า ง แ ผ น ก า ร ใ ช เ งิ น อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได
(8.1-2-1) 

8.1-2-1 หลักเกณฑการจัดสรรการใช
เงินตามพันธกิจในเลมแผนกลยุทธทาง
การเงิน 

3 มี ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จํ า ป ที่
สอดคลองกับแผนปฏิบัติการใน

วิทยาลัยมีงบประมาณประจําปที่
สอดคลองกับแผนปฏิบัติการ ในแต

8.1-3-1 รายงานการจัดสรร
งบประมาณและรายงานรายรับ-จาย

http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/8.1-1-1(12).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/8.1-1-2.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/8.1-2-2.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/8.1-3-1(1).pdf
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ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

แตละพันธกิจและการพัฒนา
สถาบันและบุคลากร 

ละพันธกิจ การพัฒนาสถาบัน และ
บุคลากร (8.1-3-1) 

งบประมาณ ป 2555 

4 มีการจัดทํารายงานทางการเงิน
อยางเปนระบบ และรายงานตอ
สภาสถาบันอยางนอยปละ 2 ครั้ง 

มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยาง
เปนระบบ (8.1-4-1) และรายงาน
ตอคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยใน
การประชุมทุกครั้ง (8.1-4-2) 

8.1-4-1 สรุปรายงานเงินคงเหลือแต
ละเดือน ในปงบประมาณ 2555 
8.1-4-2 รายงานการจัดสรร
งบประมาณและรายงานรายรับ-จาย
งบประมาณ ป 2555 

5 มีการนําขอมูลทางการเงินไปใช
ในการวิเคราะหคาใชจาย และ
วิเคราะหสถานะทางการเงินและ
ความมั่นคงของสถาบันอย าง
ตอเนื่อง 

มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชใน
การวิเคราะหคาใชจาย ในดานตางๆ 
เชน คาสาธารณูปโภค คาใชจายใน
การจางลูกจางชั่ วคราว  เปนตน 
(8.1-5-1 , 8.1-5-2) 

8.1-5-1  ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห ค า
สาธารณูปโภคประจําเดือน 
8.1-5-2    ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร  ค รั้ ง ที่ 
12/2555 เรื่อง เกี่ยวกับการพิจารณา
เพิ่ม เงินค าครองชีพใหกับลูกจ า ง
ชั่วคราว ของวิทยาลัย 

6 มีหนวยงานตรวจสอบภายในและ
ภายนอก ทําหนาที่ตรวจ ติดตาม
การใชเงินใหเปนไปตามระเบียบ
และกฎเกณฑที่สถาบันกําหนด 

วิทยาลัยมีคณะกรรมการตรวจสอบ
บั ญ ชี รั บ จ า ย
ประจําวัน คณะกรรมการตรวจสอบ
ภ า ย ใ น  ( 8.1-6-1 )  แ ล ะ ค ณ ะ
ตรวจสอบภายใน จากสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (8.1-6-2) 
ซึ่งทําหนาที่ในการตรวจ ติดตามการ
ใชเงินใหเปนไปตามระเบียบ และ
กฎเกณฑ 

8.1-6-1 รายงานผลการตรวจสอบ
ภายใน รอบ 6 เดือนแรก และ6 เดือน
หลัง ประจําปงบประมาณ 2555 ของ
คณะกรรมการตรวจสอบภายใน 
วิ ทย าลั ยพยาบาลบรมราชชนนี 
ขอนแกน 
8.1-6-2 รายงานผลการตรวจสอบ
ภายใน ของคณะตรวจสอบภายในจาก
กลุมตรวจสอบภายใน สํ านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

7 ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผล
การใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย 
และนําขอมูลจากรายงานทาง
การเงินไปใชในการวางแผนและ
การตัดสินใจ 

ผูอํานวยการวิทยาลัย มีการติดตาม
ผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย 
เชน การกํากับการใชงบประมาณให
เปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูล
รายงานทางการเงินไปใช ในการ
วางแผนและตัดสินใจ(8.1-7-1) 

8.1-7-1  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร  ค รั้ ง ที่ 
12/2555 เรื่อง การติดตามการใชจาย
งบประมาณใหเปนไปตามเปาหมาย 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/8.1-4-1(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/8.1-4-2(12).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/8.1-3-1(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/8.1-5-1(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/8.1-5-2(12).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/8.1-6-1(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/8.1-6-2(11).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/8.1-7-1(1).pdf
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7 ขอ 7 ขอ 5.00 บรรลุเปาหมาย 

องคประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 
ตัวบงชี้ท่ี 9.1  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา (สกอ. 9.1) 
ชนิดของตัวบงชี ้:  กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 
2  หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ5 หรือ 6 ขอ 

มีการดําเนินการ 
7 หรือ 8 ขอ 

มีการดําเนินการ 
9 ขอ 

 
ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1 มี ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ก า ร
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภาย ในที่ เ หม าะสมและ
สอดคลองกับพันธกิจและ
พั ฒ น า ก า ร ข อ ง ส ถ า บั น 
ตั้ งแตระดับภาควิชาหรือ
หนวยงานเทียบเทา และ
ดํ า เ นิ นกา รตามระบบที่
กําหนด 

มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในดังปรากฎในเลมคูมือ
ประกันคุณภาพการศึกษา ฉบับปรับปรุง 
เมษายน 2556(9.1-1-1) มีการมอบหมาย
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้รายบุคคล ภาค/ฝาย
และระดับวิทยาลัย  (9.1-1-2)   มีการ
จัดทํ ารายงานประเมินตนเองระดับ
ภาควิชา (9.1-1-3,9.1-1-4, 9.1-1-5, 
9.1-1-6) และประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับภาควิชา (9.1-1-7) พรอมจัดทํา
รายงานการประเมินตนเองระดับวิทยาลัย 
( 9 . 1 -1 -8 )  มี ก า รป ร ะ เ มิ น คุ ณภ า พ
การศึกษาโดยคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน (9.1-1-9) และ
มี ก า รนํ า ผ ลก า ร ป ร ะ เ มิ น ม า จั ด ทํ า
แผนพัฒนาคุณภาพ (9.1-1-10) 

9.1-1-1  ร ะบ บแล ะก ล ไก ก า ร
ประกันคุณภาพการศึกษาในคูมือ
ประกันคุณภาพการศึกษาฉบับ
ปรับปรุงเมษายน 2556  
9.1-1-2 รายชื่อผู รับผิดชอบตัว
บงชี้  วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี ขอนแกน ปการศึกษา 2555 
9.1-1-3  รายงานการประเมิน
ตนเองภาควิชาการพยาบาล
มารดา  ทารกและการผดุงครรภ 
9.1-1-4 รายงานประเมินตนเอง 
ภาควิชาสุขภาพจิต กฎหมาย และ
การบริหารการพยาบาล 
9.1-1-5  รายงานการประเมิน
ตนเองภาควิชาการพยาบาลชุมชน 
9.1-1-6  ร ายงานการประ เมิ น
ตน เองภาควิ ช าการพยาบาล
เด็ก  ผูใหญและผูสูงอายุ 
9.1-1-7  ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาของภาควิชา 
9.1-1-8  รายงานการประเมิน
ตนเองปการศึกษา 2555 วพบ.
ขอนแกน 
9.1-1-9  โครงการประชุมเชิง

http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/9.1-1-1.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/9.1-1-8.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/9.1-1-11.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/9.1-1-12.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/9.1-1-13.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/9.1-1-14.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/9.1-1-7.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/9.1-1-10.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/9.1-1-9.pdf
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ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

ปฏิบัติการเตรียมความพรอมดาน
การประกันคณุภาพการศึกษา เพื่อ
รับการประเมินคุณภาพจากสภา
การพยาบาล 
9 .1-1-10 แผนพัฒนาคุณภาพ
ประจําปการศึกษา 2555 วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน 
 

2 มีการกําหนดนโยบายและให
ความสําคัญเรื่องการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
โดยคณะกรรมการระดับ
นโยบายและผูบริหารสูงสุด
ของสถาบัน 

มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญ
เรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
โดยคณะกรรมการ ระดับนโยบายและ
ผูบริหารสูงสุดของสถาบันดังในเลมคูมือ
ประกันคุณภาพการศึกษาฉบับปรับปรุง
เมษายน 2556(9.1-2-1) 

9.1-2-1 นโยบายประกันคุณภาพ
การศึกษา ในคูมือประกันคุณภาพ
การศึกษา ฉบับปรับปรุงเมษายน 
2556 

3 มีการกําหนดตัวบงชี้เพิ่มเติม
ตามอัตลักษณของสถาบัน 

มีการกําหนดตัวบงชี้เพิ่มเติม  โดยใชตัว
บ ง ชี้  ส ม ศ . 16.1เ ป น ตั ว บ ง ชี้ ต า ม               
อัตลักษณของวิทยาลัย  ดังในเลมคูมือ
ประกันคุณภาพการศึกษา วพบ.ขอนแกน 
ฉบับปรับปรุง เมษายน 2556 (9.1-3-1)  

9.1-3-1 ตัวบงชี้ตามอัตลักษณใน
คูมือประกันคุณภาพการศึกษา 
วพบ.ขอนแกน  ฉบับปรับปรุ ง
เมษายน 2556   

4 มีการดําเนินงานดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภ า ย ใ น ที่ ค ร บ ถ ว น 
ประกอบดวย 1) การ
ค ว บ คุ ม  ติ ด ต า ม ก า ร
ดําเนินงาน และประเมิน
คุณภาพ 2) การจัดทํา
ร า ย ง านประจํ า ป ที่ เ ป น
รายงานประเมินคุณภาพ
เสนอตอสภาสถาบันและ
สํานักงานคณะกรรมการ
ก า ร อุ ด ม ศึ ก ษ า ต า ม
กํ า ห น ด เ ว ล า  โ ด ย เ ป น
รายงานที่มีขอมูลครบถวน
ต า ม ที่ สํ า นั ก ง า น

มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในครบถวน ประกอบดวย  
1 )    มี ก า ร ค ว บ คุ ม ติ ด ต า ม ก า ร
ดําเนินงาน  และประเมินคุณภาพ   โดยมี
ระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
(9.1-4-1) มีการกําหนดตัวบงชี้   และ
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ระดับภาควิชาและ
วิทยาลัย (9.1-4-2)  มีคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (9.1-4-3)  มี
การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง ทั้ง
ในระดับภาควิชาและวิทยาลัย(9.1-4-4, 
9.1-4-5, 9.1-4-6, 9.1-4-7, 9.1-4-
8) และมีการวิพากษ SAR เมื่อวันที่ 27 
กรกฎาคม 2555 (9.1-4-9)    
2)  มีการจัดทํารายงานการประเมิน

9.1-4-1 ระบบกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
9.1-4-2 ตัวบงชี้และผูรับผิดชอบ
ตัวบงชี้ 
9.1-4-3 คํ า สั่ ง แ ต ง ตั้ ง ค ณ ะ 
กรรมการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในเลขที่  29/2556 
9.1-4-4 ร า ย ง านก า รป ร ะ เ มิ น
ตนเอง ปการศึกษา 2555วพบ.
ขอนแกน 
9.1-4-5 รายงานการประเมิน
ตนเองภาควิชาการพยาบาล
มารดา  ทารกและการผดุงครรภ 
9.1-4-6 รายงานประเมินตนเอง 
ภาควิชาสุขภาพจิต กฎหมาย และ

http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/9.1-4-12.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/9.1-2-1.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/9.1-3-1(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/9.1-4-1.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/9.1-4-2.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/9.1-4-3.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/9.1-4-4.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/9.1-4-5.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/9.1-4-6.pdf
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ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร
อุดมศึกษากําหนดใน CHE 
QA Online และ 3) การนํา
ผลการประเมินคุณภาพไป
ทําแผนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถาบัน 

คุณภาพเสนอตอคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัย (9.1-4-10) และรายงานตอ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ใน CHE QA Online ภายเวลาที่กําหนด 
(9 .1-4-11)   และรายงานตอสถาบัน                            
พระบรมราชชนก (9.1-4-12)   
3) และมีการนําผลการประเมินคุณภาพ
ไปทําแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถาบัน (9.1-4-13)   

การบริหารการพยาบาล 
9.1-4-7 รายงานการประเมิน
ตนเองภาควิชาการพยาบาลชุมชน 
9.1-4-8 รายงานการประเมิน
ตนเองภาควิชาการพยาบาล
เด็ก  ผูใหญและผูสูงอายุ 
9.1-4-9 โครงการและรายชื่อ
ผูเขารวมวิพากษ  SAR 
9.1-4-10 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร 
9.1-4-11 รายงานการสงผลการ
ประเมินใน CHE QA Online และ
หนังสือที ่สธ.0203. 0931/1202  
ลงวันที่ 22พ.ย. 55 
9.1-4-12 รายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน เสนอ
ตอ สบช. ดังหนังสือที่ สธ 0203. 
0931/1201 ลงวันที่ 22 พย. 55 
9.1-4-13   แผนพัฒนาคุณภาพ
ประจําปารศึกษา 2555  วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน 

5 มี ก า รนํ า ผลการประกั น
คุณภาพการศึกษาภายในมา
ปรับปรุงการทํางาน และ
สงผลใหมีการพัฒนาผลการ
ดําเนินงานตามตัวบงชี้ของ
แผนกลยุทธทุกตัวบงชี้ 

มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในมาทําแผนพัฒนาคุณภาพเพื่อ
นํามาเปนแนวทางปรับปรุงการทํางาน
(9.1-5-1)   สงผลใหมีการพัฒนาผลการ
ดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธทุก
ตัวบงชี้ (9.1-5-2)   

9.1-5-1  แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ
ประจําปการศึกษา 2555  
 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
ขอนแกน 
9.1-5-2  สรุปผลการพัฒนาการ
ดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกล
ยุทธ (ตามหลักฐาน 1.1 ) 

6 มี ร ะบบสารสน เทศที่ ใ ห
ขอมูลสนับสนุนการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน
ครบทั้ง 9 องคประกอบ
คุณภาพ 

มีระบบสารสนเทศที่ใหขอมูลสนับสนุน
ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า
ภายใน  โดยวิทยาลัยไดรับอนุญาตให
เชื่อมระบบรายงานผลการประเมินตนเอง
ในระบบ CHE QA Online (9.1-6-1) มี
อ า จ า ร ย  แ ล ะ เ จ า ห น า ที่ เ ข า ร ว ม
ประชุมสัมมนา เรื่องการปรับปรุงและการ

9.1-6-1  รายงานการสงผลการ
ประเมินใน CHE QA Online 
9.1-6-2 หนังสือที่ ศธ 0506(3) ว
639 ลงวันที่ 1 มิ.ย.55 และรายชื่อ
เขารวมประชุม สัมมนา เรื่องการ
ปรับปรุงและการเปดใชงานระบบ
ฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพ

http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/9.1-4-7.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/9.1-4-8.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/9.1-4-9.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/9.1-4-10.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/9.1-4-11.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/9.1-4-12.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/9.1-5-1.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/9.1-5-2.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/9.1-6-1.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/9.1-6-2.pdf
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เปดใช งานระบบฐานขอมูลด านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา(CHE QA 
Online)  เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2555 ที่
โรงแรมพูลแมน ขอนแกน (9.1-6-2) มี
บุคลากรเขารวมอบรมเรื่องการใชงาน
ระบบฐานขอมูลการประกันคุณภาพ 
(CHE QA Online)วันที่ 14 พ.ค.56 ที่
มหาวิทยาลัยขอนแกน (9.1-6-3) รวมทั้ง
วิ ทยาลั ย ได จั ด โครงการประชุ ม เชิ ง
ปฏิบัติการเสริมสรางความรู เกี่ยวกับ
ตัวชี้วัดตามเกณฑคุณภาพการศึกษาและ
รายงานผลในระบบCHE QA Online แก
บุ ค ล า ก ร  เ มื่ อ วั น ที่  29-
30 พฤษภาคม 2556  (9.1-6-4)   

การศึกษา(CHE QA Online)  
9.1-6-3 หนังสือที่ ศธ 0506(3) ว
449 ลงวันที่ 18เม.ย.56 เชิญเขา
รวมอบรมเรื่องการใชงานระบบ
ฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพ 
(CHE QA Online) 
9.1-6-4 โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง
ปฏิ บั ติ ก า ร เ ส ริ มส ร า งคว ามรู
เกี่ยวกับตัวชี้วัดตามเกณฑคุณภาพ
การศึกษาและการราย งานผลใน
ระบบCHE QA Online 

7 มีสวนรวมของผูมีส วนได
ส ว น เ สี ย ใ น ก า รป ร ะกั น
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า 
โดย เฉพาะนักศึกษาผู ใช
บัณฑิต และผูใชบริการตาม
พันธกิจของสถาบัน 

ผูมีส วนไดส วนเสียมีส วนร วมในการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  โดยนักศึกษา
ดําเนินการวิจัยเรื่องความรูและการมีสวน
รวมในการประกันคุณภาพของนักศึกษา
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน
(9.1-7-1)แลวนํามาจัดทําวิดิทัศน เพื่อ
พัฒนาความรูดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาบน website ของวิทยาลั ย 
( 9.1-7-2)  ผู ใ ช บั ณ ฑิ ต ไ ด ป ร ะ เ มิ น
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง บั ณ ฑิ ต แ ล ะ ใ ห
ขอเสนอแนะตอการพัฒนานักศึกษาเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรม (9.1-7-3) 

9.1-7-1 ผลงานวิจัยเรื่องความรู
และการมีสวนรวมในการประกัน
คุณภาพของนักศึกษาวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน 
9.1-7-2 วิดิทัศนเรื่องการพัฒนา
ความรูดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาบน website ของ
วิทยาลัย www.bcnkk.ac.th/qa 
9.1-7-3 ผลการสํารวจคุณลักษณะ
ของบัณฑิตที่พึงประสงคตามความ
ตองการของผูใชบัณฑิต 
  

8 มีเครือขายการแลกเปลี่ยน
เรียนรูดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาระหวาง
สถาบัน และมีกิจกรรม
รวมกัน 

มีเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาโดย มีบันทึก
ขอตกลงรวมมือเครือขายการแลกเปลี่ยน
เรียนรูดานการประกันคุณภาพการศึกษา
ระหวางวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
ขอนแกน  วิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย และ 
วิ ท ย า ลั ย ก า ร ส า ธ า ร ณ สุ ข สิ ริ น ธ ร
ขอนแกน (9.1-8-1)  และบันทึกขอตกลง
รวมมือเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรู

9.1-8-1 บันทึกขอตกลงรวมมือ
เครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ดานการประกันคุณภาพการศึกษา
ระหวางวิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี ขอนแกน  วิทยาลัยบัณฑิต
เอเชียและทยาลัยการสาธารณสุขสิ
รินธร ขอนแกน 
9.1-8-2บันทึกขอตกลงร วมมื อ
เครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรู

http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/9.1-6-3.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/9.1-6-4.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/9.1-7-1(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/9.1-7-2(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/9.1-7-3(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/9.1-8-3.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/9.1-8-4.pdf
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ด านการประกันคุณภาพการศึ กษา
ระหวางวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
ขอนแกนและคณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฎชัยภูมิ (9.1-8-2) มี
การดําเนินกิจกรรมรวมกันในโครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดการความรูกับ
เครือข ายประกันคุณภาพการศึกษา
วันที่ 28 พค. 2555 (9.1-8-3) 

ดานการประกันคุณภาพารศึกษา
ระหวางวิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี ขอนแกน และคณะพยาบาล
ศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎชัยภูมิ 
9.1-8-3 สรุปการประชุมโครงการ
การจัดการความรูกับเครือขาย
ประกันคุณภาพการศึกษา 

9 มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัย
ดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาที่หนวยงาน
พัฒนาขึ้น และเผยแพรให
หนวยงานอื่นสามารถ
นําไปใชประโยชน 

มี ง านวิ จั ย ด านการประกันคุณภาพ
การศึกษาที่หนวยงานพัฒนาขึ้น และ
เผยแพรใหหนวยงานอื่นสามารถนําไปใช
ประโยชน คือเรื่องความรูและการมีสวน
รวมในการประกันคุณภาพของนักศึกษา
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน 
เผยแพรในเวทีประชุมการสงเสริมความรู
เชิงบูรณาการสูประชาคมอาเซียน เปน
เวทีประชุมวิชาการระดับชาติ ในวันที่ 29
มี . ค . 5 5  ณ  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ภ า ค
ตะวันออกเฉียงเหนือ (9.1-9-1) 

9.1-9-1 ใบเกียรติบัตรการนําเสนอ
บทความวิจัยเรื่องความรูและการมี
สวนรวมในการประกันคุณภาพ
ของนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี ขอนแกน  วันที่ 29
มีนาคม  2556 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

7 ขอ 9 ขอ 5.00 บรรลุเปาหมาย 

 
 
ตัวบงชี้ท่ี 9.2  ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ (สมศ. 16.1)   
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 
 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
 ปฏิบัติได  

1ขอ 
ปฏิบัติได  

 2 ขอ 
ปฏิบัติได  

3 ขอ 
ปฏิบัติได  

4 ขอ 
ปฏิบัติได  

5 ขอ 
 
อัตลักษณของบัณฑิต   :  จิตบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย  

http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/9.1-8-7.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/9.1-9-1.pdf
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1 มีการกําหนดกลยุทธและแผนการ
ปฏิบัติ งานที่ สอดคลองกับอัต
ลักษณ ปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ
และวัตถุประสงคของสถาบัน โดย
ได รั บกา ร เห็ นชอบจากสภ า
สถาบัน 

วิทยาลัยมีการกําหนดอัตลักษณของ
สถาบันคือ “จิตบริการดวยหัว ใจ 
ความเปนมนุษย”  โดยได รั บการ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัย(9.2-1-1) มีการกําหนดกล
ยุทธในแผนยุทธศาสตร พ.ศ. 2554 – 
2558  (9 . 2 -1 -2 )กํ าหนดกลยุทธ
แผนงานโครงการในแผนปฏิบัติการ
ประจําป 2555  ที่สอดคลองกับอัต
ลั กษณ ( 9 . 2 -1 -3 )  โ ด ย ได รั บก า ร
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัย (9.2-1-4 , 9.2-1-5) 

9.2-1-1 รายงานประชุมกรรมการบริหาร
วิทยาลัยครั้งที่ 11/2555 วันที่ 14 ส.ค.
55 เห็นชอบกําหนดอัตลักษณของสถาบัน
คือ “จิตบริการดวยหัวใจ ความเปน
มนุษย” 
9.2 -1-2 แผนยุทธศาสตร พ.ศ.2554-
2558 ที่สอดคลองกับ    อัตลักษณของ
สถาบัน 
9 . 2  -1 -3  แผนปฏิ บั ติ ก า รปร ะจํ า ป
งบประมาณ 2555 ที่สอดคลองกับอัต
ลักษณของสถาบัน 
9 . 2  -1 -4  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารวิทยาลั ยครั้ ง
ที่ 2/2555 วันที่ 7พฤศจิกายน 2554 
วาระการเห็นชอบ แผนกลยุทธและ
แผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2555 
9 . 2 -1 -5 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยเห็นชอบ
ครั้งที่ 1/2556 วันที่ 11  ตุลาคม  2555
เห็นชอบแผนปฏิบัติงาน 

2 มีการสรางระบบการมีสวนรวม
ของผูเรียนและบุคลากรในการ
ปฏิบัติตามกลยุทธที่กําหนดอยาง
ครบถวนสมบูรณ 

วิทยาลัยสรางระบบการมีสวนรวม 
(9 .2 -2 -1 )  ซึ่ งประกอบด วย  การ
ประชุมชี้แจงและทําความเขาใจกับ
บุคลากรในการประชุมจัดทํากลยุทธ
และแผนปฏิบัติการประจําป 2555 
(9.2-2-2)   การชี้แจงในการสัมมนา
สโมสรนักศึกษาและการเลือกตั้ ง
คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา (9.2-
2-3)   มีการจัดทําแผนปฎิบัติ งาน
ประจําปที่สอดคลองอัตลักษณของ
สถาบัน (9 .2-2-4 ,9 .2 -2-5 )  มีการ
ดํ า เ นิ น ง า นต าม แผ น  เ ช น  ก า ร
ดําเนินการพัฒนาคุณลักษณะของ
บัณฑิตและอัตลักษณของบัณฑิต(9.2-

9.2-2-1    ระบบการมีสวนรวมในการ
ปฏิบัติตามกลยุทธ ในคูมือการพัฒนา              
อัตลักษณ เอกลักษณ วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี ขอนแกน 
9.2 -2-2 สรุปผลการประชุมชี้แจง เพื่อ
สร า งความ เข า ใจ เกี่ ย วกับแผนงาน
โครงการที่สอดคลองกับอัตลักษณของ
วิทยาลัยฯ ในการประชุมการจัดทํา
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ 2555 
9.2-2-3 เอกสารแสดงการชี้แจงและการ
ทําความเขาใจเกี่ยวกับอัตลักษณของ
สถาบันในการสัมมนาสโมสรนักศึกษาฯ 
9.2-2-4 แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติงาน

http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/1.1.1-1-1.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/1.1.1-1-2.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/1.1.1-1-3.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/1.1.1-1-4.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/1.1.1-2-1.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/1.1.1-2-2.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/1.1.1-2-3.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/1.1.1-2-4.pdf
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2-6,9.2-2-7)  มีการประเมินผลการ
จัดกิจกรรมในสรุปแผนปฏิบัติงาน
ประจําป 2555(9.2-2-8) 

ที่สอดคลองกับอัตลักษณของสถาบัน
ประจําปงบประมาณ 2555 
9.2-2-5  ตารางวิเคราะหกิจกรรมการ
พัฒนานักศึกษาที่สอดคลองกับอัตลักษณ
ของสถาบัน 
9 .2-2 .6 ถอดบทเรียนผลการพัฒนา
คุณลักษณะบัณฑิตและอัตลักษณของ
บัณฑิต 
9.2-2-7 การจัดการความรู;จิตอาสาและ
การสรางเสริมสุขภาพแบบบูรณการ ฯ 
9.2-2-8 สรุปแผนปฎิบัติงานประจําป
งบประมาณ2555 

3 ผลการประเมินความเห็นของ
บุคลากร เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ของสถาบันที่สอดคลองกับอัต
ลักษณ  ไมต่ํ ากว า  3 .51 จาก
คะแนนเต็ม 5 

ผลการประ เมิ นของผู เ รี ยนและ
บุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ
วิทยาลัยที่สอดคลองกับอัตลักษณ มี
คาเฉลี่ยเทากับ 4.26 จากคะแนนเต็ม 
5 ผลการประเมินของผูเรียนมีคาเฉลี่ย
เทากับ  4.22 และ ผลการประเมิน
โดยบุคลากรมีคาเฉลี่ยเทากับ  4.30 
(9.2-3-1) 

9.2-3-1 สรุปผลการประเมินความเห็น
ของผู เรียนและบุคลากรเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของวิทยาลัยที่สอดคลองกับ 
อัตลักษณ 

4 ผลการดํ า เนิ นงานกอ ให เกิ ด
ผลกระทบที่เกิดประโยชนและ/
หรือสรางคุณคาตอสังคม 

ผลการดําเนินงานที่สอดคลองกับอัต
ลักษณของวิทยาลัยฯที่ กอให เกิ ด
ผลกระทบที่เปนประโยรนและหรือ
สรางคุณคาใหเกิดประโยชนตอสังคม 
โดยเกิดประโยชนตอวิทยาลัยดังนี้ 
บัณฑิตของวิทยาลัยไดรับการยอมรับ
เชื่อมั่นและพึงพอใจจากผูใชบัณฑิต 
ผลการประเมินคุณลักษณะบัณฑิต 
ตามอัตลักษณ “จิตบริการดวยหัว
ใจความเปนมนุษย” จากผูใชบัณฑิต 
อยูในระดับดี มีคาเฉลี่ยเทากับ...จาก
คะแนนเต็ม 5 (9.2-4-1)  ประโยชน
ตอชุมชนและสังคม ไดแก การจัด
กิ จ กร รมตนกล า จิ ตอาสาพัฒนา
คุณภาพชีวิ ตผู ป วยอัมพาตที่บ าน 

9.2-4-1 รายงานผลการประเมินคุณภาพ
บัณฑิตตามอัตลักษณ “จิตบริการดวยหัว
ใจความเปนมนุษย” ประจําป 2555 
9.2-4-2 สรุปและถอดบทเรียนการจัด
กิจกรรมตนกลาจิตอาสาพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู ปวยอัมพาตที่บ าน ในเลมการ
จัดการความรู : จิตอาสาและการสราง
เสริมสุขภาพแบบบูรณาการเพื่อเตรียม
ความพรอมสูอาเซียน 
9 .2 -4-3 สํ า เนาหนั งสือราชการจาก
สํ า นั ก ง า น ส า ธ า ร ณ สุ ข จั ง ห วั ด
ขอนแกน ที่ ขก. 0027.11/8157 เรื่อง 
ชื่นชมนวัตกรรมกานมะพราวกระดก 
  

http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/1.1.1-2-5.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/1.1.1-2-6.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/1.1.1-2-7.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/1.1.1-2-8.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/1.1.1-3-1.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/1.1.1-4-3.pdf
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ผูรับบริการบอกวาดี การใชขาขางที่มี
พยาธิสภาพมีสภาพคลองขึ้นจะทํา
ต อ ไ ป เ รื่ อ ย ๆ  (9.2-4-2 ) แ ล ะ ก า ร
ใหบริการวิชาการแกสังคมโดยรวม
ออกหนวยแพทยสมเด็จพระศรีนคริน
ทราบรมราชชนนีในการพัฒนาจิต
อาสา ทําใหสํานักงานสาธารณสุข
จังหวัดขอนแกน ออกเอกสารชื่นชม
นวัตกรรมที่นักศึกษาคิดคนไปใช
บริการวิชาการที่สรางคุณคาในการ
สรางเสริมและฟนฟูสุขภาพ (9.2-4-3) 

5 ไดรับการยกยองในระดับชาติ
หรือนานาชาติ  ในประเด็นที่
เกี่ยวกับอัตลักษณ 

 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่
มุ ง เนนการพัฒนาอัตลักษณ  “จิต
บ ริ ก า ร ด ว ย หั ว ใ จ ค ว า ม เ ป น
มนุษย” สงผลใหนักศึกษาไดพัฒนา
นวัตกรรมสุขภาพทําใหไดรับรางวัล
ชนะเลิศการประกวดผลงานนักศึกษา
ในการประชุมวิชาการนานาชาติ The 
4th International Nursing Student 
Forum : Nurse Innovations : 
Moving  Toward Healthy 
Societies (9.2-5-1)  

9.2-5-1 สําเนาเกียรติบัตรรางวัลชนะเลิศ
ในการนําเสนอผลงานนวัตกรรมในระบบ
บริการสุขภาพในการประชุมวิชาการ
นานาชาติ The 4th International 
Nursing Student Forum : Nurse 
Innovations : Moving Toward 
Healthy Societies   
  

 
 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 5 ขอ 5.00 บรรลุเปาหมาย 

 
 
ตัวบงชี้ที่ 9.2  ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ (สมศ 16.2) 
ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 
วิธีการคํานวณ 
 

http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/1.1.1-5-1.pdf
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  ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑิต / ผูสําเร็จการศึกษาที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ 
     จํานวนบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาที่ไดรับการประเมินทั้งหมด 
 
ผลการดําเนินงาน 

ขอ ขอมูลพื้นฐาน 
ผลการดําเนินงานป

การศึกษา 2555 

 

 

1 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด 117  

2 จํานวนบัณฑิตที่ไดรับการประเมินทั้งหมด 98  

3 รอยละของผูตอบแบบสอบถาม (117/98)*100 83.76  

4 ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑิตที่มี
คุณลักษณะตามอัตลักษณ 

5,148 
 

5 คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑิตที่มี
คุณลักษณะตามอัตลักษณ (5,148/98) 

52.53 
 

6 คะแนนเต็มของแบบประเมิน(ขอคําถาม 12 ขอ คะแนน
เต็มขอละ 5 คะแนน) 

60 
 

7 คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (52.53X5)/60 4.38 
 

 
รายงากรหลักฐาน 
9.2-1    รายงานสรุปผลการติดตามบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาปการศึกษา 2554 
 
 
ตัวบงชี้ท่ี 9.3   ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน  (สมศ.17) 
ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 
เกณฑการใหคะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได 1 ขอ ปฏิบัติได 2 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ 

 
 
เอกลักษณของสถาบัน     :     ผลิตบัณฑิตพยาบาลเพื่อชุมชน 
ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1 มีการกําหนดกลยุทธการปฏิบัติงาน
ที่สอดคลองกับจุดเนน จุดเดน หรือ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบัน 

วิทยาลัย มีการกําหนดแผนกลยุทธแผนงาน
โครงการในแผนปฏิบัติการประจําป 2555ที่
สอดคลองเอกลักษณ(9.3-1-1)  โดยไดรับ

9 . 3 -1 -1   ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยเห็นชอบ
ค รั้ ง ที่  2 / 2 5 5 5  วั น ที่  7

http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/1.1-2-1.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/1.1.3-1-4.pdf
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ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

โดยไดรับการเห็นชอบจากสภา
สถาบัน 

การเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยฯ (9.3-1-2) 

พฤศจิกายน 2555 วาระการเห็นชอบ 
แผ นก ล ยุ ท ธ แ ล ะ แผ น ปฏิ บั ติ ก า ร
ปงบประมาณ 2555 
9 . 3 -1 -2    ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยเห็นชอบ
ครั้งที่1/2556วันที่ 11  ตุลาคม  2555
เห็นชอบ แผนปฏิบัติงาน 

2 มีการสรางระบบการมีสวนรวมของ
ผูเรียนและบุคลากรในการปฏิบัติ
ตามกลยุทธที่กําหนดอยางครบถวน
สมบูรณ 

วิทยาลัยสรางระบบการมีสวนรวม โดยมี
การจั ดทํ าแผนปฎิ บั ติ ง านประจํ าป ที่
ส อดคล อ ง เ อกลั กษณ ของสถาบั น  มี
ผูรับผิดชอบดําเนินงานในโครงการตางๆที่
เกี่ ยวกับการพัฒนาเอกลักษณ   มีการ
ดําเนินงานตามแผนโดยผูเกี่ยวของ เชน 
การดําเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเขา
ศึกษา (9.3-2-1) การบริการวิชาการที่
สอดคลองกับความตองการของบุคลากร
สาธารณสุขโดยจัดการประชุมวิชาการ
ประจําป “การใชหลักฐานเชิงประจักษใน
การพยาบาลผูปวยวิกฤติและเรื้อรัง” (9.3-
2-2) มีการประเมินผลการจัดกิจกรรม ใน
สรุปแผนปฏิบัติการประจําป 2555 (9.3-2-
3) 

9.3-2-1 คูมือการรับสมัครคัดเลือก
บุคคลเขาศึกษาฯ 
9.3-2-2 สรุปผลการประชุมวิชาการ
ประจําป “การใชหลักฐานเชิงประจักษ
ในการพยาบาลผูปวยวิกฤติและเรื้อรัง” 
9.3-2-3 สรุปแผนปฏิบัติการประจําป 
2555 

3 มีการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรที่เกี่ยวกับการดําเนินการ
ตามจุดเนน และจุดเดน หรือความ
เชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบัน ไมต่ํา
กวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่
เกี่ยวกับการดําเนินการตามจุดเนน และ
จุดเดนหรือความเชี่ ยวชาญเฉพาะของ
วิทยาลัย อยูในระดับดี มีคาเฉลี่ยคะแนน
เทากับ4.13 จากคะแนนเต็ม 5 (9.3-3-1) 

9.3-3-1  สรุปผลการประเมินความพึง
พอใจของบุคลากรท่ีเก่ียวกับการ
ดําเนินการตามจุดเนน และจุดเดนของ
วิทยาลัย 

4 ผลการดําเนินงานบรรลุตามจุดเนน 
จุดเดน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ของสถาบันและเกิดผลกระทบที่
เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอ
สังคม 

ผลการดําเนินงานบรรลุตามจุดเนน จุดเดน 
หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของวิทยาลัย
และเกิดผลกระทบที่เกิดประโยชนและสราง
คุณคาตอสังคมโดยวิทยาลัยมีการผลิต
บัณฑิตพยาบาลตามนโยบายของสถาบัน
พระบรมราชชนกและแนวทางที่กําหนดใน
การรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา 

9 . 3 -4 -1    คู มื อ ก า ร รั บ สมั ค ร แล ะ
คัดเลือกบุคคลเขาศึกษาฯ ปการศึกษา 
2555 
9 . 3 -4 -2   บันทึ กข อตกลงการผลิ ต
โครงการพยาบาลชุมชน ของชุมชน เพื่อ
ชุมชน และโดยชุมชน จังหวัดขอนแกน 
9.3-4-3 รายชื่อนักศึกษาที่กระจายตาม

http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/1.1.3-1-5.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/1.1.3-2-6.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/1.1.3-2-9.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/1.1.3-3-1.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/1.1.3-4-1.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/5.2-2-6.pdf
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ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

(9 . 3 -4 -1 )การผลิ ตบัณฑิตตามบันทึ ก
ขอตกลงการผลิตบัณฑิตโครงการพยาบาล
ชุมชน ของชุมชน เพื่อชุมชน และโดย
ชุมชน จังหวัดขอนแกน (9.3-4-2,9.3-4-3) 
บัณฑิตของวิทยาลัยที่สําเร็จปการศึกษา 
2555 ปฏิบัติงานในสถานบริการสุขภาพ
ของกระทรวงสาธารณสุขคิดเปน รอยละ 
100 (9.3-4-4) นอกจากนี้วิทยาลัยมีการ
พัฒนาบุคลากรสาธารณสุขที่ปฏิบัติงานใน
ระบบบริ ก า ร สุ ขภ าพของกร ะทร ว ง
สาธารณสุขใหมีศักยภาพในการบริการ
สุขภาพเพิ่มขึ้ น  เชน  โครงการพัฒนา
ขาราชการใหม(9.3-4-5) 

พื้นที่จังหวัดขอนแกนในรายงานสรุป
โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร พั ฒ น า
ส ม ร ร ถ น ะ แ ล ะ อั ต ลั ก ษ ณ ต า ม
คุณลักษณะพยาบาลชุมชน เพื่อชุมชนฯ 
9.3-4-4  สรุปผลการไดงานทําของ
ผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2555 
แยกตามสถานที่ปฏิบัติงาน 
9.3-4-5   โครงการพัฒนาขาราชการ
ใหม 
  

5 สถาบันมีเอกลักษณตามจุดเนน 
จุ ด เ ด น  ห รื อ ค ว าม เ ชี่ ย ว ช า ญ
เฉพาะที่กําหนด และไดรับการ
ยอมรับในระดับชาติและ/หรือ
นานาชาติ 

วิ ท ย า ลั ย ไ ด รั บ โ ล จ า ก สํ า นั ก ง า น
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพื่อยกยองวา
โครงการ International Short Course 
Training For Midwifery วาเปนโครงการ
ที่กอใหเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอ
ชุมชนและสังคม(9.3-5-1) 

9.3-5-1 ภาพถายโลยกยองโครงการ
International Short Course 
Training For Midwifery จาก
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 5 ขอ 5.00 บรรลุเปาหมาย 
 

  
ตัวบงชี้ที่ 18.1   ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาสังคมในประเด็นที่ 1 ภายในสถาบัน  (สมศ.18.1) 
ชนิดของตัวบงชี ้:    กระบวนการและผลลัพธ 
เกณฑการใหคะแนน: 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- ปฏิบัติได 

1ขอ 
ปฏิบัติได 

2 ขอ 
ปฏิบัติได 

3ขอ 
ปฏิบัติได 
4-5 ขอ 

 
ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1 มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ มีการสํารวจความตองการของชุมชน 18.1-1-1 ผลการสํารวจความตองการ

http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/1.1.3-4-4.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/1.1.3-4-5.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/20130717_185007.jpg
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/5.2.2-1-1.pdf
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ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

(PDCA) ผู ใ ช บั ณ ฑิ ต  เ ช น  โ ร ง พ ย า บ า ล
ทั่วไป  โรงพยาบาลชุมชนโรงพยาบาล
สง เสริมสุขภาพ(18.1-1-1) เพื่อมา
กํ าหนดเปนประเด็นชี้ นํ าภาย ใน
สถาบัน คือ จิตบริการดวยหัวใจความ
เป นมนุษย  ( SAP)  ( 18.1-1-2)และ
นําเสนอตอที่ประชุมประจําเดือน
(18.1-1-3)  ทุ กฝ าย ร ว มออกแบบ
กิจกรรมเพื่อการชี้นําองคกรสู  จิต
บริการดวยหัวใจความเปนมนุษย
ประกอบด วย ฝ ายวิชาการ  ฝ าย
กิจการนักศึกษา  ฝายวิจัยและบริการ
วิชาการ(18.1-1-4)  มีการดําเนินการ
ตามแผนฝาย(18.1-1-5)  มีการสรุป
และนําผลประเมินมาพัฒนา (18.1-1-
6) 

ของชุมชน ผูใชบัณฑิต 
18.1-1-2 ส รุ ป ก า ร ป ร ะ ชุ ม
กรรมการบริหารวิทยาลัยฯครั้ งที่
11  /2555 
18.1-1-3 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจําเดือนสิงหาคม2555 
18.1-1-4 แ ผ น ป ฏิ บั ติ ง า น
ประจําป 2555และ2556 
18.1-1-5 สรุปการดําเนินงานฝาย
วิชาการ:การจัดการความรู:จิตอาสา
สรางเสริมสุขภาพแบบบูรณาการเพื่อ
เตรียมพรอมสูอาเซียน ฝายบริการ
วิชาการ:การประเมินผลสําเร็จงาน
บริการแกสังคม ปการศึกษา 2555
ฝายกิจการพัฒนานักศึกษา:ถอด
บทเรียน ผลการพัฒนาคุณลักษณะ
บัณฑิตและอัตลักษณป 2554-2555 
18.1-1-6 ส รุ ป แ ผ น ป ฎิ บั ติ ก า ร
ประจําป 2555 

2 บรรลุเปาหมายตามแผนประจําปไม
ต่ํากวารอยละ 80 

มีการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตาม
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติงานประจําปเรื่อง 
การพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตและ                  
อัตลักษณบัณฑิต มี 2 ตัวชี้วัด บรรลุ
เปาหมายทั้ง 2 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 
100 (18.1-2-1) 

18.1-2-1 รายงานประจําป  ผลการ
ดําเนินงานตามแผนกลยุทธ  และ
แผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2555 

3 มีประโยชนและสรางคุณคาตอคนใน
สถาบัน 

หลังการดําเนินงานตามโครงการมี
แลกเปลี่ยนเรียนรูและถอดบทเรียน 
พบวา นักศึกษาเรียนรูที่จะเปนผูให
และผู รับที่ดี  มีความรับผิดชอบตอ
หนาที่ มีความอดทนรูจักระงับอารมณ 
ยอมรับความแตกตางของมนุษยทั้ง
ความคิด คําพูด และการกระทํา มี
ความคิดเชิงบวกตอการเรียนทําใหผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น (18.1-3-1) 

18.1-3-1 ถอดบทเรียนผลการพัฒนา
คุณลักษณะบัณฑิตและอัตลักษณของ
วิ ทย าลั ยพยาบาลบรมราชชนนี 
ขอนแกน ปการศึกษา 2555 หนา 1-3 

http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/5.2.2-1-2.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/5.2.2-1-3.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/5.2.2-1-4.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/5.2.2-1-5.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/5.2.2-1-6.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/5.2.2-2-1(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/5.2.2-3-1(1).pdf
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4 มีผลกระทบที่เกิดประโยชนและสราง
คุณคาตอสถาบัน 

วิทยาลัยเปนตนแบบการจัดการเรียน
การสอน ที่จะพัฒนาจิตบริการดวยหัว
ใจความเปนมนุษย การคิดอยางเปน
ระบบ ภายใตระบบครอบครัวเสมือน 
วิทยาลัยไดนําไปเขียนเปนบทความ
เผยแพรในเวทีระดับชาติ 1 เรื่อง 

18.1-4-1 บทความวิจัยระดับดี สาขา
วิทยาศาสตรสุขภาพ เรื่องผลของการ
จัดกระบวนการเรียนรูตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาโดย
ใชโครงงานในวิชาพัฒนากระบวนการ
คิดอยางเปนระบบ วันที่ 26 มีนาคม 
2556 

5 ไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือ
นานาชาติ 

วิทยาลัยไดรับรางวัลชนะเลิศการ
ประกวดผลงานดี เดน การพัฒนา
คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุข  ในการประชุมสัมมนา
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมกระทรวง
สาธารณสุข ครั้งที่ 7 ประจําป 2555 
( 18.1-5-1) 
  

18.1-5-1 เกียรติบัตรรางวัลชนะเลิศ
การประกวดผลงานดีเดน การพัฒนา
คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม ก ร ะ ท ร ว ง
ส า ธ า ร ณ สุ ข  ม อ บ ไ ว  ณ 
วันที่ 10 กันยายน 2555 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 5 ขอ 5.00 บรรลุเปาหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 18.2       ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาสังคมในประเด็นที่ 2 ภายนอกสถาบัน   
  (สมศ 18.2)  

http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/5.2.2-4-1(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/5.2.2-5-4.pdf
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ชนิดของตัวบงชี ้    กระบวนการและผลลัพธ 
เกณฑการใหคะแนน: 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- ปฏิบัติได 

1 ขอ 
ปฏิบัติได 

2 ขอ 
ปฏิบัติได 

3 ขอ 
ปฏิบัติได 
4-5 ขอ 

 
ผลการดําเนินงาน  

ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1 มีการดําเนินงานตามวงจร
คุณภาพ (PDCA) 

มีการจัดทําแผนแผนปฏิบัติการประจําปของ
วิทยาลั ย (18.2-1)  และแผนงานบริการ
วิชาการแกสังคม (18.2-2)ปฏิบัติงานตาม
แผนงานโครงการบริการวิชาการแกสังคม 
เชน ดําเนินงานตามโครงการ โครงการตน
กลาจิตอาสาฟนฟูสภาพดวยกานมะพราว
กระดกโดยการเยี่ยมบานสงเสริมสุขภาพ 
เยี่ยมฟนฟูสภาพ ชุมชนบานเปด(18.2-3)  มี
การติดตามประเมินผลการดําเนินโครงการ 
และนําผลเพื่อพัฒนา (18.2-4)   

18.2-1-1 แผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณของวิทยาลัย 
18.2-1-2 แผนงานบริการวิชาการ
แกสังคม 
18.2-1-3  โครงการตนกลาจิตอาสา
ฟนฟูสภาพดวยกานมะพราวกระดก 
18.2-1-4 สรุปผลการดําเนิน
โครงการตนกลาจิตอาสาฟนฟูสภาพ
ดวยกานมะพราวกระดก 

2 บรรลุเปาหมายตามแผน
ประจําปไมต่ํากวารอยละ 80 

บรรลุ เปาหมายตามแผนประจําป  รอย
ละ 100  (18.2-2-1) 

18.2-2-1 เอกสารสรุปผลการดําเนินงาน
บริการวิชาการปการศึกษา 2555 

3 มีประโยชนและสรางคุณคาตอ
คนในชุมชน 

มีการดําเนินโครงการบริการวิชาการประชาชน
กลุมเปาหมายอยู ในพื้นที่ชุมชนบานเปด  ผล
การเยี่ยมบานผูปวยอัมพาต ผูดูแลและบุคคล
ในครอบครัวโดยใหความรูและทักษะการใช
อุปกรณกานมะพราวกระดกในการดูแลผูปวย
อัมพาตที่มีภาวะปลายเทาตก ทําใหผูปวย
อัมพาต ไดรับการฟนฟูสภาพ และไดรับดูแล
ตอเนื่องที่บาน  มีการประเมินผลสําเร็จของ
การดําเนินโครงการ กลุมเปาหมายมีความพึง
พอใจ ในระดับดีมาก มีการตระหนักและเห็น
คุณคาในการใชภูมิปญญาทองถิ่นในการ
สงเสริมสุขภาพ(18.2-3-1) 

18.2-3-1 ส รุ ป ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น
โครงการตนกลาจิตอาสาฟนฟูสภาพ
ดวยกานมะพราวกระดก 

4 มีผลกระทบที่เกิดประโยชนและ
สรางคุณคาตอชุมชนหรือสังคม 

มีผลกระทบที่เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอ
ชุมชนและสังคม คือ การสรางมีสวนรวมของ
บุคคลครอบครัว  และชุมชนในการดูแล

18.2-4-1 รายงานการวิจัย ผลของ
การใชกานมะพราวกระดกตอการยึด
ติดของขอเทา และความตึงตัวของ

http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/5.2.3-1-1.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/5.2.3-1-1.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/5.2.3-1-3(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/5.2.3-1-4(1)0001.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/5.2.3-2-1(1)0001.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/5.2.3-3-1(1)0002.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/5.2.3-4-1(1).pdf
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สง เสริมสุขภาพ ชุมชนตระหนักในการ
เลือกใชภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการดูแล
สุขภาพ บนพื้นฐานของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ผูปวยอัมพาต ไดรับการฟนฟูสภาพ
แ ล ะ ไ ด รั บ ดู แ ล ต อ เ นื่ อ ง ที่ บ า น ล ด
ภาวะแทรกซอนจากภาวะขอติด และปลาย
เทาตก ลดคาใชจายในการตองพาผูปวยไปทํา
กายภาพบําบัดที่โรงพยาบาล(18.2-4-1) เกิด
จิ ตอาส าและการส ร า งสุ ขภ าพ โดยใช
กานมะพราวกระดก (18.2-4-2) เพื่อสงเสริม
สุขภาพและกายภาพบําบัดลดภาวะปลายเทา
ตกของผูปวยอัมพาตมีการเผยแพรองคความรู
สู ชุมชนและสังคม(18.2-4-3)โดยการออก
หนวยบริการ เผยแพรนวัตกรรม ในการออก
หนวยตรวจสุขภาพผู สู งอายุ  ตํ าบลบาน
เปด  ออกหนวยแพทย พอ.สว. วันพยาบาล
แหงชาติ  โครงการสุขภาพดีวิถีอิสานรอยแกน
สารสินธุ  จังหวัดรอยเอ็ด งานแขงขันกีฬา
ขอนแก นมาราธอนนานาชาติ  (18.2-4-
4,18.2-4-5)  เทศบาลตําบลบานเปด เห็น
ความสําคัญ ของการสรางเสริมสุขภาพดวยภูมิ
ปญญาทองถิ่น จึงมีการนําแนวทางการสราง
สุขภาพ มาเปนแนวทางในการออกหนวย
บริการประชาชน ปรับเปลี่ยนกิจกรรมจากการ
ตรวจรักษาเปนการสงเสริมสุขภาพและริเริ่ม
ดําเนินการ สงเสริมสุขภาพดวยภูมิปญญา
ทองถิ่น มีการจัดตั้งศูนยการเรียนรูภูมิปญญา
ทองถิ่นและปราชญชาวบาน เทศบาลตําบล
บานเปด โดยเกิดจากการมีสวนรวมของ
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน 
เทศบาลตําบลบานเปด ชมรมผูสูงอายุ ปราชญ
ช า วบ าน  โ ร ง เ รี ยนขอนแก นวิ ทยาลั ย 
วัฒนธรรมจั งหวัด ศูนย วัฒนธรรมเฉลิม
ราช (18.2-4-6) 

กลามเนื้อขา ในผูปวยโรคหลอดเลือด
สมองที่มีภาวะปลายเทาตกในตําบล
บานเปด 
18.2-4-2 ร า ย ง า น ก า ร จั ด ก า ร
ความรู  : จิตอาสาและการสราง
สุ ข ภ า พ แ บ บ บู ร ณ า ก า ร เ พื่ อ
เตรียมพรอมสูอาเซียน 
18.2-4-3 คู มื อ แ น ะ นํ า ก า ร ใ ช
กานมะพราวกระดก 
18.2-4-4 รูปภาพกิจกรรมการเยี่ยม
บานและการเผยแพรนวัตกรรม
กานมะพราวกระดก 
18.2-4-5 หนังสือชื่นชม นวัตกรรม
กานมะพราวกระดก 
18.2-4-6 สรุปผลการดําเนินงาน การ
เปดศูนยการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น 
และปราชญชาวบาน เทศบาลตําบล
บานเปด 

5 ไดรับการยกยองระดับชาติ วิทยาลัยไดนําผลงานวิจัย เสนอใน กลุ ม 18.2-5-1 เ อกสารแสดงงานวิ จั ย

http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/5.2.3-4-2(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/5.2.3-4-3(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/5.2.3-4-4(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/5.2.3-4-5.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/5.2.3-4-6(1).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/che2556/FileStore/2555/91700/0/5.2.3-5-1(1).pdf
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ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

และ/หรือนานาชาติ วิทยาศาสตรสุขภาพ ในการประชุมวิชาการ
และ เสนอผลงานวิ จั ย  ระดับชาติ  ครั้ ง
ที่ 1 หัวขอ“การสงเสริมความรูเชิงบูรณาการ
สูประชาคมอาเซียน”ณ มหาวิทยาลัยภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ จ.ขอนแกน โดยไดรับ
เกียรติบัตรรางวัลบทความวิจัยดี  สาขา
วิทยาศาสตรสุขภาพ เรื่องผลของการจัด
กระบวนการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาโดยใชโครงงานในวิชา
พัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบ วันที่ 
26 มีนาคม 2556 (18.2-51) 

ไดรับรางวัลบทความวิจัยดี สาขา
วิทยาศาสตรสุขภาพ เรื่องผลของการ
จัดกระบวนการเรียนรูตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
โ ด ย ใ ช โ ค ร ง ง าน ใ น วิ ช าพั ฒ น า
กระบวนการคิดอยางเปนระบบวันที่
26 มีนาคม 2556 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 5 ขอ 5.00 บรรลุเปาหมาย 
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ขอมูลเชิงปริมาณของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน ในปการศึกษา 2555 
ขอมูลสารสนเทศ ปการศึกษา 2555 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน 
1. จํานวนโครงการ/กิจกรรม 

 
59 โครงการ 

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
2.1 จํานวนหลักสูตรในวิทยาลัย 

 
1 หลักสูตร 

2.2 จํานวนนักศึกษาในแตละหลักสูตร 457 คน 
2.3 จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา 79 คน 
2.4 คาใชจายตอหัวของบัณฑิต 109,205.52 
2.5 จํานวนอาจารยทั้งหมด : จํานวนอาจารยที่ลาศึกษาตอ 51 : 2 
2.6 คุณวุฒิอาจารย เอก : โท : ตรี 0 : 47 : 4 
2.7 สัดสวนอาจารย : นักศึกษา FTES     51 : 463.61 1 : 9.09 
2.8 ความเห็นของนักศึกษาตอประสิทธิภาพการสอนของอาจารย 4.40 
2.9 รอยละของการไดงานทําภายใน 1 ป รอยละ 100 
2.10 จํานวนเครื่องคอมพิวเตอร : นักศึกษา FTES 463.61 : 442 1 : 0.95 
2.11 จํานวนเครื่องคอมพิวเตอร : อาจารย 1 : 3.40 
องคประกอบที่ 3 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
3.1 จํานวนกิจกรรม/โครงการการพัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด 

 
13 โครงการ 

3.2 จํานวนงบประมาณที่สนับสนุนกิจกรรมนักศึกษา 545,000 บาท 
องคประกอบที่ 4 การวิจัย 
4.1 จํานวนผลงานวิจัยที่แลวเสร็จในปการศึกษา 2555 

 
3 เรื่อง 

4.2 จํานวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารภายในประเทศ 15 เรื่อง 
4.3 จํานวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารตางประเทศ 1 เรื่อง 
4.4 จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยภายใน : ภายนอกสถาบัน 319,000 : 600,000  
องคประกอบที่ 5 บริการวิชาการ 
5.1 จํานวนกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการแกสังคมและชุมชน 

 
13 โครงการ 

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
6.1 จํานวนกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
4 โครงการ 

องคประกอบที่ 7 การบริหารจัดการ 
7.1 งบประมาณที่ไดรับจัดสรร 

 
11,431,500 

7.2 ความพอใจของบุคลากรตอการบริหารของผูบริหาร 4.28 
องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
8.1 งบประมาณการดําเนินการจริงตอนักศึกษาเต็มเวลา 

 
24,657.58 

องคประกอบที่ 9 ระบบกลไกการประกันคุณภาพ 
9.1 งบประมาณสนับสนุนการดําเนินการประกันคุณภาพ (รอยละ) 

 
รอยละ 4.81 

9.2 จํานวนโครงการพัฒนาคุณภาพ 3 โครงการ 
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ขอมูลสารสนเทศ ปการศึกษา 2555 
9.3 จํานวนบุคลากรที่ผานการอบรมการประกันคุณภาพ 75 คน 
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