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1.  ประวัติความเปนมา 

 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ขอนแกน  เดิมชื่อ โรงเรียนผดุงครรภอนามัยขอนแกน เปดดําเนินการ

คร้ังแรก เม่ือวันท่ี 8 กุมภาพันธ  พ.ศ. 2505  ทําหนาท่ีผลิตผดุงครรภ  รับผูเขาศึกษาท่ีมีพ้ืนความรูมัธยมศึกษาป

ท่ี 3 (เดิม)  มีระยะเวลาศึกษา  1 ½ ป เม่ือสําเร็จออกไปปฏิบัติงานในสถานีอนามัย  เนนการบริบาลมารดาและ

ทารก  ตอมาในป  พ.ศ. 2508 มีการเปลี่ยนแปลงระบบการศึกษาของประเทศ จึงปรับหลักสูตรเปนผดุงครรภ

อนามัย  โดยรับผูสําเร็จการศึกษามัธยมศึกษาปท่ี 6 (ม.4 ปจจุบัน) เขาศึกษา แตปรัชญาการผลิตยังเนนการ

ปฏิบัติงานในชุมชนและการบริบาลมารดาและทารก 

 ระหวางป พ.ศ. 2526 ถึง 2539 วิทยาลัย ไดพัฒนาหลักสูตร 3 คร้ัง  คือ คร้ังท่ี 1 หลักสูตร

ประกาศนียบัตรการสาธารณสุขชุมชน (ผดุงครรภอนามัย) (พ.ศ. 2526-2530) เนนผูสําเร็จการศึกษาใหมี 

ความสามารถเพ่ิมขึ้น คือ การพยาบาลและการรักษาพยาบาล  คร้ังท่ี 2 หลักสูตรประกาศนียบัตรการพยาบาล

และการผดุงครรภ ระดับตน (พ.ศ. 2530 -2537) และคร้ังท่ี 3 หลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร ระดับ

ตน (พ.ศ. 2537-2540) โดยรับผูสําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 มีระยะเวลาศึกษา 2 ป การพัฒนา

หลักสูตรดังกลาวมีวัตถุประสงคเพ่ือใหตอบสนองและสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงความตองการของสังคมตาม

นโยบายการพัฒนาสาธารณสุขของประเทศในขณะน้ัน 

 ในป พ.ศ. 2540 วิทยาลัย ไดผลิตพยาบาลวิชาชีพโดยใชหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร (ฉบับ

ปรับปรุง) พ.ศ. 2537 ซ่ึงผานการรับรองจากทบวงมหาวิทยาลัย ทิศทางการจัดการศึกษาพยาบาลในแผนพัฒนา

สาธารณสุข ฉบับท่ี 8 (พ.ศ. 2540 -2544) เนนการผลิตพยาบาลวิชาชีพเพ่ิมขึ้น และลดการผลิตพยาบาลเทคนิค

ลง เน่ืองจากนโยบายการแกไขความขาดแคลนพยาบาลวิชาชีพและความตองการบริการสุขภาพของประชาชน

เปลี่ยนแปลงไป 

 เน่ืองจากในปการศึกษา 2546 สถาบันพระบรมราชชนกไดพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 

2545 ซ่ึงเปนหลักสูตรท่ีพัฒนาใหสอดคลองกับความตองการของประเทศและเนนการบูรณาการหลักสูตรและ

การจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาชีพการพยาบาล โดยวิทยาลัยเร่ิมรับนักศึกษาเขาศึกษาในหลักสูตรน้ี ป

การศึกษา 2546  และใชหลักสูตรดังกลาวมาจนถึงปการศึกษา 2551   ตอมาในปการศึกษา 2552  สถาบันพระ

บรมราชชนก ไดปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2552  ท่ียังคงเปนหลักสูตรบูรณาการและเนน

การพัฒนากระบวนการคิดแกผูเรียนเพ่ิมมากขึ้น  ซ่ึงวิทยาลัยดําเนินการใชหลักสูตรน้ีมาจนถึงปจจุบัน 

 ในป พ.ศ. 2543 วิทยาลัย ไดผลิตพยาบาลวิชาชีพ โดยใชหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร 

เทียบเทาปริญญาตรี (ตอเน่ือง  2 ป)  ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2542 เพ่ิมขึ้นอีก 1 หลักสูตร โดยรับผูสําเร็จการศึกษา

หลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร ระดับตน (พยาบาลเทคนิค) เขาศึกษาตออีก 2 ป เพ่ือพัฒนาศักยภาพ

พยาบาลเทคนิคใหตอบสนองความตองการของสังคมท่ีตองการการบริการสุขภาพ ใหมีความรูความสามารถ

ระดับวิชาชีพ 

 ปจจุบันวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน เปนหนวยงานในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

สํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงสาธารณสุข ผลผลิตของการดําเนินงานดานการเรียนการสอนของวิทยาลัย 

ตั้งแตเปดดําเนินการจนถึงปจจุบัน  ดังแสดงในตารางท่ี 1   
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ตารางที่ 1   แสดงจํานวนผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรตางๆ ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน 

 

พ.ศ. ช่ือหลักสูตร วุฒิการศึกษาของผูเขาเรียน ระยะเวลา

ศึกษา 

จํานวนผูสําเร็จ

การศึกษา 

2505-2509 ผดุงครรภ (4 รุน) มัธยมศึกษาปท่ี 3 

(มัธยมศึกษาปท่ี 1 ใน

ปจจุบัน) 

1 ½ ป 166  คน 

2508-2527 ผดุงครรภอนามัย (36 รุน) มัธยมศึกษาปท่ี 6 

(มัธยมศึกษาปท่ี 4 ใน

ปจจุบัน) 

1 ½ ป 2,034  คน 

2526-2531 การสาธารณสุขชุมชน (ผดุง

ครรภอนามัย) (7 รุน) 

มัธยมศึกษาปท่ี 6 2  ป 423  คน 

2530-2538 ห ลั ก สู ต รป ร ะก า ศ นี ย บั ต ร

พ ย า บ า ล ก า ร ผ ดุ ง ค ร ร ภ         

(ระดับตน ) (12 รุน) 

มัธยมศึกษาปท่ี 6 2  ป 764  คน 

2537-2544 ห ลั ก สู ต รป ร ะก า ศ นี ย บั ต ร

พยาบาลศาสตร  ระดั บต น 

(3รุน) 

มัธยมศึกษาปท่ี 6 2  ป 364  คน 

2540-2544 ห ลั ก สู ต รป ร ะก า ศ นี ย บั ต ร

พยาบาลศาสตร (ฉบับปรับปรุง) 

มัธยมศึกษาปท่ี 6 4  ป 50  คน 

2541-2548 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

(ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2537 

มัธยมศึกษาปท่ี 6 4  ป 266  คน 

2548-2554 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

พ.ศ. 2545 

มัธยมศึกษาปท่ี 6 4  ป 547  คน 

2543-2550 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

(ตอเน่ือง 2 ป) ฉบับปรับปรุง  

พ.ศ. 2542 

พยาบาลศาสตร ระดับตน 2  ป 434  คน 

รวมผูสําเร็จการศึกษา 

 

5,048  คน 
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2.  สัญลักษณวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 สัญลักษณช่ือวิทยาลัย  คือ  “สว” มีตัวอักษร ส. เปนสีแดง ตัวอักษร ว. เปนสีขาว  มาจากคําวา 

สังวาล  ซ่ึงไดรับพระราชทานพระนามของสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 

 ดอกไม   ประจําวิทยาลัย คือ  ดอกคูณ  ซ่ึงเปนดอกไมสัญลักษณของจังหวัดขอนแกน  หมายถึง  ความ

สงบสุขอยางยั่งยืน 

 สี   ประจําวิทยาลัย  คือ  สีเหลืองดอกคูณ  ซ่ึงหมายถึง  ความเจริญรุงเรือง และความมีคุณธรรม 

 ธง  ประจําวิทยาลัย  ใชพ้ืนของธงเปนสีเหลืองดอกคูณ มีตราสัญลักษณวิทยาลัย ตรงกลาง เปนรูปพระ

นามยอ “สว” 

 

3.  ปรัชญา  วิสัยทัศน  พันธกิจ  วัตถุประสงค  และนโยบาย 

 

3.1  ปรัชญาของวิทยาลัย 

  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ขอนแกน  เปนสถาบันอุดมศึกษาของกระทรวงสาธารณสุข 

มุงเนนการผลิตพยาบาลท่ีมีคุณลักษณะท่ีครบถวนท้ังดานความรู  ทักษะ  คุณธรรม  จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ  มี 

การศึกษาคนควาอยางตอเน่ือง และสามารถทํางานรวมกับชุมชนไดเปนอยางดี   รวมท้ังพัฒนาบุคลากรของ

กระทรวงสาธารณสุขในทุกระดับอยางเต็มศักยภาพ  เนนการคนควาวิจัยเพ่ือใหไดความรูใหมนํามาใช  สงเสริม

การเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพและพัฒนาวิชาชีพตลอดจนบูรณาการความรูใหมกับภูมิปญญาทองถิ่นใหเกิด

ประโยชนสูงสุดสอดคลองกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมอีสาน  สามารถสืบสานจรรโลงสังคมใหพัฒนาอยางยั่งยืน 

 

3.2  วิสัยทัศน 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ขอนแกน เปน สถาบันการศึกษาพยาบาลชั้นนําเพ่ือชุมชน 

 

3.3  พันธกิจ 

  1.  ผลิตพยาบาลใหมีความรูความสามารถตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคเพ่ือชุมชน 

  2. วิจัยสรางองคความรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  วิชาชีพ  และชุมชน 

 3.  พัฒนาบุคลากรดานสุขภาพใหมีสมรรถนะและความสามารถตามความตองการของชุมชน 
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 4. บริการวิชาการแกสังคมโดยบูรณาการความรูใหมกับภูมิปญญาทองถิ่นในการสงเสริมคุณภาพ

ชีวิตของประชาชน                             

 5.  สงเสริมวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นดานสุขภาพและสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย 

  6.  พัฒนาระบบบริหารจัดการ  บุคลากร  เทคโนโลยีสารสนเทศ  เปนองคกรแหงการเรียนรู 

  

 3.4  วัตถุประสงค 

  1.  ผลิตพยาบาลวิชาชีพใหมีคุณสมบัติและสมรรถนะดานวิชาชีพพยาบาลตามนโยบายของ

กระทรวงสาธารณสุข 

  2.  ศึกษา  คนควา  วิจัย  เพ่ือแสวงหาความรู  รูปแบบ  วิธีการ  และองคความรูใหมในการพัฒนา

วิชาชีพใหทันสมัยอยางตอเน่ือง  ท้ังดานการศึกษาพยาบาล  ปฏิบัติการพยาบาล  และการบริหารการพยาบาล 

  3.   พัฒนาบุคลากรท้ังกอนประจําการและภายหลังประจําการเพ่ือเพ่ิมพูนศักยภาพความสามารถ

ใหรูเทาทัน  สังคมโลกท่ีเปลี่ยนแปลงอยางตอเน่ือง 

  4.  ใหบริการแกชุมชนและสังคมดานวิชาการ การเผยแพรความรู เปนท่ีปรึกษาและบริการวิชาการ

แกสังคม 

  5.   กระตุน  สนับสนุน  สรางคุณคา  และเปนแบบอยางในการสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย 

  6.  เปนผูนําและเปนแบบอยางในการประพฤติปฏิบัติตามครรลองของสังคมไทยเพ่ือเทิดทูนชาติ  

ศาสนา  และพระมหากษัตริย  ในระบอบประชาธิปไตย 

 

3.5  นโยบายวิทยาลัย 

 1.  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 2.  พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะสอดคลองความตองการของสังคม 

 3.  พัฒนานักศึกษาใหสอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

 4.  สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยคนควาวิจัย/ผลิตผลงานวิชาการ และนําผลมาพัฒนางาน 

5.  ใหความรวมมือกับหนวยงานสาธารณสุข ในการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร เพ่ือรองรับการ

ปฏิรูปสุขภาพ 

 6.  เผยแพรความรูและสนับสนุนการบริการวิชาการแกสังคมเชิงรุก 

 7.  สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรและนักศึกษาทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 8.  นําระบบประกันคณุภาพการศึกษามาเปนแนวทางในการพัฒนางาน 

 

4.  คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของวิทยาลัย 

  1.  มีทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพ  และสามารถประกอบวิชาชีพไดอยางมีคุณภาพ 

  2.  มีความสุขุมรอบคอบ  ซ่ือสัตย  ตัดสินใจดี 

  3.  มีคุณธรรมความรับผิดชอบตอวิชาชีพ  ตอสังคม  และอุทิศตนเพ่ือประโยชนสวนรวม 

  4.  สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดด ี
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  5.  เปนผูมีความสามารถในการคิด  วิเคราะห  และแกปญหาอยางเปนระบบ 

  6.  มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมและดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีตามครรลองของสังคมไทย 

  7.  ใฝรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 

  8.  มีความสามารถใชทักษะท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิตในสังคม  ไดแก  การใชภาษาไทยดีและ

ใชภาษาสากลได  รวมท้ังใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

  9.  มีสุขภาพสมบูรณแข็งแรงท้ังรางกายและจิตใจ 

 

5.  จรรยาบรรณครูของวิทยาลัย 

 1.  ครูพึงปฏิบัติตนตามแนวทางพระราชดํารัสของสมเด็จพระราชบิดาท่ีวา  “ขอใหถือประโยชนสวนตน

เปนกิจท่ีสองประโยชนของเพ่ือนมนุษยเปนกิจท่ีหน่ึง” 

 2.  ครูตองเปนคนดีตามแนวทางพระราชดํารัสของสมเด็จยาท่ีวา “ไมพูดปด  ไมสอพลอ ไมอิจฉา  

ริษยา  ไมคิดโกงและพยายามทําหนาท่ีของตนเองใหดี ในขอบเขต ศีลธรรม” 

 3.  ครูพึงปฏิบัติตนเปนพลเมืองท่ีดีของสังคมและระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย  โดยมุง

สงเสริมความม่ันคงของชาติ  ศาสนา และสถาบันกษัตริย 

 4.  ครูพึงประพฤติ  ปฏิบัติตน  เปนผูนําในการอนุรักษ และพัฒนาภูมิปญญา  และวัฒนธรรม 

 5.  ครูพึงชวยเหลือเก้ือกูลชุมชนในทางสรางสรรค  สนับสนุนกิจกรรมท่ีกอใหเกิดสันติสุข และยกระดับ

คุณภาพชีวิต  รวมถึงการรวมมือและเปนเครือขายกับสมาชิกดานสุขภาพอนามัยและบุคคลอ่ืนๆ ในสังคม เพ่ือ

สงเสริมชุมชน และสนองตอบความตองการดานสุขภาพอนามัยของสังคม 

 6.  ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสนิจางจากศิษยในการปฏิบัติหนาท่ีตามปกติ และไมใชให

ศิษยกระทําการใดๆ อันเปนการหาประโยชนใหแกตนโดยมิชอบ 

 7.  ครูยอมพัฒนาตนเองท้ังในดานวิชาชีพ  ดานบุคลิกภาพและวิสัยทัศน ใหทันตอการพัฒนาทาง

วิทยาการ เศรษฐกิจ  สังคม  และการเมืองอยูเสมอ 

 8.  ครูตองรักและเมตตาศิษย  โดยใหความเอาใจใสชวยเหลืออบรม สั่งสอน สรางเสริมความรู  ฝกฝน  

ทักษะและนิสัย ท่ีถูกตองดีงาม  สงเสริมใหกําลังใจ  ในการศึกษาเลาเรียนแกศิษยโดยเสมอหนา ใหเกิดแกศิษย

อยางเต็มความสามารถ ดวยความบริสุทธ์ิใจ 

 9.  ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกศิษยท้ังทางกาย  วาจา  และจิตใจ 

 10.  ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย  สติปญญา  จิตใจ  อารมณและสังคมของ

ศิษย 

 11.  ครูตองปฏิบัติงานดวยความมีสติ  ตระหนักในคุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย  ปฏิบัติตอ

ประชาชน ดวยความเสมอภาคตามสิทธิมนุษยชน  โดย  ไมคํานึงถึง เชื้อชาติ ศาสนา  และสถานภาพของบุคคล 

 12.  ครูตองรักและศรัทธาในวิชาชีพครู  และเปนสมาชิกท่ีดีของสถาบันและองคกรวิชาชีพ 
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ผังโครงสรางวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน  1 ตุลาคม 2554 – 31 พฤษภาคม 2556 

คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย ผูอํานวยการ คณะกรรมการวิทยาลัย 

ฝายบริหารและยุทธศาสตร 

1.ผูชวยผูอํานวยการดานบริหาร  

2.งานบริหารงานทั่วไป  

3.งานธุรการ/สารบรรณ 

4.งานการเงิน/การบัญชี  

5.งานพัสด ุ

6 . งานบริหารบุคคลและพัฒนา

บุคลากร          

7.งานอาคารสถานที่/ยานพาหนะ/

ซอมบํารุง  

8.งานนโยบายและแผน   

9 . ง าน ฐ านข อ มู ล  ส า ร สน เท ศ 

คอมพิวเตอร และโสตทัศนูปกรณ  

ฝายวิจัยและบริการวิชาการ 

1.งานวิจัยและผลงานวิชาการ           

2.งานบริการวิชาการ/งานวิเทศ

สัมพันธ/งานประชาสัมพันธ   

3. งานจัดการความรู   

 

ฝายวิชาการ 

1.ภาควิชาการพยาบาลเด็ก ผูใหญ 

ผูสูงอายุ และการรักษาพยาบาล

เบื้องตน  

2.ภาควิชาการพยาบาลจิตเวช 

กฎหมายและบริหารการ

พยาบาล  

3.ภาควิชาการพยาบาล มารดา 

ทารกและการผดุงครรภ  

4.การพยาบาลครอบครัวและ

ชุมชน         

5.งานเลขานุการกลุมวิชาการ            

6.งานทะเบียน วัดและประเมินผล        

7.งานหองสมุด  

 

ฝายกิจการนักศึกษา 

1. งานนวัตกรรม   

2.งานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา            

3.งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม             

4.งานปกครอง วินัย สวัสดิการ 

งานศิษยเกาและองคกรวิชาชีพ                       

5.งานแนะแนว ใหคําปรึกษาและ

ทุนการศึกษา  

ฝายพัฒนาคุณภาพ 

1.งานประกันคุณภาพ   

2.งานควบคุมภายใน  

3.งานศูนยศึกษา  

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ปรับคร้ังที่ 1 ตามมติ

คณะกรรมการบริหาร คร้ังที่ 

พิเศษ 4/2554 ลว.29 ก.ย.54 



 
 

 

คํานํา 

 

 รายงานการประเมินตนเองฉบับน้ี เปนการสรุปผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา 2554 ของ

วิทยาลั ยพยาบ าลบรม ราชชน นี  ขอนแกน  ต ามแบบ การปร ะ เมิ นของคณะพยาบาล ศาสตร   

มหาวิทยาลัยขอนแกน เพื่อใชเปนเอกสารประกอบการควบคุมมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยฯ  ซึ่งเปน

สถาบันสมทบของคณะพยาบาลศาสตร   มหาวิทยาลัยขอนแกน  

 

 

 

 

                    (นางมกราพันธุ   จูฑะรสก) 

ผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ขอนแกน 

                                                                                      7  มิถุนายน  2555 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

สารบัญ 

 

 หนา 

สวนท่ี 1   สภาพปจจุบันของวิทยาลัยฯ 1 

1. ประวัติความเปนมา 2 

2.  สัญลักษณวิทยาลัยฯ 4 

3.  ปรัชญา  วิสัยทัศน  พันธกิจ วัตถุประสงคและนโยบาย 4 

4.  คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของวิทยาลัยฯ 5 

5.  จรรยาบรรณครูของวิทยาลัยฯ 6 

6  โครงสรางองคกร 7 

สวนท่ี  2    สรุปการประเมินการดําเนินงานของวิทยาลัยฯ  8 

2.1 การประเมินจากองคประกอบตามเกณฑ 9 

-   ปรัชญา ปณิธาน  วัตถุประสงคและแผนดําเนินงาน 9 

-   การเรียนการสอน 10 

-   กิจกรรมนักศึกษา 20 

-   การวิจัย 23 

-   การบริการทางวิชาการแกสังคม 33 

-   การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 36 

-   การบริหารและการจัดการ 40 

-   การเงินและงบประมาณ 45 

-   ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 47 
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สวนที่ 2 

สรุปผลการดําเนินงานของวิทยาลัย ประจําป 2554 
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องคประกอบท่ี 1  ปรัชญา  วัตถุประสงค  และแผนการดําเนินงาน 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1  กระบวนการพัฒนาแผน 

 

การดําเนินการของวิทยาลัย ผลการดําเนินงาน/หลักฐาน 

วิทยาลัย มีการจัดทําแผนกลยุทธที่สอดคลองกับ

นโยบายของสภาสถาบัน โดยการมีสวนรวมของ

บุคลากรในสถาบันและได รับความเห็นชอบจากคณะ

กรรมการบริหารวิทยาลัย โดยเปนแผนที่เช่ือมโยงกับ

ปรัชญา จุดเนนของกลุมสถาบันคือกลุม ค กรอบแผน

อุดมศึกษาระยะยาว 15 ปฉบับที่ 2 ( พ.ศ.2551 – 

2565 ) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ฉบับที่ 10 ( พ.ศ.2551-2554)  มีการถายทอดแผนกล

ยุทธ ร ะ ดับสถาบัน ไปสูทุ กหน วยง านภายในมี

กระบวนการแปลงแผนกลยุทธเปนแผนปฏิบัติการ

ประจําปครบ 4 พันธกิจ คือ การเรียนการสอน  การ

วิจัย การบริการทางวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม  มีตัวบงช้ีของแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติ

การประจําป และคาเปาหมายของแตละตัวบงช้ี เพื่อ

วัดความสําเร็จ  ของการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ

และแผนปฏิบัติการประจําป  มีการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการประจําปครบ 4 พันธกิจ มีการติดตาม

ผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติการ

ประจําป ปละ 2 ครั้ง และรายงานผลตอผูบริหารเพื่อ

พิจารณามีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี

ของแผนกลยุทธ  ปละ 1 ครั้ง  และรายงานผลตอ

ผูบริหารและคณะกรรมการบริหารเพื่อพิจารณา              

มีการ นําผลการพิจารณา ขอคิดเห็น และ

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย ไป

ปรับปรุงแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป 

ผลการดําเนินงาน 

บรรลุตามเปาหมาย และเกณฑการประเมิน สกอ.ระดับ 5 

หลักฐาน 

1. ตารางวิเคราะหความสอดคลองแผนกลยุทธวิทยาลัย 

พ.ศ.2551-2554 

2.โครงการทบทวนปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ ของวิทยาลัย 

การจัดทําแผนกลยุทธวิทยาลัยปงบประมาณ 

2554-2558 และการจัดทําแผนปฏิบั ติงานประจําป

งบประมาณ 2554 พรอมรายช่ือผูเขารวมประชุม 

3. รายงานการประชุมประจําเดือนคณะกรรมการบริหาร

เดือน กันยายน 2552 

4. สรุปรายงานการประชุมช้ีแจงแผนกลยุทธป 2551-2554 

แกบุคลากร 

5. ตัวบงช้ีและเปาหมายการดําเนินงานพรอมผูรับผิดชอบใน

แผนกลยุทธป 2551-2554 และแผนปฏิบัติงาน 2554 

6. แผนปฏิบัติงานปงบประมาณ 2554 

7. การกําหนดตัวช้ีวัดและคาเปาหมายในแผนกลยุทธ

ปงบประมาณ 2551-2554 และ แผนปฏิบัติงาน

ปงบประมาณ 2554 

8. สรุปแผนปฏิบัติงาน ปงบประมาณ 2553 

9. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารประจําเดือน 

เมษายน 2554 

10. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารประจําเดือน

กันยายน 2554 

11. สรุปประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผน   

กลยุทธ ประจําปงบประมาณ 2554 

12. โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 

2555 
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การดําเนินการของวิทยาลัย ผลการดําเนินงาน/หลักฐาน 

13. โครงการทบทวน ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ การจัดทํา

แผนกลยุทธ ปงบประมาณ 2554- 2558 และการจัดทํา

แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2555 

14.แผนยุทธศาสตรของวิทยาลัยปงบประมาณ 2554-2558 

 

 

องคประกอบท่ี 2  การเรียนการสอน 

 

2.1  ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 

 

การดําเนินการของวิทยาลัย ผลการดําเนินงาน/หลักฐาน 

วิทยาลัยมีระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตรและ

มีการดําเนินงานเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ผลการดําเนินงาน 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ดําเนินการจัดระบบและ

กลไกการเปดและปดหลักสูตรพยาบาลศาสตร ตามแนวทาง

ปฏิบัติที่กําหนดโดยคณะกรรมการอุดมศึกษา และอิงตาม

ประกาศสถาบันพระบรมราชชนก เรื่องการเปดและปด

หลักสูตร พ.ศ.2552 ปการศึกษา 2554 วิทยาลัยฯ เปดสอน

หลักสูตรพยาบาล  ศาสตรบัณฑิต จํานวน 1 หลักสูตร 2 

ฉบับ คือ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง 

2546) และหลักสูตรพยาบาลศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง 

2552) ซึ่งมีการดําเนินการเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลั กสู ตรอุ ดม ศึกษา  และ  กรอบมาตรฐาน คุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

หลักฐาน 

1. คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

2. คูมือการบริหารหลักสูตร 

3. รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรป

การศึกษา 2554 

4. หลักสูตรพยาบาลศาสตร (ฉบับปรับปรุง 2546) 

5. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง 2552) 

6. มคอ.3, มคอ.4, มคอ.5, มคอ.6, มคอ.7 ปการศึกษา 2554 
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2.2 การปรับปรุงหลักสูตรตามผลการประเมิน 

 

การดําเนินการของวิทยาลัย ผลการดําเนินงาน/หลักฐาน 

วิทยาลัยมีการปรับปรุงหลักสูตรอยางตอเน่ืองทุก 5 ป ผลการดําเนินงาน 

วิทยาลัยฯ ปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ป โดยดําเนินการรวมกับ

สวนพัฒนาการศึกษาสถาบันพระบรมราชชนก และ

เครือขายวิทยาลัยสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ (NECnet) โดยมีการประชุมเชิง

ปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรพยาบาล  ศาสตรบัณฑิต 

(หลักสูตรปรับปรุง 2552) และปจจุบันอยูในระหวาง

ดําเนินการปรับปรุงตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิปริญญาตรี

สาขาพยาบาลศาสตร ซึ่งหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

(หลักสูตรปรับปรุง 2555) 

หลักฐาน 

1. คําสั่งสถาบันพระบรมราชชนกที่ 46/2551 เรื่องแตงต้ัง

คณะอนุกรรมการพัฒนาหลักสูตรพยาบาล  ศาสตรบัณฑิต 

2. คําสั่งเครือขายวิทยาลัยสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกที่ 

1/2552 เรื่องแตงต้ังคณะอนุกรรมการพัฒนาหลักสูตร

พยาบาลศาสตร  

3. คําสั่งแตงต้ังคณะอนุกรรมการพัฒนาหลักสูตรพยาบาล

ศาสตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ของสถาบันพระบรมราชชนก 

4. คําสั่งแตงต้ังคณะอนุกรรมการพัฒนาหลักสูตรพยาบาล

ศาสตร เครือขายวิทยาลัยสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

5. หนังสือสภาการพยาบาลเรื่อง รับรองหลักสูตรพยาบาล

ศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง 2552) 

6. บันทึกขอความเรื่อง การรับรองหลักสูตรจากสภา

มหาวิทยาลัยขอนแกนในการประชุมครั้งที่ 3/2555 ลงวันที่ 

8 มีนาคม 2555 

7. สรุปผลโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพรอม

ในการนําหลักสูตรไปใชปการศึกษา 2554 
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2.3 อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก : โท : ตร ี

 

การดําเนินการของวิทยาลัย ผลการดําเนินงาน/หลักฐาน 

วิทยาลัยฯมีการจดัทําแผนเพิ่มคุณวุฒิและแผนเพิ่ม

อัตรากําลังบุคลากรใหมีอาจารยที่มีคุณวุฒิปริญญา เอก 

โท และตรี ที่เปนไปตามเกณฑ 

ผลการดําเนินงาน 

ปการศึกษา 2554 วิทยาลัยฯ มีอาจารยทั้งสิ้นรวม 62 คน 

ดังน้ี 

     1) ปริญญาเอก      1     คน 

     2) ปริญญาโท     48.5   คน 

     3) ปริญญาตรี       7     คน 

คุณวุฒิปริญญาเอก : โท : ตร ี

               1.77 : 85.84 : 12.39 

หลักฐาน 

1. รายช่ือและคุณวุฒิอาจารยประจําวิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี ขอนแกน ปการศึกษา 2554 

2. แผนพัฒนาคุณวุฒิอาจารยปการศึกษา 2554 

 

2.4  ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

 

การดําเนินการของวิทยาลัย ผลการดําเนินงาน/หลักฐาน 

วิทยาลัยฯมีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย

และบุคลากรสายสนับสนุน ซึ่งแผนการบริหารและการ

พัฒนาคณาจารยครอบคลุมทั้งดานวิชาการ เทคนิคการ

สอนและการวัดผล ภายใตการวิเคราะหขอมูลเชิง

ประจักษจากการวิเคราะหแผนยุทธศาสตรองคกร การ

วิเคราะหอัตรากําลัง และการสํารวจความตองการใน

การพัฒนาบุคลากรรายบุคคล มีการบริหารและการ

พัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนที่เปนการ

สงเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน การสรรหาบุคลากร 

การจัดวางคนลงตําแหนง ยึดตามระเบียบราชการของ 

ก.พ. มีการกําหนดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง การ

กําหนดลักษณะงานในการทํางาน ตามตําแหนงใน

ผลการดําเนินงาน 

บรรลุตามเปาหมาย และเกณฑการประเมิน สกอ.ระดับ 5 

หลักฐาน 

1. แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของวิทยาลัย 

2. ระเบียบของ ก.พ. (การสรรหาบุคลากร) 

3. การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง การกําหนด

ลักษณะงาน 

4. โครงสรางการบริหารของวิทยาลัย 

5. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  

6. แนวทางการพัฒนาบุคลากรใหม  

7. โครงการพัฒนาศักยภาพและเตรียมความพรอมอาจารย

ใหม 

8. คูมืองานพัฒนาบุคลากร 

9. สรุปผลการเขารวมประชุมสัมมนาของอาจารยและ            
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การดําเนินการของวิทยาลัย ผลการดําเนินงาน/หลักฐาน 

โครงสรางของวิทยาลัย การจัดสรร การกระจาย

อาจารยลงในภาควิชา การเตรียมความพรอมเพื่อพัฒนา

สมรรถนะบุคลากรต้ังแตการเตรียมความพรอมเพื่อเขา

มาปฏิบั ติงานใหมทั้ งอาจารยและเจาหนาที่สาย

สนับสนุนสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรพัฒนาตนเองให

สอดคลองกับสมรรถนะประจําตําแหนงทั้งในและนอก

องคกร มีข้ันตอนการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยมี

คณะกรรมการรางแบบประเมินและรวบรวมผลการ

ประเมินการปฏิบัติงานมีสวัสดิการ เสริมสรางสุขภาพที่

ดี สรางขวัญและกําลังใจใหคณาจารยและบุคลากรสาย

สนับสนุนสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัด

สวัสดิการที่พักอาศัยโดยคณะกรรมการบานพัก จัด

สวัสดิการรถรับ สงไปนิเทศงานนักศึกษา ไปประชุม

อบรมสัมมนา จัดสถานที่และอุปกรณในการออกกําลัง

กายตรวจสุขภาพประจําป สนับสนุนการเสนอรายช่ือ

บุคลากรเขารับรางวัลดีเดนดานตางๆ โดยผานการ

พิจารณาจากคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย มีการ

ตอนรับบุคลากรใหม การอําลาบุคลากรที่ยาย ลาออก 

หรือเกษียณราชการ มีการติดตามการเย่ียมไขเมื่อ

บุคลากรหรือคนในครอบครัวเจ็บปวย จัดทําประกัน

อุบัติเหตุใหกับบุคลากรมีระบบการติดตามใหอาจารย

และบุคลากรสายสนับสนุนนําความรู และทักษะที่ได

จากการพัฒนามาใชในการเรียนการสอน และการวัดผล

การเรียนรูของนักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานที่

เกี่ยวของ โดยบุคลากรในองคกรที่เขาประชุมอบรม

สัมมนา  ตองจัดทําบทสรุปผูบริหารเพื่อเสนอแนว

ทา ง ก า ร พัฒ นา  ป รั บ ป รุ ง ง านที่ รั บ ผิ ด ชอบ ต อ

ผูอํานวยการ มีระบบการประเมินผลการพัฒนาอาจารย

สายสนับสนุน 

10. แฟมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ปงบประมาณ 

2554 

11. รายช่ืออาจารยและสายสนับสนุนที่ไดรับการจัด

สวัสดิการบานพัก 

12. ตัวอยางใบขออนุญาตการจัดสวัสดิการรถรับ สง

บุคลากรไปนิเทศงาน ประชุม อบรม สัมมนา 

13. ภาพสถานที่และอุปกรณออกกําลังกาย 

14. โครงการตรวจสุขภาพประจําป 

15. บทสรุปผูบริหารจากการไปอบรมพัฒนาตนเอง 

16. สรุปผลการเรียนรู อาจารยพยาบาลชุมชน รุน 2 

17. ตัวอยางบันทึกผลการปฏิบัติงานของสายสนับสนุน 

18. คูมือจรรยาบรรณบุคลากรวิทยาลัยพยาบาลบรม              

ราชชนนี ขอนแกน 

19. แผนพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของวิทยาลัยฯ 

20. ผลการสํารวจความพึงพอใจของบุคลากร ประจําป

การศึกษา 2554 

21. โครงการพัฒนาศักยภาพและเตรียมความพรอม

อาจารยใหมปการศึกษา 2554 
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การดําเนินการของวิทยาลัย ผลการดําเนินงาน/หลักฐาน 

ใหมจากอาจารยพี่เลี้ยงที่ครอบคลุมทั้งการปฏิบัติการ

พยาบาล การจัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติ บุคลากรสายสนับสนุนทุกคนมีการบันทึกผล

การปฏิบัติงานของตนเอง และจัดเวทีในการแลกเปลี่ยน

เรียนรูผลการปฏิบัติงานกอนทํางานทุกวัน มีการให

ความรูดานจรรยาบรรณอาจารยและบุคลากรสาย

สนับสนุน และดูแลควบคุมใหคณาจารยและบุคคลากร

สายสนับสนุนถือปฏิบัติ มีการกําหนดจรรยาบรรณของ

บุคลากรในองคกรไว เปนลายลักษณอักษรโดยมี

คณะกรรมการคุณธรรมจริยธรรมขององคกร จัดทําแผน

และดําเนินงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรใน

องคกรและสานความรวมมือกับชุมชนใกลเคียงในการ

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม มีแนวทางการควบคุมดูแลให

บุคลากร ถือปฏิบั ติตามหลักจรรยาบรรณ มีการ

ประเมินผลความสําเร็จของแผนการบริหาร และการ

พัฒนาคณาจารยและบุ คลากรสายสนับสนุน ที่

ครอบคลุมต้ังแตการรับบุคลากรใหมและพัฒนา

บุคลากรในองคกร  มีการสํารวจความพึงพอใจของ

บุคลากรในปการศึกษา 2554  มีการสรุปประเมินผล

โครงการการพัฒนาศักยภาพและการเตรียมความพรอม

อาจารยพยาบาลชุมชนรุน 2 มีการนําผลการประเมินไป

ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนา

คณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน มีการนําผลการ

ประเมินการถอดบทเรียนการพัฒนาศักยภาพอาจารย

พยาบาลชุมชนรุน  1 และรุน 2 นํา เสนอตอคณะ

กรรมการบริหารวิทยาลัย ตลอดจนนํามาเปนขอมูลใน

การวางแผนพัฒนาและเตรียมความพรอมอาจารยใหม 

ปการศึกษา 2555 
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2.5  หองสมุด อุปกรณทางการศึกษาและสภาพแวดลอมเรียนรู 

 

การดําเนินการของวิทยาลัย ผลการดําเนินงาน/หลักฐาน 

จัดหาตํารา เอกสาร ทางวิชาชีพและทางวิชาการให

เพียงพอตอการบริหารหองสมุดและเปนไปตามเกณฑ

สภาการพยาบาล จํานวนนักศึกษา : จํานวนหนังสือ  

1 : 50 และจัดใหบริการหองสมุดและแหลงเรียนรูอื่นๆ 

ผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร จัดใหมีบริการดาน

กายภาพที่เหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอนและ

การพัฒนานักศึกษา 

ผลการดําเนินงาน 

1. มีหนังสือและวารสารเพียงพอโดยจํานวนหนังสือใน

หองสมุดมีจํ านวน 23,701เ  ลม  คิดเปนอัตราส วน                      

1 : 51.41  (จํานวนนักศึกษา 461 คน) 

2. จํานวนวารสารทางการพยาบาลภาษาอังกฤษ จํานวน 

15 ช่ือเรื่อง 

3. จัดใหมีบริการหองสมุด 64 ช่ัวโมงตอสัปดาห 

4. มีบริการหองสมุดผานเครือขายคอมพิวเตอร มีการสืบคน

ในโครงการเครือขายหองสมุดในประเทศ (Thailis) และมี

การสืบคนขอมูลดวยระบบหองสมุดอัติโนมัติ (UlibM) 

5. การอบรมการใชหองสมุดใหกับนักศึกษาทุกคน  

6. หองเรียน พรอมสื่อโสต หองปฏิบั ติการ อุปกรณ

การศึกษา และจัดเช่ือมตออินเตอรเน็ต Wireless 4 จุด มี

ความเร็ว 10 Mbs 

7. รายงานผลการใหบริการของหองสมุดประจําป 2554 

 

หลักฐาน 

1. ทะเบียนหนังสือ และ วารสารปการศึกษา 2554 

2. ทะเบียนอุปกรณการศึกษา หองปฏิบัติการพยาบาล

พื้นฐาน  

3. หองปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร 

หมายเหตุ 

   หองปฏิบัติการทางกายวิภาคและสรีรวิทยาไดรับความ

อนุเคราะหจากคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกนให

นักศึกษาเขาไปเรียนที่คณะแพทยศาสตร 
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2.6  ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 

 

การดําเนินการของวิทยาลัย ผลการดําเนินงาน/หลักฐาน 

วิทยาลัยมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการ

จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร 

ทุกรายวิชาของหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและ

ประสบการณภาคสนาม กอนการเปดสอนในแตละภาค

การศึกษา ตามที่กําหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

ปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร ทุกหลักสูตรมีรายวิชา

ที่สงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และการใหผูเรียน

ไดเรียนรูจากการปฏิบัติทั้งในและนอกหองเรียน หรือ

จากการทําวิจัย  การใหผูมีประสบการณทางวิชาการ

และวิชาชีพจากหนวยงาน แหลงชุมชนภายนอก มีสวน

รวมในกระบวนการเรียนการสอน มีการจัดการเรียนรูที่

พัฒนาจากการวิจัยในช้ันเรียนมีการประเมินความพึง

พอใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

และสนับสนุนการเรียนรู ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา

โดยผลการประเมินความพึงพอใจแตละรายวิชาตองไม

ตํ่ากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5  มีการพัฒนาหรือ

ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ การสอนหรือ

ประเมินผลการเรียนรูทุกรายวิชา ตามผลการประเมิน

รายวิชา  

ผลการดําเนินงาน 

บรรลุตามเปาหมาย และเกณฑการประเมิน สกอ.ระดับ 5 

หลักฐาน 

 1. คูมือการบริหารหลักสูตร 

 2. รายช่ือ รายวิชา ที่จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ 

3. ผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ การเตรียมความพรอมการ

จัดทํา มคอ.3,4 

4. แฟมรายวิชา 57 รายวิชา  (มคอ. 3, มคอ.4,) 

5. แฟมรายวิชา มคอ.3 และ มคอ.4 วิชาทักษะชีวิต  มนุษย

กับการอยูรวมกัน วิชาปฏิบัติการการสรางเสริมสุขภาพ  

วิชาการพยาบาลครอบครัวและชุมชน 

6. สรุปผลโครงการสรางเสริมสมรรถนะนักศึกษาแบบ

บูรณาการ (English Camp) สําหรับนักศึกษาป 1, 2 และ

โครงการศึกษาดูงานนักศึกษาช้ันปที่ 4 

7. ทําเนียบอาจารยพิเศษ 

8. รายงานวิจัยการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการที่

สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และการคิดอยางเปนระบบ 

9. รายงานการจัดการความรู (KM) การเรียนการสอนภาค

วิชาการพยาบาลเด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ ภาควิชาการพยาบาล

สูติศาสตร ภาควิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชฯ 

ภาควิชาการพยาบาลครอบครัวและชุมชน 

10. รายงานการจัดการความรู เตรียมความพรอมสอบใบ

ประกอบวิชาชีพ 

11. รายงานผลการดําเนินงานประสิทธิภาพการสอน และ

การจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา ประจําปการศึกษา 

2554 
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2.7  ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 

 

การดําเนินการของวิทยาลัย ผลการดําเนินงาน/หลักฐาน 

วิทยาลัยฯมีระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธ์ิผลการ

เรียนการสอน คุณลักษณะของบัณฑิตโดยดําเนินงาน

ดังน้ีสํารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามความ

ตองการของผูใชบัณฑิต ทุกรอบ ระยะเวลาตามแผน 

กําหนดการศึกษาของหลักสูตร  มีการนําผลจากสํารวจ

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามความตองการของ

ผูใชบัณฑิตมาใชในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการ

เรียนการสอน การวัดประเมินผลการศึกษา และสัมฤทธ์ิ

ผลทางการเรียนที่สงเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะ

ของบัณฑิตที่พึงประสงคตามความตองการของผูใช

บัณฑิต  มีการสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งดาน

บุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศและงบประมาณที่เอื้อ

ตอการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต มีระบบและกลไก

การสงเสริมใหนักศึกษาระดับปริญญาตรี เขารวม

กิจกรรมการประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการ

ในที่ประชุม ระหวางสถาบันหรือที่ประชุมระดับชาติ

หรือ นานาชาติ มีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม

ใหแกนักศึกษาระดับปริญญาตรี ที่จัดโดยวิทยาลัยฯ 

ผลการดําเนินงาน 

มีการสํารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคจากผูใชบัณฑิต

ที่พึงประสงคจากผูใชบัณฑิตในสถานบริการจํานวน 27 

แหง ผูประเมิน 65 คน  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนํา

ผลการสํารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคมาวางแผน

และปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน ในรายวิชา เชน การ

พัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบ การพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรม การฝกปฏิบัติการพยาบาล เปนตน วิทยาลัยฯ 

ดําเนินการเพิ่มจํานวนอาจารยพยาบาลโดยในป 2554 มี

อาจารยในโครงการพยาบาลชุมชนมาปฏิบัติงานเพิ่มอีก 3 

คน และมีแผนการจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อตํารา 

วารสาร ทั้ งในและตางประเทศ มีโครงการพัฒนาสื่อ

โสตทัศนูปกรณ เพื่อการจัดการเรียนการสอน และโครงการ

พัฒนาระบบเครือขายอินเตอรเน็ต  มีระบบและกลไกการ

สงเสริมใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมการประชุมวิชาการ 

โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร รวมกับฝายกิจการ

นักศึกษา วางแผนจัดระบบในการสงเสริมใหนักศึกษา มี

ผลงานวิชาการ และเสาะแสวงหา เวทีวิชาการและสง

นักศึกษาเขารวมในปการศึกษา 2554 นักศึกษาไดรับรางวัล

จากการประชุมวิชาการนานาชาติ The 1st International 

Student Conference Innovations for  Harmonious 

Living in a Border less Society at Khon Kaen 

University  ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ ลําดับ 1 เปน                

นวตกรรมการสงเสริมสุขภาพคือ กานมะพราวกระดก ของ

นักศึกษาพยาบาลช้ันปที่ 3  และรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 

1 นวัตกรรมหุนฝกทักษะการตรวจภายใน ของนักศึกษา

พยาบาลช้ันปที่ 3 และผลงานนวัตกรรมสิ่งประดิษฐทาง

สุขภาพ จากการประชุมวิชาการระดับชาติเรื่อง กิจกรรม

เปน เ ลิศทาง วิชาการ  ของ นัก ศึกษาโดยสํ า นัก ง าน

หลักประกันสุขภาพแหงชาติ และสมาคมศิษยเกากระทรวง
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การดําเนินการของวิทยาลัย ผลการดําเนินงาน/หลักฐาน 

สาธารณสุข (สปสช.)ฝายวิชาการและฝายกิจการนักศึกษา

จัดโครงการพัฒนานักศึกษาแบบบูรณาการ เชน โครงการ

พัฒนาทักษะชีวิตเพื่อมุงสูจิตบริการดวยหัวใจความเปน

มนุษย โครงการพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงคดานคุณธรรมจริยธรรม โครงการพัฒนาสมรรถนะ

นักศึกษาแบบบูรณาการฯ 

หลักฐาน 

1. รายงานผลการสํารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคป

การศึกษา 2554 

2. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ครั้งที่ 

6/2554 8 มีนาคม 2554 

3. ทําเนียบอาจารยพิเศษ 

4. ทําเนียบอาจารยตาม Specialty area 

5. MOU โครงการผลิตพยาบาลชุมชน เพื่อชุมชน ของ

ชุมชน โดยมีขอตกลงใหอาจารยพยาบาลที่สําเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาโท สาขาพยาบาลมาชวยราชการปฏิบัติงานที่

วิทยาลัยฯ ต้ังแตป พ.ศ.2552 – 2555 ปละ 2-10 คน รวม 

23 คน ซึ่งโครงการฯ จะสิ้นสุดป พ.ศ. 2558 

6. ใบประกาศรางวัลชนะเลิศการประกวดผลงานจิตอาสา

สรางเสริมสุขภาพของนักศึกษาปการศึกษา 2554 

7. ใบประกาศรางวัลชมเชยวิจัยความพึงพอใจการใชหุนฝก

การตรวจภายในของนักศึกษาพยาบาลช้ันปที่ 3 

8. แผนพัฒนานักศึกษาของฝายกิจการนักศึกษา ป 2554 

9. แผนงานฝายวิชาการ ปการศึกษา 2554 

10. สรุปผลการดําเนินการ โครงการพัฒนานักศึกษา                         

ปการศึกษา 2554 
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2.8  ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมท่ีจัดใหกับนักศึกษา 

 

การดําเนินการของวิทยาลัย ผลการดําเนินงาน/หลักฐาน 

มีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี ที่จัดโดยวิทยาลัยฯ 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการสํารวจพฤติกรรมอัตลักษณนักศึกษาวิทยาลัยฯจิต

บริการดวยหัวใจความเปนมนุษยอยูในระดับ 4.57 จาก

ระดับ 5 และวิทยาลัยฯสงผลงานจิตอาสาสรางเสริมสุขภาพ

ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ป ร ะ ก ว ด ไ ด รั บ ร า ง วั ล ช น ะ เ ลิ ศ                   

ปการศึกษา 2554 

หลักฐาน 

1. ใบประกาศรางวัลชนะเลิศการประกวดผลงานจิตอาสา

สรางเสริมสุขภาพของนักศึกษาปการศึกษา 2554 

2. ใบประกาศรางวัลชมเชยวิจัยความพึงพอใจการใชหุนฝก

การตรวจภายในของนักศึกษาพยาบาลช้ันปที่ 3 

3. แผนพัฒนานักศึกษาของฝายกิจการนักศึกษา ป 2554 

4. แผนงานฝายวิชาการ ปการศึกษา 2554 

5. สรุปผลการดําเนินการ  โครงการพัฒนานักศึกษา               

ปการศึกษา 2554 

6. ผลการสํารวจพฤติกรรมอัตลักษณนักศึกษาวิทยาลัยฯจิต

บริการดวยหัวใจความเปนมนุษย ปการศึกษา 2554 

 

2.9  บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

 

การดําเนินการของวิทยาลัย ผลการดําเนินงาน/หลักฐาน 

 มีจํานวนบัณฑิตสําเร็จการศึกษา 124 คน ไดงานทํา

หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป   124 คน จํานวน

บัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจทั้งหมด 124 คน  คิดเปนรอย

ละ 100   

ผลการดําเนินงาน 

บรรลุตามเปาหมาย และเกณฑการประเมิน สกอ.ระดับ 5 

หลักฐาน  

1. แบบสรุปการไดงานทําของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิตปการศึกษา 2553  

2. รายงานติดตามการมีงานทําและเงินเดือนเริ่มตนของ

ผูสําเร็จการศึกษาปการศึกษา  2553 
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2.10  คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี ตามผลการประเมิน 

 

การดําเนินการของวิทยาลัย ผลการดําเนินงาน/หลักฐาน 

วิทยาลัยฯ มีการประเมินคุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตภายหลังสําเร็จการศึกษา 1 

ป สําหรับบัณฑิตปการศึกษา 2552 จํานวนนักศึกษา 55 

คน โดยใชเครื่องมือประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ ซึ่งใชแบบประเมินของสถาบัน

พระบรมราชชนกไดคะแนน 4.62 จากคะแนนเต็ม 5 

หลักฐาน 

     สรุปผลการประเมินบัณฑิตปการศึกษา 2552 ตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 

 

องคประกอบท่ี 3  กิจกรรมนักศึกษา 

 

3.1  ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร 

 

การดําเนินการของวิทยาลัย ผลการดําเนินงาน/หลักฐาน 

วิทยาลัยฯ มีการพัฒนาระบบอาจารยที่ปรึกษาใหมี

ประสิทธิภาพ เพื่อใชกลไกน้ีใหเกิดประโยชนสูงสุดใน

การพัฒนานิสิตนักศึกษาในดานตางๆ มีหนวยงานที่

รับผิดชอบเกี่ยวกับการใหคําปรึกษาในดานประกอบ

อาชีพ ตลอดถึงการใหบริการชวยเหลือในการจัดหางาน

ทําแกนิสิตนักศึกษา 

ผลการดําเนินงาน 

มีการจัดบริการใหคําปรึกษา โดยจัดระบบการใหคําปรึกษา 

บูรณาการกับระบบครอบครัวเสมือน มีการแตงต้ังอาจารยที่

ปรึกษาประจําครอบครัวและ อาจารยที่ปรึกษาประจําหอง

ใหคําปรึกษา  มีระบบอาจารยฝายปกครองที่คอยดูแลความ

ปลอดภัยและใหคําปรึกษาแกนักศึกษาตลอด 24 ช่ัวโมง มี

การจัดระบบ กลไกการใหคําปรึกษา กําหนดบทบาทหนาที่

ของอาจารยที่ปรึกษา จัดทําคูมืออาจารยที่ปรึกษา  เพื่อให

อาจารยที่ปรึกษาใชเปนแนวทางในการใหบริการปรึกษา 

การจัดใหมีโครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบการใหการ

ปรึกษา    ประชาสัมพันธและการมีสวนรวมรับผิดชอบตอ

สังคม  เพื่อฟนฟูความรูและทักษะในการใหคําปรึกษา  

รวมถึงการสรางความเขาใจรวมกัน  แลกเปลี่ยนเรียนรูแนว

ทางการใหคําปรึกษาที่เหมาะสมทุกป มีงานแนะแนวให
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การดําเนินการของวิทยาลัย ผลการดําเนินงาน/หลักฐาน 

คําปรึกษาและทุนการศึกษา รับผิดชอบใหบริการแนะแนว

และให คําปรึกษากับนักศึกษา เพื่อช วยเหลือพัฒนา

นักศึกษาและใหขอมูลกับนักศึกษาเกี่ยวกับหนวยงานที่

ติดตองานใหบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา จากการดําเนินงาน 

พบวา นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษามีงานทําทุกคนการเปด

โอกาสใหนักศึกษาไดรับขอมูลการทํางานกับหนวยงานที่

เกี่ยวของและหนวยงานอื่นๆที่หลากหลายในสัปดาหปจฉิม

นิเทศ 

หลักฐาน 

1. คําสั่งแตงต้ังอาจารยที่ปรึกษา 

2. ตารางเวรการใหการปรึกษาประจําวัน  

3.ตารางอาจารยเวรประจําวัน 

4. ระบบกลไกการใหการปรึกษา           

5.คูมืออาจารยที่ปรึกษา 

6.สมุดบันทึกประจําตัวนักศึกษา 

7.เอกสารสรุปโครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบการใหการ

ปรึกษา ประชาสัมพันธและการมีสวนรวมรับผิดชอบตอ 

สังคม   

8. เอกสารผลการติดตามดานการไดงานทําของบัณฑิต 

9.โครงการปจฉิมนิเทศ 

 

3.2  ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 

 

การดําเนินการของวิทยาลัย ผลการดําเนินงาน/หลักฐาน 

- วิทยาลัยฯ มีการสงเสริมและจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาอยางตอเน่ือง ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 

เพื่อพัฒนาใหนักศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค

ตามอัตลักษณขององคกร มีคุณลักษณะตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และมีคานิยมของ

องคกร คือ ซื่อสัตย รับผิดชอบ และเอื้ออาทร โดย

กิจกรรมไดดําเนินการพัฒนานักศึกษาแบบองครวม 

ตามปฏิทินการศึกษา 2554 มีการบูรณาการกับงาน

ผลการดําเนินงาน 

มีการสรุปและประเมินผลการดําเนินตามวัตถุประสงค 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ และความพึงพอใจทุกกิจกรรม ผลการ

ดําเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค ตัวบงช้ีความ 

สําเร็จทุกกิจกรรม และมีความพึงพอใจในทุกกิจกรรมอยูใน

ระดับดีมาก  

หลักฐาน 

1. เอกสารปฏิทินการศึกษา 2554 
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อื่นๆ เชน งานวิชาการ งานประกันคุณภาพการศึกษา  

กิจกรรมพัฒนานักศึกษาทางรางกาย 

- มีการจัดกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพและพัฒนาทักษะ

ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและสันทนาการ “กาน

ของเกม ครั้งที่ 14” และกีฬาประเพณีเครือขาย 5 

สถาบันการศึกษาและสาธารณสุข จังหวัดขอนแกน 

- มีการจัดกิจกรรมพัฒนาความรูและทักษะการคิดโดย

จัดสัปดาหวิชาการและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กิจกรรมพัฒนานักศึกษาทางจิตใจ 

- มีการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษา เพื่อเตรียม

ความพรอมสูการเรียนรูที่สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 

กับการคิดอยางเปนระบบของทุกปกอนเปดภาค

การศึกษา 

กิจกรรมพัฒนานักศึกษาทางสังคม 

- มีการจัดกิจกรรมสงเสริมจิตอาสา จิตสํานึกสาธารณ

บําเพ็ญประโยชนทั้งภายในและภายนอกองคกร เชน 

กิจกรรมจิตอาสาชวยเหลือผูประสบภัยนํ้าทวม ใน

จังหวัดขอนแกน กิจกรรมบริการวิชาการดานสุขภาพ

เน่ืองในวักเด็กแหงชาติ  

กิจกรรมพัฒนา คุณธรรมจริ ยธรรมและความ

รับผิดชอบ 

- มีการจัดกิจกรรมเสริมสรางประชาธิปไตยและพัฒนา

ทักษะการคิดวิเคราะหและการสื่อสาร โดยการเลือกต้ัง

สโมสรนักศึกษา และสัมมนาสโมสรนักศึกษา มีการ

จัดระบบกลไกการทํางานของสโมสรนักศึกษา กําหนด

บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา และ

จัดทําคูมือการดําเนินงานขององคกรนักศึกษา 

- มีการจัดกิจกรรม Big cleaning day และสัปดาห

อนุรักษสิ่งแวดลอม โดยมีแผนกิจกรรมตามปฏิทิน Moral 

area  

- มีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเพื่อเตรียมความ

พรอมสูวิชาชีพ และกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม

2. เอกสารกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพและพัฒนาทักษะดาน

ความสัมพันธระหวางบุคคลและสันทนาการฯ 

3. เอกสารกิจกรรมพัฒนาความรูและทักษะการคิดโดยจัด

สัปดาหวิชาการและพัฒนา IT 

4. เอกสารกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษา เพื่อเตรียม

ความพรอมสูการเรียนรูที่สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม กับ

การคิดอยางเปนระบบ 

5. เอกสารกิจกรรมสงเสริมจิตอาสาฯ 

6. เอกสารสรุปและประเมินผลการดําเนินตามวัตถุประสงค 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ และความพึงพอใจ 

7. เอกสารกิจกรรมเสริมสรางประชาธิปไตยฯ 

 8. เอกสารกิจกรรม Big cleaning day และสัปดาห 

อนุรักษสิ่งแวดลอม 

9.  เอกสารกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเพื่อเตรียมความ 

พรอมสูวิชาชีพ 

10. เอกสารปฏิทินกิจกรรมทํานุฯ 
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รวมกับงานทํานุบํารุง ศิลปวัฒนธรรม ตามปฏิทิน

กิจกรรมทํานุฯ 

 

 

องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 

 

4.1  ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

 

การดําเนินการของวิทยาลัย ผลการดําเนินงาน/หลักฐาน 

มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค  

โดยงานวิจัยและผลงานวิชาการฝายวิจัยและบริการ

วิชาการ ไดจัดทําแผนผังการดําเนินงานเปนลําดับข้ัน

(Flow Chart) ต้ังแตการกําหนดนโยบาย เปาหมาย 

และทิศทางการดําเนินงานวิจัยของวิทยาลัยฯจนสิ้นสุด

ข้ันตอนการตีพิมพ เผยแพร และการรับรองการใช

ประโยชน มีการสรุปผลการดําเนินงาน เพื่อนําสูการ

พัฒนาระบบการสนับสนุนการดําเนินงานวิจัยใน

วิทยาลัยฯตอไป(PDCA) ซึ่ งระบบและกลไกน้ีผาน

คณะกรรมการควบคุมการผลิตผลงานวิจัยและวิชาการ 

รวมทั้ งผานความเห็นชอบคณะกรรมการบริหาร

วิทยาลัยในเดือน มีนาคม2554 นอกจากน้ีงานวิจัยและ

ผลงานวิชาการไดจัดทําเอกสารระบบและกลไกดังกลาว

แจ กคณา จ า ร ย ทุ ก ท า น  แล ะแจ ง ใ น ที่ ป ร ะ ชุ ม

ประจําเดือนเมษายน 2554 เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติ

ตอไป โดยเอกสารเหลาน้ีบรรจุไวในคูมือดําเนินการวิจัย

และผลงาน วิชาการฉบับปรับปรุ ง  ตุลาคม2554 

นอกจากน้ีฝายวิจัยและบริการวิชาการไดมีการจัดทํา

คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการควบคุมการผลิตผลงานวิจัย

และวิชาการเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานวิจัย รวมทั้ง

ผลการดําเนินงาน 

บรรลุตามเปาหมาย และเกณฑการประเมิน สกอ.ระดับ 5 

หลักฐาน  

1. คูมือดําเนินงานวิจัยและผลงานวิชาการ ปการศึกษา 

2552-2553 ฉบับปรับปรุงครั้งที ่2 

2. คําสั่งมอบหมายงานตาม KPI งานวิจัย 

3.ผังควบคุมกํากับติดตามการดําเนินงานวิจัยของวิทยาลัยฯ 

4. โครงการพัฒนาศักยภาพคณาจารยในการทําวิจัย     

Phase I 

5. โครงการพัฒนาศักยภาพคณาจารยในการทําวิจัย     

Phase II 

6. เอกสารรายช่ือรวมเปนคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย

ในมนุษย 

7. จรรยาบรรณนักวิจัย 9 ประการเผยแพรใน เว็บไซดของ

วิทยาลัยฯ 

8. เอกสารหนังสือเวียน เผยแพรเอกสารงานวิจัย 

9. เอกสารติดตามงานวิจัยและทุนวิจัยของวิทยาลัยฯ 

10.  ฐานขอมูลวิจัยของวิทยาลัยฯ 

11. ฐานขอมูลแหลุงทุน และแหลงเผยแพร   

12. หนังสือเชิญผูเช่ียวชาญเปนวิทยากร  2 ทาน 

13. ผลงานวิจัยเผยแพรระดับชาติ    

14. ผลงานวิจัยเผยแพรระดับนานาชาติ  

15. ผลการการดําเนินงานวิจัยผูรับทุน 
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จัดต้ังคณะกรรมการพิจารณาบทความวิจัยเพื่อเสนอ

ตีพิมพเผยแพร และคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยใน

มนุษย ดังในเอกสารคูมือการดําเนินงานวิจัยและผลงาน

วิชาการ  และมีคณาจารยผู รับผิดชอบงานตาม

โครงสรางงานวิจัย ฝายวิจัยและบริการวิชาการ จํานวน 

3 คนโดยแบงหนาที่ความรับผิดชอบตามตัวช้ีวัดของ

เกณฑมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา และมี

พนักงานธุรการประจําที่ ศูนยปฏิบัติการวิจัย(หอง

ประชุมดอกปบ ช้ัน2 อาคารอํานวยการ  )  เพื่ อ

เอื้ออํานวยความสะดวกในการดําเนินงานวิจัยของ

คณาจารยในวิทยาลัยฯ  เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผน

ดานการวิจัยของวิทยาลัยฯ และสามารถดําเนินการตาม

ระบบที่กําหนดไว  วิทยาลัยฯไดมีการจัดสรรเงิน

สนับสนุนงานวิจัยอยางชัดเจน อยางนอย15,000 บาท

ตอเรื่อง  มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยกับการ

จัดการเรียนการสอน ในภาควิชาการพยาบาลชุมชนใน

รายวิชา ปฏิบัติการสรางเสริมสุขภาพและการปองกัน

การเจ็บปวย และวิชาการพยาบาลครอบครัวและชุมชน 

1  ไดมีการทําวิจัย เรื่อง รูปแบบการบริการสรางเสริม

สุขภาพผูสูงอายุดวยหัวใจความเปนมนุษย เขตชุมชนกึ่ง

เมืองโดยตัวแบบสรางเสริมสุขภาพในระบบชุมชน

ครอบครัวเสมือน และเรื่อง ปจจัยที่มีผลตอสุขภาพ

บุคคลและครอบครัว กรณีศึกษายาหมอคําดี ซึ่งเปนการ

สงเสริมใหอาจารยนําผลลัพธที่เกิดจากการวิจัย เปน

ขอมูลนําเขาสูเน้ือหาการเรียนการสอนของอาจารยใน

รายวิชาน้ีตอไป โดยนักศึกษาช้ันปที่2-3 มีสวนรวมใน

การเก็บรวบรวมขอมูลกอนและหลังดําเนินการ และ

รวมทํากิจกรรมสงเสริมสุขภาพ เชนการตรวจสุขภาพ

16. รายงานการประชุม 

17. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจการบริการงานวิจัย

และผลงานวิชาการ 

18. รายงานการประชุมแจงผลการวิเคราะหผลงานวิจัยของ

วิทยาลัยฯ 

19. บทบาท ศักยภาพ และการพัฒนาบทบาทของหมอ

พื้นบาน ตําบลบานเปด อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน 
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เบื้องตน การนวด การรําไมพลอง แกผูสูงอายุที่รวม

โครงการ ผลจากการวิจัยครั้งน้ี นักศึกษาสามารถ

นําไปใชวางแผนใหการดูแลผูสูงอายุ และครอบครัว ใน

วิชาปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและชุมชน1 โดยการ

ติดตามเย่ียมบานชวงวัยสูงอายุ และวางแผนใหการ

พยาบาลตามพัฒนกิจของครอบครัวระยะที่8 รวมทั้ง

การสงเสริมปองกันอันตรายจากการบริโภคยาสมุนไพร

ในชุมชน มีการพัฒนาศักยภาพดานการ วิจัย  โดย

งานวิจัยและผลงานวิชาการ ไดจัดทําโครงการเพื่อ

พัฒนาสมรรถนะนักวิจัยโดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เพื่ อผลิ ตผลงาน วิจั ยที่ มี คุณภาพ เ ชิญ วิทยาก ร

ผูเช่ียวชาญที่สามารถใหความรู  ขอช้ีแนะ ทั้งนักวิจัยรุน

ใหม  นักวิจัยระดับกลาง  และนักวิจัยผูมีประสบการณ 

(อาวุโส) และรวมกันทําวิจัยเปนทีม เพื่อเปนการสงเสริม

ใหบุคลากรไดมีสวนรวมในการผลิตผลงานวิจัย และ

ผลงานไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ืองจนสําเร็จรูปเลม 

เมื่อสรุปผลโครงการคณาจารยได ใหขอเสนอแนะ

เพิ่มเ ติม งานวิจัยและผลงานวิชาการจึงไดจัดทํ า

โครงการตอเน่ืองใน โครงการที่เนนการพัฒนาบทความ

วิจัยเพื่อเสนอตีพิมพ นอกจากน้ี งานวิจัยและผลงาน

วิชาการ ไดสงบทความวิจัยเขารวมนําเสนอทั้งใน

ระดับชาติและนานาชาติ มีแผนรองรับการสนับสนุน

งบประมาณ นอกจากน้ันงานวิจัยฯ ไดแจงขอมูล

เกี่ยวกับจริยธรรมการวิจัย  หลักเกณฑการประพฤติ

ปฏิบัติของนักวิจัย ผานทาง mail และประกาศในหนา

เว็บไซด ฐานขอมูลงานวิจัยใหทราบโดยทั่วกัน และ

บรรจุไว ในคูมือ แจกใหกับคณาจารยทุกคน มีการ

จัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเปนทุนวิจัย โดย
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การดําเนินการของวิทยาลัย ผลการดําเนินงาน/หลักฐาน 

วิทยาลัยไดจัดทําระบบสนับสนุนการขอทุนวิจัย ทั้ง

ภายในและภายนอก และประชาสัมพนัธบนเว็บไซดของ

งานวิจัยซึ่งวิทยาลัยฯกําหนดทุนวิจัยภายในอยางนอย 

15,000 บาท/เรื่อง และมีคณะกรรมการควบคุมการ

วิจัยและผลิตผลงานวิชาการ พิจารณาขอ เสนอ

โครงการวิจัยที่ เสนอขอทุนภายใน ชวยปรับปรุ ง

โครงการให เหมาะสมเพื่ อใหไดรับทุนมาก ย่ิง ข้ึน 

สนับสนุนทุนและมีการดําเนินการตามเอกสาร  ควบคุม

กํากับติดตามงานวิจัย และบรรจุแผนงบประมาณ

สนับสนุนในแผนปฏิบัติการวิทยาลัย   2555  มีการ

สนับสนุนพันธกิจการวิจัยตามอัตลักษณของสถาบัน คือ 

จิตบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย โดย มีดําเนินการ  

ดังน้ี  มีศูนยปฏิบัติการวิจัย ณ หองประชุมดอกปบ ช้ัน2 

อาคารอํานวยการ โดยมี  อาจารยผู รับผิดชอบ 

ประจําการเพื่อใหคําปรึกษาดานการดําเนินงานวิจัย ทุก

วันพุธ มีพนักงานธุรการประจําศูนยซึ่งปฏิบัติงานทุกวัน

ทําการ เพื่ออํานวยความสะดวกดานเอกสารธุรการ มี

การจัดหาตูเอกสารแบบฟอรมตางๆและอุปกรณอํานวย

ความสะดวกเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานวิจัยใน

วิทยาลัยฯ มีหองสมุด   และคอมพิวเตอรอินเตอรเนท   

ใหบริการสืบคนดวยระบบ wire less  และจัดทํา

ฐานขอมูลดานการวิจัยของวิทยาลัยฯบนเว็บไซดของ

วิทยาลัยฯ สามารถLink กับฐานขอมูลทางวิชาการ เชน 

Thai LIS นอกจากน้ี ยังมีฐานขอมูลงานวิจัยที่สําคัญ  

เชน แหลงเผยแพร แหลงทุนภายในและภายนอก เปน

ตนศูนยปฏิบัติการวิจัยมีระบบการจัดเก็บขอมูลอยาง

เปนระบบทั้งในแฟมเอกสาร โดยมีตูเก็บเอกสารใส

กุญแจ และ อิเลกทรอนิกสไฟล ซึ่งจัดทําโดยพนักงาน
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การดําเนินการของวิทยาลัย ผลการดําเนินงาน/หลักฐาน 

ธุรการในเครื่องคอมพิวเตอรเฉพาะเจาหนาที่ศูนยวิจัย

เทาน้ัน และหองปฏิบัติการวิจัยปดตูใสกุญแจทุกครั้ง

หลังเวลาทําการมีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการดานการ

วิจัย เพื่อเพิ่มพูนประสบการณทางวิชาการและการวิจัย 

แกคณาจารยในวิทยาลัยฯ โดยวิทยากรผูเช่ียวชาญ  

นอกจากน้ีวิทยาลัยฯสนับสนุนคณาจารย เขารวม

นําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติมีการ

ติดตามและประเมินผลการสนับสนุ อยางครบถวนทุก

ประเด็น โดยฝายวิจัยและบริการวิชาการ ไดมีแนว

ทางการ ติดตามและป ระ เมิ นผลการส นับส นุน

งบประมาณ และการดําเนินงานแกนักวิจัยอยาง

ตอเน่ือง และเปนปจจุบัน และมีการติดตามประเมินผล

โครงการอบรมรมเชิงปฏิบัติการ งานวิจัยอยางตอเน่ืองมี

การปรับเปลี่ยนแผนเน้ือหาและประสานวิทยากร เพื่อ

ปรับเปลี่ยนใหสอดคลองกับความตองการของอาจารยผู

เขารับการอบรม รวมทั้งมีการประเมินผลการสนับสนุน

การดําเนินงานวิจัยทั้ง 4 ประเด็นมีการนําผลการ

ประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัย

ของวิทยาลัย โดยงานวิจัยและผลงานวิชาการ ไดมีการ

ติดตามการดําเนินงานวิจัยภายในยังพบวาจํานวน

อาจารย ขอรับการสนับสนุนทุนวิจัยจํานวนนอย จึง

กระตุนโดยการช้ีแจงผานคณะกรรมการควบคุมงานวิจัย 

ซึ่งประกอบดวย หัวหนาภาควิชา ใหมีการกระตุน

อาจารย สงโครงรางเสนอของบทําวิจัยนอกจากน้ี

งานวิจัยและผลงานวิชาการ ยังไดมีการประชาสัมพันธ

ใหอาจารยทุกทานทราบเกี่ยวกับโครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ ใหอาจารยที่เขารวมประชุมนําเอกสารโครง

รางเปนเอกสารนําเขา เพื่อใหวิทยากรผูเช่ียวชาญจาก
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การดําเนินการของวิทยาลัย ผลการดําเนินงาน/หลักฐาน 

ภายนอกวิพากษ และ พัฒนาโครงการวิจัยแลวเสร็จเปน

รูปเลม ไปพรอมกับการจัดโครงการในครั้งน้ี  เปนชองทาง

ในการเพิ่มผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ และกระตุนใหเสนอขอ 

งบสนับสนุนการวิจัยในครั้งน้ี  และจากการประเมิน

ระหวางดําเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ พบวา 

อาจารยบางสวนมีขอเสนอแนะใหมีการจัดอบรมตอเน่ือง

โดยใหมีอาจารยทางดานการพยาบาลมาชวยวิพากษ

ผลงานวิจัยเพื่อนําสูการตีพิมพ งานวิจัยจึงไดจัดทํา

โครงการระยะที่ 2 โดยเชิญวิทยากรจากคณะพยาบาล

ศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน เพื่อสนับสนุนพันธกิจดาน

การวิจัยตอไป  วิทยาลัยฯไดกําหนดทิศทางในการทําวิจัย

ไวชัดเจน เพื่อตอบสนองความตองการของชุมชนโดยเนน

การวิจัยดานชุมชน เปนอันดับ 1 รองลงมาเปนวิจัยดาน

การเรียนการสอน ดานคลินิก และวิจัยเพื่อพัฒนาองคกร 

มีระบบและกลไกเพื่อสรางงานวิจัยบนพื้นฐานภูมิปญญา

ทองถิ่น และมีการระบุหนวยนํ้าหนักในการทําวิจัยของ

วิทยาลัยฯ เนนวิจัยชุมชนบนพื้นฐานภูมิปญญาทองถิ่น 

และมีการดําเนินการวิจัยเรื่อง บทบาทและศักยภาพหมอ

พื้นบาน ในการดูแลสุขภาพประชาชน ตําบลบานเปด อ.

เมือง จ.ขอนแกน ซึ่งเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ ผลการวิจัย

ทําใหไดองคความรูนําสูการใชดูแลสุขภาพอีกทางเลือก

หน่ึงของประชาชน มีการวางแผนแนวทางการพัฒนาภูมิ

ปญญาทองถิ่นรวมกันระหวางภาครัฐระดับทองถิ่น และ

ประชาชน นอกจากน้ียังมีการรับรองการใชประโยชนจาก

หนวยงานภายนอก ซึ่งเปนงานวิจัยรวมกับชุมชน และ

งานวิจัยบนพื้นฐานภูมิปญญาทองถิ่น  ที่ตอบสนองชุมชน 

และเป นกา รใชท รั พยากรร วม กับชุ มชน อย า งมี

ประสิทธิภาพ 
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4.2  ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

 

การดําเนินการของวิทยาลัย ผลการดําเนินงาน/หลักฐาน 

มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรือ

งานสรางสรรค โดยงานวิจัยและผลงานวิชาการไดจัดทํา

ข้ันตอน และหลักเกณฑ ตลอดจนผูรับผิดชอบในการ

สนับสนุนการเผยแพรผลงาน โดยมีคณะกรรมการ

พิจารณาบทความวิจัย เพื่อเผยแพรทั้งในระดับชาติและ

นานาชาติ มีการสนับสนุนงบประมาณเพื่อเขารวม

ประชุมเสนอผลงานวิจัย  การสรางขวัญกําลังใจ และ

การนับเปนผลงาน PA  วิทยาลัยฯมีผลงานนําเสนอ

ระดับชาติและมีการเผยแพรผลงานระดับชาติ  ขวัญ

กําลังใจผูมีผลงานเดน มีระบบและกลไกบริหารจัดการ

องคความรูจากงานวิจัย หรืองานสรางสรรค โดย

งานวิจัยและผลงานวิชาการไดจัดทําระบบการรวบรวม  

คัดสรร  วิเคราะห  สังเคราะห  ความรูจากงานวิจัย 

เพื่อใหเปนองคความรูที่คนทั่วไปเขาใจ 7 ข้ันตอน และ

เชิญวิทยากรผูเช่ียวชาญใหความรูเกี่ยวกับการจัดการ

ความรูเปนข้ันตอนชัดเจน มีการกําหนดเรื่องในการทํา 

KM และผูรับผิดชอบชัดเจน และงานวิจัยฯ ไดทําการ

วิเคราะหสถานการณงานวิจัยขององคกรเมื่อเดือน 

มกราคม2554 และไดนําแจงในที่ประชุมคณะกรรมการ

ควบคุมการผลิตผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ เพื่อ

หารือทิศทางแนวโนมในการพัฒนาผลงานวิจัย ในสวนที่

ไมเปนไปตามทิศทางการดําเนินงานวิจัยขององคกรที่

กําหนดไว และงานวิจัยไดเสนอใหคณะกรรมการ

ควบคุมการผลิตผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ ได

รวมกันพิจารณากําหนดประเด็นในการสังเคราะหองค

ความรูจากงานวิจัย เพื่อนําเขาสูกระบวนการ บริหาร

จัดการองคความรูจากการวิจัยสูการเผยแพรและ

นําไปใชประโยชน ในประเด็นการ การจัดการความรู

จากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เพื่อสรางองคความรูสู

สาธารณชนตามระบบและกลไกที่กําหนดไว  ทั้ ง7 

ผลการดําเนินงาน 

บรรลุตามเปาหมาย และเกณฑการประเมิน สกอ.ระดับ 5 

หลักฐาน  

1.  เอกสารนําเสนอระดับนานาชาติ 

2.  เอกสารนําเสนอระดับชาติ 

3.  เอกสารตีพิมพ เผยแพร   

4.  รายงานการประชุมประจําเดือน  

5.  แผนการสนับสนุนทุนเผยแพรผลงาน 

6.  แผนงานการจัดการความรูฝายวิจัยและบริการวิชาการ 

7.  สรุปผลการวิเคราะหงานวิจัยองคกร 

8. รายงานการประชุมแจงผลการวิเคราะหผลงานวิจัยของ

วิทยาลัยฯ 

9.  รายงานการประชุมกําหนดประเด็นสังเคราะหงานวิจัย

ของวิทยาลัยฯ  

10. การจัดการเรียนการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม

และการคิดอยางเปนระบบ 

11.  องคความรูจากการสังเคราะหงานวิจัยเผยแพร บนเว็บ

ไซดของวิทยาลัยฯ  

12.  เอกสารรับรองการใชประโยชน 

13.  Web link กรมทรัพยสินทางปญญา 
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การดําเนินการของวิทยาลัย ผลการดําเนินงาน/หลักฐาน 

ข้ันตอน ซึ่ งที่ประชุมเห็นชอบใหมีการสังเคราะห 

งานวิจัยในประเด็นน้ี มีการประชาสัมพันธและเผยแพร

องคความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ได สู

สาธารณชนและผูเกี่ยวของ เพื่อใชประโยชนตอไป มี

การนําผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชใหเกิด

ประโยชน และมีการรับรองการใชประโยชนจริงจาก

หนวยงานภายนอกหรือชุมชน ระบบ และกลไกเพื่อชวย

ในการคุมครองสิทธ์ิของงานวิจัย   หรืองานสรางสรรคที่

นําไปใชประโยชน และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

โดย งานวิจัย และผลงานวิชาการ จัดทําระบบ กําหนด

หลักเกณฑและวิธีการในการรักษาสิทธิประโยชนของ

อาจารย ที่เกิดข้ึนจากผลงานวิจัยมีระบบและกลไก  

สงเสริมการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรโดย วิทยาลัยฯ 

ไดจัดทําเน้ือหารายละเอียดรายละเอียดเกี่ยวกับการจด

สิทธิบัตรใหคูมือการดําเนินงานวิจัยและผลงานวิชากร 

และมีเว็บไซด ลิงคไปยังกรมทรัพยสินทางปญญา เพื่อ

อํานวยความสะดวกใหแกอาจารย  

 

 4.3  เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

 

การดําเนินการของวิทยาลัย ผลการดําเนินงาน/หลักฐาน 

ในป ก า ร ศึ กษา  2554 วิท ยาลั ย ฯมี ก าร จั ด สร ร

งบประมาณภายในสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยและ

งานสรางสรรค จํานวน  438,000 บาท  และไดรับ

งบประมาณภายนอก จํานวน 708,000  บาท  รวมเปน

เงิน 1,146,001 บาท จํานวนอาจารยประจําและ

นักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริงไมรวมลาศึกษาตอ  56.5  

คน เฉลี่ยตอคนไดเทากับ 20,283.20 บาทจํานวนเงิน

สนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและ

ภายนอกสถาบันเฉลี่ยตอคนมากกวา 50,000 บาท 

คะแนนที่ไดเทากับ 5 คะแนน   

คะแนนที่ได =  (20,283.20 / 50,000) X 5  =   2.03 

ผลการดําเนินงาน 

บรรลุตามเปาหมาย และเกณฑการประเมิน สกอ.ระดับ 

2.03 

หลักฐาน  

1. สรุปจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจาก

ภายในสถาบันในชวงปการศึกษา 2554 

2. สรุปจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจาก

ภายนอกสถาบันในชวงปการศึกษา 2554 
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4.4  งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

 

การดําเนินการของวิทยาลยั ผลการดําเนินงาน/หลักฐาน 

ในการดําเนินงานปการศึกษา 2554 วิทยาลัยฯมี

งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ ตีพิมพหรือเผยแพร  

จํานวน 3 เรื่อง จากจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย

ประจําที่ปฏิบั ติงานจริงและลาศึกษาตอ 61.5คน 

ผลรวมถวงนํ้าหนักของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่

ตีพมิพหรือเผยแพรเทากับ 1.5 คิดเปนรอยละ 2.5 

โดย ผลการดําเนินงาน เทากับ  (2.50 / 61.5) x 

100 = รอยละ 4.07 

คิดเปนคะแนนได  เทากับ (4.07X5) / 20 = 1.02  

คะแนน  

ผลการดําเนินงาน 

ไมบรรลุตามเปาหมาย และเกณฑการประเมิน สกอ.ระดับ 

1.02 

หลักฐาน 

1. ฐานขอมูลวารสารวิชาการที่ สกอ. รับรอง 

2. ผลงานวิจัยการตีพิมพเผยแพรระดับชาติและนานาชาติ 

 

 

4.5  งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 

 

การดําเนินการของวิทยาลัย ผลการดําเนินงาน/หลักฐาน 

ในปการศึกษา 2554 วิทยาลัยฯ มีงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคที่นําไปใชประโยชนจํานวน 13 เรื่อง   

จํานวนอาจารยประจํา ( รวมลาศึกษาตอ ) 61.5 คน 

คิดเปนรอยละ 20 

 

ผลการดําเนินงาน 

บรรลุตามเปาหมาย และเกณฑการประเมิน สกอ.ระดับ 5 

หลักฐาน 

1. คูมือดําเนินงานวิจัยและผลงานวิชาการปการศึกษา

2554-2555 

2. เอกสารการเผยแพรผลงานงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่

นําไปใชประโยชน 

 

4.6  ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ 

 

การดําเนินการของวิทยาลัย ผลการดําเนินงาน/หลักฐาน 

วิทยาลัยฯมีจํานวนผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรอง

คุณภาพจํานวน 1 ช่ือเรื่อง  ผลรวมถวงนํ้าหนักของ

ผลการดําเนินงาน 

ไมบรรลุตามเปาหมาย และเกณฑการประเมิน สกอ.ระดับ 
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การดําเนินการของวิทยาลัย ผลการดําเนินงาน/หลักฐาน 

ผลงานวิชาการที่ไดรับรองคุณภาพเทากับ 1 จากจํานวน

อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา (รวมลาศึกษาตอ ) 

61.5 คน  

โดย ผลการดําเนินงาน  เทากับ  (2 / 61.5 )  x 100      

         = รอยละ 3.25   

คิดเปนคะแนนได เทากับ  (3.25x5) /10   

         = 1.63   คะแนน  

 

1.63 

หลักฐาน 

1. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมดนับรวม

อาจารยที่ลาศึกษาตอในปการศึกษา   2554 

2. สรุปจํานวนและรายช่ือผลงานวิชาการ (บทความวิชาการ 

หนังสือ ตํารา) ในปการศึกษา 2554 

3. แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน 

2555 สนับสนุนการผลิตตํารา/หนังสือ 

 

4.7  งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการจดสิทธิบัตรหรือนุสิทธิบัตร 

 

การดําเนินการของวิทยาลัย ผลการดําเนินงาน/หลักฐาน 

ไมม ี

 

4.8  รอยละของอาจารยและนักวิจัยท่ีไดรับทุนทําวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกวิทยาลัย

ตออาจารยและนักวิจัยท้ังหมด 

 

การดําเนินการของวิทยาลัย ผลการดําเนินงาน/หลักฐาน 

การสนับสนุนทุนวิจัยภายในกับคณาจารยรวม 44 คน 

ทุนสนับสนุนวิจัยจากภายนอก จํานวน 4  คน อาจารย

และนักวิจัยที่ไดรับทุนทําวิจัยและงานสรางสรรคจาก

ภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ 48 คน 

อาจารยทั้งหมด  61.5  คน 

รอยละของอาจารยและนักวิจัยที่ไดรับทุนทําวิจัยและ

งานสรางสรรคจากภายในและภายนอกวิทยาลัยตอ

อาจารยและนักวิจัยทั้งหมด (48X100)/61.5 =  78.05 

ผลการดําเนินงาน 

บรรลุตามเปาหมาย รอยละ 78.05 

หลักฐาน 

1. ทําเนียบแหลงทุนวิจัยภายนอก 

2. สรุปจํานวนอาจารยรับเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคจากภายในสถาบันในชวงปการศึกษา 2554 

3. สรุปจํานวนอาจารยรับเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคจากภายนอกสถาบันในชวงปการศึกษา 2554 
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องคประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแกสังคม 

 

5.1  ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม 

 

การดําเนินการของวิทยาลัย ผลการดําเนินงาน/หลักฐาน 

 วิทยาลัยฯมีการจัดทําระบบและกลไกการบริการ

วิชาการแกสังคมและดําเนินการตามระบบที่กําหนด มี

แผนการดําเนินงานบริการวิชาการแกสังคมที่มีการบูร

ณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัยมีการสรุปผล

การดําเนินงานบริการวิชาการแกสังคม ปการศึกษา 

2554 มีการบูรณาการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียน

การสอน โดยมีการบูรณาการบริการวิชาแกสังคมกับ

การเรียนการสอน  10 โครงการใน 7 รายวิชา เชน   

โครงการบริการวิชาการบูรณาการในวิชาปฏิบัติการ

พยาบาลบุคคลที่มีปญหาสุขภาพ 1 พัฒนานักศึกษา

ใหบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย  เ รื่ อง  การ

เสริมสรางศักยภาพของผูปวยและญาติในการดูแลแบบ

องครวม กอนและหลังไดรับการผาตัด ของภาควิชาการ

พยาบาลเด็ก ผูใหญและผูสูงอายุ  โครงการบริการวิชา

การบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน วิชาปฏิบัติ

บุคคลที่มีปญหาทางจิตพัฒนานักศึกษาใหบริการดวย     

หัวใจความเปนมนุษย เรื่อง การสรางเสริมและปองกัน

การเกิดปญหาทางจิตซ้ําในผูปวยทางจิตและผูดูแล

ผูปวย ณ แผนกจิตเวช โรงพยาบาลจิตเวช ขอนแกน  

วิชาการสรางเสริมสุขภาพและปองกันการเจ็บปวย 

พัฒนานักศึกษาใหบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย 

เรื่อง  วัยรุนยุคใหมใสใจงดบุหรี่ ของภาควิชาการ

พยาบาลครอบครัว ชุมชน การรักษาเบื้องตน เปนตน มี

การบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการ

วิจัย ในโครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. สูบริการดวยหัว

ผลการดําเนินงาน 

บรรลุตามเปาหมาย และเกณฑการประเมิน สกอ.ระดับ 5 

หลักฐาน 

1.  ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม และ

แผนการดําเนินงานของการบริการวิชาการ แกสังคม ป

การศึกษา 2554 

2. แผนการบริการวิชาการแกสังคมที่มีการบูรณาการกับ

การเรียนการสอนและการวิจัย 

3. สรุปผลการดําเนินงานบริการวิชาการแกสังคม                   

ปการศึกษา 2554 

4. มีการบูรณาการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการ

สอน โดยมีการบูรณาการบริการวิชาแกสังคมกับการเรียน

การสอน 10 โครงการใน 7 รายวิชา  

5. โครงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับ

การวิจัย โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม.สูบริการดวย                

หัวใจความเปนมนุษย 

6. โครงการบริการวิชาการบูรณาการกับการเรียนการสอน

ในวิชาการพัฒนากระบวนการคิดอยาง เปนระบบ  

7. โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. สูบริการดวยหัวใจความ

เปนมนุษย  

8. โครงการบริการวิชาการบูรณาการกับการเรียนการสอน

ในวิชาการพัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบ  

9. โครงการบริการวิชาการบูรณาการกับการเรียนการสอน

ในวิชาการพัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบ  
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การดําเนินการของวิทยาลัย ผลการดําเนินงาน/หลักฐาน 

ใจความเปนมนุษย และในวิชาการพัฒนากระบวนการ

คิดอยางเปนระบบ มีการประเมินผลความสําเร็จของ

การบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการ

เรียนการสอนและการวิจัย ในโครงการพัฒนาศักยภาพ 

อสม. สูบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย และใน

วิชาการพัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบมีการนํา

ผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการ

ทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 

ใน วิชาการพัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบ  

 

5.2  กระบวนการทางวิชาการ ใหเกิดประโยชนตอสังคม 

 

การดําเนินการของวิทยาลัย ผลการดําเนินงาน/หลักฐาน 

วิทยาลัยฯมีการสํารวจความตองการของชุมชน หรือ

ภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหนวยงานวิชาชีพเพื่อ

ประกอบการกําหนดทิศทางและการจัดทําแผนบริการ

ทางวิชาการตามจุดเนนของสถาบัน เชน มีการสํารวจ

ความตองการของชุมชน อสม.โดยใชกระบวนการคิด

เปนระบบ นําสูการจัดทําโครงการ พัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ อสม. ใหบริการดวย             

หัวใจความเปนมนุษย  มีความรวมมือดานบริการทาง

วิชาการเพื่อการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของ

ชุมชน หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหนวยงาน

วิชาชีพ โดย วิทยาลัยทําขอตกลงความรวมมือกับ

โรงพยาบาลศูนยขอนแกน ในโครงการความรวมมือใน

การผลิตพยาบาลตามโครงการผลิตพยาบาล เพื่อสราง

ความเขมแข็งในแกชุมชน ใหจังหวัดขอนแกนเปนเมือง

นาอยู และโครงการ พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อ

พัฒนาศักยภาพ อสม.  โดยใชกระบวนการคิดอยางเปน

ผลการดําเนินงาน 

บรรลุตามเปาหมาย และเกณฑการประเมิน สกอ.ระดับ 5 

หลักฐาน 

1. เอกสารการสํารวจความตองการของชุมชน อสม.โดยใช

กระบวนการคิดเปนระบบ นําสูการจัดทําโครงการ พัฒนา

หลักสูตรฝกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ อสม. ใหบริการดวย

หัวใจความเปนมนุษย   

2. เอกสารการทําขอตกลงความรวมมือกับโรงพยาบาลศูนย

ขอนแกน ในโครงการความรวมมือในการผลิตพยาบาลตาม

โครงการผลิตพยาบาล เพื่อสรางความเขมแข็งในแกชุมชน 

ใหจังหวัดขอนแกนเปนเมืองนาอยู 

3. โครงการ พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ 

อสม.  โดยใชกระบวนการคิดอยางเปนระบบ   

4. เอกสารการลงนามภาคีเครือขายทั่วประเทศ ไดแกศูนย

การเรียนรูกระบวนการคิดอยางเปนระบบ 

5. โครงการ พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ 

อสม. สูการบริการดวยหัวใจความเปน  มนุษย  ทําใหเกิด

โครงการเลิกเหลาในงานศพ ชุมชนยางตลาด จ.กาฬสินธุ  

6. โครงการนําความรูไปใชในการพัฒนาครูตนแบบใน
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การดําเนินการของวิทยาลัย ผลการดําเนินงาน/หลักฐาน 

ระบบใหบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย  มีการ

ประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการใหบริการทาง

วิชาการตอสังคม โดยเกิดภาคีเครือขายการบริการดวย

หัวใจความเปนมนุษย จากผลการดําเนินโครงการ

พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ อสม. สู

การบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย ชุมชนนําแนวคิด

ไปใชเปนแนวทางการดําเนินงานใหชุมชนเกิดความ

เขมแข็งโดยเกิดโครงการเลิกเหลาในงานศพ ชุมชนยาง

ตลาด จ.กาฬสินธุ มีการนําผลการประเมิน ไปพัฒนา

ระบบและกลไก หรือกิจกรรมการใหบริการทางวิชาการ

โดย วิทยาลัยมีการนําความรูไปใชในการพัฒนาครู

ตนแบบในกระบวนการคิดอยางเปนระบบ วันที่ 3-5 

เมษายน 2555 ที่เขาใหญ จ.นครราชสีมา และ ผลจาก

โครงการ พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ 

อสม. นําเสนอสภาพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจแหงชาติ 

เพื่อสรางหลักสูตรพัฒนา อสม.มีการพัฒนาความรูที่ได

จากการใหบริการทางวิชาการและถายทอดความรูสู

บุคลากรภายในสถาบันและเผยแพรสูสาธารณชนโดยได

พัฒนาความรูจากโครงการ พัฒนาหลักสูตรฝกอบรม

เพื่อพัฒนาศักยภาพ อสม. โดย การจัดการปญหาสุรา  

การออกกําลังกาย มีการเผยแพรสูภายในและภายนอก 

ในโครงการประชุมวิชาการ ระหวางวันที7่-9 กุมภาพันธ 

2555 ณ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน  

กระบวนการคิดอยางเปนระบบ วันที่ 3-5 เมษายน 2555 ที่

เขาใหญ จ.นครราชสีมา   

7. ผลจากโครงการ พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อพัฒนา

ศักยภาพ อสม. นําเสนอสภาพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ

แหงชาติ เพื่อสรางหลักสูตรพัฒนา อสม.  

8. โครงการประชุมวิชาการ วิถีการเรียนรูจิตบริการดวยหัว

ใจความเปนมนุษยสูการสรางชุมชนสุขภาวะระหวางวันที่ 

7-9 กุมภาพันธ 2554 ณ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

ขอนแกน 

 

 

5.3  ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียน การสอน 

หรือการวิจัย 

 

การดําเนินการของวิทยาลัย ผลการดําเนินงาน/หลักฐาน 
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การดําเนินการของวิทยาลัย ผลการดําเนินงาน/หลักฐาน 

ในปการศึกษา 2554 วิทยาลัยฯมีผลการดําเนินงานการ

บริการวิชาการแกสังคมที่นําผลการนําความรูและ

ประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการ

พัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย เทากับ รอยละ 

50 โดยมีการนําความรูและประสบการณจากการ

ใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน

หรือการวิจัย จํานวน 9 โครงการ จากจํานวนโครงการ

บริการวิชาการแกสังคมทั้งหมด 18 โครงการ  

ผลการดําเนินงาน 

บรรลุตามเปาหมาย และเกณฑการประเมิน สกอ.ระดับ 5 

หลักฐาน 

1. รายช่ือโครงการที่ใหบริการวิชาการแกสังคมที่บูรณาการ

กับการเรียนการสอนและการวิจัย จํานวน 9 โครงการ 

2. รายช่ือโครงการที่ใหบริการวิชาการแกสังคมทั้งหมดของ

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน จํานวน 18 

โครงการ 

 

 

องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธธรรม 

 

6.1  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

การดําเนินการของวิทยาลัย ผลการดําเนินงาน/หลักฐาน 

วิทยาลัยฯมีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม และดําเนินการตามระบบที่กําหนดมีการ     

บูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ

การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา มีการ

เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรมตอสาธารณชนมีการประเมินผล

ความสําเร็จของการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม

นักศึกษามีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณา

การงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ

จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

ผลการดําเนินงาน 

บรรลุตามเปาหมาย และเกณฑการประเมิน สกอ.ระดับ 5 

หลักฐาน 

1. แฟมงานปฏิบัติงานประจําป 2554 

2. คู มื อ ป ฏิบั ติ ง าน  ง านทํ า นุบํ า รุ ง ศิลป วัฒนธรร ม                 

ฝายกิจการนักศึกษา 
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6.2  การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปวัฒนธรรม 

 

การดําเนินการของวิทยาลัย ผลการดําเนินงาน/หลักฐาน 

วิทยาลัยดําเนินการจัดทําแผนสงเสริม สนับสนุน ดาน

ศิลปะและวัฒนธรรมในแผนปฏิบั ติการประจําป

งบประมาณ 2554 ดําเนินโครงการดานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมตามแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 

2554 และนําผลการดําเนินโครงการมาปรับปรุงแกไข มี

การ ดําเ นินการตามแผนงานของงานทํา นุบํ ารุ ง

ศิลปวัฒนธรรมโดยทุกโครงการบรรลุตามเปาหมายของ

โครงการกิจกรรม มากกวารอยละ 80 มีการดําเนินงาน

ดานศิลปวัฒนธรรมสม่ําเสมออยางตอเน่ืองตามปฏิทิน

กิจกรรมพัฒนานักศึกษาและปฏิทินการรวมกิจกรรมวัน

สําคัญ มีกิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรมที่ดีงามในการอยู

รวมกันขององคกรโดยมีกิจกรรมระบบครอบครัว ซึ่งได

สงเสริมให นักศึกษาและบุคลากร อยูรวมกันอยางมี

ความสุข มีการกําหนดวัฒนธรรมที่ดีงาม รวมกัน มีการ

ยอมรับซึ่งกันและกัน โดยมีพื้นที่ Moral Area ใหไดทํา

กิจกรรมรวมกันอยางมีความสม่ําเสมอทุกบายวันพุธ ซึ่ง

กิจกรรมดังกลาวเปนที่ยอมรับและไดรับการยกยองใน

ระดับชาติ นอกจาน้ีวิทยาลัย ไดเห็นความสําคัญของ

ประโยชนที่จะเกิดกับวิทยาลัยอื่นๆ ศิษยเกา และ 

อาสาสมัครหมูบ าน (อสม.)   จึง ไดขยายผลการ

ดําเนินงานระบบครอบครัวไปยังวิทยาลัยพยาบาล            

ทั่วประเทศ และศิษย เกาของ วิทยาลัยพยาบาล    

บรมราชชนนี  ขอนแกน มากไปกวาน้ันแลวศิษยเกา ได

ผลการประเมินตนเอง 

บรรลุตามเปาหมาย และเกณฑการประเมิน สกอ.ระดับ 5 

หลักฐาน 

1. แผนปฏิบัติงานวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน 

ปงบประมาณ 2554 

2. แผนปฏิบัติงานวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน 

ปงบประมาณ 2555 

3. สรุปผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ 2554 

4. ปฏิทินกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ในศูนยการเรียนรู 

“เขาใจ เขาถึง พัฒนา” ระบบครอบครัว 

5. ปฏิทินการรวมกิจกรรมวันสําคัญ 

6. เกียรติบัตร รางวัลชนะเลิศของศิษยเกา ในการนําระบบ

ครอบครัวเสมือนไปขยายผลของ นางจิราพร สีดาพล 

7. หนังสือ นิทานกอม 

8. หนังสือขอบคุณ จากจังหวัดขอนแกนสงนักศึกษาเขารวม

ประเพณีงานไหม 
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การดําเนินการของวิทยาลัย ผลการดําเนินงาน/หลักฐาน 

นํารูปแบบการดําเนินกิจกรรมระบบครอบครัวขยายผล

ไปผลไปยัง งานที่ตนเองรับผิดชอบ จนไดรับรางวัล

ระดับชาติ นอกจากน้ีงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมได

บูรณาการกับรายวิชาอารยธรรมและกิจกรรมนักศึกษา

โดยนักศึกษาไดรวมกนัจัดทําโครงการพัฒนาสมรรถนะ

นักศึกษาแบบบูรณาการโดยการอนุรักษวัฒนธรรม

ทอง ถ่ิน รุนที่ 3 นักศึกษาไดรวมกับศิลปนพื้นบาน 

จัดทําหนังสือ นิทานกอม พรอมทั้งบทวิเคราะหนิทาน

กอม ซึ่งหนังสือดังกลาว ไดรับการเผยแพร จําหนาย ซึ่ง

ถือวา เปนการอนุรักษวัฒนธรรมที่ดีงามใหคงอยู อีกทั้ง

เปนประโยชนตอสังคม วิทยาลัยไดสงเสริมใหนักศึกษา

ไดมีการแสดงออก ในดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติ 

โดยวิทยาลัยไดนํานักศึกษาเขารวมกิจกรรม ประเพณี

งานไหม ขอนแกน 

 

6.3  การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 

 

การดําเนินการของวิทยาลัย ผลการดําเนินงาน/หลักฐาน 

ในการสรางการมีสวนรวมของบุคลากรในสถาบันเพื่อ

กอใหเกิดวัฒนธรรมที่ดี   วิทยาลัยฯไดมีกิจกรรมการ

แตงกายเพื่ออนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน  โดยรณรงคให

บุคลากรในวิทยาลัยแตงกายโดยใชผาไทย วิทยาลัยได

สงเสริมใหบุคลากรและนักศึกษารวมอนุรักษวัฒนธรรม

ของไทยในการแสดงความเคารพผูอาวุโสโดยการการ

ไหวทักทายและมีการจัดการประกวดการไหวที่ถูกตอง

ของนักศึกษาในวันไหวครู วัฒนธรรมการดูแลกันของ

บุคลากรนักศึกษาและผูสูงอายุในชุมชนแบบครอบครัวไทย 

รวมถึงการสงเสริมใหอนุรักษอยางตอเน่ืองจนเปน

ผลการดําเนินงาน 

บรรลุตามเปาหมาย และเกณฑการประเมิน สกอ.ระดับ 5 

 

หลักฐาน 

1. หนังสือจากจังหวัดขอนแกน 

2. โครงการวันไหวครู (ประกวดไหว) 

3. เอกสารเรื่องบทเรียน 2 ป ศูนยการเรียนรู เขาใจ เขาถึง 

พัฒนา : ระบบครอบครัวเสมือน 

4. โครงการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาแบบบูรณาการโดย

การสอดแทรกการอนุรักษวัฒนธรรม ทองถ่ินรุนที่ 3 ใน

รายวิชาอารยธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
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การดําเนินการของวิทยาลัย ผลการดําเนินงาน/หลักฐาน 

คุณลักษณะประจําตัว นอกจากน้ันไดจัดโครงการพัฒนา

สมรรถนะนักศึกษาแบบบูรณาการโดยการสอดแทรก

การอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน รุนที่ 4 ในรายวิชาอารย

ธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรู

ศิลปะและวัฒนธรรมที่งดงามในจังหวัดขอนแกน   

วิทยาลัยฯมีการพัฒนาและปรับภูมิทัศนอาคารสถานที่ 

สะอาด และตกแตงอยางมีคุณคาทางสุนทรีย  ใหนาอยู

รมรื่น สามารถใชประโยชนในการทํากิจกรรมที่สงเสริม

การเรียนรูในธรรมชาติ โดยมีกิจกรรมระบบครอบครัว

เสมือน ซึ่งมีการแบงพื้นที่ของวิทยาลัยใหบุคลากรและ

นักศึกษารวมพัฒนาและดูแลความสะอาดอยางตอเน่ือง 

และสโมสรนักศึกษาไดจัดโครงการจัดบริการสวัสดิการ

แกนักศึกษาเพื่อพัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศนในหอพัก

และรอบหอพักใหสะอาดเรียบรอย สวยงามและเอื้อตอ

การเรียนรู และสงเสริมใหนักศึกษามีคุณภาพชีวิตที่ดี 

วิทยาลัยฯปรับแตงและรักษาภูมิทัศนใหสวยงามตาม

ธรรมชาติ และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เพื่อชวยลดภาวะ

โลกรอน  โดยใชระบบครอบครัวเสมือนในการแบงพื้นที่

ของวิทยาลัยใหบุคลากรและนักศึกษารวมกัน พัฒนา

และดูแลความสะอาด และมีกิจกรรมรณรงคใหใชปุย

อินทรีย   การแยกขยะ การปลู กต นไม  เป นต น

นอกจ าก น้ั นได มี ก าร บู ร ณาก าร กับ วิ ชาพัฒ นา

กระบวนการคิดอยางเปนระบบ โดยให นักศึกษา

วิเคราะหปญหาสิ่งแวดลอมที่เกิดภายในวิทยาลัยฯและ

จัดทําโครงการพัฒนาสิ่งแวดลอมภายในวิทยาลัยฯ มี

พื้นที่ทางวัฒนธรรมที่เอื้อและสงเสริมตอการจัดกิจกรรม 

และมีการจัดกิจกรรมอยางสม่ําเสมอ  คือ ศูนยการเรียนรู  

เขาใจ  เขาถึง พัฒนาระบบครอบครัวเสมือน  โดยใช

5. เอกสารเรื่องบทเรียน 1 ป ศูนยการเรียนรู เขาใจ เขาถึง 

พัฒนา : ระบบครอบครัวเสมือน  

6. โ ค ร ง ก า ร จั ด บ ริ ก า ร ส วั ส ดิ ก า ร แ ก นั ก ศึ ก ษ า                    

ปการศึกษา 2554 

7. แฟมโครงการวิชาพัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบ 

8. แผนที่การแบงพื้นที่ของวิทยาลัยใหบุคลากรและนักศึกษา

รวมพัฒนาและดูแลความสะอาด  (พื้นที่ Moral area) และใบ

เซ็นช่ือการเขารวมกิจกรรม Moral area  

9. ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษา

เรื่องการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติศิลปะ และวัฒนธรรม 
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การดําเนินการของวิทยาลัย ผลการดําเนินงาน/หลักฐาน 

วัฒนธรรมการดูแลกันของบุคลากรนักศึกษาและผูสูงอายุใน

ชุมชนแบบครอบครัวไทยในช่ัวโมงกิจกรรมพัฒนานักศึกษา( 

Moral  Area)  อยางสม่ําเสมอทุกบายวันพุธ วิทยาลัยฯ ได

ประเมินความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาเรื่องการ

พัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม อยูใน

ระดับ 4.15  

 

 

องคประกอบท่ี 7  การบริหารและการจัดการ 

 

7.1  การพัฒนาคณะ/หนวยงานสูองคกรแหงการเรียนรู 

 

การดําเนินการของวิทยาลัย ผลการดําเนินงาน/หลักฐาน 

มีการกําหนดประเด็นความรูและเปาหมายการจัดการ

ความรูที่สอดคลองกับแผนกลยุทธของสถาบันอยางนอย

ครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิต และดานการ

วิจัย  ดานการผลิตบัณฑิต เรื่อง การจัดการเรียนการ

สอนที่สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม และการคิดอยาง

เปนระบบการเตรียมความพรอมนักศึกษาเพื่อสอบ

ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของแตละรายวิชาและ

เทคนิคการออกขอสอบและการวัดประเมินผลภาค

วิชาการพยาบาลเด็ก ผูใหญและผูสูงอายุ ดานการวิจัย 

เรื่อง การเขียนบทความวิจัยเพื่อการตีพิมพเผยแพร 

และ เรื่อง การจัดการเรียนการสอนที่สอดแทรก

คุณธรรมจริยธรรมและการคิดอยางเปนระบบ  ดานอัต

ลักษณของวิทยาลัยฯ เรื่อง ประสบการณการเรียนรูจิต

บริการดวยหัวใจความเปนมนุษยภายใตนวัตกรรมระบบ

ครอบครัวเสมือน : 5 วิทยาลัยฯเครือขาย และ เรื่อง 

การบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย ที่สุดคือ อสม. 

ดานการบริหาร เรื่อง การใชสุนทรียสนทนาและการคิด

อยางเปนระบบ เพื่อพัฒนางานของสายสนับสนุน มี

ผลการดําเนินงาน 

บรรลุตามเปาหมาย และเกณฑการประเมิน สกอ.ระดับ 5 

หลักฐาน  

1. สรุปผลการประชุมคณะกรรมการการจัดการความรูของ

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกนและแผนการ

จัดการความรู ปการศึกษา 2554 

2. รายงานการจัดการความรู เรื่อง การจัดการเรียนการ

สอนที่สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม และการคิดอยางเปน

ระบบและเทคนิคการออกขอสอบและการวัดประเมินผล

ภาควิชาการพยาบาลเด็ก ผูใหญและผูสูงอายุ 

3. รายงานการจัดการความรู เรื่อง การเตรียมความพรอม

นักศึกษาเพื่อสอบขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของ

รายวิชาตางๆ 

4. โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการการเขียนบทความ

วิจัยเพื่อการตีพิมพเผยแพร         

5. รายงานการจัดการความรู เรื่อง ประสบการณการเรียนรู

จิตบริการดวยหัวใจความเปนมนุษยภายใตนวัตกรรมระบบ

ครอบครัวเสมือน  5 วิทยาลัยฯเครือขาย   
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การดําเนินการของวิทยาลัย ผลการดําเนินงาน/หลักฐาน 

คณะบุคคลที่ประกอบดวยรองผูอํานวยการฝายวิจัยและ

บริการวิชาการแกสังคม หัวหนางานและอาจารยที่อยู

ในโครงสรางงานจัดการความรู  อาจารยประจําภาควิชา

ที่รับผิดชอบงานจัดการความรูในภาค ทําหนาที่กํากับ

ดูแลดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธที่เกี่ยวของกับการผลิต

บัณฑิต การ วิจัย  การบริหาร และอัตลักษณของ

วิทยาลัยฯกําหนดบุคลากรกลุมเปาหมายที่จะพัฒนา

ความรูและทักษะดานการผลิตบัณฑิต ดานการวิจัย 

ดานอัตลักษณของวิทยาลัยฯ และดานการบริหาร อยาง

ชัดเจนตามประเด็นความรูที่กําหนด มีการแบงปนและ

แล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ยน รู จ า กความ รู  ทั ก ษะขอ ง ผู มี

ประสบการณตรง (tacit knowledge) โดยจัดทํา

โครงการเตรียมความพรอมเพื่อสอบขอรับใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาลศาสตรช้ันปที่ 4 

โดยเชิญวิทยากรจากภายนอกที่มีความเช่ียวชาญ 

รวมกับอาจารยภายในของแตละสาขาวิชา มารวม

ทบทวนสาระความรูแกนักศึกษา พรอมกับแลกเปลี่ยน

ประเด็นความรูในแตละรายวิชา เขารวมโครงการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการการเขียนบทความวิจัย โดยเชิญ

วิทยากรผูเช่ียวชาญจากภายนอกที่เปนบรรณาธิการ

วารสารที่มีรายช่ือตามประกาศของ สกอ. มาถายทอด

ความรู  ตลอดจนหลักการเขียนบทความวิจัย รวม

แลกเปลี่ยนเรียนรูกับเครือขายจิตบริการดวยหัวใจความ

เปนมนุษย ที่เปนสถานศึกษา สถานบริการ และชุมชน 

ที่ใชกระบวนการการจัดการเรียนรูสอดแทรกคุณธรรม

จริยธรรม และการคิดอยางเปนระบบ คนหาแนวปฏิบัติ

ที่ดีตามประเด็นความรูที่กําหนดและเผยแพรสูบุคลากร

กลุมเปาหมายที่กําหนดมีการรวบรวมความรูตาม

ประเด็นความรูที่กําหนด  มีการเตรียมความพรอมเพื่อ

สอบขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของแตละรายวิชา 

การเขียนบทความวิจัยเพื่อการตีพิมพ  การจัดการเรียน

การสอนที่สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมและการคิด

6. รายงานการจัดการความรู เรื่อง การบริการดวย                           

หัวใจความเปนมนุษย  

7. รายงานการจัดการความรู เรื่อง การใชสุนทรียสนทนา

และการคิดอยางเปนระบบ เพื่อพัฒนางานของสาย

สนับสนุน    

8. คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการการจัดการความรูของ

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน    

9. แผนการจัดการความรู ปการศึกษา 2553 และ

กลุมเปาหมาย 

10. รายงานการจัดการความรู เรื่อง การเตรียมความพรอม

นักศึกษาเพื่อสอบขอรับใบอนุญาต ประกอบวิชาชีพของแต

ละรายวิชา       

11. สรุปผลการประชุมคณะทํางานการจัดการความรู 
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การดําเนินการของวิทยาลัย ผลการดําเนินงาน/หลักฐาน 

อยางเปนระบบประสบการณการเรียนรูจิตบริการดวย

หัวใจความเปนมนุษยภายใตนวัตกรรมระบบครอบครัว

เสมือน การบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย ที่สุดคือ 

อสม. การใชสุนทรียสนทนาและการคิดอยางเปนระบบ

เพื่อพัฒนางานของสายสนับสนุนโดยจัดเก็บในรูปแบบ

เอกสาร และเผยแพรใน Web Block ของวิทยาลัยฯ             

มีการนําความรูทีไ่ดจากการจัดการความรูในปการศึกษา

ปจจุบันหรือปการศึกษาที่ผานมาที่เปนลายลักษณอักษร 

และจากความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรงที่เปน

แนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง โดย  มี

การนําความรูและทักษะการจัดการเรียนการสอน และ

การทบทวนสาระสําคัญรายวิชาการพยาบาลสุขภาพจิต

และจิตเวชในปการศึกษา 2552 และ 2553 ซึ่งเปนแนว

ปฏิบัติที่ดีมาปรับใชในการปฏิบัติงานจริงมีการขยายผล

การปรับใชไปยังหนวยงานตางๆ ไดแก การขยายผลการ

เรียนรูจิตบริการดวยหัวใจความเปนมนุษยภายใต

นวัตกรรมระบบครอบครัวเสมือน ไปยังเครือขาย

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 4 แหง โรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตําบล 1 แหง และไดรับรางวัลดีเดนใน

การดําเนินงาน   มีกลไกการนําผลการประเมินคุณภาพ

จากภายในและภายนอกดานการจัดการความรูมา

ปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกการจัดการความรู

ของสถาบัน 

 

7.2  การพัฒนาวิทยาลัยสูองคกรการเรียนรู 

 

การดําเนินการของวิทยาลัย ผลการดําเนินงาน/หลักฐาน 

เหมือน 7.1 

 

7.3  ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ 

 

การดําเนินการของวิทยาลัย ผลการดําเนินงาน/หลักฐาน 
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การดําเนินการของวิทยาลัย ผลการดําเนินงาน/หลักฐาน 

วิทยาลัยฯมีแผนระบบสารสนเทศ  (Information 

system plan)  วิทยาลัยมีคณะกรรมการพัฒนาระบบ

สารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ  มีแผน

ระบบสารสนเทศสอดคลองกับกลยุทธของสถาบัน และ

มี โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ  ฐานขอมูล 

แผนปฏิบัติงานปงบประมาณ 2554 มีระบบสารสนเทศ

เพื่อการบริหารและการตัดสินใจ เชน  สารสนเทศดาน

ภาระงานสอนภาคทฤษฏี  ทดลอง ปฏิบัติ  สารสนเทศ

ระบบทะเบียนและประมวลผลการศึกษา  สารสนเทศ

งานวิจัย  สารสนเทศงานบริการวิชาการแกสังคม  

สารสนเทศงานบุ คลากร  สารสนเทศงานพั ส ดุ  

สารสนเทศการเงินและงบประมาณ  มีการประเมิน

ความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศ  ทั้งบุคลากร 

และนักศึกษาของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  

ขอนแกน ปการศึกษา 2554 มีการนําผลการประเมิน

ความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศ มาปรับปรุง

ระบบสารสนเทศ เชน โครงการปรับปรุงความเร็วของ

เครือขายอินเตอรเน็ต   โครงการปรับปรุงสิ่งสนับสนุน

การเรียนรูของผู เรียน  มีการสงขอมูลผานระบบ

เครือขายของหนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของตามที่

กําหนด  โดยมีการรายงานผลการประเมินตนเอง ผาน

ระบบ CHE QA online   

 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน 

บรรลุตามเปาหมาย และเกณฑการประเมิน สกอ.ระดับ 5 

หลักฐาน  

1. คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ

การบริหารและการตัดสินใจ 

2. แผนระบบสารสนเทศสอดคลองกับกลยุทธของสถาบัน  

3. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบสารสนเทศ

ฐานขอมูล  แผนปฏิบัติงาน  ปงบประมาณ 2554  

4. ตัวอยาง Print-out จากฐานขอมูล ภาระงานสอน

ภาคทฤษฎี ทดลอง ปฏิบัติ 

5. ตัวอยาง Print-out จากฐานขอมูล ระบบทะเบียนและ

ประมวลผลการศึกษา 

6. ตัวอยาง Print-out จากฐานขอมูล งานวิจัย  

7. ตัวอยาง Print-out จากฐานขอมูล งานบริการวิชาการ

แกสังคม 

8. ตัวอยาง Print-out จากฐานขอมูล งานบุคลากร 

9. ตัวอยาง Print-out จากฐานขอมูล การพัสดุ 

10. ตัวอยาง Print-out จากฐานขอมูล การเงินและ

งบประมาณ 

11.  ผลการประ เมิ นความพึ งพอใจของผู ใ ช ร ะบบ

สารสนเทศ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ขอนแกน ป

การศึกษา 2554 

12.  โครงการปรับปรุงความเร็วของเครือขายอินเตอรเน็ต  

13.  โครงการปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน     

14.  Print out ของ CHE QA online 

 

7.4  ระบบบริหารความเสี่ยง 

 

การดําเนินการของวิทยาลัย ผลการดําเนินงาน/หลักฐาน 
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การดําเนินการของวิทยาลัย ผลการดําเนินงาน/หลักฐาน 

วิทยาลัยฯมีการแตงต้ังคณะกรรมการ คณะทํางาน

บริหารความเสี่ยง โดยมีผูบริหารระดับสูงและตัวแทนที่

รั บ ผิ ด ช อ บ พั น ธกิ จ ห ลั ก ขอ ง ส ถ า บั น ร ว ม เ ป น

คณะกรรมการหรือคณะทํางาน โดยมีการแตงต้ัง

คณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 

การแตง ต้ังคณะกรรมการเก็บรักษาเงินประจําวัน 

คณะกรรมการตรวจสอบการปฏิบัติงาน การเงิน การ

บัญชี คณะกรรมการเซ็นช่ือในเช็คสั่งจายของวิทยาลัยฯ 

คณะกรรมการรับ-นําสง-นําฝากเงินของวิทยาลัยฯ 

คณะกรรมการลงนามในฎีกา และคณะกรรมการ

ตรวจสอบภายในมีการวิเคราะหและระบุความเสี่ยง 

และปจจัยที่กอใหเกิดความเสี่ยงอยางนอย 3 ดาน ตาม

บริบทของ สถาบัน โดยวิทยาลัยไดมีการวิเคราะหและ

ระบุความเสี่ยง และปจจัยที่กอใหเกิดความเสี่ยงทั้งหมด 

4 ดาน ไดแก ความเสี่ยงดานทรัพยากร   ความเสี่ยง

ดานการปฏิบัติงาน ความเสี่ยงดานบุคลากรและความ

เสี่ ยงด านธรรมาภิบาล ความเสี่ ยงด านนโยบาย 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มีการประเมินโอกาสและ

ผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลําดับความเสี่ยงที่ได

จากการวิเคราะห มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงที่มี

ระดับความเสี่ยงสูง และดําเนินการตามแผน มีการ

ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผน และ

รายงานตอสภาสถาบันเพื่อพิจารณาปละ 2 ครั้งมีการ

นําผลการประเมิน และขอเสนอแนะจากสภาสถาบันไป

ใชในการปรับแผนหรือวิเคราะหความเสี่ยงในรอบป

ถัดไป โดยจัดทําแผนความเสี่ยงปงบประมาณ 2555 

ผลการดําเนินงาน 

บรรลุตามเปาหมาย และเกณฑการประเมิน สกอ.ระดับ 5 

หลักฐาน 

1. คําสั่งวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน ที่58/2553 

เรื่องการแตงต้ังคณะกรรมการควบคุมภายในและบริหาร

ความเสี่ยง 

2. คําสั่งวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกนที่ 77/2552 

เรื่ อง  แต ง ต้ั งคณะกรรมการ เก็บรั กษาเงินประจํา วัน 

คณะกรรมการตรวจสอบการปฏิบัติงาน การเงิน การบัญชี 

คณะกรรมการ เซ็ น ช่ือ ใน เ ช็คสั่ ง จ ายของ วิทยาลั ย ฯ 

คณะกรรมการรั บ -นํ าส ง -นํ าฝ าก เ งิ นของ วิทยาลั ยฯ 

คณะกรรมการลงนามในฎีกา และคณะกรรมการตรวจสอบ

ภายใน   

3. การวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่สงผลกระทบหรือสราง

ความเสียหายหรือความลมเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุ

เปาหมายในการบริหารงาน และจัดลําดับความสําคัญของ 

ปจจัยเสี่ยง มีการประชุม วิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยง 

จัดลําดับความสําคัญของปจจัยเสี่ยงในแบบวิเคราะหความ

เสี่ยง   

4. การประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและ

จัดลําดับความเสี่ยงที่ไดจากการวิเคราะห ในเลมรายงานการ

ประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายในแบบ

วิเคราะหความเสี่ยง  

5. แผนการควบคุมความเสี่ยงประจําปงบประมาณ 2554 

6. แบบติดตามการดําเนินการตามแผนควบคุมความเสี่ยง 

7. รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุม

ภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวย

การกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 ขอ 6 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน ปงบประมาณ 

2554 

8. แผนการควบคุมความเสี่ยงประจําปงบประมาณ 2555 
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องคประกอบท่ี 8  การเงินและงบประมาณ 

 

8.1  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 

 

การดําเนินการของวิทยาลัย ผลการดําเนินงาน/หลักฐาน 

วิทยาลัยฯมีแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลองกับแผน

กลยุทธของสถาบัน   วิทยาลัยมีแผนกลยุทธทางการเงิน

และงบประมาณ  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  

ขอนแกน  ประจําปงบประมาณ 2553-2555 (8.1-1-1) 

ที่สอดคลองกับแผนกลยุทธวิทยาลัยพยาบาลบรมราช

ชนนี  ขอนแกน ประจําปงบประมาณ 2551-2554   มี

แนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน หลักเกณฑ

การจัดสรร  และการวางแผนการใช เ งินอยางมี

ประสิทธิภาพ  โปรงใส  ตรวจสอบได   วิทยาลัยมีแนว

ทางการจัดหาทรัพยากรดานการเงิน  จาก 3 แหลง คือ 

1) จากเงินงบประมาณแผนดิน  โดยจัดทําคําขอ

งบประมาณรายจายประจําปผานสํานักงบประมาณ 2) 

จากเงินเงินนอกงบประมาณ (เงินรายไดสถานศึกษา)  

และ 3) รายไดอื่น มีการจัดทํารายงานรายรับและ

รายจายประจําปงบประมาณ 2554และเปนขอมูล

นําเขาในการจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ  

เพื่อเปนแนวทางในการจัดสรรงบประมาณรายจาย

ประจําปตามกลุมภารกิจของวิทยาลัย  และมีเกณฑใน

การจัดสรรงบประมาณ ใหมีความเหมาะสมสอดคลอง

กับสภาพการณและแนวโนมในอนาคต   นอกจากน้ี

วิทยาลัยมีแนวทางการวางแผนการใชเงิน โดยในการ

วางแผนการใชเงินทุกกลุมงานมีสวนรวมในการวางแผน

ใชจายงบประมาณประจําปมีงบประมาณประจําป ที่

สอดคลองกับแผนปฏิบัติการในแตละพันธกิจ และการ

พัฒนาสถาบัน และบุคลากร วิทยาลัยมีการจัดสรร

ผลการดําเนินงาน 

บรรลุตามเปาหมาย และเกณฑการประเมิน สกอ.ระดับ 5 

หลักฐาน 

1. แผนกลยุทธทางการเงินและงบประมาณ  วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี  ขอนแกน  ประจําปงบประมาณ 

2553-2555 

2. แผนกลยุทธวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน 

ประจําปงบประมาณ 2551-2554 ฉบับปรับปรุง 18 

กุมภาพันธ 2552  

3. แผนกลยุทธทางการเงิน ฯ  

4. สรุปแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2554  

5. รายงานการเงินรอบครึ่งปงบประมาณ  

6. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร   

7. รายงานรายรับและรายจาย ปงบประมาณ 2554 ผลการ

วิเคราะหคาใชจายตางๆ ของวิทยาลัย  

8. รายงานผลการตรวจสอบภายในจากคณะกรรมการตรวจ 

สอบภายในของวิทยาลัยฯ 

9. ฐานขอมลูทางการเงินงบประมาณภาครัฐ  ระบบGFMIS  
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การดําเนินการของวิทยาลัย ผลการดําเนินงาน/หลักฐาน 

งบประมาณประจําป แตละพันธกิจ  และการพัฒนา

สถาบัน และบุคลากร โดยการวิเคราะหขอมูลคาใชจาย

ตามพันธกิจของวิทยาลัยจากผลการปฏิบัติงานตาม

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2554มีการจัดทํา

รายงานทางการเงินอยางเปนระบบ และรายงานตอสภา

สถาบันปละ 2 ครั้ง มีการรายงานผลการดําเนินงาน

การเงินงบประมาณรอบครึ่งปงบประมาณ  ที่แสดงผล

การดําเนินงานดานการเงินและงบประมาณ รายงานตอ

คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย มีการนําขอมูลทาง

การเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะห

สถานะทางการเงินและความมั่นคงขององคการอยาง

ตอเน่ือง  มีการวิเคราะหและคํานวณคาใชจายเกี่ยวกับ

การบริหารงบประมาณเพื่อการจัดการศึกษาของ

วิทยาลัย ไดแก 1) วิเคราะหสินทรัพยถาวรตอจํานวน

นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา  2) วิเคราะหคาใชจาย

ทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 3) 

วิเคราะหรอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ  

4) วิเคราะหงบประมาณสําหรับการพัฒนาอาจารยตอ

อาจารยประจํา  5) วิเคราะหคาใชจายทั้งหมดที่ใชใน

ระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอ

นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทามีหนวยงานตรวจสอบ

ภายในและภายนอก ทําหนาที่ตรวจ ติดตามการใชเงิน

ใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑที่สถาบันกําหนด มี

การแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบภายในของวิทยาลัย 

และ ดํา เ นินการทุ ก  6 เ ดือน วิทยาลัย ได แต ง ต้ั ง

คณะกรรมการทําหนาที่ติดตามการใชเงินใหเปนไปตาม

ระเบียบและกฎเกณฑ เชน คณะกรรมการเก็บรักษาเงิน  

คณะกรรมการตรวจสอบบัญชีรับจายเงินของวิทยาลัย 

เปนตน รวมทั้ ง  การรับตรวจสอบจากหนวยงาน

ภายนอก จากกลุมตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ผูบริหารระดับสูงมี

การติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนํา
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การดําเนินการของวิทยาลัย ผลการดําเนินงาน/หลักฐาน 

ขอมูลจากรายงานทางการเงินไปใชในการวางแผนและ

การตัดสินใจ  ผูบริหารสามารถใชระบบสารสนเทศเพื่อ

การบริหารดานการเงินงบประมาณ ผานระบบ GFMIS 

ในการติดตามความเคลื่อนไหวการใชจายเงิน และใน

การประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยไดมีการ

ติดตาม เรงรัดการเบิกจายงบประมาณใหเปนไปตามมติ

คณะรัฐมนตรีกําหนด  

 

 

องคประกอบท่ี 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

 

9.1  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

 

การดําเนินการของวิทยาลัย ผลการดําเนินงาน/หลักฐาน 

วิทยาลัยฯมีระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในที่สอดคลองกับพันธกิจของวิทยาลัยฯและ

ดําเนินการตามระบบที่กําหนดมีการกําหนดนโยบาย

และใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในโดยคณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหาร

สูงสุดของสถาบัน มี ก ารกํ าหนดตัวบ ง ช้ี เพิ่ ม เ ติ ม

ตามอัตลักษณของสถาบัน มีการดําเ นินงานดานการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถวน โดย

ประกอบดวย 1) การควบคุม ติดตามการดําเนินงาน 

และประเมินคุณภาพ 2) การจัดทํารายงานประจําปที่

เปนรายงานประเมินคุณภาพเสนอตอสภาสถาบันและ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกําหนด 

เวลาโดยเปนรายงานที่มีขอมูลครบถวนตามที่สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดใน CHE QA 

Online และ 3) การนําผลการประเมินคุณภาพไปทํา

แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบันมีการนํา

ผลการดําเนินงาน 

บรรลุตามเปาหมาย และเกณฑการประเมิน สกอ.ระดับ 4 

หลักฐาน 

1. คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 

วพบ.ขอนแกน  

2. คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในวพบ.ขอนแกน 

3. คูมือประกันคุณภาพการศึกษาระดับวิทยาลัย  

4. ระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา   

5. ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี วพบ.ขอนแกน 

6. รายงานการประเมินตนเอง  

7. หนังสือการายงานผลการดําเนินงานตามระบบ CHE QA 

Online   

8. แผนพัฒนาคุณภาพวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

ขอนแกน 
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การดําเนินการของวิทยาลัย ผลการดําเนินงาน/หลักฐาน 

ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการ

ทํางานและสงผลใหมีการพัฒนาผลการดําเนินงานตาม

ตัวบงช้ีของแผนกลยุทธทุกตัวบงช้ีมีสวนรวมของผูมีสวน

ไดสวนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษาโดยเฉพาะ

นักศึกษาผูใชบัณฑิตและผูใชบริการตามพันธกิจของ

สถาบันมี เครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการ

ประกันคุณภาพการศึกษาระหวางสถาบันและมีกิจกรรม

รวมกัน 

 

 

9.2  ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจและวัตถุประสงคของการจัดต้ังวิทยาลัย 

 

การดําเนินการของวิทยาลัย 

วิทยาลัยฯมีการกําหนดกลยุทธและแผนปฏิบัติงานที่สอดคลองกับอัตลักษณของสถาบัน โดยไดรับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน โดยในป 

ถึง 2554 คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยเห็นชอบใหจัดการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษาแบบบูรณาการเพื่อใหนักศึกษามีคุณลักษณะจิต

บริการดวยหัวใจความเปนมนุษย โดยเริ่มจากทางดานวิชาการมีการใชหลักสูตรที่มี  caring เปนแกนการจัดการเรียนการสอนที่สอดแทรก

คุณธรรมจริยธรรม การคิดอยางเปนระบบโดยใชวิจัยเปนฐานวิทยาลัยมีความเช่ือวา หากนักศึกษามีการคิดอยางเปนระบบจะสามารถทําใหเกิด

ความคิดที่จะนําสูการปฏิบัติที่ดีตามคุณสมบัติที่กําหนดโดยมีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการระหวางรายวิชากับกิจกรรม

นักศึกษา เชน รายวิชาพัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบกับกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในระบบครอบครัวเสมือนและวิชาทักษะชีวิตที่บูรณา

การระหวางรายวิชากับกิจกรรมพัฒนานักศึกษาดานคุณธรรมจริยธรรม พัฒนารวมกับการพัฒนานักศึกษาไดใชแนวทางการอยูรวมกันของ

ครอบครัวมาเปนแนวทางในการดําเนินงาน  มีการจัดใหนักศึกษาอยูในแตละครอบครัวที่มี ตา ยายในชุมชน ลุง ปา นา อา เปนเจาหนาที่ของ

วิทยาลัย พอ แม เปนอาจารยของวิทยาลัย พรอมจัดใหมีช่ัวโมงการพบนักศึกษาและทํากิจกรรมรวมกันทุกบายวันพุธ (16.1

ครอบครัวเสมือนมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกันการรวมรับฟงปญหาการใหความเขาใจ การเห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกันโดยใชกระบวนการของ

ครอบครัวพัฒนาหลอหลอมใหนักศึกษาเกิดคุณสมบัติจิตบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย  มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียนและ

บุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธที่กําหนดอยางครบถวนสมบูรณ วิทยาลัยกําหนดใหอาจารย เจาหนาที่เขารวมเปนสมาชิกในครอบครัวเพื่อ

รวมกันดูแลนักศึกษา  กําหนดใหอาจารยมีการสอนทั้งวิชาการและการรวมเปนบุคคลในครอบครัวที่พัฒนานักศึกษาใหบรรลุจิตบริการดวยหัว

ใจความเปนมนุษย ผลการประเมินความคิดเห็นของผูเรียนและบุคลากรในการปฏิบัติงานของสถาบันที่สอดคลองกับ     อัตลักษณไมตํ่ากวา 
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3.51 จากคะแนนเต็ม 5วิทยาลัยจัดทําแบบประเมินความคิดเห็นของบุคลากรตอการดําเนินงานพัฒนานักศึกษาและการมีสวนรวมในการ

พัฒนานักศึกษาอยูในระดับ 4.38  และความคิดเห็นของผูเรียนตอการดําเนินงานพัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณอยูในระดับ  

ดําเนินงานกอใหเกิดผลกระทบที่เกิดประโยชนและ/หรือสรางคุณคาตอสังคม จากการ  สอบถามความความคิดเห็นของบุคลากรตอการพัฒนา

นักศึกษาแบบบูรณาการพบวาเปนการพัฒนาที่ลดระยะเวลาในการใชพัฒนาคือมีการบูรณาการการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษาดวยกัน 

สวนการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอความสามารถในการปฏิบัติงานดูแลผูใชบริการ พบวา อยูในระดับดีข้ึนไป (16

บัณฑิตนําความรูพื้นฐานที่ไดรับจากวิทยาลัยไปพัฒนางานใหบริการผูปวยดวยหัวใจความเปนมนุษยโดย นางจิราพร  สีดาพล ซึ่งเปนศิษยเกาได

นํานวัตกรรมระบบครอบครัวเสมือน ขยายผลไปสูหนวยบริการสุขภาพโดยนําไปใชกับ อสม.ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ ไดรับรางวัลระดับอําเภอ 

และรางวัลบุคคลตนแบบกระบวนการเรียนรู จิตบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย ภายใตระบบครอบครัวเสมือน สูอาสาสมัครสาธารณสุข 

ม.) จากรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข ป 2553 และชุมชนเกิดการปรับพฤติกรรมปลอดเหลา ในงานศพ ลดปญหาทะเลาะวิวาท การใช

เงิน ผูเรียน/บุคลากร/คณะ/สถาบันไดรับการยกยองในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ ในประเด็นที่เกี่ยวกับอัตลักษณ วิทยาลัยได

รัฐมนตรีวาการกระททรวงสาธารณสุขใหเปนวิทยาลัยตนแบบกระบวนการเรียนรูจิตบริการดวยหัวใจความเปนมนุษยภายใตระบบครอบครัว

เสมือน 
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9.3  ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณของวิทยาลัย 

การดําเนินการของวิทยาลัย ผลการดําเนินงาน/หลักฐาน 

วิทยาลัยฯมีการกํ าหนดกลยุทธการปฏิบั ติงานที่

สอดคลองกับจุดเนน จุดเดน หรือความเช่ียวชาญเฉพาะ

ของสถาบันโดยวิทยาลัยกําหนดวิสัยทัศนคือวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน เปน สถาบันการศึกษา

พยาบาลช้ันนําเพื่อชุมชน  โดยไดรับการเห็นชอบจาก

สภาสถาบัน  มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียน

และบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธที่กําหนดอยาง

ครบถวนสมบูรณ โดยเริ่มต้ังแตกําหนดหนาที่ของ

อาจารยและบุคลากรในการจัดการเรียนรูดานวิชาการ  

กิจกรรมพัฒนานักศึกษาและการใหบริการวิชาการ   ที่

เนนการผลิตบัณฑิตพยาบาลใหเปนผูมีจิตบริการดวยหัว

ใจความเปนมนุษย   การใหบุคลากรทุกฝาย  ภาควิชา 

งาน มีการกําหนดแผนปฏิบัติงาน   แผนจัดการเรียน

การสอนแบบบูรณาการเพื่อพัฒนาใหนักศึกษาเปน

พยาบาลที่เนนการบริการดวยจิตบริการหัวใจความเปน

มนุษย  มีความซื่อสัตย รับผิดชอบ เอื้ออาทร ปฎิบัติตน

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ มีผลการประเมินความพึงพอใจ

ของบุคลากรที่เกี่ยวกับการดําเนินการตามจุดเนน และ

จุดเดนหรือความเช่ียวชาญของสถาบัน เทากับ 4.36     

ผลการดําเนินงานบรรลุตามจุดเนน จุดเดน หรือความ

เช่ียวชาญเฉพาะของสถาบันและเกิดผลกระทบที่เกิด

ประโยชนและสราง คุณคาตอสังคม โดยผูสํา เร็จ

การศึกษามีการใหบริการทางสุขภาพเพื่อสรางเสริม  

สนับสนุน  ปองกันการเจ็บปวย  ใหเปนผูมีสุขภาวะ ใน

ผลการดําเนินงาน 

บรรลุตามเปาหมาย และเกณฑการประเมิน สกอ.ระดับ 5 

หลักฐาน 

1. แผนยุทธศาสตรปงบประมาณ  2551 – 2554 ฉบับ

ปรับปรุง 18 กุมภาพันธ 2552 

2. ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับการ

ดําเนินการตามจุดเนน และจุดเดนหรือความเช่ียวชาญของ

สถาบัน 

3. ผลการประเมินความพึงพอใจผูใชบัณฑิต    

4. โครงการพยาบาลชุมชน ของชุมชน เพื่อชุมชน และโดย

ชุมชน จังหวัดขอนแกน ที่เปนการ  ลงนามขอตกลงรวมกัน 

5. ใบประกาศเกียรติคุณจากกระทรวงสาธารณสุข วาเปน

สถาบันการศึกษาที่ผลิตและพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพ

อยางมีมาตรฐาน   

6. ใบประกาศเกียรติคุณจากสํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุขวามีผลงานเดนในการผลิตพยาบาล  
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โครงการผลิตพยาบาลวิชาชีพเพื่อแกไขปญหาในพื้นที่

จังหวัดชายแดนภาคใต นอกจากน้ีการที่วิทยาลัยมีการ

รวมเปนเครือขายโครงการพยาบาลชุมชนของชุมชน 

เพื่อชุมชน และโดยชุมชน จังหวัดขอนแกน เพื่อให

จังหวัดขอนแกนบรรลุเปนเมืองที่นาอยูที่สุดในโลก

วิทยาลัยฯมีเอกลักษณตามจุดเนน จุดเดน หรือความ

เช่ียวชาญเฉพาะที่กําหนด และไดรับการยอมรับใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ โดยวิทยาลัยไดรับรางวัล

ชมเชยการจัดการศึกษา โดยไดรับใบประกาศเกียรติคุณ

จากกระทรวงสาธารณสุข วาเปนสถาบันการศึกษาที่

ผลิตและพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพอยางมีมาตรฐาน  

และใบประกาศเกียรติคุณจากสํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุขวามีผลงานเดนในการผลิตพยาบาล 

9.4  ผลการชี้นําและ/หรือแกปญหาสังคมในดานตางๆ ของวิทยาลัย 

การดําเนินการของวิทยาลัย ผลการดําเนินงาน/หลักฐาน 

วิทยาลัยมีเปาหมายดูแลสุขภาพชุมชนใหมีสุขภาวะและ

สามารถพึ่งพาตนเองไดจึงกําหนดประเด็นการช้ีนํา 

แกปญหาสังคมภายนอกคือจิตบริการดวยหวใจความ

เปนมนุษย  มีการดําเนินงานพัฒนาตามแผนโดยการ

อบรมใหความรูพื้นฐานจิตบริการดวยหัวใจความเปน

มนุษย  สุนทรียสนทนา การคิดอยางเปนระบบ และมี

การสรุปผลการดําเนินโครงการ  มีการดําเนินผลการ

ดําเนินงานมาปรับปรุง บรรลุเปาหมายตามแผนประจําป

ไมตํ่ากวารอยละ 80 โดยมีแผนการดําเนินงาน 2 แผนได

ดําเนินการทั้ง 2 แผน บรรลุตามแผนรอยละ 100 มี

ตัวช้ีวัด 2 ขอ บรรลุ 2 ขอ คิดเปนรอยละ 100 มี

ประโยชนและสรางคุณคาตอคนในชุมชนโดยสถานบริการ

ไดนํารูปแบบที่ไดจากการอบรมจิตบริการดวยหัวใจความ

เปนมนุษยการดูแลโดยใชพื้นฐานครอบครัว การใช        

สุนทรียสนทนาโดยการรับฟงผูรับบริการแบบไมมีขอแม 

ผลการดําเนินงาน 

บรรลุตามเปาหมาย และเกณฑการประเมิน สกอ.ระดับ 5 

หลักฐาน 

1.กรอบแนวคิดพัฒนาการช้ีนํา ปองกัน แกปญหาทางสังคม

ภายนอก  

2. แผนปฎิบัติงานประจําป 2553  และ 2554 

3. สรุปแผนปปฏิบัติการประจําป 2552, 2553, 2554 

4.ผลการแลกเปลี่ยนเรียนรูการนําจิตบริการหัวใจความเปน

มนุษยไปใช 

5. ใบประกาศเกียรติคุณโรงพยาบาลกาฬสินธุ 

6.ใบประกาศเกียรติคุณจากปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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การดําเนินการของวิทยาลัย ผลการดําเนินงาน/หลักฐาน 

ทําใหผูใชบริการสถานบรกิารสุขภาพมีความประทับใจตอ

การใหบริการ มีผลกระทบที่เกิดประโยชนและสรางคุณคา

ตอชุมชนหรือสังคมโดย โรงพยาบาลกาฬสินธุ ไดนํา

ผลงานนวตกรรม จิตบริการดวยหัวใจความเปนมนุษยโดย

ใชพื้นฐานครอบครัวไปใชทําใหผูรับบริการ ผูใหบริการมี

ความสุข จนไดรับรางวัลหนวยงานคุณธรรมจริยธรรม

ดีเดนระดับประเทศ  ไดรับการยกยองระดับชาติและ/

หรือนานาชาติ จากการดําเนินงาน ป 2551 ถึง ป 2552 

วิทยาลัยดําเนินการพัฒนาจิตบริการดวยหัวใจความเปน

มนุษยรวมกับ เครือขายสถานบริการ โดยเฉพาะ

โรงพยาบาลกาฬสินธุนําไปใชจนไดรับรางวัลหนวยงาน

และบุคลากรดีเดน ทําใหวิทยาลัยไดรับใบประกาศ

เกียรติคุณจากปลัดกระทรวงสาธารณสุขวันที่  19 

กรกฎาคม 2554  

 


