
ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษา  วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ี ขอนแก่น  

ระบบ  กลไก ผูร้บัผดิชอบ 

๑. การควบคุมคุณภาพการศึกษา (Quality  Control) 

๑ พัฒนาองค์ประกอบที่จ าเป็น

ในการควบคุมคุณภาพการจัด

การศึกษาของวิทยาลัย จ านวน  

๙ องค์ประกอบ ๔๒ ตัวบ่งช้ี 

ประกอบด้วย 

องค์ประกอบที่ ๑ ปรัชญา 

ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผน 

การด าเนินการ 

องค์ประกอบที่ ๒ การเรียนการ

สอน 

องค์ประกอบที่ ๓ กจิกรรมการ

พัฒนานิสตินักศึกษา 

องค์ประกอบที่ ๔ การวิจัย 

องค์ประกอบที่ ๕ การบริการ

วิชาการแก่สงัคม 

องค์ประกอบที่ ๖ การท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

องค์ประกอบที่ ๗ การบริหาร

และการจัดการ 

องค์ประกอบที่ ๘ การเงินและ

งบประมาณ 

องค์ประกอบที่ ๙ ระบบและ

กลไกการประกนัคุณภาพ

การศึกษา 

๒. พัฒนาคู่มือการประกนั

คุณภาพการศึกษา เพ่ือเป็น

ข้อก าหนดและแนวทางในการ

ปฏบัิติการควบคุมภายในให้เป็น

แนวทางเดียวกนั 

๓. ประกาศใช้ระบบการควบคุม

คุณภาพการศึกษาภายในให้

บุคลากรทุกฝ่ายถือปฏบัิติ 

๑. ก าหนดโครงสร้างองค์กรเพ่ือ

รับผิดชอบพัฒนาระบบการประกนั

คุณภาพการศึกษาภายในวิทยาลัย 

๒. ก าหนดนโยบายการประกนั

คุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย 

๓. จัดตั้งหน่วยงานการประกนั

คุณภาพการศึกษาภายในวิทยาลัย  

๔. แต่งตั้งคณะกรรมการประกัน

คุณภาพการศึกษา ท าหน้าที่ส่งเสริม

สนับสนุนให้มีระบบประกนั พัฒนา  

และก ากบัติดตามการด าเนินงาน

ประกนัคุณภาพการศึกษาให้เป็นไป

ตามแผน 

๕. ก าหนดแผนงาน/โครงการด้าน

การประกนัคุณภาพการศึกษา 

๖. ก าหนดแผนการก ากบัติดตามการ

ด าเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษา 

๗. เตรียมความพร้อมของบุคลากร

ด้านความรู้ ความเข้าใจ ทกัษะในการ

ประกนัคุณภาพการศึกษา 

๘. จัดท าฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องกบัการ

ประกนัคุณภาพให้บุคลากรสบืค้นได้ 

๙. สร้างเครือข่ายการประกนัคุณภาพ

การศึกษาในหน่วยงาน โดยประสาน 

งานกบัฝ่ายและภาควิชาในวิทยาลัย  

๑๐. สร้างเครือข่ายประกนัคุณภาพ

การศึกษานอกหน่วยงานโดยประสาน 

งานกบัสถานบริการทางสขุภาพ  

เครือข่ายวิทยาลัยภาคตะวันออก- 

เฉียงเหนือ  มหาวิทยาลัย ขอนแก่น 

สบช. สกอ. สมศ. สภาการพยาบาล 

๑๑. ผู้บริหารทุกระดับรับผิดชอบ

ก ากบัดูแลการด าเนินงาน  

∙ผู้อ านวยการ 
∙คณะกรรมการบริหาร 
∙คณะกรรมการประกนัคุณภาพ
การศึกษา 

∙รองฝ่ายฯ 
∙ฝ่ายยุทธศาสตร์ฯ 

∙หัวหน้าภาค 

∙หัวหน้างาน 

∙งานประกนัคุณภาพการศึกษา 
 

๑ 

QA   วพบ.ขอนแก่น 



 

 

๒ 
 

ระบบ  กลไก ผูร้บัผดิชอบ 

๒. การตรวจติดตามคุณภาพ (Quality  Auditing) 

๑ สร้างและพัฒนาแนวทางการ

ปฏบัิติในการตรวจสอบภายใน

และประเมินผล 

๒ เตรียมความพร้อมในการ

ตรวจสอบคุณภาพภายใน 

๓ จัดระบบและด าเนินการ

ตรวจสอบคุณภาพภายใน  โดย 

∙ฝ่ายหรือภาควิชาเขียนรายงาน
ประเมินตนเองเสนอให้ผู้ประเมิน

ของวิทยาลัยเข้าไปตรวจประเมิน 

∙ตรวจประเมินข้ามฝ่าย หรือ
ภาควิชา ปีการศึกษาละ ๑ คร้ัง  

∙เขียนรายงานการประเมินตนเอง
ของวิทยาลัยเพ่ือสรุปผลการ

ประเมินในภาพรวมขององค์กร 

∙ประชาสมัพันธผ์ลการประเมิน
ให้คณะกรรมการบริหาร บุคลากร 

ผู้เกี่ยวข้อง น าผลการประเมินไป

พิจารณาปรับแผนงานให้เป็นไป

ตามมาตรฐานที่ก  าหนด 

๔ เสนอให้บุคลากรจากหน่วยงาน

ภายนอกเข้ามาตรวจสอบคุณภาพ 

(External auditing) ดังเช่น

เครือข่ายวิทยาลัยภาคตะวันออก- 

เฉียงเหนือ หรือ สบช. เข้ามา

ตรวจสอบคุณภาพขององค์กร 

∙ประชาสมัพันธผ์ลการประเมิน
ให้คณะกรรมการบริหาร บุคลากร 

ผู้เกี่ยวข้อง น าผลการประเมินไป

พิจารณาปรับแผนงาน/โครงการ 

และประชาสมัพันธแ์ก่สาธารณชน 

 

๑. จัดท าแผนติดตามการด าเนินงาน 

๒. เตรียมความพร้อมของผู้ประเมิน 

โดยการส่งไปอบรมเพ่ือพัฒนา 

๓. จัดท าแนวทางการตรวจประเมิน 

๔. จัดเตรียมอุปกรณ์และสิ่งอ านวย

ความสะดวกในการตรวจประเมินไว้

ให้พร้อม 

๕. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน

คุณภาพการศึกษา 

๖. ด าเนินการตรวจประเมินและ

รายงานผลตามแผนที่ก  าหนด 

∙ฝ่ายฯ ยุทธศาสตร์ฯ                    
∙คณะกรรมการประกนัคุณภาพ
การศึกษา 

∙คณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษา 

∙งานประกนัคุณภาพการศึกษา 
 

 

 QA   วพบ.ขอนแก่น 



 

 

๓ 
 

ระบบ  กลไก ผูร้บัผดิชอบ 

๓. การประเมินคุณภาพ (Quality  Assessment) 

๑  วิทยาลัยด าเนินการหลังจาก

ที่ผ่านการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในด้วยตนเองและ

บุคคลภายนอกแล้วด าเนินการ

ขอประเมินเพ่ือให้การรับรอง

คุณภาพการศึกษา  

   หน่วยงานที่วิทยาลัยเสนอขอ

เพ่ือให้มีการรับรอง ได้แก่ สมศ. 

และสภาการพยาบาล 

๒  วิทยาลัยย่ืนใบขอรับการ

รับรองและส่งเอกสารข้อมูล

คุณภาพที่เกี่ยวข้อง 

๓  สมศ. หรือสภาการพยาบาล

เข้ามาตรวจเย่ียมสถาบันเพ่ือ

ประเมินคุณภาพการศึกษาและ

ให้การรับรองตามที่ร้องขอ 

๔  ประชาสมัพันธผ์ลการ

ประเมินเพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ

ให้แก่บุคลากรคณะกรรมการ

บริหาร และผู้เกี่ยวข้อง ทราบ

เพ่ือน าผลการประเมินไป

พิจารณาปรับแผนงาน/โครงการ  

๕ประชาสมัพันธผ์ลการประเมิน 

ให้สาธารณชนรับทราบ 

๖ จัดให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้

ในงานประกนัคุณภาพการศึกษา

และเกบ็ข้อมูลในฐานข้อมูล

ประกนัคุณภาพ 

๑. ก าหนดผู้รับผิดชอบแผนงานและ

โครงการ 

๒. เขียนแผนงาน/โครงการ 

รับการตรวจประเมิน 

๓. จัดเตรียมความพร้อมขององค์กร

ให้พร้อมรับการตรวจประเมิน 

๔. ก าหนดผู้รับผิดชอบงาน

ประชาสมัพันธผ์ลการประเมินและ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ 

∙ฝ่ายฯ ยุทธศาสตร์ฯ                    
∙คณะกรรมการประกนัคุณภาพ
การศึกษา 

∙งานประกนัคุณภาพการศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

     

QA   วพบ.ขอนแก่น 



 

 

๔ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระบบ  และกลไกการควบคุมคุณภาพการศึกษา (Quality Control) 
วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น   

งานประกนัคุณภาพ 
พฒันาองคป์ระกอบ  ตวับ่งช้ี  และเกณฑก์ารประเมินให้
สอดคลอ้งกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งและนโยบายวทิยาลยั

ใหค้รอบคลุม  I, P, O 

บุคลากร/ภาค/หรือฝ่าย 
ร่วมแสดงความคิดเห็น  ใหข้อ้เสนอแนะ 

การมีส่วนร่วมของบุคลากร 

รองผูอ้  านวยฝ่ายฯ /งาน / หวัหนา้ภาค 
ติดตามการด าเนินงาน 
งานแผน  งาน QA   ติดตามการด าเนินงาน 
ดา้นการประกนัคุณภาพเป็นระยะ/เม่ือส้ินสุด 

จดัท าร่างคู่มือการประกนัคุณภาพการศึกษาวทิยาลยั
พยาบาลบรมราชชนนี   ขอนแก่น 

ปรับแกต้ามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการและ                                              
น าเสนอคณะกรรมการบริหารเพื่อพิจารณาประกาศใช ้

ผูเ้ก่ียวขอ้ง/ภาค/หรือฝ่าย น าไปวางแผน                      
การด าเนินการใหส้อดคลอ้งกบัแนวทาง                               
การประกนัคุณภาพการศึกษาท่ีก าหนด 

แผนกลยทุธ์  แผนปฏิบติัการประจ าปี 

ใหค้วามรู้บุคลากร 
 

คู่มือ  QA 

แผนงาน โครงการดา้น              
การประกนัคุณภาพการศึกษา 

ทบทวน 
ขอ้มูลยอ้นกลบั 

ระบบ กลไก 

ประเมินผล 

เสนอกรรมการบริหารพิจารณา เสนอกรรมการ QA 

งานประกนัคุณภาพ 

ปฏิบติัตามแผน 

QA   วพบ.ขอนแก่น 



 

 

๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเมินคุณภาพการศึกษา                           
โดยคณะกรรมการเครือข่าย / สบช.   

แต่งตั้งกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน  
เครือข่าย / สบช. 
 

ระบบ 

ผูรั้บผิดชอบ/ งาน / ฝ่ายหรือภาค  ด าเนินการประเมิน
ตนเองตามตวับ่งช้ี  และเกณฑท่ี์รับผิดชอบ 

จดัท าร่าง  SAR ของฝ่ายหรือภาค 
ฝ่าย/งานหรือภาคอ่ืนๆร่วมกนัใหข้อ้เสนอแนะเพ่ิมเติม 

SAR 

คณะกรรมการ QA 
 

ฝ่าย /หรือภาค / 
งานประกนัคุณภาพ 

 
 จดัท าร่าง  SAR ของวทิยาลยั 

น าผลการประเมินมา  
จดัท าแผน / ปรับแผน 

แจง้ผลการประเมินต่อ
กรรมการบริหาร/ สบช. 

 

ทุก  5 ปี กรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายนอก(สมศ.) 

 

ระบบและกลไกการประเมินคุณภาพการศึกษา (Quality Assessment) 
วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น      

กลไก 

ประเมินคุณภาพการศึกษา             
โดยคณะกรรมการประเมินฯ 

แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพภายใน 
 

น าขอ้มูลผลการประเมิน
มาจดัท าแผน/ปรับแผน 
ปรับแผน 
 ส่ง  SAR  ต่อ สบช.และ  สกอ. 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพ
ภายใน/งาน QA / งานแผน/ 
 

งานประกนัคุณภาพ 
 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในเครือขา่ย/ สบช.  

น าเสนอกรรมการบริหาร เพื่อพิจารณา 
 

น าผลการประเมินมาจดัท า/ ปรับปรุงแผนพฒันาคุณภาพ/ 
แผนกลยทุธ์/  แผนปฏิบติัการ 

 

งาน QA / งานแผน 

ฝ่าย /หรือภาค / 
งานประกนัคุณภาพ 

 
 

SAR ของวทิยาลยัฉบบัสมบูรณ์ 

คณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายนอก 
(สมศ.)          

งานประกนัคุณภาพ 
 

QA   วพบ.ขอนแก่น 



 

 

๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระบบและกลไกการตรวจสอบคุณภาพการศึกษา (Quality Auditing) 
วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น      

ปรับแก ้
 

ใหค้วามรู้บุคลากร 

Input 
องคป์ระกอบ  ตวับ่งช้ี  เกณฑ ์
 

คณะกรรมการ QA 
 

กลไก ระบบ 

สร้างและพฒันาแนวทาง/เคร่ืองมือ 
การตรวจสอบคุณภาพ 

บุคลากร/ภาคหรือฝ่าย ร่วมพิจารณาใหข้อ้เสนอแนะ 
เก่ียวกบัแนวทาง/เคร่ืองมือ 

งานประกนัคุณภาพ 
คณะกรรมการ QA 

 

ปรับแก ้ และเสนอคณะกรรมการบริหารเพื่อ           
พิจารณาประกาศใช ้ และใส่ไวใ้นคู่มือ  QA 

ผูเ้ก่ียวขอ้ง  ภาคหรือฝ่าย / งาน   
ด าเนินการตรวจสอบและส่งผลงานต่องานQA 

และน าเสนองาน QA   

เสนอคณะกรรมการบริหารพิจารณา  ผลการตรวจสอบ 

งานประกนัคุณภาพ 
 

ฝ่ายหรือภาค /งาน
อาจารย/์ เจา้หนา้ท่ี   
 

  

งานประกนัคุณภาพ 
 

เสนอกรรมการบริหาร 
        เพื่อพิจารณา 
 

เสนอผูท้รงคุณวฒิุใหข้อ้เสนอแนะ 

งาน  QA  ส่งผลการพิจารณาใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้ง ภาคหรือ
ฝ่าย/พฒันาปรับปรุงแนวทางการด าเนินงาน/ ปรับแผน 

Input 
แผนปฏิบติังาน 
 

ภาคหรือฝ่าย /งาน/อาจารย/์ 
เจา้หนา้ท่ี / งานประกนัคุณภาพ 

 
 

ส้ินปี  สรุปผลการปฏิบติังาน 
เป็นรายงานการประเมิน

ตนเอง 

ภาคหรือฝ่าย /งาน
อาจารย/์ เจา้หนา้ท่ี   
 

QA   วพบ.ขอนแก่น 



 

รายการ ค่าน ้ าหนกั เป้าหมาย 

สกอ สมศ สบช ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 

องคป์ระกอบที ่๑   ปรชัญา ปณิธาน วตัถุประสงค ์และ 

แผนด าเนนิการ 

     

๑.๑ กระบวนการพัฒนาแผน (สกอ ๑.๑) ๑ - ๑ ๘ ข้อ ๘ ข้อ 

๑.๑.๑ ผลการบริหารสถาบันให้เกดิอตัลักษณ์ (สมศ ๑๖.๑) - ๕ ๕ ๕ ข้อ ๕ ข้อ 

๑.๑.๒ ผลการบริหารสถาบันให้เกดิอตัลักษณ์ (สมศ ๑๖.๒) - ๕ ๕ ≥๓.๕๑ 

คะแนน 

≥๓.๕๑ 

คะแนน 

๑.๑.๓ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อน 

เป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน (สมศ ๑๗) 

- ๕ ๕ ๕ ข้อ ๕ ข้อ 

 

องคป์ระกอบที ่๒    การผลิตบณัฑิต 

     

๒.๑ ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสตูร (สกอ ๒.๑) ๑ - ๑ ๕ ข้อ ๕ ข้อ 

๒.๒ อาจารย์ประจาํที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (สกอ ๒.๒) ๑ - ๑ ร้อยละ 

๓๐ 

ร้อยละ 

๓๐ 

๒.๒.๑ การพัฒนาคณาจารย์ (สมศ ๑๔) - ๕ ๕ ≥๓.๕๑ 

คะแนน 

≥๓.๕๑ 

คะแนน 

๒.๔ ระบบการพัฒนาคณาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน(สกอ ๒.๔) ๑ - ๑ ๗ ข้อ ๗ ข้อ 

๒.๕ ห้องสมุด อุปกรณ์ การศึกษา และสภาพแวดล้ อมการเรียนรู้  

(สกอ ๒.๕) 

๑ - ๑ ๕ ข้อ ๕ ข้อ 

๒.๖ ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (สกอ ๒.๖) ๑ - ๑ ๗ ข้อ ๗ ข้อ 

๒.๖.๑ ประสทิธผิลของการจัดการเรียนการสอน (สบช ๒.๖.๑) - - - ๙ ข้อ  ๙ ข้อ  

๒.๗ ระบบและกลไกการพัฒนาสมัฤทธผิลการเรียนตาม

คุณลักษณะของบัณฑติ (สกอ ๒.๗) 

๑ - ๑ ๕ ข้อ ๕ ข้อ 

๒.๗.๑ บัณฑติปริญญาตรี /ผู้สาํเรจ็การศึกษาที่ได้งานทาํหรือ

ประกอบอาชีพอสิระภายใน ๑ ปี (สมศ ๑) 

- ๕ ๕ ร้อยละ 

๑๐๐     

ร้อยละ 

๑๐๐     

๒.๗.๒ คุณภาพของบัณฑติปริญญาตรี  โทและเอก ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ(สมศ ๒) 

- ๕ ๕ ๕

คะแนน 

๕

คะแนน 

๒.๗.๓.๒ ผู้สาํเรจ็การศึกษาภายในเวลาที่กาํหนด(สมศ ๓) - ๕ ๕ ร้อยละ 

๗๐     

ร้อยละ 

๗๐     

๒.๗.๔  ผู้สาํเรจ็การศึกษาที่สามารถสอบใบประกอบวิชาชีพ

ภายใน ๑ ปี (สมศ ๔)  

- ๕ ๕ ร้อยละ 

๗๐     

ร้อยละ 

๗๐     

๒.๘ ระดับความสาํเรจ็ของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 

ที่จัดให้กบันักศึกษา (สกอ ๒.๘) 

๑ - ๑ ๕ ข้อ ๕ ข้อ 

สรุปตวับ่งช้ีและค่าเป้าหมาย  ปีการศึกษา ๒๕๕๓ – ๒๔๕๔  วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีขอนแก่น 



 ๒ 
 

รายการ ค่าน ้ าหนกั ค่าเป้าหมาย 

สกอ สมศ สบช ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 

องคป์ระกอบที ่๓  กิจกรรมการพฒันานกัศึกษา      

๓.๑ ระบบและกลไกการให้คาํปรึกษาและบริการด้านข้อมูล 

ข่าวสาร(สกอ ๓.๑) 

๑ - ๑ ๗ ข้อ ๗ ข้อ 

๓.๒ ระบบและกลไกการส่งเสริมกจิกรรมนักศึกษา (สกอ ๓.๒) ๑ - ๑ ๖ ข้อ ๖ ข้อ 

องคป์ระกอบที ่๔  การวิจยั      

๔.๑ ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

(สกอ ๔.๑) 

๑ - ๑ ๖ ข้อ ๘ ข้อ 

๔.๑.๑ งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

(สมศ ๕) 

   ร้อยละ 

๘  

ร้อยละ 

๑๐  

๔.๒ ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรือ 

งานสร้างสรรค์ (สกอ ๔.๒) 

๑ - ๑ ๓ ข้อ ๖ ข้อ 

๔.๒.๑ งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นาํไปใช้ประโยชน์(สมศ ๖) 

 

- ๕ ๕ ร้อยละ 

๑๐  

ร้อยละ 

๑๕  

๔.๒.๒ ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ (สมศ ๗) - ๕ ๕ ร้อยละ 

๘ 

ร้อยละ 

๘ 

๔.๓ เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้ างสรรค์ต่อจาํนวนอาจารย์

ประจาํและนักวิจัยประจาํ (สกอ ๔.๓) 

๑ - ๑ ๒๐,๐๐๐ 

บาท/

คน/ปี 

๓๐,๐๐๐ 

บาท/

คน/ปี 

 

องคป์ระกอบที ่๕  การบริการทางวิชาการแก่สงัคม 

     

๕.๑ ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สงัคม (สกอ ๕.๑) ๑ - ๑ ๕ ข้อ ๕ ข้อ 

๕.๑.๑ ผลการนาํความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการ 

มาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย (สมศ ๘) 

- ๕ ๕ ร้อยละ 

๕๐ 

ร้อยละ 

๕๐ 

๕.๒ กระบวนการบริการทางวิชาการให้ เกดิประโย ชน์ต่อสงัคม 

(สกอ ๕.๒) 

๑ - ๑ ๕ ข้อ ๕ ข้อ 

๕.๒.๑ ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแขง็ ของชุมชนหรือ

องค์กรภายนอก (สมศ ๙) 

- ๕ ๕ ๕ ข้อ ๕ ข้อ 

๑๘.๑  ผลการช้ีนาํ ป้องกนั หรือแก้ปัญหาสงัคมภายในสถาบัน

(สมศ ๑๘.๑) 

 ๕ ๕ ๕ ข้อ ๕ ข้อ 

๑๘.๒ ผลการช้ีนาํ ป้องกนั หรือแก้ปัญห าสงัคม ภายนอกสถาบัน  

(สมศ ๑๘.๒) 

 

 

 ๕ ๕ ๕ ข้อ ๕ ข้อ 



 ๓ 
 

รายการ ค่าน ้ าหนกั ค่าเป้าหมาย 

สกอ สมศ สบช ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 

 

องคป์ระกอบที ่๖  การท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 

     

๖.๑ ระบบและกลไกการทาํนุบาํรุงศิลปะ วัฒนธรรม (สกอ ๖.๑) ๑ - ๑ ๕ ข้อ ๕ ข้อ 

๖.๑.๑ การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะวัฒนธรรม(สมศ ๑๐) - ๕ ๕ ๕ ข้อ ๕ ข้อ 

๖.๑.๒ การพัฒนาสนุทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม

(สมศ ๑๑) 

- ๕ ๕ ๓ ข้อ ๓ ข้อ 

 

องคป์ระกอบที ่๗  การบริหารและการจดัการ 

     

๗.๑ ภาวะผู้นาํของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน  

(สกอ ๗.๑) 

๑ - ๑ ๗ ข้อ ๗ ข้อ 

๗.๑.๑ การปฏบัิติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน 

(สมศ ๑๓) 

- ๕ ๕ ๕ 

คะแนน 

๕ 

คะแนน 

๗.๒ การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้  (สกอ ๗.๒) ๑ - ๑ ๕ ข้อ ๕ ข้อ 

๗.๓ ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสนิใจ 

(สกอ ๗.๓) 

๑ - ๑ ๕ ข้อ ๕ ข้อ 

๗.๔ ระบบบริหารความเสี่ยง (สกอ ๗.๔) ๑ - ๑ ๖ ข้อ ๖ ข้อ 

 

องคป์ระกอบที ่๘  การเงินและงบประมาณ 

   ๗ ข้อ ๗ ข้อ 

๘.๑ ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ ๘.๑) ๑ - ๑ ๙ ข้อ ๙ ข้อ 

 

องคป์ระกอบที ่๙  ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 

   ๗ ข้อ ๗ ข้อ 

๙.๑ ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษา (สกอ ๙.๑) ๑ - ๑ ๖ ข้อ ๖ ข้อ 

๙.๑.๑ ผลประเมินการประกนัคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสงักดั  

(สมศ ๑๕) 

- ๕ ๕ ≥
๓.๕๑ 

คะแนน 

๔ 

คะแนน 

รวมตวับ่งช้ี ๒๒ ๑๙ ๔๒   

 

 


