แบบฟอร์มการเขียนโครงการ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ขอนแก่น
1. ข้อมูลทั่วไปของโครงการ
1.1 ชื่อโครงการ
1.2 ผู้รับผิดชอบโครงการ ( ระบุขื่อบุคคล หรือ ภาค /ฝ่าย )
1.3 ตามแผนงานโครงการของฝ่าย (ระบุลำดับโครงการของฝ่าย พร้อมสำเนาแบบโครงการตามแผนในการเสนอโครงการทุกครั้ง )
1.4 สถานภาพโครงการ    (  โครงการ/งานประจำ   (  โครงการใหม่  ( โครงการเดิม /ต่อเนื่องจาก.....................................................................................................................................................................
1.5 โครงการตอบตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพและการรับรองสถานศึกษา   ( ระบุเฉพาะที่เกี่ยวข้อง )
(  สมศ. ตัวบ่งชี้..................................................................................................................................... 

(  สกอ. ตัวบ่งชี้ . …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
( สบช.  ตัวบ่งชี้. ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

( สภาการพยาบาล เกณฑ์สำคัญ/ เกณฑ์ทั่วไป เรื่อง...........................................................................
( TQF ด้าน..........................................................................................................................................

1.6 ความสอดคล้องกับพันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์และตัวชี้วัดสถาบัน ( ระบุเฉพาะที่เกี่ยวข้อง )
พันธกิจ  ( 1.ผลิตบัณฑิตและเสริมสร้างกำลังคนด้านสุขภาพให้มีสมรรถนะตอบสนองความต้องการของชุมชน สังคมและประเทศ

( 2. สร้างองค์ความรู้  นวัตกรรม 
( 3. พัฒนากำลังคนด้านสุขภาพของประเทศและบริการวิชาการแก่สังคมนำพาสู่สังคมอุดม  ปัญญาทางสุขภาวะ
            ( 4. ส่งเสริมและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมไทย

( 5. พัฒนาวิทยาลัยให้เป็นสถาบันการศึกษาชั้นนำด้านการพยาบาลที่เข้มแข็ง
ประเด็นยุทธศาสตร์  ( ระบุเฉพาะที่เกี่ยวข้อง )

(SI1  การผลิตบัณฑิตรองรับระบบสุขภาพของชุมชน

(SI2  การเสริมสร้างองค์ความรู้  นวัตกรรมพัฒนากำลังคนด้านสุขภาพของประเทศ
นำไปใช้บริการวิชาการแก่สังคมนำพาสู่สังคมอุดมปัญญาทางสุขภาวะ
(SI3  การบริหารจัดการองค์ความรู้  นวัตกรรมและบริการวิชาการแก่สังคม
(SI4  การพัฒนาองค์กรให้เป็นสถาบันการศึกษาที่เป็นเลิศ
กลยุทธ์  ( ระบุเฉพาะที่เกี่ยวข้อง )
(1.สร้างและพัฒนาบัณฑิตทางการพยาบาลที่มีคุณภาพ สูงระดับสากล  สมบรูณ์ด้วยการบริการ มุ่งเน้นชุมชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเชื่อมั่น ไว้วางใจ
(2.พัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
(3.พัฒนาระบบการบริหารและกลไกการจัดการศึกษาที่เป็นสากล
(4. พัฒนาสิ่งแวดล้อม สิ่งสนับสนุนที่เอื้ออำนวยทันสมัยสร้างสุขในการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน
(5. พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นมืออาชีพ ด้านการวิจัย การบริการวิชาการอย่างมีประสิทธิภาพก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการศึกษาและวิชาชีพ  ตอบสนองความต้องการของชุมชนสอคคล้องกับวิถีชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่น
(6.พัฒนาศักยภาพกำลัง คนด้านสาธารณสุขสู่การบริหารจัดการระบบสุขภาพชุมชนมืออาชีพ
(7.ยกระดับวิทยาลัยให้เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงระดับสากล  รองรับการเติบโตด้านสุขภาพโลก(Intellegence and High Performance Organazation)
(8. พัฒนาวิทยาลัยสู่องค์กรแห่งความสุขเป็น องค์กรแห่งการเรียนรู้ ที่ทันสมัยบุคลากรมีความสุขภาคภูมิใจในการปฏิบัติงาน  มีวัฒนธรรมและค่านิยมองค์กรที่เข้มแข็ง (Modernize organiaztion)
ตัวชี้วัดองค์กร  ( ระบุเฉพาะที่เกี่ยวข้อง )

(1. อันดับของผลการสอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพครั้งแรกของ วพบ.ขก.

(2. ร้อยละของบัณฑิตที่มีสมรรถนะสูงและเป็นอัตลักษณ์ของวิทยาลัย

(3. ระดับความเชื่อมั่นและการยอมรับบัณฑิต ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
(4. จำนวนนักศึกษาหรือบัณฑิตที่ได้รับรางวัลจากผลงานนวัตกรรมและ/หรือจริยธรรมระดับชาติ
( 5. จำนวนองค์ความรู้นวัตกรรมทางสุขภาพที่สร้างมูลค่าเพิ่ม ต่อการศึกษาและ/หรือระบบสุขภาพที่เป็นรูปธรรมได้รับการยอมรับทั้งในและต่างประเทศ  
( 6.จำนวนงานวิจัยหรือผลสร้างสรรค์ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ระดับชาติ/นานาชาติ
( 7.ร้อยละระดับศักยภาพของผู้ได้รับการพัฒนาในการนำองค์ความรู้ไปใช้พึ่งพาตนเองและดูและสุขภาพของชุมชน
( 8.จำนวนชุมชนต้นแบบด้านการจัดการภาวะสุขภาพ
( 9.ผลการชี้นำ ป้องกันหรือแก้ปัญหาสังคมด้านสุขภาพ
( 10.จำนวนโครงการจัดการปัญหาสุขภาพชุมชนสู่การสร้างสุขภาวะที่ยั่งยืน
(11. ระดับความสำเร็จของความเป็นเลิศด้านการพยาบาลผู้ป่วยวิกฤติ
(12.ระดับความสำเร็จในการพัฒนาองค์กรสู่การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ( PMQA) 7 หมวด
(13.ระดับความมีวินัย คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรและนักศึกษา
(14.ระดับความสุขและความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของบุคลากร
(15.จำนวนเงินรายได้นอกงบประมาณ
1.7 หลักการและเหตุผล
1.8 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1.7 ระยะเวลาดำเนินการ ( ถ้าเป็นโครงการเดิม /ต่อเนื่อง โปรดระบุวันที่เริ่มโครงการในระยะก่อนหน้า )
1.9 สถานที่ดำเนินโครงการ
1.10 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ
2. แผนปฏิบัติงาน

2.1 กิจกรรมการดำเนินงาน

2.2 ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ

2.3 ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ
2.4 ปัญหา/ อุปสรรคที่เกิดขึ้นหรือคาดว่าจะเกิดขึ้นหากไม่ได้ดำเนินโครงการ /หรือการดำเนินโครงการไม่เป็นไปตามแผนงาน
3. งบประมาณ (ระบุแหล่งเงินงบประมาณ เช่น งบประมาณแผ่นดิน  เงินรายได้สถานศึกษา  เงินอุดหนุนการศึกษา เงินสนับสนุนจากเครือข่าย งบประมาณจากค่าลงทะเบียน  เป็นต้น )
