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 (
แฟ้มสะสมผลงาน
 
(
Portfolio
)
 
)         

   แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio)  ประกอบด้วย
	Portfolio No. 1   ประวัติส่วนบุคคล
	Portfolio No. 2   แผนการพัฒนาความก้าวหน้าในการทำงานและการพัฒนาศักยภาพตนเองเพื่อ
			   เป็นไปตามแผนที่กำหนด
	Portfolio No. 3	  บันทึกผลการเรียนรู้ประจำวันที่ได้จากการอบรมและกิจกรรมต่างๆ (วันละ 1 หน้า)
	Portfolio No. 4	  ข้อสอบ การวิเคราะห์ และบูรณาการความรู้และประสบการณ์ในการประยุกต์ใช้ใน
                                  การพัฒนางานตามภารกิจ บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ

   การจัดทำและกำหนดส่งเอกสาร
1. ผู้เข้ารับการอบรมทุกคนจัดทำ Portfolio No. 1,2 และ 4  ส่งในวันแรกที่อบรม (1 มิ.ย. 58) และสัปดาห์สุดท้ายของการอบรมหลังจากที่ทำการปรับปรุงแล้ว (ภายในวันที่ 8 ก.ค. 58)
2. Portfolio No. 3 ผู้เข้ารับการอบรมสรุปผลการเรียนรู้ประจำวันส่งวิทยากรพี่เลี้ยงประจำกลุ่ม
3. ระหว่างการอบรมจะมีการประชุมกลุ่มเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในกลุ่มย่อย พร้อมคัดเลือกตัวแทนกลุ่ม กลุ่มละ 1 คน เพื่อนำเสนอในห้องประชุมใหญ่
4. ผู้เข้ารับการอบรมแต่ละคน นำความรู้ที่ได้รับ มาปรับแก้ Portfolio No. 4 ของตนเองและส่งให้วิทยากรพี่เลี้ยงประจำกลุ่มในสัปดาห์สุดท้ายของการอบรม	

  การให้คะแนนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผ่าน Portfolio 	คะแนนเต็ม 15 คะแนน   ดังนี้      
       	1.  ส่งเอกสารรายงานรายบุคคล  (Portfolio No.4) ในวันแรก 			5 คะแนน
	2.  ส่งเอกสารรายงานรายบุคคล  (Portfolio No.4) หลังจากที่ได้มีการปรับปรุงแล้ว    10 คะแนน 
	    (จากตัวแทนกลุ่ม 5 คะแนน และรายบุคคล 5 คะแนน)














 (
แฟ้มสะสมผลงาน
 
(
Portfolio
)
 
) (
Portfolio No.1
ข้อมูลส่วนบุคคล
)



1. ข้อมูลส่วนบุคคล                                                                                 
ชื่อ…………………………………………………….นามสกุล.............................................................................................
หมายเลขประจำตัวประชาชน...............................................................เพศ...............ศาสนา..............................
วัน เดือน ปีเกิด........................อายุ........ปีตำแหน่ง........................................... อัตราเงินเดือน..................บาท
สถานที่ปฏิบัติงาน.................................................................ฝ่าย / กลุ่มงาน......................................................
เลขที่.......หมู่.......ซอย.........................ถนน....................................ตำบล.......................อำเภอ..........................
จังหวัด................................. รหัสไปรษณีย์....................โทรศัพท์.......................... โทรสาร................................ สถานภาพสมรส	    (   ) โสด 	     (   ) สมรส	            (   ) หย่าร้าง	                (   ) หม้าย
ชื่อคู่สมรส............................................................................................จำนวนบุตร.........................................คน
ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่............หมู่ที่.......ซอย..........................ถนน...............................ตำบล...................................
อำเภอ..........................จังหวัด...........................รหัสไปรษณีย์......................โทรศัพท์........................................
โทรสาร..............................โทรศัพท์มือถือ..................................E-mail address………………………………………
ความสามารถพิเศษ.............................................................................................................................................
คติ หรือ หลักในการทำงาน ................................................................................................................................
ความสนใจในด้านต่างๆ ระบุ ..............................................................................................................................

2. หน้าที่และความรับผิดชอบ ตามบทบาทภารกิจในปัจจุบันของท่าน (ระบุงานที่ท่านได้ทำความตกลงไว้กับองค์กรหรือผู้บังคับบัญชา( PA= Performance Agreement)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3. คุณวุฒิการศึกษา 
	ลำดับ
	วุฒิ / วิชาเอก
	สถานศึกษา
	ปี พ.ศ. ที่สำเร็จ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



   4. ประวัติการรับราชการ (พอสังเขป)
	วัน เดือน ปี
	ตำแหน่ง
	สถานที่
	เงินเดือน

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



   5. ประวัติการฝึกอบรม / การศึกษาดูงาน (พอสังเขป)
	วัน เดือน ปี
	หลักสูตร
	สถานที่จัด
	หมายเหตุ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



6. ความชำนาญหรือความเชี่ยวชาญในบทบาทหน้าที่

	เรื่อง
	ประเด็นสำคัญ

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	






 (
Portfolio No.2
แผนการพัฒนาตนเอง
)
1. เป้าหมายสูงสุดในการทำงาน
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2. ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะที่สำคัญ ที่ต้องพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตามภารกิจที่กำหนดใน Portfolio no.1 ข้อ 2  (เรียงลำดับตามความสำคัญ) และการก้าวสู่เป้าหมายสูงสุดในชีวิตการทำงาน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3.  ความตั้งใจที่จะพัฒนาตนเอง ในด้านคุณธรรม จริยธรรม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


4. จากสิ่งที่ท่านต้องการพัฒนาในข้อ 2 และข้อ 3 ท่านมีแผนการพัฒนาตนเองใน 3 ปี (พ.ศ.2558– พ.ศ.2560 )    
 ในประเด็นใด จงระบุเรื่อง วิธีการ และเวลาที่ใช้ในการพัฒนา 

	เรื่อง
	วิธีการอะไร และอย่างไร
	เดือน ปี         

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



5. จากสิ่งที่ท่านต้องการพัฒนาในข้อ 4    ในระหว่างการอบรม  ท่านมีแผนการพัฒนาตนเองในประเด็นใด   
จงระบุเรื่อง เวลา วิธีการ และตัวชี้วัดที่บ่งบอกความสำเร็จตามเป้าหมาย (เรียงลำดับความสำคัญ)

	ลำดับ
	เรื่องที่ต้องพัฒนา
	วัน เดือน ปี
	วิธีการอะไร / และอย่างไร
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



ผู้บันทึก……………………………………………..


 (
Portfolio No.3
        
สรุปการเรียนรู้ประจำวันที่
………………………
)
1. สิ่งที่ได้เรียนรู้ จากกระบวนการอบรม/การประชุมกลุ่ม/การร่วมกิจกรรม/การบรรยาย/การสนทนากับผู้อื่นในวันนี้ (สรุปประเด็นสำคัญ) 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................

2. ท่านจะนำสิ่งที่ได้เรียนรู้ในข้อ 1 ไปใช้เพื่อการพัฒนาตนเอง และ/หรือ  พัฒนาทีมงาน และ/หรือพัฒนางานที่รับผิดชอบได้อย่างไร    โปรดแสดงให้เห็นเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน  
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
3. สิ่งที่สนับสนุนหรือเป็นอุปสรรคในการเรียนรู้ประจำวันนี้
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................... ...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................

ผู้บันทึก…………………………………………….. กลุ่มที่......................


 (
Portfolio No.4
ข้อสอบ
)




1. ประเด็นคำถาม
 (
“
จงวิเคราะห
์
งาน  
ตามบทบาท ภารกิจความรับผิดชอบของท่านในปัจจุบัน
 พร้อมนำเสนอแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง ยุทธศาสตร์องค์การ อย่างเป็นรูปธรรม และปฏิบัติได้จริง ตามภารกิจ บทบาทหน้าที่ของท่าน 
“
 (ตามที่ได้บันทึกไว้ใน 
Portfolio no.1 
ข้อ 2)
)





2.  มีขั้นตอน และเกณฑ์การประเมิน รวม 100 คะแนน  ดังนี้ 
       2.1 วิเคราะห์งาน ตามบทบาท ภารกิจ ความรับผิดชอบของท่าน  (30 คะแนน)
       2.2 ระบุปัญหาที่พบ หรือ สิ่งที่ต้องการ  (30 คะแนน)
       2.3 เสนอแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง ยุทธศาสตร์องค์การ ที่มีความ
            เป็นไปได้และสามารถปฏิบัติได้จริงตามบทบาทหน้าที่ของท่าน (40 คะแนน)






	




















