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การประเมินผลการอบรม
และการรับรองผลการอบรม
  
)	


การประเมินผลการอบรม  แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ

1. ประเมินผลขณะอบรม  เป็นการประเมินผลสัมฤทธิ์ผู้เข้ารับการอบรม และการประเมินโครงการอบรม โดยการประเมินผลสัมฤทธิ์ แบ่งเป็นภาควิชาการ 50 คะแนน และภาคพฤติกรรม 50 คะแนน  ดังนี้ 

    1.1 การประเมินผลภาควิชาการ   50 คะแนน ประกอบด้วย
	  1) การนำเสนอวิชาการ 5 นาที  	( 5 คะแนน) 
	  2) การเรียนรู้แบบ PBL 	  	(15 คะแนน)  ได้แก่ 
	      		- เอกสารวิชาการ 		10 คะแนน 
			- การนำเสนอ 	  	  	5 คะแนน
	  3) การเรียนรู้แบบ CBL 		(15 คะแนน)  ได้แก่ 
	      	- เอกสารวิชาการ 		10 คะแนน 
	    	- การนำเสนอ 		  	  5 คะแนน
	  4) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผ่าน Portfolio 	(15 คะแนน)  ได้แก่  
	      เอกสารรายงานรายบุคคล  (Portfolio No.4) 
		- ส่งในวันแรก 			5 คะแนน 
		- ส่งในสัปดาห์สุดท้ายของการอบรม หลังจากที่ได้มีการปรับปรุงแล้ว 10 คะแนน 
		  (จากตัวแทนกลุ่ม 5 คะแนน และรายบุคคล 5 คะแนน)

      1.2 การประเมินผลภาคพฤติกรรม   50 คะแนน ประกอบด้วย
	  1)  กระบวนกลุ่มการเรียนรู้แบบ PBL 	(15 คะแนน) ได้แก่  
		- การประเมินกระบวนการกลุ่ม รายบุคคล (โดยวิทยากรพี่เลี้ยง)      10 คะแนน 
		- การประเมินกระบวนการกลุ่ม (โดยสมาชิกกลุ่ม) 			5 คะแนน
	  2)  กระบวนการกลุ่มการเรียนรู้แบบ CBL (15 คะแนน) ได้แก่  
	 	- การประเมินกระบวนการกลุ่มรายบุคคล (โดยวิทยากรพี่เลี้ยง)       10 คะแนน 
 		- การประเมินกระบวนการกลุ่ม (โดยสมาชิกกลุ่ม) 			5 คะแนน
	  3)  พฤติกรรมรายบุคคล (20 คะแนน) ประเมินโดย ผู้รับผิดชอบโครงการ/วิทยากรพี่เลี้ยง
 
1.3 การประเมินการเปลี่ยนแปลงสมรรถนะด้านร่างกาย เป็นการประเมินเปรียบเทียบสมรรถนะด้านร่างกายในสัปดาห์แรกและสัปดาห์สุดท้ายของการอบรม (Pre-Post Test)




ตารางสรุปการประเมินผลระหว่างการอบรม
	กิจกรรม
	วิชาการ
	พฤติกรรม
	รวม

	
	เอกสาร
	นำเสนอ
	รายบุคคล โดยวิทยากรพี่เลี้ยง
	กลุ่มโดยกลุ่ม
	

	1.การนำเสนอวิชาการ 5 นาที
	
	5
	-
	-
	5

	2.การเรียนรู้แบบ PBL
	10
	5
	10
	5
	30

	3.การเรียนรู้แบบ CBL
	10
	5
	10
	5
	30

	4.การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่าน  
  Portfolio
	15
	-
	-
	-
	15

	5.พฤติกรรมรายบุคคล
	-
	-
	20
	-
	20

	รวม
	35
	15
	40
	10
	100


หมายเหตุ : ในการประเมินรายกิจกรรมผู้เข้ารับการอบรมต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ60จึงจะถือว่าผ่าน

2  การติดตามประเมินผลหลังเสร็จสิ้นการอบรม  เป็นการประเมินผลผู้ผ่านการอบรมหลังสำเร็จการอบรม 6 เดือน ว่ามีพัฒนาการ ทักษะและพฤติกรรมเปลี่ยนไปหรือไม่อย่างไร และปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนาทักษะผู้บริหาร และรายงานผลการประเมินหลังเสร็จสิ้นการอบรม 6 เดือน ให้วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข

การรับรองผลการอบรม
กระทรวงสาธารณสุข มอบวุฒิบัตรผู้สำเร็จการอบรมพร้อมเข็มวิทยฐานะแก่ผู้ที่มีคุณสมบัติครบ ดังนี้  
1) เป็นผู้ที่ได้รับการอนุมัติให้เข้ารับการอบรมหลักสูตรผู้บริหารการสาธารณสุขระดับกลาง 
2) เป็นผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมการฝึกอบรมในแต่ละหมวดวิชาไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของเวลาในหน่วยการ  เรียนนั้น 
3) เป็นผู้ที่ผ่านการประเมินจากสถาบันจัดอบรมทั้งภาควิชาการและภาคพฤติกรรมโดยรวมไม่ต่ำกว่า 
    ร้อยละ 60

3. เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน
	เครื่องมือ/ แบบประเมิน
	วัตถุประสงค์
	ผู้ใช้เครื่องมือ/                  แบบประเมิน
	เวลาที่ใช้

	1. แบบประเมิน 01
แบบประเมินศักยภาพความพร้อมสถาบันจัดอบรม 
	เพื่อสำรวจศักยภาพ และความพร้อมวิทยาลัยที่จัดอบรม 
	1.วิทยาลัยที่ดำเนินการจัดอบรม
2.คณะกรรมการกลาง
	ก่อนและขณะอบรม

	2. แบบประเมิน 02
ประเมินกระบวนการ/กิจกรรมการอบรม

	1.เพื่อประเมินความเหมาะสมของกระบวนการและกิจกรรมการอบรมของสถาบันจัดอบรม
2.เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการปรับปรุง/พัฒนาต่อไป
	คณะกรรมการกลาง
	สัปดาห์สุดท้ายของการอบรม

	3. แบบประเมิน 03
   ประเมินวิทยากรพี่เลี้ยง
	1.เพื่อประเมินความรู้ ทักษะ และความสามารถของวิทยากรพี่เลี้ยง
2.เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพัฒนาวิทยากรพี่เลี้ยงต่อไป
	1.ผู้เข้ารับการอบรม
2.ผู้รับผิดชอบโครงการ
3.คณะกรรมการกลาง
	1.ทุกครั้งหลังการประชุมกลุ่ม
2.สัปดาห์สุดท้ายของการอบรม

	4. แบบประเมิน 04
   ประเมินความเหมาะสม
   ของหัวข้อวิชา/วิทยากร
	เพื่อประเมินความเหมาะสมของหัวข้อวิชาและวิทยากรที่กำหนดในหลักสูตร
	ผู้เข้ารับการอบรม

	ทุกครั้งที่มีการบรรยายหรืออภิปราย

	5. แบบประเมิน 05 
 5.1 ประเมินวิธีการนำเสนอ (สื่อ และบุคลิกท่าทางขณะนำเสนอ)
    5.2 ประเมินเอกสาร
    วิชาการ 5 นาที/
    เอกสารรายงาน
	เพื่อการพัฒนาความรู้ ทักษะการนำเสนอ การพูด และบุคลิกภาพผู้เข้ารับการอบรม และการจัดทำเอกสารวิชาการ/รายงาน

	วิทยากรพี่เลี้ยง 
	ทุกครั้งที่นำเสนอเอกสารวิชาการ 5 นาที/รายงาน PBL/CBL 


	6.แบบประเมิน 06 
   ประเมินกระบวนการ
   ทำงานกลุ่ม
	เพื่อพัฒนาทักษะการทำงานกลุ่ม /เป็นทีม
	วิทยากรพี่เลี้ยง/ผู้เข้ารับการอบรม
	ทุกครั้งที่มีการประชุมกลุ่ม PBL,CBL, 
Port no.4

	7. แบบประเมิน 07
   ประเมินพฤติกรรม
    รายบุคคล
	เพื่อประเมินพฤติกรรมของผู้เข้ารับการอบรมรายบุคคล ตลอดเวลาการอบรม
	ผู้รับผิดชอบโครงการ และหรือวิทยากรพี่เลี้ยง
	สัปดาห์สุดท้ายของการอบรม

	8. แบบประเมิน 08    
   ประเมิน Portfolio  
    no.4  ข้อสอบ การ 
    พัฒนางานตามบทบาท
    หน้าที่
	เพื่อประเมินความรู้ ทักษะและความสามารถในการวิเคราะห์ สังเคราะห์และประยุกต์ใช้ในการทำงาน
	วิทยากรพี่เลี้ยง
	วันแรกและสัปดาห์สุดท้ายของการอบรม

	9. แบบประเมิน 09
   ประเมินผลโครงการ

	เพื่อประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร ด้านเนื้อหาวิชา กระบวนการ กิจกรรมการอบรมและการบริหารจัดการ
	ผู้เข้ารับการอบรม
	สัปดาห์สุดท้ายของการอบรม

	10.แบบรายงาน 10
    รายงานผลการอบรม
    รายบุคคล
	เพื่อรายงานผลการประเมินของผู้เข้ารับการอบรมให้ผู้บังคับบัญชาทราบ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	หลังเสร็จสิ้นการอบรม








