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องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 

ตัวบงชี้ที ่9.1  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของการบริหาร 
                      การศึกษา (สกอ 9.1 และ สมศ 7.1) 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
ดําเนินการไมครบ 4 ขอแรก ดําเนินการ 4 ขอแรก ดําเนินการอยางนอย 5 ขอแรก 

 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมกับระดับการพัฒนาของสถาบัน  
2.  มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพจากคณะกรรมการระดับนโยบายและ

ผูบริหารสูงสุดของสถาบัน ภายใตการมีสวนรวมจากภาคีทั้งภายใน และภายนอกสถาบัน 
3.  มีการกําหนดมาตรฐานตัวบงชี้ และเกณฑคุณภาพที่สอดคลองกับมาตรฐานการอุดมศึกษา และ

มาตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ และสอดคลองกับการประเมินคุณภาพภายนอก 
4.  มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพที่ค รบถวน ทั้งการควบคุมคุณภาพ การติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินคุณภาพ อยางตอเนื่องเปนประจํา (อยางนอย ๓ ปนับรวมปที่มีการติดตาม) 
5.  มีการนําผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน  
6.  มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา  และใชรวมกันทั้งระดับบุคคล 

ภาควิชา คณะ และสถาบัน 
7.  มีระบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงานทั้งภายในและ

ภายนอกสถาบัน  
 
ผลการดําเนินงาน 

ในชวงปการศึกษา 2552 วิทยาลัยโดยทุกฝายรวมกับภาควิชา ดําเนินงานตามระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา ตามที่แสดงในตารางที่ 9.1-1 ดังนี้ 
1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมกับระดับการพัฒนาของสถาบัน  โดยมี

นโยบาย และแนวทางปฏิบัติการประกันคุณภาพภายใน (9.1-1-1) มีผังการดําเนินงาน ที่ผนวกการ
ประกันคุณภาพการศึกษาเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารงานของวิทยาลัย (9.1-1-2) มีการจัด
โครงสรางการบริหารใหมีรองผูอํานวยการ หัวหนางาน คณะทํางาน รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ
การศึกษา (9.1-1-3) มีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา (9.1-1-4) มีคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายใน (9.1-1-5) มคีณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอกวิทยาลัย (9.1-1-6) มีคูมือ
ประกันคุณภาพการศึกษา (9.1-1-7) 

2. มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพจากคณะกรรมการระดับนโยบายและ
ผูบริหารสูงสุดของสถาบัน ภายใตการมีสวนรวมจากภาคีทั้งภายใน และภายนอกสถาบัน เชน มีการ
กําหนดนโยบายวิทยาลัย (9.1-2-1) มีนโยบายในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา (9.1-2-2) 
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กําหนดใหมีผังการดําเนินงาน ที่ผนวกการประกันคุณภาพการศึกษาเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารงานรวมกันของทุกฝาย ทุกงานในวิทยาลัย (9.1-2-3) มีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายนอกวิทยาลัย (9.1-2-4) 

3. มีการกําหนดมาตรฐานตัวบงชี้ และเกณฑคุณภาพที่สอดคลองกับมาตรฐานการอุดมศึกษา และ
มาตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ และสอดคลองกับการประเมินคุณภาพภายนอก ตามที่ฝายยุทธศาสตรและ
พัฒนาคุณภาพ ระบุตัวชี้วัดที่ครอบคลุมตามพันธกิจ ไวในคูมือประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย 
(9.1-3-1) 

4. มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพที่ครบถวน  ทั้งการควบคุมคุณภาพ การติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจํา  (อยางนอย 3 ปนับรวมปที่มีการติดตาม) โดยฝายยุทธศาสตร
และพัฒนาคุณภาพสงเสริมการควบคุมคุณภาพการปฏิบัติงานของทุกฝาย ทุกภาควิชา โดยจัดการ
ประชุมปฏิบัติการวิพากษและพัฒนาโครงการ กิจกรรมในแผนปฏิบัติงานปงบประมาณ 2553-2555 
(9.1-4-1) ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2550 (9.1-4-2) 2551 (9.1 -4-3) และ
รวมกับทั้ง 5 ฝาย 4 ภาควิชารับการประเมินเพื่อการรับรองสถาบันโดยสภาการพยาบาล (รายงาน
วงรอบปการศึกษา 2552) (9.1-4-4) ฝายวิจัยและบริการวิชาการ พัฒนาศักยภาพนักวิจัยในการขอทุน
ภายนอก และติดตาม ตรวจสอบ เพื่อสรุปผลงานวิจัยในการประเมินคุณภาพโดยสภาการพยาบาล (9.1-
4-5) ฝายวิชาการ ควบคุมและพัฒนาคุณภาพโดยเตรียมความพรอมในการสอบขึ้นทะเบียนการประกอบ
วิชาชีพ (9.1-4-6) ฝายกิจการนักศึกษา พัฒนาความรูการประกันคุณภาพการศึกษาใหนักศึกษาอยาง
ตอเนื่อง (9.1-4-7) 

5. มีการนําผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน เชน ฝายบริหารจัดทําโครงการผลิต
พยาบาลชุมชน เพื่อชุมชน โดยชุมชนของชุมชน จังหวัดขอนแกน เพื่อพัฒนาตามผลการประเมิน PI 2.4 
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ 11.18 : 1 ในปการศึกษา 2551 
(9.1-5-1) ใหเหลือ 8.02 : 1 ในปการศึกษา 2552 (9.1-5-2) ฝายวิจัยและบริการวิชาการจัดทําโครงการ
พัฒนาการเขียนบทความภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อตีพิมพเผยแพร ตามผลการประเมิน PI 4.4 
รอยละงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา  (9.1-5-3) ฝาย
วิชาการ ปรับปรุงมาตรการเตรียมความพรอมในการสอบขึ้นทะเบียนการประกอบวิชาชีพ เพื่อพัฒนา
ตามผลการประเมิน PI 2.9.2 (9.1-5-4) ภาควิชามารดาทารก ผดุงครรภ ปรับรูปแบบการติวที่
หลากหลาย สงผลใหพัฒนาผลการสอบรายวิชาการพยาบาลมารดาทารก จากรอยละ 99.99 ในป
การศึกษา 2551 (9.1-5-5) เปนรอยละ 100 ในปการศึกษา 2552 (9.1-5-6) 

6.  มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา และใชรวมกันทั้งระดับบุคคล 
ภาควิชา คณะ และสถาบัน (9.1-6-1) 

7.  มีระบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงานทั้งภายในและ
ภายนอกสถาบัน (9.1-7-1) 
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ผลการประเมินตนเอง 
ปการศึกษา 2551 และปการศึกษา 2552 มีผลงานได 3 คะแนน เชนกัน ดังนั้น มีพัฒนาการ 
ปการศึกษา 2552 ตั้งเปาหมายเทากับ 5 ระดับ (9.1-ป) มีผลงาน 7 ระดับ ดังนั้น บรรลุเปาหมาย 
 

หนวยงาน ผลลัพธ พัฒนาการ เปาหมาย รวม 
สบช. 3 1 1 5 
สกอ. 3 -  3 

 
แนวทางการพัฒนา 
1.  ใหคณะกรรมการบริหารกําหนดนโยบายใหทั้ง 5 ฝาย 4 ภาควิชา ใหความสําคัญเรื่องการนํานโยบาย 

ตัวบงชี้ เกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาไปสูการปฏิบัติ โดยใหดําเนินงานใหครบถวน ทั้งการ
ควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบ และการประเมินคุณภาพ ทั้งนี้ ใหทั้ง 5 ฝาย 4 ภาควิชา เริ่ม
ดําเนินงานตั้งแตเดือนมิถุนายน 2553 และใหรายงานผลการติดตามครั้งแรกภายในสิ้นเดือนกันยายน 
2553 พรอมทั้ง ใหฝายยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพ นํามาปรับปรุงระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสิ้นเดือนตุลาคม 2553 

2.  ใหฝายยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพ พัฒนาใหมีระบบสารสนเทศที่ใหขอมูลสนับสนุนการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน โดยการมีสวนรวมของทั้ง 5 ฝาย 4 ภาควิชา โดยใหเริ่มสามารถนําเขาขอมูล
สภาพจริงของผลการดําเนินงาน ใหไดภายในสิ้นเดือนกันยายน 2553 และรายงานสารสนเทศที่จําเปน
สําหรับการบริหาร การตัดสินใจ และสนับสนุน QA ใหไดภายในเดือนธันวาคม 2553 

3.  ใหฝายยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพ สรางเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวาง
สถาบัน และมีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันเพื่อพัฒนาแนวปฏิบัติที่ดี เพื่อใหหนวยงานอื่นสามารถ
นําไปใชประโยชน โดยใหเริ่มดําเนินงาน ใหไดภายในเดือนกรกฎาคม 2553 และรายงานสรุปแนวแนว
ปฏิบัติที่ดี ใหไดภายในเดือนตุลาคม 2553 เพื่อใหพรอมสําหรับการนําไปเสนอในเวที Good Practice 
ของ สบช.
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ตารางที่ 9.1-1 การระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา ปการศึกษา 2552 
 
รายการ 

ฝาย 
บริหาร 

ฝาย 
ยุทธศาสตร 

ฝายวิจัย 
บริการ วชก 

ฝาย 
วิชาการ 

ฝายกิจการ 
นักศึกษา 

เด็ก ผูใหญ 
ผูสูงอายุ 

จิตเวช กฎ 
หมาย บริหาร 

มารดาฯ  
ผดุงครรภ 

ชุมชนและ 
รักษา 

คะแนนที่ไดอิงเกณฑการประเมิน (สกอ 2552) 3 2 3 3 2 2 2 3 2 
การตัดสินบรรลุ/ไมบรรลุ เปาหมาย บรรลุ ไมบรรลุ บรรลุ บรรลุ ไมบรรลุ ไมบรรลุ ไมบรรลุ บรรลุ ไมบรรลุ 
เปาหมายระดับ ตามที่วิทยาลัยกําหนด (9.1-ป) 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
จํานวนระดับ ตามเกณฑมาตรฐานที่ผาน 7 4 7 7 4 4 4 7 4 
เกณฑมาตรฐาน (สกอ 2552)          
1.มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมกับ
ระดับการพัฒนาของสถาบัน 

มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมกับระดับการพัฒนาของสถาบัน  
(9.1-1-1 ถึง 9.1-1-7) 

2. มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพ
จากคณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุดของสถาบัน ภายใต
การมีสวนรวมจากภาคีทั้งภายใน และภายนอกสถาบัน 

มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพจากคณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุดของสถาบัน   
ภายใตการมีสวนรวมจากภาคีทั้งภายใน และภายนอกสถาบัน  

(9.1-2-1 ถึง 9.1-2-4) 
3. มีการกําหนดมาตรฐานตัวบงชี้ และเกณฑคุณภาพที่สอดคลองกับ
มาตรฐานการอุดมศึกษา และมาตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ และ
สอดคลองกับการประเมินคุณภาพภายนอก 

มีการกําหนดมาตรฐานตัวบงชี้ และเกณฑคุณภาพที่สอดคลองกับมาตรฐานการอุดมศึกษา  
และมาตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ และสอดคลองกับการประเมินคุณภาพภายนอก  

(9.1-3-1) 
4. มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพที่ครบถวน ทั้งการควบคุม
คุณภาพ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ อยางตอเนื่อง
เปนประจํา (อยางนอย ๓ ปนับรวมปที่มีการติดตาม) 

มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพที่ครบถวน ทั้งการควบคุมคุณภาพ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ  
อยางตอเนื่องเปนประจํา (อยางนอย ๓ ปนับรวมปที่มีการติดตาม) 

(9.1-4-1 ถึง 9.1-4-7) 
5. มีการนําผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน ปรับปรุง 

(9.1-5-1 
9.1-5-2) 

- ปรับปรุง 
(9.1-5-3) 

ปรับปรุง 
(9.1-5-4) 

- - - ปรับปรุง 
(9.1-5-5 
9.1-5-6) 

- 

6. มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพ
การศึกษา และใชรวมกันทั้งระดับบุคคล ภาควิชา คณะ และสถาบัน 

มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา และใชรวมกันทั้งระดับบุคคล ภาควิชา คณะ และสถาบัน 
(9.1-6-1) 

7. มีระบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษา
ระหวางหนวยงานทั้งภายในและภายนอกสถาบัน  

มีระบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงานทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
(9.1-7-1) 
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รายการหลักฐาน 
9.1-1-1   นโยบาย และแนวทางปฏิบัติการประกันคุณภาพภายใน ในเลมรายงานการประเมินตนเองเพื่อขอ

รับรองสถาบันการศึกษา จากสภาการพยาบาล ฉบับธันวาคม 2552 สวนที่ 6 หนาที่ 162  
(อ.กลวยไม อ.สรัญญา) 

9.1-1-2 ผังการดําเนินงาน ที่ผนวกการประกันคุณภาพการศึกษาเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารงาน
ของวิทยาลัย ในเลมรายงานการประเมินตนเองเพื่อขอรับรองสถาบันการศึกษา จากสภาการ
พยาบาล ฉบับธันวาคม 2552 สวนที่ 1 หนาที่ 13-15 (อ.กลวยไม อ.สรัญญา) 

9.1-1-3 ผังการจัดโครงสรางการบริหาร แสดงการมีรองผูอํานวยการ หัวหนางาน คณะทํางาน รับผิดชอบ
งานประกันคุณภาพการศึกษา (อ.กลวยไม อ.สรัญญา) 

9.1-1-4 คําสั่งเลขที่ 31/2552 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  วพบ. ขอนแกน  
(อ.กลวยไม อ.สรัญญา) 

9.1-1-5 คําสั่งเลขที่ 37/2552 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน วพบ . ขอนแกน  
(อ.กลวยไม อ.สรัญญา) 

9.1-1-6 คําสั่งเลขที่ 25/2552 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอกวิทยาลัย 
ประจําปการศึกษา 2552 (อ.กลวยไม อ.สรัญญา) 

9.1-1-7 คูมือประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2551-2552 (อ.กลวยไม อ.รัตนา อ.สรัญญา) 
9.1-2-1   นโยบายวิทยาลัย ขอ 2.2.8 ในเลมรายงานการประเมินตนเองเพื่อขอรับรองสถาบันการศึกษา จาก

สภาการพยาบาล ฉบับธันวาคม 2552 สวนที่ 1 หนาที่ 9 (อ.กลวยไม อ.สรัญญา) 
9.1-2-2   นโยบายในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ในเลมรายงานการประเมินตนเองเพื่อขอ

รับรองสถาบันการศึกษา จากสภาการพยาบาล ฉบับธันวาคม 2552 สวนที่ 6 หนาที่ 163 
(อ.กลวยไม อ.สรัญญา) 

9.1-2-3 ผังการดําเนินงาน ที่ผนวกการประกันคุณภาพการศึกษาเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารงาน
ของวิทยาลัย ในเลมรายงานการประเมินตนเองเพื่อขอรับรองสถาบันการศึกษา จากสภาการ
พยาบาล ฉบับธันวาคม 2552 สวนที่ 1 หนาที่ 13-15 (อ.กลวยไม อ.สรัญญา) 

9.1-2-4 คําสั่งเลขที่ 25/2552 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอกวิทยาลัย 
ประจําปการศึกษา 2552 (อ.กลวยไม อ.สรัญญา) 

9.1-3-1 ตัวบงชี้ และเกณฑคุณภาพ ในเลมคูมือประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2551-2552 
หนาที่ 14-21 (อ.กลวยไม อ.สรัญญา) 

9.1-4-1   ผลงานจากการประชุมปฏิบัติการวิพากษและพัฒนาโครงการ กิจกรรมในแผนปฏิบัติงาน
ปงบประมาณ 2553-2555 ในโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการวิพากษแผนปฏิบัติงานปงบประมาณ 
2553 ใหสอดคลองกับ KPI QA และ PA (อ.รุงทิพย) 

9.1-4-2 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วพบ.ขอนแกน ประจําปการศึกษา 2550 โดย 
NEC NET (อ.กลวยไม อ.สรัญญา) 

9.1-4-3 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วพบ.ขอนแกน ประจําปการศึกษา 2551 โดย 
สบช. (อ.กลวยไม อ.สรัญญา) 
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9.1-4-4 รายงานผลการรับรองสถาบันโดยสภาการพยาบาล (รายงานวงรอบปการศึกษา 2552) (อ.กลวยไม 
อ.สรัญญา) 

9.1-4-5 สรุปผลการดําเนินงาน โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยภายในวิทยาลัยในการขอทุนภายนอก             
(อ.กันนิษฐา) 

9.1-4-6   สรุปผลการดําเนินงาน โครงการความพรอมในการสอบขึ้นทะเบียนการประกอบวิชาชีพ   
(อ.พรรณิภา) 

9.1-4-7 สรุปผลการดําเนินงาน โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรูการดําเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องในกลุมนักศึกษา (อ.พิริยากร) 

9.1-5-1 ขอคนพบ ในผลการประเมินคุณภาพการศึกษา PI 2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอ
จํานวนอาจารยประจํา ในเลมรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วพบ.ขอนแกน 
ประจําปการศึกษา 2551 โดย สบช. หนาที่ 45 (อ.พรรณิภา) 

9.1-5-2 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา ที่รายงานในเลมรายงานผลการ
รับรองสถาบันโดยสภาการพยาบาล (รายงานวงรอบปการศึกษา 2552) หนาที่ 3 (อ.พรรณิภา) 

9.1-5-3 สรุปผลการจัดทําโครงการพัฒนาการเขียนบทความภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และขอเสนอแนะ
ขอ 3 ในผลการประเมิน PI 4.4 รอยละงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติและ
นานาชาติตออาจารยประจํา ในเลมรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วพบ.
ขอนแกน ประจําปการศึกษา 2551 โดย สบช. หนาที่ 79 (อ.กันนิษฐา) 

9.1-5-4 รองรอยหลักฐานการปรับปรุงมาตรการเตรียมความพรอมในการสอบขึ้นทะเบียนการประกอบ
วิชาชีพ และขอเสนอแนะในผลการประเมิน PI 2.9.2 ในเลมรายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน วพบ.ขอนแกน ประจําปการศึกษา 2551 โดย สบช. หนาที่ 58 (อ.พรรณิภา) 

9.1-5-5 ผลการสอบรายวิชาการพยาบาลมารดาทารก ปการศึกษา 2551 ในรายงานสรุปผลการสอบ
ความรูผูขอขึ้นทะเบียนฯ ชั้นหนึ่ง แยกตามรายวิชา ในการสอบครั้งที่ 1/2552 วันที่ 28-29 มีนาคม 
2552 (อ.ดวงชีวัน) 

9.1-5-6 ผลการสอบรายวิชาการพยาบาลมารดาทารก ปการศึกษา 2551 ในในรายงานสรุปผลการสอบ
ความรูผูขอขึ้นทะเบียนฯ ชั้นหนึ่ง แยกตามรายวิชา ในการสอบครั้งที่ 1/2553 (อ.ดวงชีวัน) 

9.1-6-1 รองรอยหลักฐานแสดงระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา 
และใชรวมกันทั้งระดับบุคคล ภาควิชา คณะ และสถาบัน (อ.กลวยไม อ.รัตนา อ.สรัญญา) 

9.1-7-1 รองรอยหลักฐานแสดงระบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวาง
หนวยงานทั้งภายในและภายนอกสถาบัน (อ.กลวยไม อ.สรัญญา) 

9.1-ป เปาหมาย การดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษา ในแผนกลยุทธ วพบ.ขอนแกน ประจําปงบประมาณ 2552-2553  
(อ.กลวยไม อ.สรัญญา) 
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ตัวบงชี้ที ่9.2 มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา  (สกอ 9.2) 
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน : 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
ดําเนินการไมครบ 4 ขอแรก ดําเนินการ 4 – 5 ขอแรก ดําเนินการอยางนอย 6 ขอแรก 

 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
1.  มีระบบการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา  
2. มีระบบสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชกับกิจกรรมนักศึกษา  
3. มีกลไกใหนักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
4. นักศึกษามีการใชกระบวนการคุณภาพ ในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการนักศึกษา  
5. นักศึกษาสรางเครือขายการพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหวางสถาบัน  
6. มีระบบติดตามประเมินผลการประกันคุณภาพในกิจกรรมที่นักศึกษาดําเนินการ  และในสวนที่นักศึกษามี

สวนรวมกับการประกันคุณภาพของสถาบัน 
7. มีการนําผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการใหความรูและกลไกการดําเนินงานประกันคุณภาพที่

เกี่ยวของกับนักศึกษาอยางตอเนื่อง  
 
ผลการดําเนินงาน 

ในชวงปการศึกษา 2552 วิทยาลัยโดยฝายยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพ และฝายกิจการนักศึกษา 
รวมดําเนินงานตามระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา ดังนี้  
1.  มีระบบการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา โดยกําหนดหนาที่ ขอที่ 2 

ของผูรับผิดชอบดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา (9.2-1-1) กําหนดนโยบาย ขอที่ 2 ในการ
ดําเนินการประกันคุณภาพภายใน (9.2-1-2) จัดโครงการประชุมปฏิบัติการพัฒนาความรูการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องในกลุมนักศึกษา (9.2-1-3) การใหความรูงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ผานกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในศูนยการเรียนรู “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” (9.2-1-4) สงเสริมให
นักศึกษาตระหนักถึงการมีสวนรวม บทบาทในการใหขอมูล ถอดบทเรียน เพื่อการประกันคุณภาพ
การศึกษาดานการจัดกิจกรรมนักศึกษา (9.2-1-5) สงเสริมใหอาจารยผูสอนในแตละรายวิชาใหขอมูลและ
ขอความรวมมือนักศึกษาในการมีสวนรวมกับการประกันคุณภาพระดับรายวิชา เชน การประเมินการใช
หองปฏิบัติการพยาบาล การประเมินคุณภาพการสอนของอาจารย การประเมินภาพรวมรายวิชาใน
รายวิชาหลักการและเทคนิคการพยาบาล (9.2-1-6) 

2. มีระบบสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชกับกิจกรรมนักศึกษา เชน จัดใหมี
การฝกปฏิบัติการเขียนโครงการ การสรุปโครงการ การเก็บรวบรวมขอมูล การนําผลการประเมินมา
วางแผนใหมีความตอเนื่อง ในโครงการประชุมปฏิบัติการพัฒนาความรูการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาอยางตอเนื่องในกลุมนักศึกษา (9.2-2-1) การพิจารณานําผลการประเมินการดําเนินงานที่ผาน
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มา มาใชพัฒนาการดําเนินงานในโครงการ บูรณการงานสงเสริมสุขภาพในวิทยาลัยพยาบาลป 2552 
กรณี: วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน (9.2-2-2) 

3.  มีกลไกใหนักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย โดยนักศึกษามีสวนรวมใน
การเปนผูใหขอมูลปอนกลับในการเรียนการสอน เชน การประเมินการใชหองปฏิบัติการพยาบาล การ
ประเมินคุณภาพการสอนของอาจารย การประเมินภาพรวมรายวิชาในรายวิชาหลักการและเทคนิคการ
พยาบาล (9.2-3-1) มีสวนใหขอมูลปอนกลับในการประเมินโครงการพัฒนานักศึกษา (9.2-3-2) รวมเปน
ทีมทําวิจัย พรอมทั้ง ถอดบทเรียน ในโครงการ วิจัย : การพัฒนาผูเรียนดวยแผนการจัดการเรียนรูแบบ
บูรณการ สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมและการคิดอยางเปนระบบในรายวิชา หลักการและเทคนิคการ
พยาบาลภาคทดลอง (9.2-3-3) รวมเปนทีมทําบริการวิชาการ รวมประเมินผลโครงการบริการวิชาการ
บูรณการกับการเรียนการสอน เรื่อง การเลี้ยงลูกดวยนมแม (9.2-3-4) มีสวนใหขอมูลปอนกลับในการ
ประเมินโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เชน โครงการดนตรีไทยอุดมศึกษา โดยสํานักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษาแหงชาติ (9.2-3-5) มีสวนใหขอมูลในการรับการประเมินเพื่อการรับรองสถาบัน
โดยสภาการพยาบาล (รายงานวงรอบปการศึกษา 2552) (9.2-3-6) 

4. นักศึกษามีการใชกระบวนการคุณภาพ ในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการนักศึกษา เชน 
การพิจารณานําผลการประเมินการดําเนินงานที่ผานมา มาใชพัฒนาการดําเนินงานในโครงการ บูรณ
การงานสงเสริมสุขภาพในวิทยาลัยพยาบาลป 2552 กรณีวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน 
(9.2-4-1)  

5. นักศึกษาสรางเครือขายการพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหวางสถาบัน  รวมกับนักศึกษาวิทยาลัย
พยาบาลเครือขายภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (9.2-5-1) และวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร ขอนแกน 
วิทยาลัยการสาธารณสุข อุบลราชธานี มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดร (9.2-5-2) แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับ
วิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย มหาวิทยาลัยอีสาน และคณะพยาบาลศาสตร ม.ขอนแกน (9.2-5-3) 

6. มีระบบติดตามประเมินผลการประกันคุณภาพในกิจกรรมที่นักศึกษาดําเนินการ  และในสวนที่นักศึกษามี
สวนรวมกับการประกันคุณภาพของสถาบัน พบวา มีการพัฒนาคุณภาพโครงการที่จัดทําโดยนักศึกษา
เพียง 1 โครงการ คือ โครงการบูรณการงานสงเสริมสุขภาพในวิทยาลัยพยาบาลป 2552 กรณี วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน โดยนักศึกษายังไมมีการใชกระบวนการคุณภาพ ในการพัฒนาคุณภาพ
ของกิจกรรมหรือโครงการ ตามแผนพัฒนานักศึกษา อยางครอบคลุม เปนระบบ (9.2-6-1) นอกจากนั้น 
พบวา กลไกใหนักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย ครอบคลุมภารกิจ การ
เรียนการสอน การพัฒนานักศึกษา ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม การจัดบริการปจจัยเกื้อหนุน การประกัน
คุณภาพการศึกษา แตยังควรพัฒนาใหนักศึกษาทั้งหมด รับทราบ เขาใจ ในภาพรวมอยางเปนระบบ ใน
เรื่องบทบาทนักศึกษากับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน รวมทั้ง ใหนักศึกษามีสวนรวมในการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย ภารกิจวิจัย และบริการวิชาการ (9.2-6-2) 

7. มีการนําผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการใหความรูและกลไกการดําเนินงานประกันคุณภาพที่
เกี่ยวของกับนักศึกษาอยางตอเนื่อง เชน ใชผลการประเมินที่พบวา นักศึกษายังไมมีการใชกระบวนการ
คุณภาพ ในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการ ตามแผนพัฒนานักศึกษา อยางครอบคลุม 
เปนระบบ มาพิจารณาสงนักศึกษาที่รวมดําเนินงานสโมสร เขารวมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
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ประกันคุณภาพการศึกษาสําหรับนักศึกษา ณ วิทยาลัยบรมราชชนนี อุดรธานี (9.2-7-1) ปรับปรุงพัฒนา 
การมีสวนรวมของนักศึกษาในการประกันคุณภาพของวิทยาลัย อิงตามแนวทางของ สกอ . (9.2-7-2) 

 
ผลการประเมินตนเอง 

ปการศึกษา 2551 มีผลการดําเนินงานอยูที่ 2 คะแนน ผลงานปการศึกษา 2552 ได 3 คะแนน ดังนั้น  
มีพัฒนาการ 

ปการศึกษา 2552 ตั้งเปาหมาย 3 ระดับ (9.2-ป) โดยมีผลการดําเนินงานได 7 ระดับ ดังนั้น บรรลุ
เปาหมาย 

หนวยงาน ผลลัพธ พัฒนาการ เปาหมาย รวม 
สบช. 3 1 1 5 
สกอ. 3 -  3 

 
แนวทางการพัฒนา 
1.  ใหฝายยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพ และฝายกิจการนักศึกษา รวมกันกิจกรรมใหความรูและทักษะ

การประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา เพื่อสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพไป
ใชกับกิจกรรมนักศึกษา และใหนักศึกษาตระหนักถึงบทบาทของการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพ
การศึกษาของวิทยาลัย ตามแนวทางของ สกอ. โดยใหดําเนินการทั้งในระหวางการปฐมนิเทศ การ
ประชุมชั้นป กิจกรรม moral area การปจฉิมนิเทศ ทั้งใหเริมดําเนินการอยางตอเนื่องตั้งแตเดือน
มิถุนายน 2553 

2. ใหฝายยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพ และฝายกิจการนักศึกษา รวมกันสงเสริมใหนักศึกษานําความรู
ดานการประกันคุณภาพไปใชในการจัดกิจกรรมที่ดําเนินการโดยนักศึกษา ใหครอบคลุมอยางนอย 5 
ประเภท คือ 1.กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแหงชาติ 2.กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ 3.กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษา
สิ่งแวดลอม 4.กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 5.กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม โดยใหเริ่ม
จากปรับปรุงพัฒนาการออกแบบ การเขียนโครงการ การเก็บรวบรวมขอมูล การติดตาม การประเมิน
และสรุปโครงการ การนําผลการประเมินมาใชพัฒนาในโครงการ/กิจกรรม อื่นๆ อยางตอเนื่อง ทั้งนี้ ให
เริ่มดําเนินการตั้งแตภายในเดือนมิถุนายน 2553 โดยตั้งเดือนตุลาคม 2553 รูปแบบโครงการที่เสนอขอ
อนุมัติ การประเมินและสรุปโครงการ จะตองสะทอนการนําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชในการ
จัดกิจกรรมที่ดําเนินการโดยนักศึกษา 

5. ใหฝายยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพ และฝายกิจการนักศึกษา รวมกันพัฒนาระบบและกลไกการ
ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ในสวนการติดตาม
ประเมินผลการประกันคุณภาพในกิจกรรมที่นักศึกษาดําเนินการ และในสวนที่นักศึกษามีสวนรวมกับ
การประกันคุณภาพของสถาบัน ใหมุงสงเสริมการนําผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการใหความรูและ
กลไกการดําเนินงานประกันคุณภาพที่เกี่ยวของกับนักศึกษาอยางตอเนื่อง  โดยใหสามารถเสนอรายงาน
การติดตามประเมินผลฯ ในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร เดือนตุลาคม 2553 มกราคม 2554 เมษายน 
2554 มิถุนายน 2554 
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รายการหลักฐาน 
9.2-1-1 หนาที่ของผูรับผิดชอบดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา (อ.กลวยไม) 
9.2-1-2 นโยบายในการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน  (อ.กลวยไม) 
9.2-1-3 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรู การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาอยาง

ตอเนื่องในกลุมนักศึกษา วนัที่ 27-28 มิถุนายน 2552 (อ.สรัญญา) 
9.2-1-4 ปฏิทินการใหความรูงานประกันคุณภาพการศึกษา ผานกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในศูนยการ

เรียนรู “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” (อ.วิไลวรรณ) 
9.2-1-5 รองรอยหลักฐานแสดง การสงเสริมใหนักศึกษาตระหนักถึงการมีสวนรวม บทบาทในการใหขอมูล 

ถอดบทเรียน เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาดานการจัดกิจกรรมนักศึกษา ในศูนยการเรียนรู 
"เขาใจ เขาถึง พัฒนา ระบบครอบครัว (Moral Area)” ประจําปการศึกษา 2552 โดยฝายกิจการ
นักศึกษา (อ.วิไลวรรณ) 

9.2-1-6 Course Syllabus รายวิชาหลักการและเทคนิคการพยาบาล  สวนทีแ่สดงการใหขอมูลและขอความ
รวมมือนักศึกษาในการมีสวนรวมกับการประเมินการใชหองปฏิบัติการพยาบาล การประเมิน
คุณภาพการสอนของอาจารย การประเมินภาพรวมรายวิชาใน  (อ.รุงทิพย) 

9.2-2-1 กิจกรรมการฝกปฏิบัติการเขียนโครงการ การสรุปโครงการ การเก็บรวบรวมขอมูล การนําผลการ
ประเมินมาวางแผนใหมีความตอเนื่อง ในโครงการประชุมปฏิบัติการพัฒนาความรูการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องในกลุมนักศึกษา (อ.สรัญญา) 

9.2-2-2 หลักการและเหตุผลในโครงการ บูรณการงานสงเสริมสุขภาพในวิทยาลัยพยาบาลป 2552 กรณี: 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน ที่แสดงการพิจารณานําผลการประเมินการดําเนินงานที่
ผานมา มาใชในการดําเนินงาน (อ.ทิพยรัตน และ นายสุริยน นศ.4) 

9.2-3-1 สรุปผลการประเมินการใชหองปฏิบัติการพยาบาล การประเมินคุณภาพการสอนของอาจ ารย การ
ประเมินภาพรวมรายวิชาในรายวิชาหลักการและเทคนิคการพยาบาล  (อ.รุงทิพย) 

9.2-3-2 สรุปผลการประเมิน การดําเนินกิจกรรม/โครงการ ในศูนยการเรียนรู "เขาใจ เขาถึง พัฒนา ระบบ
ครอบครัว (Moral Area)” ประจําปการศึกษา 2552 โดยฝายกิจการนักศึกษา (อ.วิไลวรรณ) 

9.2-3-3 รายงานผลการวิจัย เรื่อง การพัฒนาผูเรียนดวยแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณการ สอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรมและการคิดอยางเปนระบบในรายวิชาหลักการและเทคนิคการพยาบาลภาค
ทดลอง และสรุปผลการถอดบทเรียนรวมกับนักศึกษาที่รวมเปนทีมวิจัย  (อ.รุงทิพย) 

9.2-3-4 สรุปผลการประเมิน โครงการบริการวิชาการบูรณการกับการเรียนการสอน  เรื่อง การเลี้ยงลูกดวย
นมแม (อ.เอมอร) 

9.2-3-5 สรุปผลการประเมิน โครงการดนตรีไทยอุดมศึกษา โดยสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา
แหงชาติ (อ.ทิพยรัตน) 

9.2-3-6 กําหนดการประเมิน เพื่อการรับรองสถาบันโดยสภาการพยาบาล (รายงานวงรอบปการศึกษา 
2552) (อ.กลวยไม  อ.สรัญญา) 
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9.2-4-1 หลักการและเหตุผลในโครงการ บูรณการงานสงเสริมสุขภาพในวิทยาลัยพยาบาลป 2552 กรณี: 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน ที่แสดงการพิจารณานําผลการประเมินการดําเนินงานที่
ผานมา มาใชในการดําเนินงาน (อ.ทิพยรัตน และ นศ.4 สุริยน) 

9.2-5-1  โครงการ/กิจกรรมเพื่อความรวมมือดานการประกันคุณภาพการศึกษาของนักศึกษา ใน
แผนปฏิบัติการตามกลยุทธของวิทยาลัยในสังกัด สบช ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (อ.กลวยไม 
อ.สรัญญา) 

9.2-5-2 MOU ความรวมมือดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางนักศึกษา วพบ.ขอนแกน วบพ.อุดร 
วพบ.สุรินทร วพบ.นครราชสีมา วพบ.สรรพสิทธิประสงค วพบ.ศรีมหาสารคาม วิทยาลัยการ
สาธารณสุข ขอนแกน วิทยาลัยการสาธารณสุข อุบลราชธานี และมหาวิทยาลัยราชภัฎอุดร ลง
วันที่ 16 พฤษภาคม 2553 (อ.สรัญญา) 

9.2-5-3 สรุปผลการดําเนินโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรู การดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาอยางตอเนื่องในกลุมนักศึกษา วันที่ 27-28 มิถุนายน 2552 (อ.สรัญญา) 

9.2-6-1 บันทึกการประชุมฝายยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพ ประจําเดือนเมษายน 2553 เรื่อง การ
ติดตามประเมินผลการประกันคุณภาพในกิจกรรมที่นักศึกษาดําเนิ นการ (อ.สรัญญา) 

9.2-6-2 บันทึกการประชุมฝายยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพ ประจําเดือนเมษายน 2553 เรื่อง การ
ติดตามประเมินผล การมีสวนรวมของนักศึกษาในการประกันคุณภาพของวิทยาลัย  (อ.สรัญญา) 

9.2-7-1 บันทึกการประชุมฝายยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพ ประจําเดือนเมษายน 2553 เรื่อง การ
พัฒนานักศึกษาและสโมสรนักศึกษา เพื่อสงเสริมการประกันคุณภาพในกิจกรรมที่นักศึกษา
ดําเนินการ (อ.สรัญญา) 

9.2-7-2 บันทึกการประชุมฝายยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพ ประจําเดือนเมษายน 2553 เรื่อง การ
พัฒนา การมีสวนรวมของนักศึกษาในการประกันคุณภาพของวิทยาลัย อิงการมีสวนรวมของ
นักศึกษาตามแนวทางของ สกอ.(อ.สรัญญา) 

9.2-ป เปาหมาย การดําเนินงานตามเกณฑ ระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกัน
คุณภาพแกนักศึกษา ในแผนกลยุทธ วพบ.ขอนแกน ประจําปงบประมาณ 2552-2553 (อ.กลวยไม  
อ.สรัญญา) 



   

   

292 

ตัวบงชี้ที ่9.3 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ 9.3 และ สมศ 7.2) 
ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 
เกณฑการประเมิน 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
ดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก ดําเนินการ 3 ขอแรก ดําเนินการอยางนอย 4 ขอแรก 

 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ และสถาบันอยาง

ตอเนื่อง 
2. มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของสถาบัน  
3. มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตอหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชนภายใน

เวลาที่กําหนด 
4. มีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงานอยางตอเนื่อง  
5. มีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพที่หนวยงานพัฒนาขึ้น  หรือมีการจัดทําแนวปฏิบัติที่ดี  เพื่อการเปน

แหลงอางอิง ใหกับหนวยงานและสถาบันอื่นๆ 
 
ผลการดําเนินงาน 

ในชวงปการศึกษา 2552 วิทยาลัยโดยทุกฝายรวมกับภาควิชา ดําเนินงานตามระดับความสําเร็จของ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามที่แสดงในตารางที่ 9.3-1 ดังนี้ 
1.  มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ และสถาบันอยาง

ตอเนื่อง (9.3-1-1) รวมทั้ง ดําเนินกิจกรรม/โครงการเพื่อพัฒนาคุณภาพ เชน ฝายบริหารจัดทําโครงการ
พัฒนาหองสมุดและระบบบริการ (9.3-1-2) ฝายยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพ จัดทําโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการวิพากษแผนปฏิบัติงานปงบประมาณ 2553 ใหสอดคลองกับ KPI QA และ PA (9.3-1-3) ฝาย
วิจัยและบริการวิชาการ จัดทําโครงการพัฒนาการเขียนบทความภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อตีพิมพ
เผยแพร (9.3-1-4) ฝายวิชาการจัดทําโครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร พย.บ. ป 2552 
(9.3-1-5) ฝายกิจการนักศึกษาจัดทําโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรู การดําเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องในกลุมนักศึกษา (9.3-1-6) ภาควิชาเด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ (9.3-1-7) 
ภาควิชาจิตเวช กฎหมาย บริหาร  รวมดําเนินงานในโครงการเตรียมความพรอมในการสอบรวบยอดของ
นักศึกษา พย.บ. เครือขายภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และสอบขึ้นทะเบียนการประกอบวิชาชีพ (9.3-1-8) 
ภาควิชามารดาทารก ผดุงครรภภาควิชามารดาทารก ผดุงครรภ ปรับรูปแบบการติวที่หลากหลาย สงผล
ใหพัฒนาผลการสอบรายวิชาการพยาบาลมารดาทารก จากรอยละ 92.19 ในปการศึกษา 2551 เปนรอย
ละ 100 ในปการศึกษา 2552 (9.3-1-9)  ภาควิชาชุมชนและรักษา รวมดําเนินงานในโครงการเตรียมความ
พรอมในการสอบสภา (9.3-1-10) 

2.  มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของสถาบัน โดย 
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2.1 ปรับปรุงการออกแบบโครงการ/กิจกรรม ในแผนปฏิบัติการประจําป ใหมีการเชื่อมโยงไปถึงการ
ตอบสนองตัวบงชี้และเกณฑ เพื่อสงเสริมใหบุคลากรทุกระดับรวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู พัฒนาผลงาน
ใหสอดคลองตามผลการประเมินคุณภาพภายใน รวมทั้ง แนวโนมการเปลี่ยนของตัวบงชี้ และเกณฑ 
สมศ สกอ TQF (9.3-2-1) 

2.2 ปรับปรุงขั้นตอนและวิธีการรวบรวมขอมูล หลักฐานเชิงประจักษ ของการดําเนินงานตามตัวบงชี้ เกณฑ 
และการจัดทํารายการประเมินตนเอง (9.3-2-2) ที่ยังคงรักษาการมีสวนรวม แตลดการรบกวนเวลา
ตามขอคิดเห็นของคณาจารย อีกทั้ง เพื่อเปนการผนวกใชหลักธรรมาภิบาลในสวนของหลักความ
คุมคา ที่สงเสริมใหคณาจารยใชทรัพยากรเวลาที่มีอยางจํากัด มุงไปที่การปฏิบัติงาน และการพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอน การพัฒนานักศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

2.3 ปรับปรุงขอตกลงและรูปแบบ การรายงานผลการดําเนินงาน ในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
(9.3-2-3) เพื่อสงเสริมการสรางจิตสํานึกใหเห็นวาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจะตองดําเนินการอยาง
ตอเนื่องและเปนความรับผิดชอบรวมกันทุกคน ตามความหมาย “การพัฒนาคุณภาพการศึกษา” ใน
กฎกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ .ศ. 2553 ณ 
วันที่ 11 มีนาคม 2553 (หนาที่ 23 ในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ 127 ตอนที่ 23 ก ลว. 2 เมษายน 
2553) 

2.4 ปรับปรุงใหมีการอาน SAR และตรวจสอบหลักฐานเชิงวิเคราะห รวมวิพากษ SAR โดยบุคลากร 
ภาควิชา และผูบริหาร (9.3-2-4) เพื่อพัฒนาตามขอเสนอแนะ ขอ 3 หนาที่ 118 ในผลการประเมิน PI 
9.1 ในเลมรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วพบ.ขอนแกน ประจําปการศึกษา 2551 
โดย สบช. (9.3-2-5) และเพื่อเปนการผนวกใชหลักธรรมาภิบาลในสวนของหลักความมีสวนรวม ทั้ง
รวมคิด รวมทํา รวมแกไข รวมรับผิดชอบ 

3.  มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตอหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชนภายในเวลา
ที่กําหนด เชน รายงานการประเมินตนเอง วพบ. ขอนแกน ประจําปการศึกษา 2551 เสนอ สกอ. ในเดือน
กรกฎาคม 2552 ภายในเวลา 120 วันนับจากสิ้นปการศึกษา ตามที่ สกอ. กําหนด (9.3-3-1) รายงานการ
ประเมินตนเอง วพบ.ขอนแกน ประจําปการศึกษา 2551 เสนอคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 
ในเดือนสิงหาคม 2552 (9.3-3-2) รายงานการประเมินตนเองเพื่อขอรับรองสถาบันการศึกษา โดยสภาการ
พยาบาล ในเดือนธันวาคม 2552 ตามที่สภาการพยาบาลกําหนด (9.3-3-3) 

4.  มีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงานอยางตอเนื่อง  เชน ฝายบริหาร
จัดทําโครงการผลิตพยาบาลชุมชน เพื่อชุมชน โดยชุมชนของชุมชน จังหวัดขอนแกน เพื่อพัฒนาตามผล
การประเมิน PI 2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ 11.18 : 1 ในป
การศึกษา 2551 (9.3-4-1) ใหเหลือ 8.02 : 1 ในปการศึกษา 2552 (9.3-4-2) ฝายวิจัยและบริการวิชาการ
จัดทําโครงการพัฒนาการเขียนบทความภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อตีพิมพเผยแพร ตามผลการ
ประเมิน PI 4.4 รอยละงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา 
(9.3-4-3) ฝายวิชาการ ใชขอเสนอแนะโดยคณะผูประเมินของสภาการพยาบาลในเรื่องภาระงานสอนเฉลี่ย
ตอปการศึกษาของผูบริหารระดับรองคณะวิชาหรือเทียบเทา/หัวหนาภาควิชา ไมเกิน 6 หนวยชั่วโมงตอ
สัปดาห มาใชในการเตรียมจัดภาระงานสอนสําหรับปการศึกษา 2553 (9.3-4-4) ฝายกิจการนักศึกษา 
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สงเสริมนักศึกษาจัดทําโครงการ โดยนําผลการประเมินการดําเนินงานที่ผานมา มาใชพัฒนาการดําเนินงาน
ในโครงการบูรณการงานสงเสริมสุขภาพในวิทยาลัยพยาบาลป 2552 กรณี วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
ขอนแกน เพื่อพัฒนาตามผลการประเมิน PI 9.2 (9.3-4-5) ภาควิชามารดาทารก ผดุงครรภ ปรับรูปแบบ
การติวที่หลากหลาย สงผลใหพัฒนาผลการสอบรายวิชาการพยาบาลมารดาทารก จากรอยละ 92.19 ในป
การศึกษา 2551 (9.3-4-6) เปนรอยละ 100 ในปการศึกษา 2552 (9.3-4-7) โดยผลจากการนํา 
Improvement Plan สูการปฏิบัติ พบวา มี 74 ใน 83 PI (รอยละ 87.95) ที่ไดคะแนนสูงขึ้นหรือ 3 คะแนน
เทาเดิม มี 8 ใน 83 PI (รอยละ 9.64) ที่ไดคะแนน 0 หรือ 1 หรือ 2 เทาเดิม และมี 2 ใน 83 PI (รอยละ 
2.41) ที่ไดคะแนนลดลง 

5.  มีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพที่หนวยงานพัฒนาขึ้น หรือมีการจัดทําแนวปฏิบัติที่ดีเพื่อการเปน
แหลงอางอิง ใหกับหนวยงานและสถาบันอื่นๆ เชน ฝายบริหาร มีการพัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุนการ
ตัดสินใจและพัฒนาคุณภาพ : สวนจัดการขอมูลจากการบริหารการเงินงบประมาณ และการพัสดุ พรอมทั้ง
ประชาสัมพันธไปสูหนวยงานภายนอก (9.3-5-1) ฝายยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพ พัฒนาตัวบงชี้ เกณฑ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานระดับบุคคล ที่ถายทอดจากตัวบงชี้หลัก เปาหมายวิทยาลัย เพื่อสงเสริม
บุคลากรที่มีศักยภาพ มุงพัฒนาคุณภาพตามการเปลี่ยนแปลงของตัวบงชี้ เกณฑ สกอ สมศ สภาการ
พยาบาล TQF และแผนกลยุทธ รวมทั้ง พัฒนาเครื่องมือวัดผลประกอบตัวบงชี้ประเมินผลสัมฤทธิ์ ที่ชวยให
ผูประเมินและผูรับการประเมินเขาใจ รักษา เสริมสรางลักษณะการปฏิบัติงานการเรียนการสอน พัฒนา
นักศึกษา วิจัย บริการวิชาการ ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม บริหารจัดกา ร แผนงานและการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ที่เปนประโยชนตอการพัฒนาผลงานของวิทยาลัย เชน สะทอนการจัดการเรียนการสอนที่
คุณภาพในการพัฒนานักศึกษา พรอมทั้งรองรับการพัฒนาตาม TQF การประเมินตามเกณฑสภา สกอ 
สมศ พรอมทั้งประชาสัมพันธไปสูหนวยงานภายนอก (9.3-5-2) ฝายวิชาการรวมกับฝายบริหาร จัดทํา
นวัตกรรม โครงการผลิตพยาบาลชุมชน เพื่อชุมชน โดยชุมชนของชุมชน จังหวัดขอนแกน ซึ่งเปนแหลง
อางอิงและอยูในระหวางการตอยอดเพื่อขยายไปยังพื้นที่จังหวัดอุบลราชธานี มหาสารคาม (9.3-5-3) 
นอกจากนั้น ยังเปนแหลงอางอิงใหกับการเขียนตัวอยางวิธีปฏิบัติที่ดีที่ตอบสนองการดําเนินงานตามกลุม
ภารกิจ GP 06 การพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคและผลงานนักศึกษา วิทยาลัยสันติวัฒนา  ที่ 
สบช. ใชจัดอบรมใหวิทยาลัยทั่วประเทศ (9.3-5-4) ฝายกิจการนักศึกษา พัฒนานวัตกรรมการพัฒนา
นักศึกษาโดยระบบครอบครัวเสมือน เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรูแนวจิตตปญญาศึกษา วิถีการเรียนรูสู
การบริการดวยหัวใจความมนุษย โดยเปนแหลงอางอิง และกําลังขยายผลไปยัง วพบ.ชลบุรี วพบ.
นครศรีธรรมราช วพบ.พะเยา วพ.จักรีรัช  (9.3-5-5) นอกจากนั้น มีการจดสิทธิบัตร (9.3-5-6) 

 
ผลการประเมินตนเอง 

ปการศึกษา 2551 มีผลการดําเนินงานอยูที่ 1 คะแนน ผลการดําเนินงานปการศึกษา 2552 ได  
3 คะแนน ดังนั้น มีพัฒนาการ 

ปการศึกษา 2552 ตั้งเปาหมาย การดําเนินงานตามตามระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน เทากับ 4 ระดับ (9.3-ป) โดยมีผลการดําเนินงานได 5 ระดับ ดังนั้น บรรลุเปาหมาย 
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หนวยงาน ผลลัพธ พัฒนาการ เปาหมาย รวม 

สบช. 3 1 1 5 
สกอ. 3 -  3 

 
แนวทางการพัฒนา 

ใหฝายยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพ สนับสนุนการดําเนินงานตามที่ระบุไวในแนวทางการพัฒนาทายตัว
บงชี้ 9.1  
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ตารางที่ 9.3-1 การดําเนินงานตามระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2552 
รายการ ฝาย 

บริหาร 
ฝาย 

ยุทธศาสตร 
ฝายวิจัย 

บริการ วชก 
ฝาย 

วิชาการ 
ฝายกิจการ 
นักศึกษา 

เด็ก ผูใหญ 
ผูสูงอาย ุ

จิตเวช กฎ 
หมาย บรฯ 

มารดาฯ  
ผดุงครรภ 

ชุมชนและ 
รักษา 

คะแนนที่ไดอิงเกณฑการประเมิน (สกอ 2552) 3 2 3 3 3 2 2 3 2 
การตัดสินบรรล/ุไมบรรลุ เปาหมาย บรรล ุ บรรล ุ บรรล ุ บรรล ุ บรรล ุ บรรล ุ บรรล ุ บรรล ุ บรรล ุ
เปาหมายระดับ ตามที่วิทยาลัยกําหนด (9.3-ป) 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
จํานวนระดับ ตามเกณฑมาตรฐานที่ผาน 5 3 4 5 5 3 3 3 3 
เกณฑมาตรฐาน (สกอ 2552)          
1. มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับคณะ และสถาบันอยางตอเนื่อง 

ดําเนินงาน 
(9.3-1-2)  

ดําเนินงาน 
(9.3-1-3)  

ดําเนินงาน 
(9.3-1-4)  

ดําเนินงาน 
(9.3-1-5)  

ดําเนินงาน 
(9.3-1-6)  

ดําเนินงาน 
(9.3-1-7)  

ดําเนินงาน 
(9.3-1-8)  

ดําเนินงาน 
(9.3-1-9)  

ดําเนินงาน 
(9.3-1-10)  

2. มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคลอง
กับพันธกิจและ พัฒนาการของสถาบัน 

มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายใน 5 ประเด็น โดยสอดคลองกับพันธกิจและ พัฒนาการของสถาบัน  
(9.3-2-1 ถึง 9.3-2-5) 

3. มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตอ
หนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชนภายในเวลาที่กําหนด 

มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตอ สกอ. มข. สภาการพยาบาล  
(9.3-3-1 ถึง 9.3-3-3) 

4. มีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการดําเนินงาน
ของหนวยงานอยางตอเนื่อง 
 

นํามา 
ปรับ ปรุง 
(9.3-4-1 
9.3-4-2) 

- นํามา 
ปรับปรุง 
(9.3-4-3) 

นํามา 
ปรับปรุง 
(9.3-4-4) 

นํามา 
ปรับปรุง 
(9.3-4-5) 

- - นํามา 
ปรับปรุง 
(9.3-4-6 
9.3-4-7) 

- 

5. มีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพที่หนวยงานพัฒนาขึ้น 
หรือมีการจัดทําแนวปฏิบัติที่ดี เพื่อการเปนแหลงอางอิง 
ใหกับหนวยงานและสถาบันอื่นๆ 

มีผลงาน 
เปนแหลง
อางอิงฯ 
(9.3-5-1) 

มีผลงาน 
เปนแหลง
อางอิงฯ 
(9.3-5-2) 

- มีผลงาน 
เปนแหลง
อางอิงฯ 
(9.3-5-3  
9.3-5-4) 

มีผลงาน 
เปนแหลง
อางอิงฯ 
(9.3-5-5 
9.3-5-6) 

- - - - 
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รายการหลักฐาน 
9.3-1-1 รองรอยหลักฐานการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 

และสถาบันอยางตอเนื่อง (อ.กลวยไม อ.สรัญญา) 
9.3-1-2 สรุปผลการพัฒนาการจัดบริการดานสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการพัฒนาการเรียนรูของ

นักศึกษา จากการดําเนินโครงการพัฒนาหองสมุดและระบบบริการ  (อ.ปยะนุช) 
9.3-1-3 ตัวอยางการพัฒนาการออกแบบจัดทําโครงการ/กิจกรรม ในแผนปฏิบัติการ ที่เปนผลจากการจัดทํา

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการวิพากษแผนปฏิบัติงานปงบประมาณ 2553 ใหสอดคลองกับ KPI QA 
และ PA  (อ.รุงทิพย) 

9.3-1-4 สรุปผลการจัดทําโครงการพัฒนาการเขียนบทความภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อตีพิมพเผยแพร                
(อ.กันนิษฐา) 

9.3-1-5 สรุปผลการจัดทําโครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร พย .บ. ป 2552 (อ.พรรณิภา) 
9.3-1-6 สรุปผลการจัดทําโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรู การดําเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษาอยางตอเนื่องในกลุมนักศึกษา วันที่ 27-28 มิถุนายน 2552 (อ.สรัญญา)  
9.3-1-7 สรุปการดําเนินงานของภาควิชาเด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ ในโครงการเตรียมความพรอมในการสอบรวบ

ยอดของนักศึกษา พย.บ. เครือขายภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และสอบขึ้นทะเบียนการประกอบ
วิชาชีพ (อ.พิริยากร) 

9.3-1-8 สรุปการดําเนินงานของภาควิชาจิตเวช กฎหมาย บริหาร ในโครงการเตรียมความพรอมในการสอบ
รวบยอดของนักศึกษา พย.บ. เครือขายภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และสอบขึ้นทะเบียนการประกอบ
วิชาชีพ (อ.สมใจ) 

9.3-1-9 ผลการสอบรายวิชาการพยาบาลมารดาทารก ปการศึกษา 2551 ในรายงานการสอบความรูผูขอขึ้น
ทะเบียนฯ ชั้นหนึ่ง แยกตามรายวิชา ในการสอบครั้งที่ 1/2552 วันที่ 20-21 มีนาคม 2553 (อ.ดวง
ชีวัน) และผลสอบรายวิชามารดาทารก ปการศึกษา 2551 ในในรายงานสรุปผลการสอบความรูผูขอ
ขึ้นทะเบียนฯ ชั้นหนึ่ง แยกตามรายวิชา ในการสอบครั้งที่ 1/2553 (อ.ดวงชีวัน) 

9.3-1-10 สรุปการดําเนินงานของภาควิชาชุมชนและรักษา ในโครงการเตรียมความพรอมในการสอบรวบยอด
ของนักศึกษา พย.บ. เครือขายภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และสอบขึ้นทะเบียนการประกอบวิชาชีพ  (อ.
ปราณี) 

9.3-2-1  ตัวอยางแสดงการปรับปรุงการออกแบบโครงการ/กิจกรรม ของฝายยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพ 
ฝายวิจัยและบริการวิชาการ ในแผนปฏิบัติการประจําป ใหมีการเชื่อมโยงไปถึงการตอบสนองตัวบงชี้
และเกณฑ เพื่อสงเสริมใหบุคลากรทุกระดับรวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู พัฒนาผลงานใหสอดคลองตาม
ผลการประเมินคุณภาพภายใน รวมทั้ง แนวโนมการเปลี่ยนของตัวบงชี้ และเกณฑ สมศ สกอ TQF 
(อ.รุงทิพย) 
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9.3-2-2  บันทึกการประชุมฝายยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพ ประจําเดือนเมษายน 2553 เรื่อง การปรับปรุง
ขั้นตอน วิธีการรวบรวมขอมูล หลักฐานเชิงประจักษของการดําเนินงานตามตัวบงชี้ เกณฑ และการ
จัดทํารายการประเมินตนเอง เพื่อใหคงรักษาการมีสวนรวม แตลดการรบกวนเวลาตามขอคิดเห็ นของ
คณาจารย อีกทั้ง เพื่อเปนการผนวกใชหลักธรรมาภิบาลในสวนของหลักความคุมคา ที่สงเสริมให
คณาจารยใชทรัพยากรเวลาที่มีอยางจํากัด มุงไปที่การปฏิบัติงาน และการพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอน การพัฒนานักศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรร ม  
(อ.กลวยไม  อ.สรัญญา) 

9.3-2-3 การรายงานผลการดําเนินงานรายตัวบงชี้ ในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษา 2552  
(อ.กลวยไม  อ.สรัญญา) 
การรายงานผลการดําเนินงานรายตัวบงชี้ ในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษา 2551 (อ.
กลวยไม อ.สรัญญา) 
ความหมาย “การพัฒนาคุณภาพการศึกษา” ในกฎกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยระบบ หลักเกณฑ และ
วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 ณ วันที่ 11 มีนาคม 2553 (หนาที่ 23 ใน 
ราชกิจจานุเบกษา เลมที่ 127 ตอนที่ 23 ก ลว. 2 เมษายน 2553) (อ.กลวยไม อ.สรัญญา) 

9.3-2-4 บทสรุปสําหรับผูบริหารเกี่ยวกับการปรับปรุงใหมีการอาน SAR และตรวจสอบหลักฐานเชิงวิเคราะห 
รวมวิพากษ SAR โดยบุคลากรและผูบริหาร เพื่อเปนการผนวกใชหลักธรรมาภิบาลในสวนของหลัก
ความมีสวนรวม ทั้งรวมคิด รวมทํา รวมแกไข รวมรับผิดชอบ (อ.กลวยไม  อ.สรัญญา) 

9.3-2-5 ขอเสนอแนะ ขอ 3 หนาที่ 118 ในผลการประเมิน PI 9.1 ในเลมรายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน วพบ.ขอนแกน ประจําปการศึกษา 2551 โดย สบช. (อ.สรัญญา) 

9.3-3-1 รายงานการประเมินตนเอง วพบ. ขอนแกน ประจําปการศึกษา 2551 เสนอ สกอ. ในเดือนกรกฎาคม 
2552 (อ.กลวยไม อ.สรัญญา) 

9.3-3-2 รายงานการประเมินตนเอง วพบ. ขอนแกน ประจําปการศึกษา 2551 เสนอคณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยขอนแกน ในเดือนสิงหาคม 2552 (อ.กลวยไม อ.สรัญญา) 

9.3-3-3 รายงานการประเมินตนเองเพื่อขอรับรองสถาบันการศึกษา โดยสภาการพยาบาล ในเดือนธันวาคม 
2552 ตามที่สภาการพยาบาลกําหนด (อ.กลวยไม อ.สรัญญา) 

9.3-4-1 ขอคนพบ ในผลการประเมินคุณภาพการศึกษา PI 2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน
อาจารยประจํา ในเลมรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วพบ.ขอนแกน ประจําป
การศึกษา 2551 โดย สบช. หนาที่ 45 (อ.พรรณิภา) 

9.3-4-2 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา ที่รายงานในเลมรายงานผลการรับรอง
สถาบันโดยสภาการพยาบาล (รายงานวงรอบปการศึกษา 2552) หนาที่ 3 (อ.พรรณิภา) 

9.3-4-3 สรุปผลการจัดทําโครงการพัฒนาการเขียนบทความภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และขอเสนอแนะขอ 
3 ในผลการประเมิน PI 4.4 รอยละงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติและนานาชาติตอ
อาจารยประจํา ในเลมรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วพบ.ขอนแกน ประจําป
การศึกษา 2551 โดย สบช. หนาที่ 79 (อ.กันนิษฐา) 

9.3-4-4 ตารางสรุปการนําหลักสูตรไปสูการจัดการศึกษาระดับรายวิชา การจัดอาจ ารยผูสอน การคิดภาระงาน
สอน ป กศษ. 2553 - จําแนกตามหลักสูตร ชั้นป และรายวิชา แสดงการเตรียมจัดภาระงานสอน
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สําหรับปการศึกษา 2553 ที่ฝายวิชาการ ใชขอเสนอแนะโดยคณะผูประเมินของสภาการพยาบาลใน
เรื่องภาระงานสอนเฉลี่ยตอปการศึกษาของผูบริหารระดับรองคณะวิชาหรือเที ยบเทา/หัวหนาภาควิชา 
ไมเกิน 6 หนวยชั่วโมงตอสัปดาห (อ.พรรณิภา) 

9.3-4-5 โครงการบูรณการงานสงเสริมสุขภาพในวิทยาลัยพยาบาลป 2552 กรณี วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี ขอนแกน เพื่อพัฒนาตามผลการประเมิน PI 9.2 และขอเสนอแนะ ขอ 1 ในผลการประเมิน PI 
9.2 ในเลมรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วพบ.ขอนแกน ประจําปการศึกษา 2551 
โดย สบช. หนาที่ 119 (อ.วิไลวรรณ) 

9.3-4-6 ผลการสอบรายวิชาการพยาบาลมารดาทารก ปการศึกษา 2551 ในรายงานสรุปผลการสอบความรูผู
ขอขึ้นทะเบียนฯ ชั้นหนึ่ง แยกตามรายวิชา ในการสอบครั้งที่ 1/2552 วันที่ 20-21 มีนาคม 2552  
(อ.ดวงชีวัน) 

9.3-4-7 ผลการสอบรายวิชาการพยาบาลมารดาทารก ปการศึกษา 2552 ในรายงานสรุปผลการสอบความรูผู
ขอขึ้นทะเบียนฯ ชั้นหนึ่ง แยกตามรายวิชา ในการสอบครั้งที่ 1/2553 (อ.ดวงชีวัน) 

9.3-5-1 เอกสารประชาสัมพันธไปสูหนวยงานภายนอก ในเรื่องการพัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุนการ
ตัดสินใจและพัฒนาคุณภาพ : สวนจัดการขอมูลจากการบริหารการเงินงบประมาณ และการพัสดุ   
(อ.นงลักษณ)  

9.3-5-2 เอกสารประชาสัมพันธไปสูหนวยงานภายนอก ในเรื่อง การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานระดับบุคคล
จากการถายทอดตัวบงชี้ เปาหมายวิทยาลัย เพื่อสงเสริมบุคลากรที่มีศักยภาพ มุงพัฒนาคุณภาพ
ผลงาน ตามวิสัยทัศน บริบท และอัตลักษณ (อ.วัชรี อ.สรัญญา) 

9.3-5-3 สรุปการดําเนินงานโครงการผลิตพยาบาลชุมชน เพื่อชุมชน โดยชุมชนของชุมชน จังหวัดขอนแกน            
(อ.พรรณิภา)  
บันทึกการประชุมฝายวิชาการ เรื่อง การตอยอดเพื่อขยายไปยังพื้นที่จังหวัดอุบลราชธานี มหาสารคาม 
(อ.ฉายวสันต) 

9.3-5-4 ตัวอยางวิธีปฏิบัติที่ดีที่ตอบสนองการดําเนินงานตามกลุมภารกิจ GP 06 การพัฒนาคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงคและผลงานนักศึกษา วิทยาลัยสันติวัฒนา ที่ สบช. ใชจัดอบรมใหวิทยาลัยทั่ว
ประเทศ (อ.กลวยไม อ..สรัญญา)  

9.3-5-5 สรุปการดําเนินงานพัฒนานวัตกรรมการพัฒนานักศึกษาโดยระบบครอบครัวเสมือน เพื่อพัฒนา
กระบวนการเรียนรูแนวจิตตปญญาศึกษา วิถีการเรียนรูสูการบริการดวยหัวใจความมนุษย  
(อ.วิไลวรรณ) 
บันทึกการประชุมฝายกิจการนักศึกษา เรื่อง การขยายโครงการ ไปยัง วพบ.ชลบุรี  
วพบ.นครศรีธรรมราช วพบ.พะเยา วพ.จักรีรัช (อ.วิไลวรรณ) 

9.3-5-6 ใบรับรองการจดสิทธิบัตร (อ.สุพิศตรา)  
9.3-ป เปาหมาย การดําเนินงานตามระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ในแผน 

กลยุทธ วพบ. ขอนแกน ประจําปงบประมาณ 2552-2553 (อ.กลวยไม อ.สรัญญา) 


