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องคประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ 
 

ตัวบงชี้ที ่8.1  มีระบบและกลไกในการจัดสรร  การวิเคราะหคาใชจาย  การตรวจสอบการเงิน  และ
งบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ (สกอ 8.1)  

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
ดําเนินการไมครบ 5 ขอแรก ดําเนินการ 5-6 ขอแรก ดําเนินการครบทุกขอ 

 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
1.  มีแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของสถาบันใหเปนไปตามเปาหมาย  
2.  มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน  แผนการจัดสรร และการวางแผนการใชเงินอยางมี 
   ประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได 
3.  มีการจัดทําระบบฐานขอมูลทางการเงินที่ผูบริหารสามารถนําไปใชในการตัดสินใจและวิเคราะหสถานะ   
   ทางการเงิน 
4.  มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ  อยางนอยปละ 2 ครั้ง 
5.  มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย  และวิเคราะหสถานะทางการเงินและความ 
   มั่นคงขององคการอยางตอเนื่อง 
6.  มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาที่ตรวจ ติดตามการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบและ 
   กฎเกณฑที่สถาบันกําหนด 
7.  ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย  และนําขอมูลจากรายงานทาง 
   การเงินไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ  
 
ผลการดําเนินงาน 

ในปงบประมาณ 2552 วิทยาลัยมีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบ
การเงิน และงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ  ดังนี้ 
1. มีแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของสถาบันใหเปนไปตามเปาหมาย (8.1-1-1 และ 

8.1-1-2) 
2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน แผนการจัดสรร และการวางแผนการใชเงินอยางมี

ประสิทธิภาพโปรงใส ตรวจสอบได เชน การจัดสรรงบประมาณตามพันธกิจ ในผังการดําเนินงานแสดง
การบริหารงานของวิทยาลัย (8.1-2-1) การจัดสรรเงินแยกตามแหลงงบประมาณ เพื่อใชในการ
ดําเนินงานตามภารกิจของวิทยาลัย การวิเคราะหและประเมินผลการใชงบประมาณตามแผนงานและ
โครงการ และระบบการตรวจสอบการเงินและงบประมาณ ในเอกสารแสดงการดําเนินงาน การเงินและ
งบประมาณ และการตรวจสอบ จากเลมรายงานการประเมินตนเอง วพบ. ขอนแกน เพื่อขอรับรอง
สถาบันการศึกษาจากสภาการพยาบาล (8.1-2-2) หนาที่ความรับผิดชอบ ขอ 4 ในคําสั่งแตงตั้ง 
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน (8.1-2-3) หนาที่ความรับผิดชอบ ใน
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คําสั่งแตงตั้ง คณะกรรมการการเก็บรักษาเงินประจําวัน คณะกรรมการตรวจสอบการปฏิบัติงานการเงิน 
การบัญชี คณะกรรมการเซ็นชื่อในเช็คสั่งจายของวิทยาลัยฯ คณะกรรมการรับ-นําสง-นําฝากเงินของ
วิทยาลัยฯ คณะกรรมการลงนามในฎีกา และคณะกรรมการตรวจสอบภายใน (8.1-2-4) การบริหาร
จัดการเรื่องเงินคาตอบแทนการสอนสําหรับอาจารยพิเศษ (8.1-2-5) ขั้นตอนการดําเนินการเบิกจาย
คาตอบแทนการสอนของอาจารยพิเศษวิชาทฤษฎี (8.1-2-6) ขั้นตอนการดําเนินการเบิกจายคาตอบแทน
การสอนของอาจารยพิเศษวิชาปฏิบัติ (8.1-2-7) โครงการพัฒนากลไกและการใชจายงบประมาณอยางมี
ประสิทธิภาพ (8.1-2-8) 

3. มีการจัดทําระบบฐานขอมูลทางการเงินที่ผูบริหารสามารถนําไปใชในการตัดสินใจและวิเคราะหสถานะ
ทางการเงิน เชน งานการเงินรายงานขอมูลทางการเงินของวิทยาลัย จากฐานขอมูลงานการเงินและ
บัญชีของวิทยาลัย และนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยทุกเดือน (8.1-3-1) 

4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ อยางนอยปละ 2 ครั้ง เชน เอกสารแสดงการดําเนินงาน 
การเงินและงบประมาณ และการตรวจสอบ จากเลมรายงานการประเมินตนเอง วพบ. ขอนแกน เพื่อ
ขอรับรองสถาบันการศึกษาจากสภาการพยาบาล (8.1-4-1) รายงานเบิกจายเงินประจําเดือน สงสถาบัน
พระบรมราชชนก (8.1-4-2) รายงานขอมูลทางการเงินของวิทยาลัยในแตละเดือน ในที่ประชุม
คณะกรรมการบริหาร (8.1-4-3) 

5. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินและความ
มั่นคงขององคการอยางตอเนื่อง เชน เอกสารแสดงการดําเนินงาน การเงินและงบประมาณ และการ
ตรวจสอบ จากเลมรายงานการประเมินตนเอง วพบ . ขอนแกน เพื่อขอรับรองสถาบันการศึกษาจากสภา
การพยาบาล (8.1-5-1) รายงานขอมูลทางการเงินของวิทยาลัยแตละเดือน ในสวนเงินที่เหลือจายอยูใน
แตละแหลงงบประมาณ ในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร  (8.1-5-2) 

6. มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาที่ตรวจ ติดตามการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบและ
กฎเกณฑที่สถาบันกําหนด เชน ผังการดําเนินงานแสดงการบริหารงานของวิทยาลัย (8.1-6-1) เอกสาร
แสดงการดําเนินงาน การเงินและงบประมาณ และการตรวจสอบ จากเลมรายงานการประเมินตนเอง 
วพบ. ขอนแกน เพื่อขอรับรองสถาบันการศึกษาจากสภาการพยาบาล (8.1-6-2) หนาที่ความรับผิดชอบ 
ในคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการการเก็บรักษาเงินประจําวัน คณะกรรมการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
การเงิน การบัญชี คณะกรรมการเซ็นชื่อในเช็คสั่งจายของวิทยาลัยฯ คณะกรรมการรับ -นําสง-นําฝากเงิน
ของวิทยาลัยฯ คณะกรรมการลงนามในฎีกา และคณะกรรมการตรวจสอบภายใน (8.1-6-3) มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบภายในของวิทยาลัย และดําเนินการทุก 6 เดือน (8.1-6-4) รวมทั้ง การรับ
ตรวจสอบจากหนวยงานภายนอก จากกลุมตรวจสอบภายในระดับกระทรวง สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข (8.1-6-5) 

7.  ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูลจากรายงานทาง
การเงินไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ  เชน เอกสารแสดงการดําเนินงาน การเงินและงบประมาณ 
และการตรวจสอบ จากเลมรายงานการประเมินตนเอง วพบ. ขอนแกน เพื่อขอรับรองสถาบันการศึกษา
จากสภาการพยาบาล (8.1-7-1) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย วาระเกี่ยวกับการ
ติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูลจากรายงานทางการเงินไปใชในการวางแผน
และการตัดสินใจ (8.1-7-2) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย  ครั้งที่เกี่ยวกับการติดตาม
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ผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูลจากรายงานทางการเงินไปใชในการวางแผนและการ
ตัดสินใจ (8.1-7-3) รายงานขอมูลทางการเงินของวิทยาลัยในแตละเดือน (8.1-7-4) 

 
ผลการประเมินตนเอง 

ปงบประมาณ 2551 มีผลการดําเนินงานอยูที่ 0 คะแนน ผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2552 ได  
3 คะแนน ดังนั้น มีพัฒนาการ 

ปงบประมาณ 2552 ตั้งเปาหมายการดําเนินงานครบ 5-6 ระดับแรก (8.1-ป) โดยมีผลการดําเนินงาน
ไดครบ 8 ระดับ ดังนั้น บรรลุเปาหมาย 

 
หนวยงาน ผลลัพธ พัฒนาการ เปาหมาย รวม 

สบช. 3 1 1 5 
สกอ. 3 -  3 

 
แนวทางการพัฒนา 
1. ใหฝายยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพ รวมกับงานการเงิน บัญชี ฝายบริหาร จัดทํา รางแผนกลยุทธทาง

การเงินที่สอดคลองกับแผนกลยุทธของสถาบันสําหรับการดําเนินงานตามแผนในชวงปงบประมาณ 
2554 เสนอตอที่ประชุมกรรมการบริหารภายในเดือนสิงหาคม 2553 พรอมทั้ง รับฟงและนํา
ขอเสนอแนะมาปรับปรุงเปนแผนกลยุทธทางการเงิน ที่แสดงไวคูกับแผนกลยุทธวิทยาลัย ในเลม
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2554 ภายในเดือนกันยายน 2553 

2. ใหฝายยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพ รวมกับงานการเงิน บัญชี ฝายบริหาร จัดทําระบบสารสนเทศ
เชื่อมโยงขอมูล มาออกรายงานทางการเงินอยางเปนระบบและรายงานตอที่ประชุมกรรมการบริหาร ให
ไดภายในเดือนตุลาคม 2553 มกราคม 2554 เมษายน 2554 มิถุนายน 2554 และกรกฎาคม 2554 เพื่อ
นําขอมูลทางการเงินไปใชในการ 1) วิเคราะหคาใชจาย 2) วิเคราะหสถานะทางการเงินและความมั่นคง
ของสถาบันอยางตอเนื่อง 3) ติดตามผล และวิเคราะหการใชงบประมาณในแตละภารกิจ เทียบกับที่
ไดรับอนุมัติไวในแผนปฏิบัติการประจําป เพื่อการพัฒนาผลงาน สถาบัน และบุคลากร 4) ใชในการ
วางแผนและการตัดสินใจ 

 
รายการหลักฐาน 
8.1-1-1 1.แผนที่กลยุทธ วพบ.ขอนแกน ป 2551-2554 ในเลมแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2552 

วพบ.ขอนแกน ฉบับ กันยายน 2551 (อ.รัตจนา คุณดาราพร อ.เอมอร อ.รุงทิพย) 
2.แผนที่กลยุทธ วพบ.ขอนแกน ป 2551-2554 ปรับปรุง 18 กุมภาพันธ 2552 และตารางแสดง
เปาหมายและตัวชี้วัดระดับองคกรตามยุทธศาสตร และเปาหมายของวิทยาลัย ในเลมแผนปฏิบัติ
งานประจําปงบประมาณ 2552 วพบ.ขอนแกน ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 สิงหาคม 2552 (อ.รัตจนา 
คุณดาราพร อ.เอมอร อ.รุงทิพย) 

8.1-1-2 แผนกลยุทธทางการเงิน ประจําปงบประมาณ 2552 วพบ.ขอนแกน (อ.รัตจนา คุณดาราพร  
อ.เอมอร อ.รุงทิพย) 
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8.1-2-1 ผังการดําเนินงานแสดงการบริหารงานของวิทยาลัย จากเลมรายงานการประเมินตนเอง  
วพบ. ขอนแกน เพื่อขอรับรองสถาบันการศึกษาจากสภาการพยาบาล หนาที่ 13-15 

8.1-2-2 1.แหลงงบประมาณในการดําเนินงานตามภารกิจของวิทยาลัย 2.การวิเคราะหและประเมินผลการ
ใชงบประมาณตามแผนงานและโครงการ และ 3.ระบบการตรวจสอบการเงินและงบประมาณ ใน
เอกสารแสดงการดําเนินงาน การเงินและงบประมาณ และการตรวจสอบ จากเลมรายงานการ
ประเมินตนเอง วพบ. ขอนแกน เพื่อขอรับรองสถาบันการศึกษาจากสภาการพยาบาล หนาที่ 20-
24 

8.1-2-3 หนาที่ความรับผิดชอบ ขอ 4 ในคําสั่งวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน ที่ 68/2552 เรื่อง 
แตงตั้ง คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน (อ.รัตจนา คุณดาราพร) 

8.1-2-4 หนาที่ความรับผิดชอบ ในคําสั่งแตงตั้งวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน เรื่อง แตงตั้ง 
คณะกรรมการการเก็บรักษาเงินประจําวัน คณะกรรมการตรวจสอบการปฏิบัติงานการเงิน การ
บัญชี คณะกรรมการเซ็นชื่อในเช็คสั่งจายของวิทยาลัยฯ คณะกรรมการรับ -นําสง-นําฝากเงินของ
วิทยาลัยฯ คณะกรรมการลงนามในฎีกาและคณะกรรมการตรวจสอบภายใน (อ.รัตจนา         
คุณดาราพร) 

8.1-2-5 เอกสารการบริหารจัดการเรื่องเงินคาตอบแทนการสอนสําหรับอาจารยพิเศษ ในคูมือการ
ดําเนินงาน สําหรับคณะกรรมการบริหารหลักสูตร หนา 32 (อ.พรรณิภา) 

8.1-2-6 เอกสารขั้นตอนการดําเนินการเบิกจายคาตอบแทนการสอนของอาจารยพิเศษวิชาทฤษฎีหนา 32 
ในคูมือการดําเนินงาน สําหรับคณะกรรมการบริหารหลักสูตร (อ.พรรณิภา) 

8.1-2-7 เอกสารขั้นตอนการดําเนินการเบิกจายคาตอบแทนก ารสอนของอาจารยพิเศษวิชาปฏิบัติหนา 33 
ในคูมือการดําเนินงาน สําหรับคณะกรรมการบริหารหลักสูตร (อ.พรรณิภา) 

8.1-2-8 โครงการพัฒนากลไกและการใชจายงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ ในสรุปแผนปฏิบัติงานฝาย
บริหารประจําปงบประมาณ 2552 เลมสรุปแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2552 หนา 1  
(อ.รัตจนา คุณดาราพร) 

8.1-3-1 ระบบฐานขอมูลทางการเงินที่ผูบริหารสามารถนําไปใชในการตัดสินใจและวิเคราะหสถานะทาง
การเงิน (อ.รัตจนา คุณดาราพร) 

8.1-4-1 เอกสารแสดงการดําเนินงาน การเงินและงบประมาณ และการตรวจสอบ จากเลมรายงานการ
ประเมินตนเอง วพบ. ขอนแกน เพื่อขอรับรองสถาบันการศึกษาจากสภาการพยาบาล หนาที่ 20-
24 (อ.รัตจนา คุณดาราพร) 

8.1-4-2  รายงานเบิกจายเงินประจําเดือน สงสถาบันพระบรมราชชนก  (อ.รัตจนา คุณดาราพร) 
8.1-4-3 รายงานขอมูลทางการเงินของวิทยาลัยในแตละเดือน ในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร 

(อ.รัตจนา คุณดาราพร) 
8.1-5-1 เอกสารแสดงการดําเนินงาน การเงินและงบประมาณ และการตรวจสอบ จากเลมรายงานการ

ประเมินตนเอง วพบ. ขอนแกน เพื่อขอรับรองสถาบันการศึกษาจากสภาการพยาบาล หนาที่ 20-
24 (อ.รัตจนา คุณดาราพร) 

8.1-5-2 รายงานขอมูลทางการเงินของวิทยาลัยแตละเดือน ในสวนเงินที่เหลือจายอยูในแตละแหลง
งบประมาณ ในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร  
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8.1-6-1 ผังการดําเนินงานแสดงการบริหารงานของวิทยาลัย จากเลมรายงานการประเมินตนเอง วพบ. 
ขอนแกน เพื่อขอรับรองสถาบันการศึกษาจากสภาการพยาบาล หนาที่ 13-15 (อ.รัตจนา  
คุณดาราพร) 

8.1-6-2 เอกสารแสดงการดําเนินงาน การเงินและงบประมาณ และการตรวจสอบ จากเลมรายงานการ
ประเมินตนเอง วพบ. ขอนแกน เพื่อขอรับรองสถาบันการศึกษาจากสภาการพยาบาล หนาที่ 20-
24 (อ.รัตจนา คุณดาราพร) 

8.1-6-3 หนาที่ความรับผิดชอบ ในคําสั่งแตงตั้งวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน เรื่อง แตงตั้ง 
คณะกรรมการการเก็บรักษาเงินประจําวัน คณะกรรมการตรวจสอบการปฏิบัติงานการเงิน การ
บัญชี คณะกรรมการเซ็นชื่อในเช็คสั่งจายของวิทยาลัยฯ คณะกรรมการรับ -นําสง-นําฝากเงินของ
วิทยาลัยฯ คณะกรรมการลงนามในฎีกา และคณะกรรมการตรวจสอบภายใน (อ.รัตจนา  
คุณดาราพร) 

8.1-6-4 รายงานผลการตรวจสอบภายใน (อ.รัตจนา คุณดาราพร) 
8.1-6-5 รายงานผลการตรวจสอบภายนอก (อ.รัตจนา คุณดาราพร) 
8.1-7-1 เอกสารแสดงการดําเนินงาน การเงินและงบประมาณ และการตรวจสอบ จากเลมรายงานการ

ประเมินตนเอง วพบ. ขอนแกน เพื่อขอรับรองสถาบันการศึกษาจากสภาการพยาบาล หนาที่ 20-
24 (อ.รัตจนา คุณดาราพร) 

8.1-7-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย วาระเกี่ยวกับการติดตามผลการใชเงินให
เปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูลจากรายงานทางการเงินไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ  
(อ.รัตจนา คุณดาราพร) 

8.1-7-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย ครั้งที่เกี่ยวกับการติดตามผลการใชเงินให
เปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูลจากรายงานทางการเงินไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ 
(อ.รัตจนา คุณดาราพร) 

8.1-7-4 รายงานขอมูลทางการเงินของวิทยาลัยในแตละเดือน ในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร  
(อ.รัตจนา คุณดาราพร) 

8.1-ป เปาหมาย การดําเนินงานตามระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การ
ตรวจสอบการเงิน และงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ ในแผนกลยุทธ วพบ.ขอนแกน ประจําป
งบประมาณ 2552-2553 (อ.รัตจนา คุณดาราพร) 
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ตัวบงชี้ที่ 8.1.1 สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (สมศ 5.6) 
ชนิดของตัวบงชี้ :   ปจจัยนําเขา 
เกณฑการประเมิน 

1 คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน 
เทากับ 1 - 64,999 บาท เทากับ 65,000 - 99,999 บาท เทากับหรือมากกวา 100,000 บาท 

 
 

ผลการดําเนินงาน 
ในปงบประมาณ 2552 วิทยาลัยมีสินทรัพยถาวร รวมครุภัณฑ อาคารสถานที่ (คํานวณตามระเบียบ

ของกรมบัญชีกลาง ซึ่งมีการหักคาเสื่อมราคาดวย) และที่ดิน คิดเปน 49,298,188.00 บาท (8.1.1-3-1) และ
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาในปงบประมาณ เทากับ 391.44 (8.1.1-3-2) คิดเปน สินทรัพยถาวรตอ
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา เทากับ 125,940.60 บาท/FTES 

 

ผลการประเมินตนเอง 
ปงบประมาณ 2551 มีผลการดําเนินงานอยูที่ 3 คะแนน ผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2552 ได  

3 คะแนน เชนกัน ดังนั้น มีพัฒนาการ 
ปงบประมาณ 2552 ตั้งเปาหมาย สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา มากกวาหรือ

เทากับ 100,000 บาท/FTES (8.1.1-ป) โดยผลการดําเนินงานเทากับ   125,940.60 บาท/FTES 
ดังนั้น บรรลุเปาหมาย 
 

หนวยงาน ผลลัพธ พัฒนาการ เปาหมาย รวม 
สบช. 3 1 1 5 
สมศ. 3 1 1 5 

 

แนวทางการพัฒนา 
ใหฝายยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพ รวมกับงานการเงิน บัญชี ฝายบริหาร นําขอมูลทางการเงินไป

ใชในการวิ เคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงิน และนําเสนอรายงานในที่ประชุม
กรรมการบริหารอยางตอเนื่อง ตามแนวทางที่ระบุไวในแนวทางพัฒนาของตัวบงชี้ 8.1 มีระบบและกลไกใน
การจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงิน และงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ  

 

รายการหลักฐาน 
8.1.1-3-1  สรุปรายการคํานวณสินทรัพยถาวร รวมครุภัณฑ อาคารสถานที่ (คํานวณตามระเบียบของ

กรมบัญชีกลาง ซึ่งมีการหักคาเสื่อมราคาดวย) และที่ดิน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
ขอนแกน ประจําปงบประมาณ 2552 (อ.นงลักษณ  คุณดาราพร คุณเพียงใจ)  

8.1.1-3-2  สรุปรายการคํานวณจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาในปงบประมาณ  2552 (อ.นงลักษณ  
คุณดาราพร คุณเพียงใจ) 

8.1.1-ป เปาหมาย สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา ในแผนกลยุทธ วพบ.ขอนแกน 
ประจําปงบประมาณ 2552-2553 (อ.นงลักษณ  คุณดาราพร คุณเพียงใจ) 
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ตัวบงชี้ที่ 8.1.2 คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (สมศ 5.7) 
ชนิดของตัวบงชี้ :  ปจจัยนําเขา 
เกณฑการประเมิน 

1 คะแนน 2 คะแนน ๓ คะแนน 
เทากับหรือมากกวา รอยละ 10 ของเกณฑ
ปกติ หรือ นอยกวาหรือเทากับ รอยละ - 10 

ของเกณฑปกต ิ

เทากับรอยละ ๕ - 9.99 ของเกณฑปกติ 
หรือ เทากับรอยละ - 5 - (-9.99) 

ของเกณฑปกต ิ

เทากับ รอยละ (- 4.99) 
– 4.99 

ของเกณฑปกต ิ
ผลการดําเนินงาน 

ในปงบประมาณ 2552 วิทยาลัยมีคาใชจายทั้งหมด (รวมงบหมวดเงินเดือน คาตอบแทน คาใชสอย 
คาวัสดุ คาสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน และคาเสื่อมราคา ) เทากับ 41,152,437.73  บาท (8.1.2-3-1) และ
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาในปงบประมาณ เทากับ 391.44 FTES (8.1.2-3-2) คิดเปน 
1. คาใชจายทั้งหมดตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา เทากับ 105,130.90 บาท/FTES 
2. รอยละคาใชจายทั้งหมดตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาเมื่อเทียบกับเกณฑปกติ เทากับ รอยละ 2.19  
ผลการประเมินตนเอง 

ปงบประมาณ 2551 มีผลการดําเนินงานอยูที่ 1 คะแนน ผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2552 ได  
3 คะแนน เชนกัน ดังนั้น มีพัฒนาการ 

ปงบประมาณ 2552 ตั้งเปาหมายรอยละคาใชจายทั้งหมดตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา เทากับรอย
ละ 5 – 9.99 ของเกณฑปกติ หรือ เทากับรอยละ - 5 - (-9.99) ของเกณฑปกติ (8.1.2-ป) โดยมีผลการ
ดําเนินงานเทากับรอยละ 2.19  ดังนั้น บรรลุเปาหมาย 

หนวยงาน ผลลัพธ พัฒนาการ เปาหมาย รวม 
สบช. 3 1 1 5 
สมศ. 3 1 1 5 

แนวทางการพัฒนา 
ใหฝายยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพ รวมกับงานการเงิน บัญชี ฝายบริหาร นําขอมูลทางการเงินไป

ใชในการวิ เคราะหคาใชจาย และวิ เคราะหสถานะทางการเงิน และนําเสนอรายงานในที่ประชุม
กรรมการบริหารอยางตอเนื่อง ตามแนวทางที่ระบุไวในแนวทางพัฒนาของตัวบงชี้ 8.1 มีระบบและกลไกใน
การจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงิน และงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ  
รายการหลักฐาน 
8.1.2-3-1  สรุปรายการคํานวณคาใชจายทั้งหมด (รวมงบหมวดเงินเดือน คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

คาสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน และคาเสื่อมราคา) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน 
ประจําปงบประมาณ 2552 (อ.นงลักษณ  คุณดาราพร คุณเพียงใจ) 

8.1.2-3-2  สรุปรายการคํานวณจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาในปงบประมาณ 2552 (อ.นงลักษณ  
คุณดาราพร คุณเพียงใจ) 

8.1.2-ป เปาหมาย คาใชจายทั้งหมดตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา และเปาหมาย รอยละคาใชจาย
ทั้งหมดตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา เมื่อเทียบกับเกณฑปกติ ในแผนกลยุทธ วพบ .ขอนแกน 
ประจําปงบประมาณ 2552-2553 (อ.นงลักษณ  คุณดาราพร คุณเพียงใจ) 
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ตัวบงชี้ที่ 8.1.3 รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ (สมศ 5.8) 
ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 
เกณฑการประเมิน 

1 คะแนน 2 คะแนน ๓ คะแนน 
เทากับ รอยละ 1 – 4 

ของงบดําเนินการ 
เทากับ รอยละ 5- 9 หรือ มากกวา รอยละ 15 

 ของงบดําเนินการ 
เทากับ รอยละ 10 -15 

ของงบดําเนินการ 
 
ผลการดําเนินงาน 

ในปงบประมาณ 2552 มเีงินเหลือจายสุทธิ เทากับ 17,129,117.75 บาท (8.1.3-3-1) มีงบดําเนินการ 
(รวมงบหมวดเงินเดือน คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน และคาเสื่อมราคา) 
เทากับ 41,152,437.73 บาท (8.1.3-3-1) คิดเปนรอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ เทากับ รอย
ละ 41.62 
 
ตารางที่ 8.1.3-1   รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ ปงบประมาณ 2552 
รายการ หนวย ระดับวิทยาลัย 
คะแนนที่ไดอิงเกณฑการประเมิน (สมศ 2552) คะแนน 2 
การตัดสินบรรลุ/ไมบรรลุ เปาหมาย บรรลุ? บรรลุ 
เปาหมาย รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ รอยละ 5-9 หรือ > 15 

(8.1.3-ป) 
รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ รอยละ 41.62 
รายการตามเกณฑ (สมศ 2552)   
เงินเหลือจายสุทธิ จากเงินงบประมาณ บาท 13,979,033.57 

(8.1.3-3-1) 
เงินเหลือจายสุทธิ จากเงินนอกงบประมาณ บาท 3,150,084.18 

(8.1.3-3-1) 
รวมเงินเหลือจายสุทธิ บาท 17,129,117.75 
งบดําเนินการ ไมรวมคาเสื่อมราคา บาท 36,239,555.11 
คาเสื่อมราคาประจําปงบประมาณ 2552 บาท 4,912,882.62 

(8.1.3-3-2) 
รวมงบดําเนินการ บาท 41,152,437.73 
 
ผลการประเมินตนเอง 

ปงบประมาณ 2551 มีผลการดําเนินงานอยูที่ 3 คะแนน ผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2552 ได  
2 คะแนน ไมมีพัฒนาการ 

ปงบประมาณ 2552 ตั้งเปาหมาย เปาหมาย รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินกา ร เทากับ 
รอยละ ๕ - ๙ หรือ มากกวา รอยละ ๑๕ ของงบดําเนินการ (8.1.3-ป) โดยมีรอยละของเงินเหลือจายสุทธิตอ
งบดําเนินการ เทากับรอยละ  41.62 ดังนั้น บรรลุเปาหมาย 
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หนวยงาน ผลลัพธ พัฒนาการ เปาหมาย รวม 
สบช. 2 0 1 3 
สมศ. 2 0 1 3 

 
แนวทางการพัฒนา 

ใหฝายยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพ รวมกับงานการเงิน บัญชี ฝายบริหาร นําขอมูลทางการเงินไป
ใชในการวิ เคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงิน และนําเสนอรายงานในที่ประชุม
กรรมการบริหารอยางตอเนื่อง ตามแนวทางที่ระบุไวในแนวทางพัฒนาของตัวบงชี้ 8.1 มีระบบและกลไกใน
การจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงิน และงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ  

 
รายการหลักฐาน 
8.1.3-3-1  สรุปรายการคํานวณเงินเหลือจายสุทธิ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน ประจําป

งบประมาณ 2552 (อ.รัตจนา คุณดาราพร) 
8.1.3-3-2  สรุปรายการคาเสื่อมราคา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน ประจําปงบประมาณ 2552 

(อ.รัตจนา อ.นงลักษณ คุณดาราพร คุณเพียงใจ) 
8.1.3-ป เปาหมาย รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ ในแผนกลยุทธ วพบ.ขอนแกน 

ประจําปงบประมาณ 2552-2553 (อ.รัตจนา อ.นงลักษณ คุณดาราพร คุณเพียงใจ) 
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ตัวบงชี้ที่ 8.1.4  งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตออาจารย
ประจํา  (สมศ 5.10) 

ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 
เกณฑการประเมิน 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
เทากับ 1 – 6,499 บาท เทากับ 6,500 - 9,999 บาท เทากับหรือมากกวา 10,000 บาท 

ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2552 มีเงินจัดสรรสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศ รวม 

2,319,494.10  บาท (8.1.4-3-1) และมีอาจารยประจําทั้งหมด นับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ เปนจํานวน  50 
คน (8.1.4-3-2) คิดเปน งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตออาจารย
ประจํา เทากับ 46,389.88 บาท/คน 
ผลการประเมินตนเอง 

ปการศึกษา 2551 มีผลการดําเนินงานอยูที่ 3 คะแนน ผลการดําเนินงานปการศึกษา 2552 ได  
3 คะแนน เชนกัน ดังนั้น มีพัฒนาการ 

ปการศึกษา 2552 ตั้งเปาหมาย งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและ
ตางประเทศตออาจารยประจํา เทากับ  10,000 บาท/คน (8.1.4-ป) โดยผลการดําเนินงานเทากับ 46,389.88 
บาท/คน ดังนั้น บรรลุเปาหมาย 

หนวยงาน ผลลัพธ พัฒนาการ เปาหมาย รวม 
สบช. 3 1 1 5 
สมศ. 3 1 1 5 

แนวทางการพัฒนา 
ใหฝายยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพ รวมกับงานการเงิน บัญชี ฝ ายบริหาร นําขอมูลทางการเงินไป

ใชในการวิ เคราะหคาใชจาย และวิ เคราะหสถานะทางการเงิน และนําเสนอรายงานในที่ประชุม
กรรมการบริหารอยางตอเนื่อง ตามแนวทางที่ระบุไวในแนวทางพัฒนาของตัวบงชี้ 8.1 มีระบบและกลไกใน
การจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงิน แล ะงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ  
รายการหลักฐาน 
8.1.4-3-1  สรุปรายการคํานวณเงินจัดสรรสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศ 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน ประจําปการศึกษา 2552 (อ.แสงดาว คุณดาราพร 
คุณจตุพร) 

8.1.4-3-2  สรุปจํานวนอาจารยประจําที่อยูปฏิบัติงานจริง และนับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ ประจําป
การศึกษา 2552  (อ.แสงดาว คุณดาราพร คุณจตุพร) 

8.1.4-ป เปาหมาย งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตออาจารย
ประจํา ในแผนกลยุทธ วพบ.ขอนแกน ประจําปการศึกษา 2552-2553 (อ.แสงดาว คุณดาราพร 
คุณจตุพร) 
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ตัวบงชี้ที่ 8.1.5  คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด  คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอ
นกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (สมศ. 6.9) 

ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา    
เกณฑการประเมิน 

1 คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน 
เทากับ 1 – 3,999 บาท เทากับ 4,000 - 5,999 บาท เทากับหรือมากกวา 6,000 บาท 

 
ผลการดําเนินงาน 

ในปงบประมาณ 2552 วิทยาลัยมีคาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอรและศูนย
สารสนเทศ (งบดําเนินการและงบลงทุนที่ ใชในการจัดซื้อระบบ อุปกรณ โปรแกรม และครุภัณฑ
คอมพิวเตอรอื่นๆ ตลอดจนคาใชจายในการพัฒนาระบบและเครือขายคอมพิวเตอรเพื่อการเรียนการสอน
และการคนควาของนักศึกษา คาจางบุคลากร และคาเสื่อมราคา ) รวมเปนเงิน 3,597,744  บาท (8.1.5-3-1) 
และมีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาในปงบประมาณ เทากับ 391.44 FTES (8.1.5-3-2) คิดเปน 
คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 
เทากับ 9,191.05 บาท/FTES 

 
ผลการประเมินตนเอง 

ปงบประมาณ 2551 มีผลการดําเนินงานอยูที่ 3 คะแนน ผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2552 ได  
3 คะแนน เชนกัน ดังนั้น มีพัฒนาการ 

ปงบประมาณ 2552 ตั้งเปาหมาย คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนย
สารสนเทศตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา เทากับ  6,000 บาท/FTES (8.1.5-ป) โดยผลการดําเนินงาน
เทากับ     9,191.05 บาท/FTES  ดังนั้น บรรลุเปาหมาย 

 
หนวยงาน ผลลัพธ พัฒนาการ เปาหมาย รวม 

สบช. 3 1 1 5 
สมศ. 3 1 1 5 

 
แนวทางการพัฒนา 

ใหฝายยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพ รวมกับงานการเงิน บัญชี ฝายบริหาร นําขอมูลทางการเงินไป
ใชในการวิ เคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงิน และนําเสนอรายงานในที่ประชุม
กรรมการบริหารอยางตอเนื่อง ตามแนวทางที่ระบุไวในแนวทาง พัฒนาของตัวบงชี้ 8.1 มีระบบและกลไกใน
การจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงิน และงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ  
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รายการหลักฐาน 
8.1.5-3-1  สรุปรายการคํานวณคาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอรและศูนยสารสนเทศ 

(งบดําเนินการและงบลงทุนที่ ใช ในการจัดซื้อระบบ อุปกรณ โปรแกรม และครุภัณฑ
คอมพิวเตอรอื่นๆ ตลอดจนคาใชจายในการพัฒนาระบบและเครือขายคอมพิวเตอรเพื่อการ
เรียนการสอนและการคนควาของนักศึกษา คาจางบุคลากร และคาเสื่อมราคา) วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน ประจําปงบประมาณ 2552 (คุณดาราพร อ.ปยนุช อ.ณรงค  
อ.นงลักษณ) 

8.1.5-3-2  สรุปรายการคํานวณจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาในปงบประมาณ  2552 (คุณดาราพร  
อ.ปยนุช อ.ณรงค อ.นงลักษณ) 

8.1.5-ป เปาหมาย คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอ
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา ในแผนกลยุทธ วพบ.ขอนแกน ประจําปงบประมาณ 2552-2553 
(คุณดาราพร อ.ปยนุช อ.ณรงค อ.นงลักษณ) 
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ตัวบงชี้ที ่8.2 มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน  (สกอ 8.2 และ สมศ 5.4) 
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  
เกณฑการประเมิน 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
ดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก ดําเนินการ 3 ขอแรก ดําเนินการอยางนอย 4 ขอแรก 

 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
๑. มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของสถาบัน   
๒. มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบัน   
๓. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นในสถาบัน  
๔. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นนอกสถาบัน  
๕. มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น   
 
ผลการดําเนินงาน 

ในปงบประมาณ 2552 วิทยาลัยมีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน  ตามตารางที่ 
8.2-1 ดังนี้ 
1. มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของสถาบัน เชน คณะกรรมการบริหาร

วิทยาลัย (8.2-1-1) หนาที่ความรับผิดชอบของรองผูอํานวยการฝายวิชาการ (8.2-1-2) โดยม ี              
รองผูอํานวยและหัวหนาภาควิชารวมดําเนินการตามผังการดําเนินงานแสดงการบริหารงานของ
วิทยาลัย (8.2-1-3) 

2.  มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบัน เชน ฝายบริหาร วิเคราะหความ
ตองการใชทรัพยากร งบประมาณตามแผน ประจําปงบประมาณ 2552 (8.2-2-1) ฝายวิชาการ 
วิเคราะหความตองการใชทรัพยากรแหลงฝก อาจารยผูสอนภาคทฤษฎี ทดลอง ปฏิบัติ เพื่อจัด
การศึกษา ในชวงประจําปการศึกษา 2552 (8.2-2-2) ภาควิชาการพยาบาลเด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ 
วิเคราะหความตองการใชทรัพยากรในหองปฏิบัติการพยาบาล (8.2-2-3) ภาควิชาจิตเวช กฎหมาย 
บริหาร วิเคราะหความตองการใชทรัพยากรบุคคล หองเรียน ยานพาหนะ แหลงฝก งบประมาณ และ
วัสดุ ปการศึกษา 2552 (8.2-2-4) ภาควิชามารดาทารก ผดุงครรภ วิเคราะหความตองการใชแหลงฝก 
ANC LR PP รวมทั้ง จํานวนและลักษณะอาจารยผูสอนภาคปฏิบัติ และครูพี่เลี้ยงแหลงฝก (8.2-2-5) 

3. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นในสถาบัน เชน ฝายบริหาร รวมใชทรัพยากรบุคคล และ
การเงิน ตามผังการดําเนินงานแสดงการบริหารงานของวิทยาลัย  (8.2-3-1) ฝายยุทธศาสตรและพัฒนา
คุณภาพ รวมใชทรัพยากรบุคคล และบูรณการการสรางผลงานใหพัฒนางานตามพันธกิจ วิสัยทัศน 
พรอมรองรับการประเมิน ในโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการวิพากษแผนปฏิบัติงานปงบประมาณ 2553 
(8.2-3-2) ฝายวิชาการ รวมใชทรัพยากรบุคคล ตามระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (8.2-3-3) 
ฝายกิจการนักศึกษา รวมใชทรัพยากรบุคคลในการดําเนินงานตามปฏิทินกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ที่
สงเสริมคุณลักษณะทางคุณธรรม จริยธรรม จิตบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย จิตตปญญา และการ
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พัฒนาสมรรถนะดานการคิดอยางเปนระบบ ในศูนยการเรียนรู "เขาใจ เขาถึง พัฒนา ระบบครอบครัว 
(Moral Area)” ประจําปการศึกษา 2552 (8.2-3-4) ภาควิชาการพยาบาลเด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ รวมใช
ทรัพยากรบุคคลและปจจัยเกื้อหนุนการศึกษา ในโครงการพัฒนาหองปฏิบัติการพยาบาล (8.2-3-5) 
ภาควิชาจิตเวช กฎหมาย บริหาร มีการใชทรัพยากร บุคคล และสถานที่ รวมกันกับภาควิชา เด็ก 
ผูใหญ ผูสูงอายุ ภาควิชามารดาทารก ผดุงครรภ และ ภาควิชาชุมชนและรักษาในวิทยาลัย (8.2-3-6) 
ภาควิชามารดาทารกและการผดงุครรภ มีโครงการพัฒนาหองปฏิบัติการรวมกับ ภาค วิชาการพยาบาล
เด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ ภาควิชามารดาทารก ผดุงครรภ และภาควิชาชุมชนและรักษา (8.2-3-7) 

4. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นนอกสถาบัน เชน ฝายบริหาร รวมใชทรัพยากร
บุคคลภายนอก ผานการแตงตั้งคณะกรรมการวิทยาลัย (8.2-4-1) ฝายวิชาการ ใชทรัพยากร
บุคคลภายนอก ในการรวมดําเนินการเตรียมความพรอมทางวิชาการ 8 รายวิชา เพื่อขึ้นทะเบียนรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของเครือขายพัฒนาสถาบันการศึกษาพยาบาลภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ 
ศูนยประชุมเอนกประสงคกาญจนาภิเษก มหาวิทยาลัยขอนแกน ระหวางวันที่ 18-25 กุมภาพันธ 2553 
(8.2-4-2) ฝายกิจการนักศึกษา รวมใชทรัพยากรบุคคลภายนอกในการดําเนินงานตามปฏิทินกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ในศูนยการเรียนรู "เขาใจ เขาถึง พัฒนา ระบบครอบครัว (Moral Area)” ประจําป
การศึกษา 2552 (8.2-4-3) ภาควิชาการพยาบาลเด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ ใชทรัพยากรบุคคล แหลงฝก 
หองประชุม รวมกับโรงพยาบาลขอนแกน (8.2-4-4) ภาควิชาจิตเวช กฎหมาย บริหารใชทรัพยากร 
บุคคลและสถานที่รวมกันกับ มหาวิทยาลัยขอนแกน โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกน สถานีอนามัยบาน
เปด และโรงพยาบาลขอนแกน (8.2-4-5) ภาควิชามารดาทารก ผดุงครรภ ใชทรัพยากรรวมกันกับ
แหลงฝก โรงพยาบาลสกลนคร โรงพยาบาลหนองบัวลําภู โรงพยาบาลหนองคาย โรงพยาบาลชัยภูมิ  
โรงพยาบาลเลย  โรงพยาบาลพระยุพราชสวางแดนดิน  ดําเนินโครงการประสานแหลงฝกภาคปฏิบัติ
เตรียมประสานงานกับแหลงฝกปฏิบัติงานโดยภาควิชาการพยาบาลมารดา ทารก ผดุงครรภ (8.2-4-6) 

5. มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น เชน ฝายบริหาร 
ประหยัดงบประมาณ จากใชทรัพยากรบุคคลภายนอก (8.2-5-1) ฝายวิชาการ ประหยัดงบประมาณจาก
ใชทรัพยากรบุคคลภายนอกรวมเตรียมความพรอมทางวิชาการ 8 รายวิชา (8.2-5-2) ฝายกิจการ
นักศึกษา ประหยัดงบประมาณ จากใชทรัพยากรทรัพยากรบุคคลภายนอกรวมดําเนินงานตามปฏิทิน
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ในศูนยการเรียนรู "เขาใจ เขาถึง พัฒนา ระบบครอบครัว (Moral Area)” (8.2-
5-3) ภาควิชาเด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ ประหยัดงบประมาณ จากใชทรัพยากร รวมกับโรงพยาบาล
ขอนแกน (8.2-5-4) ภาควิชาจิตเวช กฎหมาย บริหาร ประหยัดงบประมาณ 540,000 บาท จากใช
ทรัพยากรบุคคลในการจัดการเรียนการสอน (8.2-5-5) 

 
ผลการประเมินตนเอง 

ปงบประมาณ 2551 มีผลการดําเนินงานอยูที่ 3 คะแนน ผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2552 ได  
3 คะแนน เชนกัน ดังนั้น มีพัฒนาการ 

ปงบประมาณ 2552 ตั้งเปาหมายการดําเนินงานครบ 4 ระดับแรก (8.2-ป) โดยมีผลการดําเนินงาน
ไดครบทุกระดับ ดังนั้น บรรลุเปาหมาย 
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หนวยงาน ผลลัพธ พัฒนาการ เปาหมาย รวม 

สบช. 3 1 1 5 
สมศ. 3 1 1 5 
สกอ. 3 -  3 

 
แนวทางการพัฒนา 

ใหฝายบริหาร รวมกับฝายยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพ สงเสริมการผนวกใชทรัพยากรรวมกันกับ
หนวยงานอื่นนอกวิทยาลัย และการคํานึงถึงการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับ
หนวยงานอื่น โดยเนนในลักษณะที่เปนประโยชนรวมกัน ไปในการดําเนินงานตามตัวบงชี้ สกอ 7.1 ภาวะ
ผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารทุกระดับของสถาบัน  ขอ 6 ผูบริหารบริหารงานดวยหลักหลักธรรมาภิบาล 
โดยคํานึงถึงประโยชนของสถาบันและผูมีสวนไดสวนเสีย และตามตัวบงชี้ที่ สกอ. 8.1 ระบบและกลไก
การเงินและงบประมาณ ขอ 2 มีแนวทางการจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน หลักเกณฑการจัดสรร และ
การวางแผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได  และ ขอ 5 มีการนําขอมูลทางการเงินไป
ใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินและความมั่นคงของสถาบันอยางตอเนื่อง 
โดยเฉพาะผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น ทั้งนี้ ใหเริ่ม
ดําเนินการตั้งแตการพิจารณาการสนับสนุนงบประมาณรายโครงการ /กิจกรรมภายในเดือนกรกฎาคม 2553 
และใหสรุปการคาดการณ ผลการการประหยัดงบประมาณ แสดงไวในเลมแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ 2554 ภายในเดือนตุลาคม 2553 
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ตารางที่ 8.2-1 การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน ปงบประมาณ 2552 
 
รายการ 

ฝาย 
บริหาร 

ฝาย 
ยุทธศาสตร 

ฝายวิจัย 
บริการ วชก 

ฝาย 
วิชาการ 

ฝายกิจการ 
นักศึกษา 

เด็ก ผูใหญ 
ผูสูงอาย ุ

จิตเวช กฎ 
หมาย บรฯ 

มารดาฯ  
ผดุงครรภ 

ชุมชนและ 
รักษา 

คะแนนที่ไดอิงเกณฑการประเมิน (สกอ 2552) 3 1 1 3 1 3 3 3 1 
การตัดสินบรรล/ุไมบรรลุ เปาหมาย บรรล ุ ไมบรรล ุ ไมบรรล ุ บรรล ุ ไมบรรล ุ บรรล ุ บรรล ุ บรรล ุ ไมบรรล ุ
เปาหมายระดับ ตามที่วิทยาลัยกําหนด (8.2-ป) 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
จํานวนระดับ ตามเกณฑมาตรฐานที่ผาน 5 1 1 5 1 5 5 4 1 
เกณฑมาตรฐาน (สกอ 2552)          
1. มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของ
สถาบัน  

มีคณะกรรมการรับผิดชอบการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของสถาบัน (8.2-1-1 ถึง 8.2-1-3) 

2. มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบัน  
 

มีผลการ
วิเคราะหฯ 
(8.2-2-1) 

- 
 

- 
 

มีผลการ
วิเคราะหฯ 
(8.2-2-2) 

- 
 

มีผลการ
วิเคราะหฯ 
(8.2-2-3) 

มีผลการ
วิเคราะหฯ 
(8.2-2-4) 

มีผลการ
วิเคราะหฯ 
(8.2-2-5) 

- 
 

3. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นในสถาบัน  
 

ใชรวมกับ
หนวยงานอื่น 

ภายใน 
(8.2-3-1) 

ใชรวมกับ
หนวยงานอื่น 

ภายใน 
(8.2-3-2) 

- 
 

ใชรวมกับ
หนวยงานอื่น 

ภายใน 
(8.2-3-3) 

ใชรวมกับ
หนวยงานอื่น 

ภายใน 
(8.2-3-4) 

ใชรวมกับ
หนวยงานอื่น 

ภายใน 
(8.2-3-5) 

ใชรวมกับ
หนวยงานอื่น 

ภายใน 
(8.2-3-6) 

ใชรวมกับ
หนวยงานอื่น 

ภายใน 
(8.2-3-7) 

- 
 

4. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นนอกสถาบัน  
 

ใชรวมกับ
หนวยงานอื่น 

ภายนอก 
(8.2-4-1) 

- 
 

- 
 

ใชรวมกับ
หนวยงานอื่น 

ภายนอก 
(8.2-4-2) 

ใชรวมกับ
หนวยงานอื่น 

ภายนอก 
(8.2-4-3) 

ใชรวมกับ
หนวยงานอื่น 

ภายนอก 
(8.2-4-4) 

ใชรวมกับ
หนวยงานอื่น 

ภายนอก 
(8.2-4-5) 

ใชรวมกับ
หนวยงานอื่น 

ภายนอก 
(8.2-4-6) 

- 
 

5. มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับ
หนวยงานอื่น 

มีผลการ
ประหยัด 
(8.2-5-1) 

- 
 

- 
 

มีผลการ
ประหยัด 
(8.2-5-2) 

มีผลการ
ประหยัด 
(8.2-5-3) 

มีผลการ
ประหยัด 
(8.2-5-4) 

มีผลการ
ประหยัด 
(8.2-5-5) 

- 
 

- 
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รายการหลักฐาน 
8.2-1-1 หนาที่ความรับผิดชอบ ในคําสั่งวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน ที่ 68/2552 เรื่อง 

แตงตั้ง คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน (อ.เอมอร อ.รุงทิพย) 
8.2-1-2 หนาที่ความรับผิดชอบของรองผูอํานวยการฝายวิชาการ ขอ 14-15 จากเลมรายงานการประเมิน

ตนเองวพบ.ขอนแกนเพื่อขอรับรองสถาบันการศึกษาจากสภาการพยาบาลหนาที่ 31  
(อ.พรรณิภา) 

8.2-1-3 สวนที่แสดงการประสานแผน/บูรณการ รวมเปนแผนใหญของวิทยาลัย และคิดงบประมาณที่
จัดสรรตามพันธกิจในผังการดําเนินงานแสดงการบริหารงานของวิทยาลัย จากเลมรายงานการ
ประเมินตนเอง วพบ. ขอนแกน เพื่อขอรับรองสถาบันการศึกษาจากสภาการพยาบาล หนาที่ 13-
15 (อ.เอมอร อ.รุงทิพย) 

8.2-2-1  การวิเคราะหความตองการใชทรัพยากร  งบประมาณตามแผน ประจําปงบประมาณ 2552 ในเลม
แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2552 ฉบับกันยายน 2551 (อ.รัตจนา อ.รุงทิพย) 

8.2-2-2  ผลการวิเคราะหความตองการใชทรัพยากรแหลงฝก อาจารยผูสอนภาคทฤษฎี ทดลอง ปฏิบัติ 
เพื่อจัดการศึกษา ในชวงประจําปการศึกษา 2552 โดยฝายวิชาการ เชน สถานที่ศึกษา
ภาคปฏิบัติ จากเลมรายงานการประเมินตนเอง วพบ. ขอนแกน เพื่อขอรับรองสถาบันการศึกษา
จากสภาการพยาบาล หนาที่ 155-160 (อ.พรรณิภา ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 

8.2-2-3  การวิเคราะหความตองการใชทรัพยากรในหองปฏิบัติการพยาบาล ภาควิชาการพยาบาลเด็ก 
ผูใหญ ผูสูงอายุ ตามที่แสดงในโครงการพัฒนาหองปฏิบัติการพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี ขอนแกน (อ.รุงทิพย) 

8.2-2-4  รองรอยหลักฐานของภาควิชาจิตเวช กฎหมาย บริหาร แสดงการวิเคราะหความตองการใช
ทรัพยากรบุคคล หองเรียน ยานพาหนะ แหลงฝก งบประมาณ และวัสดุ ปการศึกษา 2552  
(อ.สมใจ) 

8.2-2-5  รองรอยหลักฐานของภาควิชามารดาทารก ผดุงครรภ แสดงการวิเคราะหความตองการใช
ทรัพยากร (อ.ดวงชีวัน อ.ฉายวสันต) 

8.2-3-1  สวนที่แสดงการรวมใชทรัพยากรบุคคล และการเงิน โดยฝายบริหาร ตามผังการดําเนินงานแสดง
การบริหารงานของวิทยาลัย จากเลมรายงานการประเมินตนเอง วพบ. ขอนแกน เพื่อขอรับรอง
สถาบันการศึกษาจากสภาการพยาบาล หนาที่ 13-15 (อ.รัตจนา อ.รุงทิพย) 

8.2-3-2  การรวมใชทรัพยากรบุคคล และบูรณการการสรางผลงานใหพัฒนางานตามพันธกิจ วิสัยทัศน 
พรอมรองรับการประเมิน ในโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการวิพากษแผนปฏิบัติงานปงบประมาณ 
2553 โดยฝายยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพ (อ.เอมอร อ.รุงทิพย) 

8.2-3-3  การรวมใชทรัพยากรบุคคล ตามระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน จากเลมรายงานการ
ประเมินตนเอง วพบ. ขอนแกน เพื่อขอรับรองสถาบันการศึกษาจากสภาการพยาบาล หนาที่ 47-
66 โดยฝายวิชาการ (อ.พรรณิภา ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 
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8.2-3-4  รายชื่ออาจารยประจําครอบครัว แสดงการรวมใชทรัพยากรบุคคลในการดําเนินงานตามปฏิทิน
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ในศูนยการเรียนรู "เขาใจ เขาถึง พัฒนา ระบบครอบครัว (Moral 
Area)” ประจําปการศึกษา 2552 โดยฝายกิจการนักศึกษา (อ.วิไลวรรณ) 

8.2-3-5 การรวมใชทรัพยากรบุคคลและปจจัยเกื้อหนุนการศึกษา ในโครงการพัฒนาหองปฏิบัติการ
พยาบาล โดยภาควิชาการพยาบาลเด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ (อ.รุงทิพย) 

8.2-3-6 รองรอยหลักฐานของภาควิชาจิตเวช กฎหมาย บริหาร แสดงการใชทรัพยากรบุคคล และสถานที่ 
รวมกันกับภาควิชา เด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ ภาควิชามารดาทารก ผดุงครรภ และ ภาควิชาชุมชน
และรักษา (อ.สมใจ) 

8.2-3-7 รองรอยหลักฐานของภาควิชามารดาทารก ผดุงครรภ แสดงการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงาน
ภายใน (อ.ดวงชีวัน) 

8.2-4-1  คณะกรรมการวิทยาลัยและหนาที่ความรับผิดชอบ จากเลมรายงานการประเมินตนเอง วพบ. 
ขอนแกน เพื่อขอรับรองสถาบันการศึกษาจากสภาการพยาบาล หนาที่ 12 (อ.รัตจนา อ.รุงทิพย) 

8.2-4-2  การใชทรัพยากรบุคคลภายนอก ในการรวมดําเนินการเตรียมความพรอมทางวิชาการ 8 รายวิชา 
เพื่อขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของเครือขายพัฒนาสถาบันการศึกษาพยาบาล
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ ศูนยประชุมเอนกประสงคกาญจนาภิเษก มหาวิทยาลัยขอนแกน 
ระหวางวันที่ 18-25 กุมภาพันธ 2553 (อ.พรรณิภา ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 

8.2-4-3 การใชทรัพยากรบุคคลภายนอกในการดําเนินงานตามปฏิทินกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ในศูนย
การเรียนรู "เขาใจ เขาถึง พัฒนา ระบบครอบครัว (Moral Area)” ประจําปการศึกษา 2552 โดย
ฝายกิจการนักศึกษา (อ.วิไลวรรณ) 

8.2-4-4 สรุปรายงานการประชุมภาควิชาการพยาบาลเด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ ครั้งที่ 1/2552 วาระที่ 2 เรื่อง
ใชทรัพยากรรวมกับองคภายนอก (อ.จรรยา อ.สรัญญา) 

8.2-4-5  รองรอยหลักฐานของภาควิชาจิตเวช กฎหมาย บริหาร แสดงการใชทรัพยากร บุคคลและสถานที่
รวมกับ มหาวิทยาลัยขอนแกน โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกน สถานีอนามัยบานเปด และ
โรงพยาบาลขอนแกน (อ.สมใจ) 

8.2-4-6 รองรอยหลักฐานของภาควิชามารดาทารก ผดุงครรภ แสดงการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงาน
ภายนอก (อ.ดวงชีวัน อ.ฉายวสันต) 

8.2-5-1  ตารางสรุปแสดงการประหยัดงบประมาณ จากใชทรัพยากรบุคคลภายนอก โดยฝายบริหาร  
(อ.รัตจนา อ.รุงทิพย) 

8.2-5-2  ตารางสรุปแสดงการประหยัดงบประมาณ จากใชทรัพยากรบุคคลภายนอกรวมเตรียมความ
พรอมทางวิชาการ 8 รายวิชา โดยฝายวิชาการ (อ.พรรณิภา ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 

8.2-5-3  ตารางสรุปแสดงการประหยัดงบประมาณ จากใชทรัพยากรทรัพยากรบุคคลภายนอกรวม
ดําเนินงานตามปฏิทินกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ในศูนยการเรียนรู "เขาใจ เขาถึง พัฒนา ระบบ
ครอบครัว (Moral Area)” โดยฝายกิจการนักศึกษา (อ.วิไลวรรณ) 

8.2-5-4  ตารางสรุปแสดงการประหยัดงบประมาณ จากใชทรัพยากรทรัพยากรรวมกับหนวยงานภายนอก 
โดยภาควิชาการพยาบาลเด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ (อ.จรรยา อ.สรัญญา) 
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8.2-5-5 ตารางสรุปแสดงการประหยัดงบประมาณ 540,000 บาท จากใชทรัพยากรทรัพยากรบุคคลใน
การจัดการเรียนการสอน โดยภาควิชาจิตเวช กฎหมาย บริหาร (อ.สมใจ) 

8.2-ป     เปาหมาย การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน ในแผนกลยุทธ วพบ.ขอนแกน 
ประจําปงบประมาณ 2552-2553 (อ.รัตจนา อ.รุงทิพย) 

 
 


