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องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม 
 

ตัวบงชี้ที ่5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของสถาบัน  (สกอ 5.1) 
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  
เกณฑการประเมิน 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
ดําเนินการไมครบ 5 ขอแรก ดําเนินการ 5-6-ขอแรก ดําเนินการครบทุกขอ 

 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
1. มีการจัดทํานโยบาย แผนกลยุทธ และแผนดําเนินงานของการบริการวิชาการแกสังคม 
2. มีคณะกรรมการ คณะทํางานหรือหนวยงานดําเนินการใหบริการวิชาการแกสังคมตามแผนที่กําหนด  
3. มีการกําหนดหลักเกณฑและหรือระเบียบในการใหบริการวิชาการแกสั งคม 
4. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด 
5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการวิชาการแกสังคม  
6. มีการจัดทําแผนการเชื่อมโยงและบูรณการการบริการทางวิชาการแกสังคมเขากับการเรียนการสอน  หรือการ

วิจัย หรือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
7. มีการประเมินสัมฤทธิผลและนําผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความเชื่อมโยงและบูรณการระหวางการ

บริการวิชาการแกสังคมกับภารกิจอื่น ๆ ของสถาบัน 
  
ผลการดําเนินงาน 

ในชวงปการศึกษา 2552 วิทยาลัยโดยฝายวิจัยและบริการวิชาการ รวมกับภาควิชา ดําเนินงานตาม
ระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของสถาบัน ตามที่แสดงในตารางที่ 5.1-1 
ดังนี้ 
1.  มีการจัดทํานโยบาย แผนกลยุทธ และแผนดําเนินงานของการบริการวิชาการแกสังคม เชน นโยบาย 

วัตถุประสงคและแผนงานบริการวิชาการ (5.1-1-1) วัตถุประสงค นโยบาย โครงสรางการบริหารงานที่
เกี่ยวของกับการบริการวิชาการ (5.1-1-2) แผนที่กลยุทธ วพบ.ขอนแกน ป 2551-2554 ในเลมแผนปฏิบัติ
งานประจําปงบประมาณ 2552 วพบ.ขอนแกน ฉบับ กันยายน 2551 และแผนที่กลยุทธ วพบ.ขอนแกน ป 
2551-2554 ปรับปรุง 18 กุมภาพันธ 2552 และตารางแสดงเปาหมายและตัวชี้วัดระดับองคกรตาม
ยุทธศาสตร และเปาหมายของวิทยาลัย ที่เกี่ยวของกับการบริการวิชาการ (5.1-1-3) แผนดําเนินงานการ
บริการทางวิชาการแกสังคม วพบ.ขอนแกน ในชวงปการศึกษา 2552 (5.1-1-4 และ 5.1-1-5) มีโครงการ
บริการวิชาการแกสังคม ของภาควิชาการพยาบาลเด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ (5.1-1-6 และ 5.1-1-7) โครงการ
บริการวิชาการแกสังคม ของภาควิชามารดาทารก ผดุงครรภ (5.1-1-8) โครงการบริการวิชาการแกสังคม 
ของภาควิชาชุมชนและรักษา (5.1-1-9 และ 5.1-1-10) 

2.  มีคณะกรรมการ คณะทํางานหรือหนวยงานดําเนินการใหบริการวิชาการแกสังคมตามแผนที่กําหนด  เชน 
หนวยงานดําเนินการใหบริการวิชาการแกสังคม ในคําสั่งแตงตั้งผูปฏิบัติงานในฝายตามโครงสรางใหม  
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1 ตุลาคม 2552 (5.1-2-1) คําสั่งแตงตั้ง รองผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน ตาม
โครงสรางใหม ปงบประมาณ 2553 (5.1-2-2) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการโครงการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ เชิงปฏิบัติการ การพัฒนากระบวนการเรียนรูแนว จิตตปญญาศึกษา : วิถีการเรียนรูสูการบริการ
ดวยหัวใจความเปนมนุษย (5.1-2-3) 

3.  มีการกําหนดหลักเกณฑและหรือระเบียบในการใหบริการวิชาการแกสังคม เชน ผังแสดงขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานในการสงแผนงานบริการวิชาการ (5.1-3-1) ผังแสดงขั้นตอนการจัดทําโครงการบริการวิชาการ 
(5.1-3-2) ผังแสดงขั้นตอนการประชาสัมพันธโครงการบริการวิชาการ (5.1-3-3) เอกสารเกณฑประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของขาราชการพลเรือนสามัญ : สวนที่ใชผลงานบริการ
วิชาการในการประเมิน เพื่อเปนสวนหนึ่ งของการสรางแรงจูงใจ และสะทอนการปฏิบัติงานบริการวิชาการ
ตามภาระงานที่กําหนด (5.1-3-4) 

4.  มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด เชน เอกสาร 3.3 การประเมินผลโครงการ/กิจกรรม
บริการวิชาการแกสังคม จากเลมรายงานการประเมินตนเอง วพบ. ขอนแกน เพื่อขอรับรอง
สถาบันการศึกษาจากสภาการพยาบาล หนาที่ 89 (5.1-4-1) เอกสาร 3.2 โครงการ/กิจกรรม บริการ
วิชาการแกสังคมที่เกี่ยวของกับวิชาชีพทั้งในและนอกสถาบัน การศึกษายอนหลัง 3 ปการศึกษา 2550-
2552 (5.1-4-2) สรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผน ของงานบริการวิชาการ ในเลมสรุป
แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2552 วพบ.ขอนแกน (5.1-4-3) มีสรุปการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ดานบริการทางวิชาการ ตามแผนของภาควิชาการพยาบาลเด็ก ผูใหญ และผูสูงอายุ (5.1-4-4) สรุปการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานดานบริการทางวิชาการ ตามแผนของภาควิชาการพยาบาลมารดาทารกและก าร
ผดุงครรภ (5.1-4-5) สรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานดานบริการทางวิชาการ ตามแผนของภาควิชาภาค
วิชาการพยาบาลชุมชนและรักษาเบื้องตน (5.1-4-6) 

5.  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการวิชาการแกสังคม  เชน ปรับปรุงโครงการ การดูแลตนเองใน
ระยะกอนและหลังผาตัด ในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปญหาสุขภาพ 1 ของภาควิชาการ
พยาบาลเด็ก ผูใหญ และผูสูงอายุ อิงตามสรุปผลการประเมินโครงการประชุมวิชาการระดับชาติ เชิง
ปฏิบัติการ การพัฒนากระบวนการเรียนรูแนวจิตตปญญาศึกษา : วิถีการเรียนรูสูการบริการดวยหัว
ใจความเปนมนุษย (5.1-5-1) ปรับปรุงโครงการ การดูแลหญิงในระยะหลังคลอดและการเลี้ยงลูกดวยนม
มารดา ในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารก และการผดุงครรภ 1 ของภาควิชามารดาทารก ผดุง
ครรภ อิงตามสรุปผลการประเมินโครงการประชุมวิชาการระดับชาติ เชิงปฏิบัติการ การพัฒนา
กระบวนการเรียนรูแนวจิตตปญญาศึกษา : วิถีการเรียนรูสูการบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย  (5.1-5-2) 
การปรับปรุงโครงการ สรางเสริมสุขภาพในวัยรุนและผูสูงอายุ  เรื่อง ครอบครัวสุขสันต ของภาควิชาการ
พยาบาลชุมชนและรักษาเบื้องตน อิงตามสรุปผลการประเมินโครงการประชุมวิชาการระดับชาติ เชิง
ปฏิบัติการ การพัฒนากระบวนการเรียนรูแนวจิตตปญญาศึกษา : วิถีการเรียนรูสูการบริการดวยหัว
ใจความเปนมนุษย (5.1-5-3) 

6.  มีการจัดทําแผนการเชื่อมโยงและบูรณการการบริการทางวิชาการแกสังคมเขากับการเรียนการสอนหรือ
การวิจัย หรือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เชนโครงการประชุมวิชาการระดับชาติ เชิงปฏิบัติการ การ
พัฒนากระบวนการเรียนรูแนวจิตตปญญาศึกษา : วิถีการเรียนรูสูการบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย 
(5.1-6-1) โครงการบริการวิชาการที่ 1.มีการบูรณการการเรียนการสอนหรือการวิจัยหรือการทํานุบํารุง
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ศิลปะและวัฒนธรรม 2.มีผลงานวิจัยหรือผลงานสรางสรรคหรือการพัฒนาองคความรูที่เกิดจากการบูรณ
การงานบริการวิชาการแกสังคม 3.เกิดเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษาและองคกรใน
ชุมชนในการพัฒนาความเขมแข็งของชุมชนและพัฒนาสังคมแหงการเรียนรู ของภาควิชาการพยาบาลเด็ก 
ผูใหญ ผูสูงอายุ  (5.1-6-2) ของภาควิชาการพยาบาลมารดา ทารก ผดุงครรภ (5.1-6-3) ของภาควิชา
ชุมชนและรักษา (5.1-6-4) 

7. มีการประเมินสัมฤทธิผลและนําผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความเชื่อมโยง และบูรณการระหวาง
การบริการวิชาการแกสังคมกับภารกิจอื่น  ๆ ของสถาบัน เชน สรุปผลการดําเนินโครงการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ เชิงปฏิบัติการ การพัฒนากระบวนการเรียนรูแนว จิตตปญญาศึกษา : วิถีการเรียนรูสูการบริการ
ดวยหัวใจความเปนมนุษย (5.1-7-1) และ บทสรุปสําหรับผูบริหาร โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการนํา
แผนปฏิบัติงานสูการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติงานรายบุคคล (5.1-7-2) สรุปผลการดําเนินโครงการ/
กิจกรรมบริการวิชาการ ของภาควิชาการพยาบาลมารดา ทารก ผดุงครรภ (5.1-7-3) 
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ตารางที่ 5.1-1  การดําเนินงานตามระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของ
สถาบันปการศึกษา 2552 
รายการ วิทยาลัย เด็ก ผูใหญ 

ผูสูงอายุ 
จิตเวช กฎ 
หมาย บร. 

มารดาทารก  
ผดุงครรภ 

ชุมชน 
และรักษา 

คะแนนที่ไดอิงเกณฑประเมิน (สกอ 2552) 3 2 0 3 2 
การตัดสินบรรลุ/ไมบรรลุ เปาหมาย บรรลุ ไมบรรลุ ไมบรรลุ บรรลุ ไมบรรลุ 
เปาหมาย (ระดับ) ที่ ว. กําหนด (5.1-ป) 7 7 7 7 7 
จํานวนระดับ ตามเกณฑมาตรฐานที่ผาน 7 6 0 7 6 
เกณฑมาตรฐาน (สกอ 2552)      
1. มีการจัดทํานโยบาย แผนกลยุทธ และ
แผนดําเนินงานของการบริการวิชาการแก
สังคม 

มีนโยบาย แผน
กลยุทธ และแผน

ดําเนินงาน 
(5.1-1-1 ถึง 

5.1-1-5) 

มีโครงการ 
ในแผน 

ปฏิบัติการ 
(5.1-1-6 ถึง 

5.1-1-7) 

- มีโครงการ 
ในแผน 

ปฏิบัติการ 
(5.1-1-8) 

มีโครงการ 
ในแผน 

ปฏิบัติการ 
(5.1-1-9 
5.1-1-10) 

2. มีคณะกรรมการ คณะทํางานหรือ
หนวยงานดําเนินการใหบริการวิชาการแก
สังคมตามแผนที่กําหนด 

มีคณะกรรมการดําเนินงานใหบริการวิชาการแกสังคม 
ตามแผนที่กําหนด (5.1-2-1 ถึง 5.1-2-3) 

3. มีการกําหนดหลักเกณฑและหรือระเบียบ
ในการใหบริการวิชาการแกสังคม 

มีการกําหนดหลักเกณฑ และระเบียบในการใหบริการวิชาการ 
แกสังคม (5.1-3-1 ถึง 5.1-3-4) 

4. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผน
ที่กําหนด 
 

ประเมินผลโครง 
การ แผนฯ (5.1-
4-1 ถึง 5.1-4-3) 

ประเมินผล
โครงการ 
(5.1-4-4) 

- ประเมินผล
โครงการ 
(5.1-4-5) 

ประเมินผล
โครงการ 
(5.1-4-6) 

5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการ
บริการวิชาการแกสังคม 

นําผลประเมิน 
ไปปรับปรุง
โครงการ 

นําผล
ประเมินไป
ปรับปรุงฯ
(5.1-5-1) 

- นําผล
ประเมินไป
ปรับปรุงฯ
(5.1-5-2) 

นําผล
ประเมินไป
ปรับปรุงฯ
(5.1-5-3) 

6. มีการจัดทําแผนการเชื่อมโยงและบูรณ
การการบริการทางวิชาการแกสังคมเขากับ
การเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม 

บูรณการเขากับ
การเรียนการสอน 
วิจัย ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

(5.1-6-1) 

บูรณการกับ
การเรียนการ

สอน วิจัย 
ทํานุบํารุงฯ 
(5.1-6-2) 

- บูรณการกับ
การเรียนการ

สอน วิจัย 
ทํานุบํารุงฯ 
(5.1-6-3) 

บูรณการ
การเรียน
การสอน 

วิจัย ทํานุฯ 
(5.1-6-4) 

7. มีการประเมินสัมฤทธิผลและนําผลการ
ประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความเชื่อมโยง
และบูรณการระหวางการบริการวิชาการแก
สังคมกับภารกิจอื่น ๆ ของสถาบัน 

นําผลการประเมิน
ไปพิจารณา

ปรับปรุง 
การบูรณการ 

(5.1-7-1 
5.1-7-2) 

- - นําผล
ประเมินไป
ปรับปรุง 

การบูรณการ 
(5.1-7-3) 

- 

 
 



 167 

ผลการประเมินตนเอง 
ปการศึกษา 2551 มีผลการดําเนินงานอยูที่ 3 คะแนน ผลการดําเนินงานปการศึกษา 2552 ได  

3 คะแนน เชนกัน ดังนั้น มีพัฒนาการ 
ปการศึกษา 2552 ตั้งเปาหมาย การดําเนินงานตามระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคม

ตามเปาหมายของสถาบัน เทากับ 7 ระดับ (5.1-ป) โดยมีผลการดําเนินงานได 7 ระดับ ดังนั้น บรรลุเปาหมาย 
 

หนวยงาน ผลลัพธ พัฒนาการ เปาหมาย รวม 
สบช. 3 1 1 5 
สกอ. 3 -  3 

 
แนวทางการพัฒนา 
1. สงเสริมใหฝายวิจัยและบริการวิชาการ รวมกับทุกภาควิชา ลดภาระงานบริการวิชาการแกสังคมในเชิง

ปริมาณ เชน ลดจํานวนโครงการ/กิจกรรม ไปพรอมกับการสรางคุณคาเพิ่ม (value-added) เชน การบูรณ
การงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน และกับการวิจัย ทั้งนี้ ใหทุกภาควิชา นําเขาสู
การพิจารณาในที่ประชุมภาควิชา พรอมเลือกกําหนดโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการใหเหลือเพียง 3 
ประเภท คือ โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่ 1.บูรณการกับการเรียนการสอน และการวิจัย 2.มี
ประโยชนของการใหบริการทางวิชาการแกสังคม ตามบงชี้ที่ สก อ.5.2 และ 3.สรางรายรับสุทธิ โดยใหทุก
ภาควิชา แสดงโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการทั้ง 3 ประเภทดังกลาว ไวในเลมแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ 2554 ภายในเดือนตุลาคม 2553 

2.  ใหฝายวิจัยและบริการวิชาการ ทุกภาควิชา รวมกับฝายยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพ จัดใหมีการ
ติดตาม ประเมินผลความสําเร็จของการบูรณการงานบริการทางวิชาการแก สังคมกับการเรียนการสอนและ
การวิจัย ครบทุกประเด็นตามวิสัยทัศน และตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติงานประจําป ที่
เกี่ยวกับการบริการวิชาการ พรอมทั้ง รายงานผลการประเมินดังกลาว ตอที่ประชุมกรรมการบริหาร ใหได
ภายในเดือนตุลาคม 2553 มกราคม 2554 เมษายน 2554 มิถุนายน 2554 และกรกฎาคม 2554 เพื่อรวม
พิจารณานําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน
และการวิจัย โดยใหระบุเปนโครงการ/กิจกรรม ในเลมแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2554 ฉบับ
ปรับปรุง 

3.  ฝายยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพ รวมกับฝายวิจัยและบริการวิชาการ และทุกภาควิชา ผนวกใช
ความสําเร็จจากการดําเนินงานบริการวิชาการตามที่กลาวในขอ 1-2 ในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน
ระดับบุคคล จากการถายทอดตัวบงชี้ เปาหมายวิทยาลัย เพื่อสงเสริมบุคลากรที่มีศักยภาพ มุงพัฒนา
คุณภาพผลงาน ตามวิสัยทัศน บริบท และอัตตลักษณของวิทยาลัย ทั้งนี้ ใหเริ่มดําเนินการจัดทํา ราง การ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานระดับบุคคล ภายในเดือนมิถุนายน 2553 โดยใหผนวกไวใน 
3.1 ตัวบงชี้ เกณฑประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานระดับบุคคล ที่ถายทอดจากตัวบงชี้หลัก เปาหมายวิทยาลัย 

เพื่อสงเสริมบุคลากรที่มีศักยภาพ มุงพัฒนาคุณภาพตามตัวบงชี้ เกณฑ สกอ สมศ สภาการพยาบาล 
TQF และผลงานตามวิสัยทัศน แผน อัตลักษณ 
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3.2 เครื่องมือวัดผลประกอบตัวบงชี้ประเมินผลสัมฤทธิ์ ที่ชวยใหผูประเมินและผูรับการประเมิน  
3.2.1 เขาใจ รักษา เสริมสรางลักษณะการปฏิบัติงานการ เรียนการสอน พัฒนานักศึกษา วิจัย บริการ

วิชาการ ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม บริหารจัดการ แผนงานและการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ที่เปนประโยชนตอการพัฒนาผลงานของวิทยาลัย เชน สะทอนการจัดการเรียนการสอน
ที่คุณภาพในการพัฒนานักศึกษา พรอมทั้งรองรับการพัฒนาตาม TQF การประเมินตามเกณฑ
สภา สกอ สมศ 

3.2.2 เห็นรวมกันอยางเปนรูปธรรมในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานระดับบุคคล  
3.2.3 ทวนสอบผลการประเมินรวมกันได ตามที่แสดงในแนวทางการดําเนินงานของ สบช  

 
รายการหลักฐาน 
5.1-1-1 เอกสาร 3.1 นโยบาย วัตถุประสงคและแผนงานบริการวิชาการ จากเลมรายงานการประเมินตนเอง 

วพบ. ขอนแกน เพื่อขอรับรองสถาบันการศึกษาจากสภาการพยาบาล หนาที่ 86-87 (ดร.กุสุมาลี  
อ.นันทิยา อ.เสาวลักษณ) 

5.1-1-2 วัตถุประสงค นโยบาย โครงสรางการบริหาร วิทยาลัย จากเลมรายงานการประเมินตนเอง วพบ. 
ขอนแกน เพื่อขอรับรองสถาบันการศึกษาจากสภาการพยาบาล หนาที่ 86 (ดร.กุสุมาลี อ.นันทิยา  
อ.เสาวลักษณ) 

5.1-1-3 1.แผนที่กลยุทธ วพบ.ขอนแกน ป 2551-2554 ในเลมแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2552 
วพบ.ขอนแกน ฉบับ กันยายน 2551 (ดร.กุสุมาลี อ.นันทิยา อ.เสาวลักษณ) 
2.แผนที่กลยุทธ วพบ.ขอนแกน ป 2551-2554 ปรับปรุง 18 กุมภาพันธ 2552 และตารางแสดง
เปาหมายและตัวชี้วัดระดับองคกรตามยุทธศาสตร และเปาหมายของวิทยาลัย ในเลมแผนปฏิบัติ
งานประจําปงบประมาณ 2552 วพบ.ขอนแกน ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 สิงหาคม 2552 (ดร.กุสุมาลี  
อ.นันทิยา อ.เสาวลักษณ) 

5.1-1-4  แผนดําเนินงานการบริการทางวิชาการแกสังคม วพบ.ขอนแกน ชวงเดือนมิถุนายน 2552-กันยายน 
2552 ในเลมแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2552 (ดร.กุสุมาลี อ.นันทิยา อ.เสาวลักษณ) 

5.1-1-5  แผนดําเนินงานการบริการทางวิชาการแกสังคม วพบ .ขอนแกน ชวงเดือนตุลาคม 2552-พฤษภาคม 
2553 ในเลม แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2553 (ดร.กุสุมาลี อ.นันทิยา อ.เสาวลักษณ) 

5.1-1-6 โครงการบริการวิชาการแกสังคม ของภาควิชาการพยาบาลเด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ ชวงเดือนมิถุนายน 
2552-กันยายน 2552 ในเลมแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2552 (อ.เสาวลักษณ) 

5.1-1-7  โครงการบริการวิชาการแกสังคม ของภาควิชาการพยาบาลเด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ ชวงเดือนตุลาคม 
2552-พฤษภาคม 2553 ในเลม แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2553 (อ.เสาวลักษณ) 

5.1-1-8  โครงการบริการวิชาการแกสังคม ของภาควิชามารดาทารก ผดุงครรภ ชวงเดือนมิถุนายน 2552-
กันยายน 2552 ในเลมแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2552 (อ.ดวงชีวัน อ.ฉายวสันต) 

5.1-1-9 โครงการบริการวิชาการแกสังคม ของภาควิชาชุมชนและรักษา ชวงเดือนมิถุนายน 2552-กันยายน 
2552 ในเลมแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2552 (อ.ปราณี) 
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5.1-1-10 โครงการบริการวิชาการแกสังคม ของภาควิชาชุมชนและรักษา ชวงเดือนตุลาคม 2552-พฤษภาคม 
2553 ในเลม แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2553 (อ.ปราณี) 

5.1-2-1 หนวยงานดําเนินการใหบริการวิชาการแกสังคม ในคําสั่งวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน 
ที่ 85/2552 เรื่อง แตงตั้งผูปฏิบัติงานในฝายตามโครงสรางใหม 1 ตุลาคม 2552 (ดร.กุสุมาลี  
อ.นันทิยา อ.เสาวลักษณ) 

5.1-2-2 คําสั่งวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน ที่ 67/2552 เรื่อง แตงตั้งรองผูอํานวยการวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน ตามโครงสรางใหม ปงบประมาณ 2553 (ดร.กุสุมาลี อ.นันทิยา  
อ.เสาวลักษณ) 

5.1-2-3 คําสั่งแตงตั้ งคณะกรรมการโครงการประชุมวิชาการระดับชาติ เชิงปฏิบัติการ การพัฒนา
กระบวนการเรียนรูแนวจิตตปญญาศึกษา : วิถีการเรียนรูสูการบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย  
(อ.วิไลวรรณ) 

5.1-3-1 ผังแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานในการสงแผนงานบริการวิชาการ ในเอกสารการบริการวิชาการแก
สังคม โดยงานบริการวิชาการ วิเทศสัมพันธ ประชาสัมพันธ (ดร.กุสุมาลี อ.นันทิยา อ.เสาวลักษณ) 

5.1-3-2 ผังแสดงขั้นตอนการจัดทําโครงการบริการวิชาการ ในเอกสารการบริการวิชาการแกสังคม โดยงาน
บริการวิชาการ วิเทศสัมพันธ ประชาสัมพันธ (ดร.กุสุมาลี อ.นันทิยา อ.เสาวลักษณ) 

5.1-3-3 ผังแสดงขั้นตอนการประชาสัมพันธโครงการบริการวิชาการ ในเอกสารการบริการวิชาการแกสังคม 
โดยงานบริการวิชาการ วิเทศสัมพันธ ประชาสัมพันธ (ดร.กุสุมาลี อ.นันทิยา อ.เสาวลักษณ) 

5.1-3-4 เอกสารเกณฑประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของขาราชการพลเรือนสามัญ : 
สวนที่ใชผลงานบริการวิชาการในการประเมิน เพื่อเปนสวนหนึ่งของการสรางแรงจูงใจ และสะทอน
การปฏิบัติงานบริการวิชาการตามภาระงานที่กําหนด (ดร.กุสุมาลี อ.นันทิยา อ.เสาวลักษณ) 

5.1-4-1 เอกสาร 3.3 การประเมินผลโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการแกสังคม จากเลมรายงานการประเมิน
ตนเอง วพบ. ขอนแกน เพื่อขอรับรองสถาบันการศึกษาจากสภาการพยาบาล หนาที่ 89  
(ดร.กุสุมาลี อ.นันทิยา อ.เสาวลักษณ) 

5.1-4-2 เอกสาร 3.2 โครงการ/กิจกรรม บริการวิชาการแกสังคมที่เกี่ยวของกับวิชาชีพทั้งในและนอกสถาบัน 
การศึกษายอนหลัง 3 ปการศึกษา 2550-2552 จากเลมรายงานการประเมินตนเอง วพบ. ขอนแกน 
เพื่อขอรับรองสถาบันการศึกษาจากสภาการพยาบาล หนาที่ 88-89 (ดร.กุสุมาลี อ.นันทิยา  
อ.เสาวลักษณ) 

5.1-4-3 สรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผน ของงานบริการวิชาการ ในเลมสรุปแผนปฏิบัติงาน
ประจําปงบประมาณ 2552 วพบ.ขอนแกน (ดร.กุสุมาลี อ.นันทิยา อ.เสาวลักษณ) 

5.1-4-4 สรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานดานบริการทางวิชาการ ตามแผนของภาควิชาการพยาบาลเด็ก 
ผูใหญ และผูสูงอายุ (อ.เสาวลักษณ) 

5.1-4-5  สรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานดานบริการทางวิชาการ ตามแผนของภาควิชาการพยาบาล
มารดาทารกและการผดุงครรภ  (อ.ดวงชีวัน อ.ฉายวสันต) 

5.1-4-6  สรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานดานบริการทางวิชาการ ตามแผนของภาควิชาภาควิชาการ
พยาบาลชุมชนและรักษาเบื้องตน (อ.ปราณี) 



 170 

5.1-5-1 การปรับปรุงโครงการบริการวิชาการแกสังคมเรื่อง การดูแลตนเองในระยะกอนและหลังผาตัด ใน
รายวิชาปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปญหาสุขภาพ 1 ของภาควิชาการพยาบาลเด็ก ผูใหญ และ
ผูสูงอายุ อิงตามสรุปผลการประเมินโครงการประชุมวิชาการระดับชาติ เชิงปฏิบัติการ การพัฒนา
กระบวนการเรียนรูแนวจิตตปญญาศึกษา : วิถีการเรียนรูสูการบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย     
(อ.ธิติพร) 

5.1-5-2  การปรับปรุงโครงการบริการวิชาการแกสังคม เรื่อง  การดูแลหญิงในระยะหลังคลอดและการเลี้ยงลูก
ดวยนมมารดา ในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารก และการผดุงครรภ 1 ของภาควิชามารดา
ทารก ผดุงครรภ อิงตามสรุปผลการประเมินโครงการประชุมวิชาการระดับชาติ เชิงปฏิบัติการ การ
พัฒนากระบวนการเรียนรูแนวจิตตปญญาศึกษา : วิถีการเรียนรูสูการบริการดวยหัวใจความเปน
มนุษย (อ.ดวงชีวัน อ.ฉายวสันต) 

5.1-5-3  การปรับปรุงโครงการบริการวิชาการแกสังคม เรื่อง การเสริมคุณคาเพื่อปรับเปลี่ยนพฤ ติกรรมการ
ใชสารเสพติดของวัยรุนในชุมชน ในรายวิชาการสรางเสริมสุขภาพและปองกันการเจ็บปวย ของ
ภาควิชาการพยาบาลชุมชนและรักษาเบื้องตน อิงตามสรุปผลการประเมินโครงการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ เชิงปฏิบัติการ การพัฒนากระบวนการเรียนรูแนวจิตตปญญาศึกษา : วิถีการเรียนรูสูการ
บริการดวยหัวใจความเปนมนุษย (อ.ปราณี) 

5.1-6-1 โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ เชิงปฏิบัติการ การพัฒนากระบวนการเรียนรูแนวจิตตปญญาศึกษา : 
วิถีการเรียนรูสูการบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย (อ.วิไลวรรณ) 

5.1-6-2 โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่ 1.มีการบูรณการการเรียนการสอนหรือการวิจัยหรือการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 2.มีผลงานวิจัยหรือผลงานสรางสรรคหรือการพัฒนาองคความรูที่เกิดจาก
การบูรณการงานบริการวิชาการแกสังคม 3.เกิดเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษาและ
องคกรในชุมชนในการพัฒนาความเขมแข็งของชุมชนและพัฒนาสังคมแหงการเรียนรู ของภาควิชา
การพยาบาลเด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ วพบ. ขอนแกน จากเลมแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ  
(อ.เสาวลักษณ) 

5.1-6-3 โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่ 1.มีการบูรณการการเรียนการสอนหรือการวิจัยหรือการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 2.มีผลงานวิจัยหรือผลงานสรางสรรคหรือการพัฒนาองคความรูที่เกิดจาก
การบูรณการงานบริการวิชาการแกสังคม 3.เกิดเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษาและ
องคกรในชุมชนในการพัฒนาความเขมแข็งของชุมชนและพัฒนาสังคมแหงการเรียนรู ของภาควิชา
การพยาบาลมารดา ทารก ผดงุครรภ วพบ. ขอนแกน จากเลมแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ  
(อ.ดวงชีวัน อ.ฉายวสันต) 

5.1-6-4 โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่ 1.มีการบูรณการการเรียนการสอนหรือการวิจัยหรือการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 2.มีผลงานวิจัยหรือผลงานสรางสรรคหรือการพัฒนาองคความรูที่ เกิดจาก
การบูรณการงานบริการวิชาการแกสังคม 3.เกิดเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษาและ
องคกรในชุมชนในการพัฒนาความเขมแข็งของชุมชนและพัฒนาสังคมแหงการเรียนรู ของภาควิชา
ชุมชนและรักษา วพบ. ขอนแกน จากเลมแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ (อ.ปราณี) 

5.1-7-1 สรุปผลการดําเนินโครงการประชุมวิชาการระดับชาติ เชิงปฏิบัติการ การพัฒนากระบวนการเรียนรูแนว
จิตตปญญาศึกษา : วิถีการเรียนรูสูการบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย (อ.วิไลวรรณ) 
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5.1-7-2 บทสรุปสําหรับผูบริหาร โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการนําแผนปฏิบัติงานสูการจัดทําคํารับ รองการ
ปฏิบัติงานรายบุคคล (ดร.กุสุมาลี อ.นันทิยา อ.เสาวลักษณ อ.รุงทิพย) 

5.1-7-3 สรุปผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่ 1.มีการบูรณการการเรียนการสอนหรือการวิจัย
หรือการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 2.มีผลงานวิจัยหรือผลงานสรางสรรคหรือการพัฒนาองค
ความรูที่เกิดจากการบูรณการงานบริการวิชาการแกสังคม 3.เกิดเครือขายความรวมมือระหวาง
สถาบันการศึกษาและองคกรในชุมชนในการพัฒนาความเขมแข็งของชุมชนและพัฒนาสังคมแหง
การเรียนรู ของภาควิชาการพยาบาลมารดา ทารก ผดุงครรภ วพบ. ขอนแกน จากเลมแผนปฏิบัติงาน
ประจําปงบประมาณ (อ.ดวงชีวัน อ.ฉายวสันต) 

5.1-ป เปาหมาย การดําเนินงานตามระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของ
สถาบัน (สกอ 5.1) วพบ.ขอนแกน ประจําปงบประมาณ 2552-2553 (ดร.กุสุมาลี อ.นันทิยา  
อ.เสาวลักษณ) 
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ตัวบงชี้ที ่5.1.1   มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการ 
     พัฒนาการเรียน การสอน และการวิจัย  (สมศ 3.3) 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
ดําเนินงานตามระดับคุณภาพที่

กําหนด 2 ขอแรก 
ดําเนินงานตามระดับคุณภาพที่

กําหนด 3 ขอแรก 
ดําเนินงานตามระดับคุณภาพที่กําหนด 

เทากับหรือมากกวา 4 ขอแรก 
 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีแผนในการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและ

การวิจัย 
2. มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการเรียนการสอน อยางนอย  

1 โครงการ 
3. มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการวิจัย อยางนอย 1 โครงการ 
4. มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัย 

อยางนอย 1 โครงการ 
5. มีการบูรณการการจัดการเรียนการสอนหรือก ารวิจัยกับการบริการวิชาการหรือวิชาชีพ อยางนอย  

1 โครงการ 
 
ผลการดําเนินงาน 

ในชวงปการศึกษา 2552 วิทยาลัยโดยฝายวิจัยและบริการวิชาการ รวมกับภาควิชา ดําเนินการนํา
ความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียน การสอน และการวิจัย 
ดังนี้ 
1. มีแผนในการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและ

การวิจัย เชน โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ เชิงปฏิบัติการ การพัฒนากระบวนการเรียนรูแนวจิตต
ปญญาศึกษา : วิถีการเรียนรูสูการบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย (5.1.1-1-1 และ 5.1.1-1-2) โครงการ
บริการวิชาการ ที่นําความรูและประสบการณ มาใชในการเรียนการสอนและการวิจัย ของภาควิชาการ
พยาบาลเด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ (5.1.1-1-3 และ 5.1.1-1-4) โครงการ บริการวิชาการแกสังคม ของภาควิชา
มารดาทารก ผดุงครรภ ชวงเดือนตุลาคม 2552-พฤษภาคม 2553  ที่มีแผนในการนําความรูและ
ประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัย  (5.1.1-1-5) ของ
ภาควิชาการพยาบาลชุมชนและรักษาเบื้องตน (5.1.1-1-6 และ 5.1.1-1-7) 

2.  มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการเรียนการสอน อยางนอย 
1 โครงการ เชน นําสิ่งที่ไดรับจากโครงการประชุมวิชาการระดับชาติ เชิงปฏิบัติการ การพัฒนา
กระบวนการเรียนรูแนวจิตตปญญาศึกษา : วิถีการเรียนรูสูการบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย มา
สอดแทรกคุณธรรมเรื่องความซื่อสัตย รับผิดชอบ เอื้ออาทร ในการเรีย นการสอนวิชาหลักการและเทคนิค
การพยาบาล ภาคทดลอง โดยภาควิชาการพยาบาลเด็ก ผูใหญ และผูสูงอายุ (5.1.1-2-1) การนําสิ่งที่
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ไดรับจากโครงการบริการวิชาการ เรื่อง การดูแลสุขภาพผูสูงอายุ มาใชในรายวิชาพลานามัย (5.1.1-2-2) 
นําสิ่งที่ไดรับจากโครงการประชุมวิชาการระดับชาติ เชิงปฏิบัติการ การพัฒนากระบวนการเรียนรูแนวจิตต
ปญญาศึกษา : วิถีการเรียนรูสูการบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย  มาสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและ
การคิดอยางเปนระบบ ในรายวิชา.การพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ 1 โดยภาควิชาการ
พยาบาลมารดาทารก และการผดุงครรภ (5.1.1-2-3) การนําสิ่งที่ไดรับจากโครงการการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนแบบบูรณการโดยสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและการคิดอยางเปนระบบมาใชในรายวิชา 
ครอบครัวและชุมชน1 โดยภาควิชาการพยาบาลชุมชนและรักษาเบื้องตน (5.1.1-2-4) 

3.  มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิ ชาการและวิชาชีพมาใชในการวิจัยอยางนอย 1 โครงการ 
เชน  นําความรูจากการบริการวิชาการเรื่อง การพัฒนากระบวนการเรียนรูแนวจิตตปญญาศึกษา : วิถีการ
เรียนรูสูการบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย มาใชในการวิจัยเรื่อง การพัฒนาความฉลาดทางอารมณ
แบบบูรณาการโดยการใชการคิดอยางเปนระบบสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม วิชาจิตวิทยาศึกษา 
นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาตรบัณฑิต ชั้นปที่ 1 ปการศึกษา 2551 (5.1.1-3-1)  

4. มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัย 
เชน   นําความรูจากการบริการวิชาการเรื่อง การพัฒนากระบวนการเรียนรูแนวจิตตปญญาศึกษา : วิถี
การเรียนรูสูการบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย มาใชในการเรียนการสอนและการวิจัยเรื่อง ผลการ
จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมและการคิดอยางเปนระบบโดยใช
รูปแบบเพื่อนชวยเพื่อนและพี่สอนนองในภาคทดลองสําหรับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้น
ปที2่  (5.1.1-4-1) 

5. มีการบูรณการการจัดการเรียนการสอนหรือการวิจัยกับการบริการวิชาการหรือวิชาชีพ อยางนอย 1 
โครงการ เชน บูรณาการการเรียนการสอนเรื่องการเลี้ยงลูกดวยนมแม ราย วิชาปฏิบัติการพยาบาลมารดา
ทารกและการผดุงครรภ1 กับโครงการบริการวิชาการ การใหบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย (5.1.1-5-1) 
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ตารางที่ 5.1.1-1  การดําเนินงานนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใช
ในการพัฒนาการเรียน การสอน และการวิจัย ปการศึกษา 2552 

 
รายการ 

 
วิทยาลัย 

เด็ก ผูใหญ 
ผูสูงอายุ 

จิตเวช กฎ 
หมาย บร. 

มารดาทารก  
ผดุงครรภ 

ชุมชน 
และรักษา 

คะแนนที่ได อิงเกณฑ (สกอ 2552) 3 2 0 1 1 
การตัดสินบรรลุ/ไมบรรลุ เปาหมาย บรรลุ ไมบรรลุ ไมบรรลุ ไมบรรลุ ไมบรรลุ 
เปาหมาย (ระดับ) ที่กําหนด (5.1.1-ป) 4 4 4 4 4 
จํานวนระดับ ตามเกณฑ ที่ผาน 5 3 1 2 2 
เกณฑมาตรฐาน (สกอ 2552)      
1. มีแผนในการนําความรู ประสบการณ
จากการบริการวิชาการและวิชาชีพมา
ใชในการเรียนการสอนและการวิจัย 

มีแผนนําไปใชใน
การเรียนการสอน
วิจัย (5.1.1-1-1 
ถึง 5.1.1-1-2) 

มีแผน
นําไปใชฯ 

 (5.1.1-1-3 
5.1.1-1-4) 

- มีแผน
นําไปใชฯ 

 (5.1.1-1-6) 

มีแผน
นําไปใชฯ 

 (5.1.1-1-6 
5.1.1-1-7) 

2. มีการนําความรูและประสบการณ
จากการบริการวิชาการและวิชาชีพมา
ใชในการเรียนการสอน อยางนอย 1 
โครงการ 

นํามาใชใน 1 
รายวิชา จาก 

1 โครงการ บรว 

ใชใน 1 ราย 
วิชา จาก 

1 โครงการ 
(5.1.1-2-1 
5.1.1-2-2) 

- ใชใน 1 ราย 
วิชา จาก 

1 โครงการ 
(5.1.1-2-3) 

ใชใน 1 ราย 
วิชา จาก 

1 โครงการ 
(5.1.1-2-4) 

3. มีการนําความรูและประสบการณจาก
การบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชใน
การวิจัย อยางนอย 1 โครงการ 
 

- - ใชใน 1 ราย 
วิชา จาก 

1 โครงการ
(5.1.1-3-1) 

- - 

4. มีการนําความรูและประสบการณจาก
การบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชใน
การเรียนการสอนและการวิจัย อยาง
นอย 1 โครงการ 

- ใชใน 1 ราย 
วิชา จาก 

1 โครงการ
(5.1.1-
4-1) 

 

- - - 

5. มีการบูรณการการจัดการเรียนการ
สอนหรือการวิจัยกับการบริการวิชาการ
หรือวิชาชีพ อยางนอย 1 โครงการ 

มีการบูรณการ 
 1 โครงการ 
(5.1.1-5-1) 

- - บูรณการ 
1 โครงการ 
(5.1.1-5-4) 

- 

 
ผลการประเมินตนเอง 

ปการศึกษา 2551 มีผลการดําเนินงาน 3 คะแนน ปการศึกษา 2552 มีผลการดําเนินงานได 1 คะแนน 
ดังนั้น ไมมีพัฒนาการ 

ปการศึกษา 2552 ตั้งเปาหมาย การนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพฯ 
เทากับ 4 ระดับแรก (5.1.1-ป) โดยมีผลการดําเนินงานได 5 ระดับ ดังนั้น บรรลุเปาหมาย 
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หนวยงาน ผลลัพธ พัฒนาการ เปาหมาย รวม 
สบช. 3 1 1 5 
สมศ. 3 1 1 5 

 
แนวทางการพัฒนา 

ใหฝายวิจัยและบริการวิชาการ รวมกับทุกภาควิชา พิจารณาลดภาระง านบริการวิชาการแกสังคมในเชิง
ปริมาณ ไปพรอมกับการสรางคุณคาเพิ่ม (value-added) เชน 1.การบูรณการงานบริการทางวิชาการแกสังคม
กับการเรียนการสอนและการวิจัย 2.ประโยชนของการใหบริการทางวิชาการแกสังคม ตามบงชี้ที่ สกอ.5.2 
และ 3.การสรางรายรับสุทธิ ตามที่แสดงไวในหัวขอแนวทางการพัฒนาของตัวบงชี้ที่ 5.1 มีระบบและกลไกใน
การบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของสถาบัน (สกอ.5.1)  
รายการหลักฐาน 
5.1.1-1-1  โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ เชิงปฏิบัติการ การพัฒนากระบวนการเรียนรูแนวจิตตปญญา

ศึกษา : วิถีการเรียนรูสูการบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย ตามแผนดําเนินงานการบริการทาง
วิชาการแกสังคม วพบ.ขอนแกน ชวงเดือนมิถุนายน 2552-กันยายน 2552 ที่มีแผนในการนํา
ความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัย 
จากเลมแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2552 (ดร.กุสุมาลี อ.นันทิยา อ.เสาวลักษณ) 

5.1.1-1-2  แผนดําเนินงานการบริการทางวิชาการแกสังคม วพบ.ขอนแกน ชวงเดือนตุลาคม 2552-
พฤษภาคม 2553 ที่มีแผนในการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ
มาใชในการเรียนการสอนและการวิจัย จากเลมแผนปฏิบัติงานประจํา ปงบประมาณ 2553  
(ดร.กุสุมาลี อ.นันทิยา อ.เสาวลักษณ) 

5.1.1-1-3  โครงการบริการวิชาการแกสังคม ของภาควิชาการพยาบาลเด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ ชวงเดือน
มิถุนายน 2552-กันยายน 2552 ที่มีแผนในการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ
และวิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัย จากเลมแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 
2552 (อ.นันทิยา) 

5.1.1-1-4  โครงการบริการวิชาการแกสังคม ของภาควิชาการพยาบาลเด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ ชวงเดือนตุลาคม 
2552-พฤษภาคม 2553 ที่มีแผนในการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและ
วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัย จากเลมแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2553 
(อ.นันทิยา) 

5.1.1-1-5  โครงการบริการวิชาการแกสังคม ของภาควิชามารดาทารก ผดุงครรภ ชวงเดือนมิถุนายน 2552-
กันยายน 2552 ที่มีแผนในการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมา
ใชในการเรียนการสอนและการวิจัย จากเลมแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2552  
(อ.ดวงชีวัน อ.ฉายวสันต) 

5.1.1-1-6  โครงการบริการวิชาการแกสังคม ของภาควิชาชุมชนและรักษา ชวงเดือนมิถุนายน 2552-
กันยายน 2552 ที่มีแผนในการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมา
ใชในการเรียนการสอนและการวิจัย จากเลมแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2552 (อ.ปราณี) 
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5.1.1-1-7 โครงการบริการวิชาการแกสังคม ของภาควิชาชุมชนและรักษา ชวงเดือนตุลาคม 2552-
พฤษภาคม 2553 ที่มีแผนในการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ
มาใชในการเรียนการสอนและการวิจัย จากเลมแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2553  
(อ.ปราณี) 

5.1.1-2-1 แฟมรายวิชา หลักการและเทคนิคการพยาบาล ภาควิชาการพยาบาลเด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ ที่แสดง
การใชความรูและประสบการณจากโครงการบริการวิชาการ การพัฒนากระบวนการเรียนรูแนว
จิตตปญญาศึกษา : วิถีการเรียนรูสูการบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย  (อ.รุงทิพย) 

5.1.1-2-2 รองรอยหลักฐานแสดงการนําสิ่งที่ไดรับจากโครงการบริการวิชาการ เรื่อง การดูแลสุขภาพ
ผูสูงอายุ มาใชในรายวิชาพลานามัย (อ.สุพจน) 

5.1.1-2-3 รองรอยหลักฐานแสดงการนําสิ่งที่ไดรับจากโครงการประชุมวิชาการระดับชาติ เชิงปฏิบัติการ การ
พัฒนากระบวนการเรียนรูแนวจิตตปญญาศึกษา : วิถีการเรียนรูสูการบริการดวยหัวใจความเปน
มนุษย มาสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและการคิดอยางเปนระบบ ในรายวิชา.การพยาบาล
มารดาทารกและการผดุงครรภ 1 โดยภาควิชาการพยาบาลมารดาทารก และการผดุงครรภ   
(อ.ทิพยรัตน) 

5.1.1-2-4 รองรอยหลักฐานแสดงการนําสิ่งที่ไดรับจากโครงการการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณการโดยสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและการคิดอยางเปนระบบมาใชในรายวิชา ครอบครัว
และชุมชน1 โดยภาควิชาการพยาบาลชุมชนและรักษาเบื้องตน (ดร.กุสุมาลี อ.นันทิยา  
อ.เสาวลักษณ) 

5.1.1-3-1 รองรอยหลักฐานแสดงการนําความรูจากการบริการวิชาการเรื่อง การพัฒนากระบวนการเรียนรู
แนวจิตตปญญาศึกษา : วิถีการเรียนรูสูการบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย มาใชในการวิจัย
เรื่อง การพัฒนาความฉลาดทางอารมณแบบบูรณาการโดยการใชการคิดอยางเปนระบบ
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม วิชาจิตวิทยาศึกษา นักศึกษาหลักสูต รพยาบาลศาตรบัณฑิต ชั้นปที่ 
1 ปการศึกษา 2551 (ดร.กุสุมาลี อ.นันทิยา อ.เสาวลักษณ) 

5.1.1-4-1 รองรอยหลักฐานแสดงการนําความรูจากการบริการวิชาการ เรื่อง การพัฒนากระบวนการเรียนรู
แนวจิตตปญญาศึกษา : วิถีการเรียนรูสูการบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย  มาใชในการเรียน
การสอนและการวิจัยเรื่องผลการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ สอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมและการคิดอยางเปนระบบโดยใชรูปแบบเพื่อนชวยเพื่อนและพี่สอนนองในภาคทดลอง
สําหรับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นปที่2 (ดร.กุสุมาลี อ.นันทิยา อ.เสาวลักษณ) 

5.1.1-5-1 รองรอยหลักฐานแสดงการบูรณการการจัดการเรียนการสอนหรือการวิจัยกับการบริการวิชาการ
หรือวิชาชีพ อยางนอย 1 โครงการ เชน บูรณาการการเรียนการสอนเรื่องการเลี้ยงลูกดวยนมแม 
รายวิชาปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ 1 กับโครงการบริการวิชาการ การ
ใหบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย (อ.ทิพยรัตน) 

5.1.1-ป เปาหมาย การนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการ
พัฒนาการเรียน การสอน และการวิจัย  วพบ.ขอนแกน ประจําปงบประมาณ 2552-2553 (ดร.กุสุมาลี 
อ.นันทิยา อ.เสาวลักษณ) 
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ตัวบงชี้ที่ 5.1.2 ระดับความสําเร็จในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน (สมศ. 3.7) 
ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 
 
เกณฑการประเมิน 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
ดําเนินงานใหบริการวิชาการและ

วิชาชีพ ตามระดับคุณภาพที่กําหนดไว 
เทากับ 1 - 2 ขอแรก 

ดําเนินงานใหบริการวิชาการและ
วิชาชีพ ตามระดับคุณภาพที่กําหนดไว 

ใน 3 ขอแรก 

ดําเนินงานใหบริการวิชาการและ
วิชาชีพ ตามระดับคุณภาพที่กําหนดไว 

เทากับหรือมากกวา 4 ขอแรก 
 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีแผนหรือโครงการในการใหบริการวิชาการอยางครบถวนตามพันธกิจของสถาบัน  
2. มีการใหบริการวิชาการแกสังคมตามแผนหรือโครงการในการใหบริการวิชาการอยางครบถวนตามพันธกิจ

ของสถาบัน 
3. มีการบูรณการการเรียนการสอนหรือการวิจัยหรือการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมในการใหบริการวิชาการ

แกสังคม อยางนอย 1 โครงการ 
4. มีผลงานวิจัยหรือผลงานสรางสรรคหรือการพัฒนาองคความรูที่เกิดจากการบูรณการงานบริการวิชาการแก

สังคม อยางนอย 1 โครงการ 
5. เกิดเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษาและองคกรในชุมชนในการพัฒนาความเขมแข็งของ

ชุมชนและพัฒนาสังคมแหงการเรียนรู อยางนอย 1 โครงการ 
 
ผลการดําเนินงาน 

ในชวงปการศึกษา 2552 วิทยาลัยโดยฝายวิจัยและบริการวิชาการ รวมกับภาควิชา ดําเนินการตาม
ระดับความสําเร็จในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน ตามที่แสดงในตารางที่ 5.1.2-1 
ดังนี้ 
1. มีแผนหรือโครงการในการใหบริการวิชาการอยางครบถวนตามพันธกิจของสถาบัน เชน แผนดําเนินงาน

การบริการทางวิชาการแกสังคม วพบ.ขอนแกน ชวงปการศึกษา 2552 (5.1.2 -1-1 และ 5.1.2-1-2) 
โครงการบริการวิชาการแกสังคมของภาควิชาการพยาบาลเด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ (5.1.2-1-3 และ 5.1.2-1-
4) โครงการบริการวิชาการแกสังคม ของภาควิชามารดาทารก ผดุงครรภ (5.1.2-1-5) โครงการบริการ
วิชาการแกสังคม ของภาควิชาชุมชนและรักษา (5.1.2-1-6 และ 5.1.2-1-7) 

2. มีการใหบริการวิชาการแกสังคมตามแผนหรือโครงการในการใหบริการวิชาการอยางครบถวนตามพันธกิจ
ของสถาบัน เชน โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ เชิงปฏิบัติการ การพัฒนากระบวนการเรียนรูแนว
จิตตปญญาศึกษา : วิถีการเรียนรูสูการบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย (5.1.2-2-1) โครงการบริการ
วิชาการ ของภาควิชาการพยาบาลเด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ (5.1.2-2-2) การดําเนินโครงการบริการวิชาการ 
บูรณการกับการเรียนการสอนวิชาชีพพยาบาล วิชาปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และผดุงครรภ 1 
(5.1.2-2-3) โครงการบริการวิชาการ ของภาควิชาชุมชนและรักษา (5.1.2-2-4) 
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3. มีการบูรณการการเรียนการสอนหรือการวิจัยหรือการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมในการใหบริการ
วิชาการแกสังคม อยางนอย 1 โครงการ เชน โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ เชิงปฏิบัติการ การ
พัฒนากระบวนการเรียนรูแนวจิตตปญญาศึกษา : วิถีการเรียนรูสูการบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย 
(5.1.2-3-1) โครงการบริการวิชาการ ของภาควิชาการพยาบาลเด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ (5.1.2-3-2) การ
ดําเนินโครงการบริการวิชาการ บูรณการกับการเรียนการสอนวิชาปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และ
ผดุงครรภ 1 (5.1.2-3-3) โครงการบริการวิชาการของภาควิชาชุมชนและรักษา (5.1.2-3-4) 

4. มีผลงานวิจัยหรือผลงานสรางสรรคหรือการพัฒนาองคความรูที่เกิดจากการบูรณการงานบริการวิชาการ
แกสังคม อยางนอย 1 โครงการ เชน Proceedings จากโครงการประชุมวิชาการระดับชาติ เชิงปฏิบัติการ 
การพัฒนากระบวนการเรียนรูแนวจิตตปญญาศึกษา : วิถีการเรียนรูสูการบริการดวยหัวใจความเปน
มนุษย (5.1.2-4-1)  

5. เกิดเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษาและองคกรในชุมชนในการพัฒนาความเขมแข็งของ
ชุมชนและพัฒนาสังคมแหงการเรียนรู อยางนอย 1 โครงการ เชน เกิดเครือขายความรวมมือกับ มข. 
มรภ.อุบลราชธานี รพ.ขอนแกน รพ.กาฬสินธุ จากการดําเนินโครงการประชุมวิชาการระดับชาติ เชิง
ปฏิบัติการ การพัฒนากระบวนการเรียนรูแนวจิตตปญญาศึกษา : วิถีการเรียนรูสูการบริการดวยหัว
ใจความเปนมนุษย (5.1.2-5-1) 
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ตารางที่ 5.1.2-1  การดําเนินงานตามระดับความสําเร็จในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธ
กิจของสถาบัน ปการศึกษา 2552 

รายการ  
วิทยาลัย 

เด็ก ผูใหญ 
ผูสูงอายุ 

จิตเวช กฎ 
หมาย บร. 

มารดาทารก  
ผดุงครรภ 

ชุมชน 
และรักษา 

คะแนนที่ได อิงเกณฑ (สกอ 2552) 3 2 0 2 2 
การตัดสินบรรลุ/ไมบรรลุ เปาหมาย บรรลุ ไมบรรลุ ไมบรรลุ ไมบรรลุ ไมบรรลุ 
เปาหมาย (ระดับ) ที่กําหนด (5.1.2-ป) 4 4 4 4 4 
จํานวนระดับ ตามเกณฑ ที่ผาน 5 3 0 3 3 
เกณฑมาตรฐาน (สกอ 2552)      
1. มีแผนหรือโครงการในการใหบริการ
วิชาการอยางครบถวนตามพันธกิจของ
สถาบัน 

มีแผนและ
โครงการฯ 
(5.1.2-1-1 
5.1.2-1-2) 

มีแผนและ
โครงการฯ 
(5.1.2-1-3 
5.1.2-1-4) 

- มีแผนและ
โครงการฯ 
(5.1.2-1-5) 

มีแผนและ
โครงการฯ 
(5.1.2-1-6 
5.1.2-1-7) 

2. มีการใหบริการวิชาการแกสังคมตาม
แผนหรือโครงการในการใหบริการ
วิชาการอยางครบถวนตามพันธกิจของ
สถาบัน 

ใหบริการวิชาการ
แกสังคมตามแผน

ของวิทยาลัย 
(5.1.2-2-1) 

ให บรว 
ตามแผนของ

ภาควิชา 
(5.1.2-2-2) 

- ให บรว 
ตามแผนของ

ภาควิชา 
(5.1.2-2-3) 

ให บรว 
ตามแผนของ

ภาควิชา 
(5.1.2-2-4) 

3. มีการบูรณการการเรียนการสอนหรือ
การวิจัยหรือการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมในการใหบริการวิชาการแก
สังคม อยางนอย 1 โครงการ 

บูรณการ 
1 โครงการ 
(5.1.2-3-1) 

บูรณการ 
1 โครงการ 
(5.1.2-3-2) 

- บูรณการ 
1 โครงการ 
(5.1.2-3-3) 

บูรณการ 
1 โครงการ 
(5.1.2-3-4) 

4. มีผลงานวิจัยหรือผลงานสรางสรรค
หรือการพัฒนาองคความรูที่เกิดจาก
การบูรณการงานบริการวิชาการแก
สังคม อยางนอย 1 โครงการ 

มีผลงานวิจัยใน Proceedings 
(5.1.2-4-1) 

 

5. เกิดเครือขายความรวมมือระหวาง
สถาบันการศึกษาและองคกรในชุมชน
ในการพัฒนาความเขมแข็งของชุมชน
และพัฒนาสังคมแหงการเรียนรู อยาง
นอย 1 โครงการ 

เกิดเครือขายความรวมมือกับ มข. มรภ.อุบลราชธานี 
รพ.ขอนแกน 
รพ.กาฬสินธุ 
 (5.1.2-5-1) 

 
 
ผลการประเมินตนเอง 

ปการศึกษา 2551 มีผลการดําเนินงานอยูที่ 3 คะแนน ผลการดําเนินงานปการศึกษา 2552 ได  
3 คะแนน เชนกัน ดังนั้น มีพัฒนาการ 

ปการศึกษา 2552 ตั้งเปาหมาย การดําเนินงานตามระดับความสําเร็จในการใหบริการวิชาการและ
วิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน เทากับ 4 ระดับ (5.1.2-ป) โดยมีผลการดําเนินงานได 5 ระดับ ดังนั้น บรรลุ
เปาหมาย 
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หนวยงาน ผลลัพธ พัฒนาการ เปาหมาย รวม 
สบช. 3 1 1 5 
สมศ. 3 1 1 5 

 
แนวทางการพัฒนา 

ใหฝายวิจัยและบริการวิชาการ รวมกับทุกภาควิชา พิจารณาลดภาระงานบริการวิชาการแกสังคมในเชิง
ปริมาณ ไปพรอมกับการสรางคุณคาเพิ่ม (value-added) เชน 1.การบูรณการงานบริการทางวิชาการแกสังคม
กับการเรียนการสอนและการวิจัย 2.ประโยชนของการใหบริการทางวิชาการแกสังคม ตามบงชี้ที่ สกอ.5.2 
และ 3.การสรางรายรับสุทธิ ตามที่แสดงไวในหัวขอแนวทางการพัฒนาของตัวบงชี้ที่ 5.1 มีระบบและกลไกใน
การบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของสถาบัน (สกอ.5.1)  
 
รายการหลักฐาน 
5.1.2-1-1  แผนดําเนินงานการบริการทางวิชาการแกสังคม วพบ.ขอนแกน ชวงเดือนมิถุนายน 2552-

กันยายน 2552 ในเลมแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2552 (ดร.กุสุมาลี อ.นันทิยา  
อ.เสาวลักษณ) 

5.1.2-1-2  แผนดําเนินงานการบริการทางวิชาการแกสังคม วพบ.ขอนแกน ชวงเดือนตุลาคม 2552-
พฤษภาคม 2553 ในเลม แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2553 (ดร.กุสุมาลี อ.นันทิยา  
อ.เสาวลักษณ) 

5.1.2-1-3  โครงการบริการวิชาการแกสังคม ของภาควิชาการพยาบาลเด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ ชวงเดือน
มิถุนายน 2552-กันยายน 2552 ในเลมแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2552 (อ.เสาวลักษณ) 

5.1.2-1-4  โครงการบริการวิชาการแกสังคม ของภาควิชาการพยาบาลเด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ ชวงเดือนตุลาคม 
2552-พฤษภาคม 2553 ในเลม แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2553 (อ.เสาวลักษณ) 

5.1.2-1-5  โครงการบริการวิชาการแกสังคม ของภาควิชามารดาทารก ผดุงครรภ ชวงเดือนมิถุนายน 2552-
กันยายน 2552 ในเลมแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2552 (อ.ดวงชีวัน อ.ฉายวสันต) 

5.1.2-1-6  โครงการบริการวิชาการแกสังคม ของภาควิชาชุมชนและรักษา ชวงเดือนมิถุนายน 2552-
กันยายน 2552 ในเลมแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2552 (อ.ปราณี) 

5.1.2-1-7 โครงการบริการวิชาการแกสังคม ของภาควิชาชุมชนและรักษา ชวงเดือนตุลาคม 2552-
พฤษภาคม 2553 ในเลม แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2553 (อ.ปราณี) 

5.1.2-2-1 สรุปผลการดําเนินโครงการประชุมวิชาการระดับชาติ เชิงปฏิบัติการ การพัฒนากระบวนการเ รียนรู
แนวจิตตปญญาศึกษา : วิถีการเรียนรูสูการบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย (อ.วิไลวรรณ) 

5.1.2-2-2 สรุปผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่ 1.มีการบูรณการการเรียนการสอนหรือการ
วิจัยหรือการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 2.มีผลงานวิจัยหรือผลงานสรางสรรคหรือการพัฒนา
องคความรูที่เกิดจากการบูรณการงานบริการวิชาการแกสังคม 3.เกิดเครือขายความรวมมือ
ระหวางสถาบันการศึกษาและองคกรในชุมชนในการพัฒนาความเขมแข็งของชุมชนและพัฒนา
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สังคมแหงการเรียนรู ของภาควิชาการพยาบาลเด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ วพบ. ขอนแกน จากเลม
แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ (อ.นันทิยา) 

5.1.2-2-3 สรุปผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่ 1.มีการบูรณการการเรียนการสอนหรือการ
วิจัยหรือการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 2.มีผลงานวิจัยหรือผลงานสรางสรรคหรือการพัฒนา
องคความรูที่เกิดจากการบูรณการงานบริการวิชาการแกสังคม 3.เกิดเครือขายความรวมมือ
ระหวางสถาบันการศึกษาและองคกรในชุมชนในการพัฒนาความเขมแข็งของชุมชนและพัฒนา
สังคมแหงการเรียนรู ของภาควิชาการพยาบาลมารดา ทารก ผดุงครรภ วพบ . ขอนแกน จากเลม
แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ (อ.ดวงชีวัน อ.ฉายวสันต) 

5.1.2-2-4 สรุปผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่ 1.มีการบูรณการการเรียนการสอนหรือการ
วิจัยหรือการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 2.มีผลงานวิจัยหรือผลงานสรางสรรคหรือการพัฒนา
องคความรูที่เกิดจากการบูรณการงานบริการวิชาการแกสังคม 3.เกิดเครือขายความรวมมือ
ระหวางสถาบันการศึกษาและองคกรในชุมชนในการพัฒนาความเขมแข็งของชุมชนและพัฒนา
สังคมแหงการเรียนรู ของภาควิชาชุมชนและรักษา วพบ. ขอนแกน จากเลมแผนปฏิบัติงานประจําป
งบประมาณ (อ.ปราณี) 

5.1.2-3-1 สรุปผลการดําเนินโครงการประชุมวิชาการระดับชาติ เชิงปฏิบัติการ การพัฒนากระบ วนการเรียนรู
แนวจิตตปญญาศึกษา : วิถีการเรียนรูสูการบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย (อ.วิไลวรรณ) 

5.1.2-3-2 สรุปผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่ 1.มีการบูรณการการเรียนการสอนหรือการ
วิจัยหรือการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 2.มีผลงานวิจัยหรือผลงานสรางสรรคหรือการพัฒนา
องคความรูที่เกิดจากการบูรณการงานบริการวิชาการแกสังคม 3.เกิดเครือขายความรวมมือ
ระหวางสถาบันการศึกษาและองคกรในชุมชนในการพัฒนาความเขมแข็งของชุมชนและพัฒนา
สังคมแหงการเรียนรู ของภาควิชาการพยาบาลเด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ วพบ. ขอนแกน จากเลม
แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ (อ.นันทิยา) 

5.1.2-3-3 สรุปผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่ 1.มีการบูรณการการเรียนการสอนหรือการ
วิจัยหรือการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 2.มีผลงานวิจัยหรือผลงานสรางสรรคหรือการพัฒนา
องคความรูที่เกิดจากการบูรณการงานบริการวิชาการแกสังคม 3.เกิดเครือขายความรวมมือ
ระหวางสถาบันการศึกษาและองคกรในชุมชนในการพัฒนาความเขมแข็งของชุมชนและพัฒนา
สังคมแหงการเรียนรู ของภาควิชาการพยาบาลมารดา ทารก ผดุงครรภ วพบ . ขอนแกน จากเลม
แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ (อ.ดวงชีวัน อ.ฉายวสันต) 

5.1.2-3-4 สรุปผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่ 1.มีการบูรณการการเรียนการสอนหรือการ
วิจัยหรือการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 2.มีผลงานวิจัยหรือผลงานสรางสรรคหรือการพัฒนา
องคความรูที่เกิดจากการบูรณการงานบริการวิชาการแกสังคม 3.เกิดเครือขายความรวมมือ
ระหวางสถาบันการศึกษาและองคกรในชุมชนในการพัฒนาความเขมแข็งของชุมชนและพัฒนา
สังคมแหงการเรียนรู ของภาควิชาชุมชนและรักษา วพบ. ขอนแกน จากเลมแผนปฏิบัติงานประจําป
งบประมาณ (อ.ปราณี) 

5.1.1-4-1 Proceedings จากโครงการประชุมวิชาการระดับชาติ เชิงปฏิบัติการ การพัฒนากระบวนการเรียนรู
แนวจิตตปญญาศึกษา : วิถีการเรียนรูสูการบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย (อ.วิไลวรรณ) 
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5.1.2-5-1 สรุปผลการดําเนินโครงการประชุมวิชาการระดับชาติ เชิงปฏิบัติการ การพัฒนากระบวนการเรียนรู
แนวจิตตปญญาศึกษา : วิถีการเรียนรูสูการบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย (อ.วิไลวรรณ) 

5.1.2-ป เปาหมาย ระดับความสําเร็จในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน วพบ.
ขอนแกน ประจําปงบประมาณ 2552-2553 (ดร.กุสุมาลี อ.นันทิยา อ.เสาวลักษณ) 
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ตัวบงชี้ที ่5.2   รอยละอาจารยประจําที่มีสวนรวมใหบริการทางวิชาการแก สังคม เปนที่ปรึกษา เปน 
    กรรมการวิทยานิพนธภายนอก เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพ ระดับชาติ 
    นานาชาติตออาจารยประจํา (สกอ 5.2) 

ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา  
เกณฑการประเมิน 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
อยูระหวางรอยละ 1 – 24 รอยละ 25 – 34 มากกวาหรือเทากับ รอยละ 35 

 
ผลการดําเนินงาน 

ในชวงปการศึกษา 2552 มีอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนที่
ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ (ไมนับซ้ํา แมวามีสวนรวมในกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการ หลายกิจกรรมหรือหลาย
โครงการ หรือเปนที่ปรึกษาหรือกรรมการหลายตําแหนง ) จํานวน 47 คน (5.2-1-1) มีอาจารยประจําทั้งที่อยู
ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ รวมทั้งหมด 50 คน (5.2-1-1) คิดเปนรอยละ 94.0  
 
ผลการประเมินตนเอง 

ปการศึกษา 2551 มีผลการดําเนินงานอยูที่ 3 คะแนน ผลการดําเนินงานปการศึกษา 2552 ได  
3 คะแนน เชนกัน ดังนั้น มีพัฒนาการ 

ปการศึกษา 2552 ตั้งเปาหมาย รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแก
สังคม เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา เทากับ รอยละ 35 (5.2-ป) โดยมีผลการรอยละ 94.0 ดังนั้น 
บรรลุเปาหมาย 

 
หนวยงาน ผลลัพธ พัฒนาการ เปาหมาย รวม 

สบช. 3 1 1 5 
สกอ. 3 -  3 

 
แนวทางการพัฒนา 
1. ใหฝายวิจัยและบริการวิชาการ รวมกับทุกภาควิชารักษาและขยายการมีสวนรวมของอาจารยประจํา ใน

การใหบริการทางวิชาการแกสังคม ในลักษณะที่มีการพิจารณาลดภาระงานบริการวิชาการแกสังคมในเชิง
ปริมาณ ไปพรอมกับการสรางคุณคาเพิ่ม (value-added) เชน 1.การบูรณการงานบริการทางวิชาการแก
สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 2.ประโยชนของการใหบริการทางวิชาการแกสังคม ตามบงชี้ที่ 
สกอ.5.2 และ 3.การสรางรายรับสุทธิ ตามที่แสดงไวในหัวขอแนวทางการพัฒนาของตัวบงชี้ที่ 5.1 มีระบบ
และกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของสถาบัน (สกอ.5.1)  

2. ใหฝายวิจัยและบริการวิชาการ รวมกับทุกภาควิชาสงเสริมให อาจารยที่มีศักยภาพเปนที่ปรึกษา เปน
กรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับ
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นานาชาติ ตามความตองการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหนวยงานวิชาชีพ โดยใหให
ฝายวิจัยและบริการวิชาการ รวมกับทุกภาควิชา ติดตาม รวบรวมผลการใหบริการ พรอมทั้ง สนับสนุนให
เกิดการนํากลับมาใชประโยชนในการจัดการเรียนการสอน การบริการวิชาการ การแลกเปลี่ยนเรียนรูและ
การจัดการความรู ทั้งในและระหวางภาควิชา พรอมทั้ง รายงานผลการติดตาม ประเมินความสํา เร็จ ตอที่
ประชุมกรรมการบริหาร ใหไดภายในเดือนตุลาคม 2553 มกราคม 2554 เมษายน 2554 มิถุนายน 2554 
และกรกฎาคม 2554 เพื่อรวมพิจารณานําผลการประเมินไปปรับปรุงการเปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ
วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดั บนานาชาติ ที่
สงผลตอการบูรณการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย  โดยใหระบุเปน
โครงการ/กิจกรรม ในเลมแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2554 ฉบับปรับปรุง ตามที่แสดงไวในหัวขอ
แนวทางการพัฒนาของตัวบงชี้ที่ 5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมาย
ของสถาบัน (สกอ.5.1)  

 
รายการหลักฐาน 
5.2-1-1 สรุปรายชื่อและจํานวนอาจารยประจําทั้งที่อยูปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอในชวงปการศึกษา 

2552 (ดร.กุสุมาลี อ.นันทิยา อ.เสาวลักษณ) 
5.2-1-2 สรุปรายชื่อและจํานวนอาจารยประจําทั้งที่อยูปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอที่มีสวนรวมในการ

ใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปน
กรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ (ไมนับซ้ํา แมวามีสวนรวมใน
กิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการ หลายกิจกรรมหรือหลายโครงการ หรือเปนที่ปรึกษาหรือ
กรรมการหลายตําแหนง) ในชวงปการศึกษา 2552 (ดร.กุสุมาลี อ.นันทิยา อ.เสาวลักษณ) 

5.2-ป เปาหมาย รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนที่ปรึกษา 
เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา ในแผนกลยุทธ วพบ.ขอนแกน ประจําปงบประมาณ 2552-
2553 (ดร.กุสุมาลี อ.นันทิยา อ.เสาวลักษณ) 
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ตัวบงชี้ที่ 5.2.1 รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปน
กรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารย
ประจํา (สมศ 3.2) 

ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 
เกณฑการประเมิน 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
เทากับ รอยละ 1 – 14 เทากับ รอยละ 15 – 24 เทากับหรือมากกวา รอยละ 25 

 
ผลการดําเนินงาน 

ในชวงปการศึกษา 2552 มีอาจารยประจําที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน 
เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ (ไมนับซ้ํา แมวาเปนที่ปรึกษา
หรือกรรมการหลายตําแหนง) จํานวน 47 คน (5.2.1-1-1) มีอาจารยประจําทั้งที่อยูปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา
ตอ รวมทั้งหมด 50 คน (5.2.1-1-1) คิดเปนรอยละ 62  ดังรายละเอียดในตารางที่ 5.2.1-1 
ตารางที่ 5.2.1-1  การเปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ 

กรรมการวิชาชีพระดับชาติ นานาชาติ ปการศึกษา 2552 
รายการ  

หนวย 
 

วิทยาลัย 
คะแนนที่ไดอิงเกณฑประเมิน (สกอ 2552) คะแนน 3 
การตัดสินบรรลุ/ไมบรรลุ เปาหมาย บรรลุ? บรรลุ 
เปาหมาย คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตอ
อาจารยประจํา ที่ ว. กําหนด  

รอยละ 15 
(5.2.1-ป) 

รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการ
วิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 

รอยละ 62.0 

รายการตามเกณฑ (สกอ 2552)   
จํานวนอาจารยประจําที่อยูปฏิบัติงานจริง คน 47 

(5.2.1-1-1) 
จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ คน 3 

(5.2.1-1-1) 
รวมเปน จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด คน 50 
อาจารยประจําที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน  คน 7 

(5.2.1-1-2) 
อาจารยประจําที่เปนกรรมการวิชาการ ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ คน 47 

(5.2.1-1-2) 
อาจารยประจําที่เปนกรรมการวิชาชีพ ในระดับชาติหรือระดับนานาชาต ิ คน 8 

(5.2.1-1-2) 
รวมเปน จํานวนอาจารยประจําที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน 
เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  

คน 47 
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ผลการประเมินตนเอง 
ปการศึกษา 2551 มีผลการดําเนินงานอยูที่ 3 คะแนน ผลการดําเนินงานปการศึกษา 2552 ได  

3 คะแนน เชนกัน ดังนั้น มีพัฒนาการ 
ปการศึกษา 2552 ตั้งเปาหมาย รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอก

สถาบัน เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา เทากับ
รอยละ 15 (5.2.1-ป) โดยมีผลการรอยละ 62.0 ดังนั้น บรรลุเปาหมาย 

 
หนวยงาน ผลลัพธ พัฒนาการ เปาหมาย รวม 

สบช. 3 1 1 5 
สมศ. 3 1 1 5 

 
แนวทางการพัฒนา 

ใหฝายวิจัยและบริการวิชาการ รวมกับทุกภาควิชาสงเสริมใหอาจารยที่มีศักยภาพ ตามที่แสดงไวใน
หัวขอแนวทางการพัฒนา ขอ 2 ของตัวบงชี้ที่ 5.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทาง
วิชาการแกสังคม เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ กรรมการ
วิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา (สกอ 5.2)  
 
รายการหลักฐาน 
5.2.1-1-1 สรุปรายชื่อและจํานวนอาจารยประจําทั้งที่อยูปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ในชวงปการศึกษา 

2552 (ดร.กุสุมาลี อ.นันทิยา อ.เสาวลักษณ) 
5.2.1-1-2 สรุปรายชื่อและจํานวนอาจารยประจําทั้งที่อยูปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ที่เปนที่ปรึกษา เปน

กรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติ (ไมนับซ้ํา แมวาเปนที่ปรึกษาหรือกรรมการหลายตําแหนง) ในชวงป
การศึกษา 2552 (ดร.กุสุมาลี อ.นันทิยา อ.เสาวลักษณ) 

5.2.1-ป เปาหมาย รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปน
กรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา  ในแผน
กลยุทธ วพบ.ขอนแกน ประจําปงบประมาณ 2552-2553 (ดร.กุสุมาลี อ.นันทิยา อ.เสาวลักษณ) 

 



 187 

ตัวบงชี้ที่ 5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการ
พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตอ
อาจารยประจํา (สกอ 5.3 และ สมศ 3.1) 

ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 
เกณฑการประเมิน 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
ระหวางรอยละ 1 - รอยละ 24 รอยละ 25 – รอยละ 39 มากกวาหรือเทากับรอยละ 40 

 
ผลการดําเนินงาน 

ในชวงปการศึกษา 2552 มีกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการ
พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติ  จํานวน 20 โครงการ/กิจกรรม 
(5.3-1-1) มีอาจารยประจําที่อยูปฏิบัติงานจริง 47 คน (5.3-1-2) คิดเปนรอยละ 45.55 ดังรายละเอียดในตาราง
ที่ 5.3-1 
 
ตารางที่ 5.3-1  กิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและ

เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติ  ปการศึกษา 2552 
รายการ  

หนวย 
 

วิทยาลัย 
คะแนนที่ไดอิงเกณฑประเมิน (สกอ 2552) คะแนน 3 
การตัดสินบรรลุ/ไมบรรลุ เปาหมาย บรรลุ? บรรลุ 
เปาหมาย รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนอง
ความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและ
นานาชาติตออาจารยประจํา ที่ ว. กําหนด  

รอยละ 40 
(5.3-ป) 

รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความ
ตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและ
นานาชาติตออาจารยประจํา  

รอยละ 42.55 

รายการตามเกณฑ (สกอ 2552)   
กิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและ
เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติ  

กิจกรรมหรือ
โครงการ 

20 
(5.3-1-1) 

จํานวนอาจารยประจําที่อยูปฏิบัติงานจริง คน 47 
(5.3-1-2) 

 
ผลการประเมินตนเอง 

ปการศึกษา 2551 มีผลการดําเนินงานอยูที่ 3 คะแนน ผลการดําเนินงานปการศึกษา 2552 ได  
3 คะแนน เชนกัน ดังนั้น มีพัฒนาการ 
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ปการศึกษา 2552 ตั้งเปาหมาย รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่
ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตอ
อาจารยประจํา เทากับรอยละ 40 (5.3-ป) โดยมีผลการรอยละ 42.55 ดังนั้น บรรลุเปาหมาย 

 
หนวยงาน ผลลัพธ พัฒนาการ เปาหมาย รวม 

สบช. 3 1 1 5 
สกอ. 3 -  3 

 
แนวทางการพัฒนา 

ใหฝายวิจัยและบริการวิชาการ รวมกับทุกภาควิชา พิจารณาลดภาระงานบริการวิชาการแกสังคมในเชิง
ปริมาณ ไปพรอมกับการสรางคุณคาเพิ่ม (value-added) เชน 1.การบูรณการงานบริการทางวิชาการแกสังคม
กับการเรียนการสอนและการวิจัย 2.ประโยชนของการใหบริการทางวิชาการแกสังคม ตามบงชี้ที่ สก อ.5.2 และ 
3.การสรางรายรับสุทธิ ตามที่แสดงไวในหัวขอแนวทางการพัฒนาของตัวบงชี้ที่ 5.1 มีระบบและกลไกในการ
บริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของสถาบัน (สกอ.5.1)  

 
รายการหลักฐาน 
5.3-3-1 1. เอกสาร 3.2 โครงการ/กิจกรรม บริการวิชาการแกสังคมที่เกี่ยวของกับวิชาชีพทั้งในและนอก

สถาบัน การศึกษายอนหลัง 3 ปการศึกษา 2550-2552 จากเลมรายงานการประเมินตนเอง วพบ. 
ขอนแกน เพื่อขอรับรองสถาบันการศึกษาจากสภาการพยาบาล หนาที่ 88-89 (ดร.กุสุมาลี  
อ.นันทิยา อ.เสาวลักษณ) 
2. สรุปรายชื่อและจํานวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความ
ตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติ  ในชวง 
ปการศึกษา 2552 (ดร.กุสุมาลี อ.นันทิยา อ.เสาวลักษณ) 

5.3-3-2 สรุปรายชื่อและจํานวนอาจารยประจําทั้งที่อยูปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ในชวงปการศึกษา 
2552 (ดร.กุสุมาลี อ.นันทิยา อ.เสาวลักษณ) 

5.3-ป เปาหมาย รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการ
พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา 
ในแผนกลยุทธ วพบ.ขอนแกน ประจําปงบประมาณ 2552-2553 (ดร.กุสุมาลี อ.นันทิยา  
อ.เสาวลักษณ) 
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ตัวบงชี้ที่ 5.3.1  คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่ อสังคมตอ  
    อาจารยประจํา (สมศ. 3.4) 

ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา  
เกณฑการประเมิน 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
เทากับ 1 - 6,499 บาท เทากับ 6,500 - 9,999 บาท เทากับหรือมากกวา 10,000 บาท 

 
ผลการดําเนินงาน 

ในชวงปการศึกษา 2552 การบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมของวิทยาลัย มีคาใชจาย (in-cash) 
เทากับ 827,835 บาท (5.3-1-1) และมูลคา (in-kind) เทากับ 216,050  บาท (5.3-1-1) รวมเปน 1,046,345 
บาท โดยมีอาจารยประจําที่อยูปฏิบัติงานจริง 47 คน (5.3-1-2) คิดเปน 22,266.66 บาท/คน ดังรายละเอียดใน
ตารางที่ 5.3.1-1 
 
ตารางที่ 5.3.1-1  คาใชจายและมูลคาในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคม  ปการศึกษา 2552 

รายการ  
หนวย 

 
วิทยาลัย 

คะแนนที่ไดอิงเกณฑประเมิน (สกอ 2552) คะแนน 3 
การตัดสินบรรลุ/ไมบรรลุ เปาหมาย บรรลุ? บรรลุ 
เปาหมาย คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อ
สังคมตออาจารยประจํา ที่ ว. กําหนด  

บาท/คน 10,000 
(5.3.1-ป) 

คาใชจายและมูลคา ในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา  บาท/คน 22,266.66 /คน 
รายการตามเกณฑ (สกอ 2552)   
คาใชจาย (in-cash) ของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคม บาท 827,835     

(5.3.1-1-1) 
มูลคา (in-kind) ของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคม บาท 216,050     

(5.3.1-1-1) 
รวมเปน คาใชจายและมูลคา ในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคม บาท 1,046,345   

(5.3.1-1-1)   
จํานวนอาจารยประจําที่อยูปฏิบัติงานจริง คน 47 

(5.3.1-1-2) 
 
ผลการประเมินตนเอง 

ปการศึกษา 2551 มีผลการดําเนินงานอยูที่ 3 คะแนน ผลการดําเนินงานปการศึกษา 2552 ได  
3 คะแนน เชนกัน ดังนั้น มีพัฒนาการ 

ปการศึกษา 2552 ตั้งเปาหมาย คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อ
สังคมตออาจารยประจํา เทากับ 10,000 บาท/คน (5.3.1-ป) โดยมีผลดําเนินงาน 22,266.66 บาท/คน ดังนั้น 
บรรลุเปาหมาย 
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หนวยงาน ผลลัพธ พัฒนาการ เปาหมาย รวม 

สบช. 3 1 1 5 
สมศ. 3 1 1 5 

 
แนวทางการพัฒนา 

ใหฝายวิจัยและบริการวิชาการ รวมกับทุกภาควิชา พิจารณาลดภาระงานบริการวิชาการแกสังคมในเชิง
ปริมาณ ไปพรอมกับการสรางคุณคาเพิ่ม (value-added) ใหกับคาใชจาย (In-Cash) และมูลคา (In-Kind) ของ
วิทยาลัย ในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคม เชน 1.การบูรณการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับ
การเรียนการสอนและการวิจัย 2.ประโยชนของการใหบริการทางวิชาการแกสังคม ตามบงชี้ที่ สก อ.5.2 และ 3.
การสรางรายรับสุทธิ ตามที่แสดงไวในหัวขอแนวทางการพัฒนาของตัวบงชี้ที่ 5.1 มีระบบและกลไกในการ
บริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของสถาบัน (สกอ.5.1)  

 
รายการหลักฐาน 
5.3.1-3-1 1. เอกสาร 3.2 โครงการ/กิจกรรม บริการวิชาการแกสังคมที่เกี่ยวของกับวิชาชีพทั้งในและนอก

สถาบัน การศึกษายอนหลัง 3 ปการศึกษา 2550-2552 จากเลมรายงานการประเมินตนเอง วพบ. 
ขอนแกน เพื่อขอรับรองสถาบันการศึกษาจากสภาการพยาบาล หนาที่ 88-89 (ดร.กุสุมาลี  
อ.นันทิยา อ.เสาวลักษณ) 
2. สรุปรายชื่อกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ พรอมคาใชจาย (In-Cash) และ
มูลคา (In-Kind) ของวิทยาลัย ในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคม ในชวงปการศึกษา 
2552 (ดร.กุสุมาลี อ.นันทิยา อ.เสาวลักษณ) 

5.3.1-3-2 สรุปรายชื่อและจํานวนอาจารยประจําทั้งที่อยูปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ในชวงปการศึกษา 
2552 (ดร.กุสุมาลี อ.นันทิยา อ.เสาวลักษณ) 

5.3.1-ป เปาหมาย คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารย
ประจํา ในแผนกลยุทธ วพบ.ขอนแกน ประจําปงบประมาณ 2552-2553 (ดร.กุสุมาลี อ.นันทิยา  
อ.เสาวลักษณ) 
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ตัวบงชี้ที่ 5.3.2   รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบันตออาจารย  
                           ประจํา (สมศ. 3.6) 
ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 
เกณฑการประเมิน 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
1 - 14,999 บาท 15,000 - 19,999 บาท 20,000 - 39,999 บาท 

 
ผลการดําเนินงาน 

ในชวงปการศึกษา 2552 การใหบริการวิชาการและวิชาชีพในนามวิทยาลัย มีรายรับกอนหักตนทุน 
เทากับ 998,140.50 บาท (5.3.2-1-1) มีตนทุน เทากับ 316,195.00 บาท (5.3.2-1-1) คิดเปน รายรับหลังหัก
ตนทุน เทากับ 681,945.50 บาท โดยมีอาจารยประจําที่อยูปฏิบัติงานจริง 47 คน (5.3-1-2) คิดเปน 
14,509.48 บาท/คน  
 
ผลการประเมินตนเอง 

ปการศึกษา 2551 มีผลการดําเนินงานอยูที่ 3 คะแนน ผลการดําเนินงานปการศึกษา 2552 ได  
1 คะแนน ดังนั้น ไมมีพัฒนาการ 

ปการศึกษา 2552 ตั้งเปาหมาย รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบัน
ตออาจารยประจํา เทากับ  15,000 บาท/คน (5.3.2-ป) โดยมีผลการดําเนินงาน 14,509.48 บาท/คน ดังนั้น ไม
บรรลุเปาหมาย 

 
หนวยงาน ผลลัพธ พัฒนาการ เปาหมาย รวม 

สบช. 1 0 0 1 
สมศ. 1 0 0 1 

 
แนวทางการพัฒนา 

ใหฝายวิจัยและบริการวิชาการ รวมกับทุกภาควิชา พิจารณาลดภาระงานบริการวิชาการแกสังคมในเชิง
ปริมาณ ไปพรอมกับการสรางคุณคาเพิ่ม (value-added) ใหกับการบริการวิชาการ เชน 1.การบูรณการงาน
บริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 2.ประโยชนของการใหบริการทางวิชาการแก
สังคม ตามบงชี้ที่ สกอ.5.2 และ 3.การสรางรายรับสุทธิ ตามที่แสดงไวในหัวขอแนวทางการพัฒนาของตัวบงชี้
ที่ 5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของสถาบัน (สกอ.5.1)  
 
รายการหลักฐาน 
5.3.2-3-1 1. เอกสาร 3.2 โครงการ/กิจกรรม บริการวิชาการแกสังคมที่เกี่ยวของกับวิชาชีพทั้งในและนอก

สถาบัน การศึกษายอนหลัง 3 ปการศึกษา 2550-2552 จากเลมรายงานการประเมินตนเอง วพบ. 
ขอนแกน เพื่อขอรับรองสถาบันการศึกษาจากสภาการพยาบาล หนาที่ 88-89 (ดร.กุสุมาลี  
อ.นันทิยา อ.เสาวลักษณ) 
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2. สรุปรายชื่อกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ พรอมรายรับกอนหักตนทุน 
ตนทุน และรายรับหลังหักตนทุน ของวิทยาลัย ในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคม 
ในชวงปการศึกษา 2552 (ดร.กุสุมาลี อ.นันทิยา อ.เสาวลักษณ) 

5.3.2-3-2 สรุปรายชื่อและจํานวนอาจารยประจําทั้งที่อยูปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ในชวงปการศึกษา 
2552 (ดร.กุสุมาลี อ.นันทิยา อ.เสาวลักษณ) 

5.3.2-ป เปาหมาย รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบันตออาจารยประจํา 
ในแผนกลยุทธ วพบ.ขอนแกน ประจําปงบประมาณ 2552-2553 (ดร.กุสุมาลี อ.นันทิยา  
อ.เสาวลักษณ) 
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ตัวบงชี้ที ่5.4 ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ (สกอ 5.4) 
ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 
เกณฑการประเมิน 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
คาเฉลี่ย = 1.51-2.50 คาเฉลี่ย = 2.51-3.50 คาเฉลี่ย = 3.51 ขึ้นไป 

 
ผลการดําเนินงาน 

ในชวงปการศึกษา 2552 มีการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการใน 20 โครงการ/กิจกรรม 
(5.4-3-1) พบวา คาเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ เทากับ  4.08  (5.4-3-1) ดังแสดงในตารางที่ 
5.4-1 
 
ตารางที่ 5.4-1  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ ปการศึกษา 2552 

รายการ  
หนวย 

 
วิทยาลัย 

คะแนนที่ไดอิงเกณฑประเมิน (สกอ 2552) คะแนน 3 
การตัดสินบรรลุ/ไมบรรลุ เปาหมาย บรรลุ? บรรลุ 
เปาหมาย คาเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ ที่ ว . กําหนด  คาเฉลี่ย 3.51 

 (5.4-ป) 
คาเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ คาเฉลี่ย 4.08 
รายการตามเกณฑ (สกอ 2552)   
จํานวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ ในนามวิทยาลัย  กิจกรรมโครงการ 20 

(5.4-3-1) 
จํานวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ ในนามวิทยาลัย 
ที่มีการประเมินคาเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 

กิจกรรมโครงการ 16 
(5.4-3-1) 

คาเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ – สูงสุด (max) คาเฉลี่ย 4.78 
(5.4-3-1) 

คาเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ – ต่ําสุด (min) คาเฉลี่ย 3.64 
(5.4-3-1) 

คาเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ – เฉลี่ย (avg) คาเฉลี่ย 4.08 
(5.4-3-1) 

 
ผลการประเมินตนเอง 

ปการศึกษา 2551 มีผลการดําเนินงานอยูที่ 3 คะแนน ผลการดําเนินงานปการศึกษา 2552 ได  
3 คะแนน เชนกัน ดังนั้น มีพัฒนาการ 

ปการศึกษา 2552 ตั้งเปาหมาย คาเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ เทากับ  3.51 (5.4-ป) 
โดยมีผลการดําเนินการรอยละ 4.08 ดังนั้น บรรลุเปาหมาย 

 



 194 

หนวยงาน ผลลัพธ พัฒนาการ เปาหมาย รวม 
สบช. 3 1 1 5 
สกอ. 3 -  3 

 
แนวทางการพัฒนา 

ใหฝายวิจัยและบริการวิชาการ รวมกับทุกภาควิชา พิจารณาลดภาระงานบริการวิชาการแกสังคมในเชิง
ปริมาณ ไปพรอมกับการรักษาและพัฒนาคุณภาพการจัดบริการวิชาการเพื่อรักษาระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ อีกทั้ง สรางคุณคาเพิ่ม (value-added) ใหกับการบริการวิชาการ เชน 1.การบูรณการงานบริการ
ทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 2.ประโยชนของการใหบริการทางวิชาการแกสังคม 
ตามบงชี้ที่ สกอ.5.2 และ 3.การสรางรายรับสุทธิ ตามที่แสดงไวในหัวขอแนวทางการพัฒนาของตัวบงชี้ที่ 5.1 
มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของสถาบัน (สกอ.5.1)  

 
รายการหลักฐาน 
5.4-3-1  สรุปรายชื่อกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ พรอมผลการสํารวจความพึงพอใจ

ของผูรับบริการวิชาการเปนรายโครงการ/กิจกรรม และผลการคํานวณรอยละของระดับความพึง
พอใจของผูรับบริการ ในชวงปการศึกษา 2552 (ดร.กุสุมาลี อ.นันทิยา อ.เสาวลักษณ) 

5.4-ป เปาหมาย รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ ในแผนกลยุทธ วพบ.ขอนแกน ประจําป
งบประมาณ 2552-2553 (ดร.กุสุมาลี อ.นันทิยา อ.เสาวลักษณ) 
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ตัวบงชี้ที ่5.4.1 รอยละของหนวยงานตนสังกัดที่มีความพึงพอใจตอสมรรถนะของบุคลากรภายหลัง  
การเขารับการพัฒนา (แผนกลยุทธ สบช 2.1) 

ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต  
เกณฑการประเมิน 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
หนวยงานตนสังกัดของผูรับการพัฒนา
ที่มีระดับความพึงพอใจอยูในระดับมาก
ขึ้นไป เทากับหรือมากกวารอยละ 70 

หนวยงานตนสังกัดของผูรับการพัฒนา
ที่มีระดับความพึงพอใจอยูในระดับมาก
ขึ้นไป เทากับหรือมากกวารอยละ 80 

หนวยงานตนสังกัดของผูรับการพัฒนา
ที่มีระดับความพึงพอใจอยูในระดับมาก
ขึ้นไป เทากับหรือมากกวารอยละ 90 

 
ผลการดําเนินงาน 

ในชวงปการศึกษา 2552 ไมมีโครงการบริการวิชาการ ที่สํารวจความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดที่
มีตอสมรรถนะของบุคลากรภายหลังการเขารับการพัฒนา 
 

ผลการประเมินตนเอง 
ปการศึกษา 2551 มีผลการดําเนินงานอยูที่ 0 คะแนน ผลการดําเนินงานปการศึกษา 2552 ได  

0 คะแนน ดังนั้น ไมมีพัฒนาการ 
ปการศึกษา 2552 ตั้งเปาหมาย รอยละของหนวยงานตนสังกัดที่มีความพึงพอใจตอสมรรถนะของ

บุคลากรภายหลังการเขารับการพัฒนา เทากับรอยละ 80 (5.4.1-ป) โดยมีผลงานรอยละ 0 ดังนั้น บรรลุ
เปาหมาย 

 
หนวยงาน ผลลัพธ พัฒนาการ เปาหมาย รวม 

สบช. 0 0 0 0 
 

แนวทางการพัฒนา 
ใหฝายวิจัยและบริการวิชาการ รวมกับทุกภาควิชา พิจารณาลดภาระงานบริการวิชาการแกสังคมในเชิง

ปริมาณ ไปพรอมกับการรักษาและพัฒนาคุณภาพการจัดบริการวิชาการเพื่อรักษาระดับ รอยละข องหนวยงาน
ตนสังกัดที่มีความพึงพอใจตอสมรรถนะของบุคลากรภายหลังการเขารับการพัฒนา อีกทั้ง สรางคุณคาเพิ่ม 
(value-added) ใหกับการบริการวิชาการ เชน 1.การบูรณการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการ
สอนและการวิจัย 2.ประโยชนของการใหบริการทางวิชาการแกสังคม ตามบงชี้ที่ สกอ.5.2 และ 3.การสราง
รายรับสุทธิ ตามที่แสดงไวในหัวขอแนวทางการพัฒนาของตัวบงชี้ที่ 5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทาง
วิชาการแกสังคมตามเปาหมายของสถาบัน (สกอ.5.1)  
 

รายการหลักฐาน 
5.4.1-ป เปาหมาย รอยละของหนวยงานตนสังกัดที่มีความพึงพอใจตอสมรรถนะของบุคลากร

ภายหลังการเขารับการพัฒนา ในแผนกลยุทธ วพบ.ขอนแกน ประจําปงบประมาณ 2552-
2553 (ดร.กุสุมาลี อ.นันทิยา อ.เสาวลักษณ) 
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ตัวบงชี้ที่ 5.5 จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ (เฉพาะสถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม) (สกอ 5.5 และ สมศ 3.5) 

ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 
เกณฑการประเมิน 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
1 - 2 แหลง 3 แหลง มากกวาหรือเทากับ 4 แหลง 

 
ผลการดําเนินงาน 

ในชวงปการศึกษา 2552 มีจํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับใ นระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติ จํานวน 4 แหลง (5.5-3-1) ดังแสดงในตารางที่ 5.5-1 
 
ตารางที่ 5.5-1  จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติ ปการศึกษา 2552 
รายการ  

หนวย 
 

วิทยาลัย 
คะแนนที่ไดอิงเกณฑประเมิน (สกอ 2552) คะแนน 3 
การตัดสินบรรลุ/ไมบรรลุ เปาหมาย บรรลุ บรรลุ 
เปาหมาย จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ ที่ ว. กําหนด  

แหลง 2 
(5.5-ป) 

จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาต ิ

แหลง 4 

จํานวนอาจารยประจําที่อยูปฏิบัติงานจริง คน 47 
(5.5-1-2) 

 
ผลการประเมินตนเอง 

ปการศึกษา 2551 มีผลการดําเนินงานอยูที่ 3 คะแนน ผลการดําเนินงานปการศึกษา 2552 ได  
3คะแนน ดังนั้น มีพัฒนาการ 

ปการศึกษา 2552 ตั้งเปาหมาย จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ เทากับ  2 แหลง (5.5-ป) โดยมีผลงาน 4 แหลง ดังนั้น บรรลุเปาหมาย 

 
หนวยงาน ผลลัพธ พัฒนาการ เปาหมาย รวม 

สบช. 3 1 1 5 
สกอ. 3 -  3 
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แนวทางการพัฒนา 
ใหฝายวิจัยและบริการวิชาการ รวมกับทุกภาควิชา พิจารณาธํารงรักษาแหลงใหบริการวิชาการและ

วิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ โดยเฉพาะการสงเสริมแหลงที่มีความเชี่ยวชาญ 
และเครือขายความรวมมือเชิงประเด็น ใหรักษาและขยายการดําเนินงานบริการวิชาการ ไปพรอมกับการสราง
ผลงานการจัดการความรู ตามตัวบงชี้ที่ สกอ 7.2 การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู อีกทั้ง สรางคุณคาเพิ่ม 
(value-added) ใหกับการบริการวิชาการ เชน 1.การบูรณการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการ
สอนและการวิจัย 2.ประโยชนของการใหบริการทางวิชาการแกสังคม ตามบงชี้ที่ สกอ.5.2 และ 3.การสราง
รายรับสุทธิ ตามที่แสดงไวในหัวขอแนวทางการพัฒนาของตัวบงชี้ที่ 5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทาง
วิชาการแกสังคมตามเปาหมายของสถาบัน (สกอ.5.1)  

 
รายการหลักฐาน 
5.5-3-1 สรุปรายชื่อแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาช าติ 

ในชวงปการศึกษา 2552 (ดร.กุสุมาลี อ.นันทิยา อ.เสาวลักษณ) 
5.5-ป เปาหมาย จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติ ในแผนกลยุทธ วพบ.ขอนแกน ประจําปงบประมาณ 2552-2553 (ดร.กุสุมาลี อ.นันทิยา  
อ.เสาวลักษณ) 
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ตัวบงชี้ที่ 5.5.1 จํานวนหลักสูตรฝกอบรมพัฒนาบุคลากร/บริการวิชาการที่พัฒนา/สรางขึ้นใหม ให
สอดคลองกับระบบสุขภาพ (แผนกลยุทธ สบช 6.3) 

ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 
เกณฑการประเมิน 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
1 – 2 หลักสูตร 3 - 4 หลักสูตร เทากับหรือมากกวา 5 หลักสูตร 

 

ผลการดําเนินงาน 
ในชวงปการศึกษา 2552 มีจํานวนหลักสูตรฝกอบรมพัฒนาบุคลากร/บริการวิชาการที่พัฒนา/สรางขึ้น

ใหม ใหสอดคลองกับระบบสุขภาพ จํานวน 5 หลักสูตร (5.5.1-3-1)  
 

ผลการประเมินตนเอง 
ปการศึกษา 2551 มีผลการดําเนินงานอยูที่ 3 คะแนน ผลการดําเนินงานปการศึกษา 2552 ได  

3 คะแนน เชนกัน ดังนั้น มีพัฒนาการ 
ปการศึกษา 2552 ตั้งเปาหมาย จํานวนหลักสูตรฝกอบรมพัฒนาบุคลากร /บริการวิชาการที่พัฒนา/สราง

ขึ้นใหม ใหสอดคลองกับระบบสุขภาพ เทากับ  2 หลักสูตร (5.5.1-ป) โดยมีผลดําเนินงาน 5 หลักสูตร ดังนั้น 
บรรลุเปาหมาย 

 

หนวยงาน ผลลัพธ พัฒนาการ เปาหมาย รวม 
สบช. 3 1 1 5 

 

แนวทางการพัฒนา 
ใหฝายวิจัยและบริการวิชาการ รวมกับทุกภาควิชา พิจารณาจัดทําหลักสูตรฝกอบรมพัฒนาบุคลากร/

บริการวิชาการที่พัฒนา/สรางขึ้นใหม ใหสอดคลองกับระบบสุขภาพ ไปพรอมกับการสรางผลงานการจัดการ
ความรู ตามตัวบงชี้ที่ สกอ 7.2 การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู อีกทั้ง สรางคุณคาเพิ่ม (value-added) 
ใหกับการบริการวิชาการ เชน 1.การบูรณการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและการ
วิจัย 2.ประโยชนของการใหบริการทางวิชาการแกสังคม ตามบงชี้ที่ สกอ.5.2 และ 3.การสรางรายรับสุทธิ 
ตามที่แสดงไวในหัวขอแนวทางการพัฒนาของตัวบงชี้ที่ 5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแก
สังคมตามเปาหมายของสถาบัน (สกอ.5.1)  
 

รายการหลักฐาน 
5.5.1-3-1  สรุปรายชื่อและจํานวนหลักสูตรฝกอบรมพัฒนาบุคลากร/บริการวิชาการที่พัฒนา/สรางขึ้นใหม ให

สอดคลองกับระบบสุขภาพ ในชวงปการศึกษา 2552 (ดร.กุสุมาลี อ.นันทิยา อ.เสาวลักษณ) 
5.5.1-ป เปาหมาย จํานวนหลักสูตรฝกอบรมพัฒนาบุคลากร/บริการวิชาการที่พัฒนา/สรางขึ้นใหม ให

สอดคลองกับระบบสุขภาพ ในแผนกลยุทธ วพบ.ขอนแกน ประจําปงบประมาณ 2552-2553  
(ดร.กุสุมาลี อ.นันทิยา อ.เสาวลักษณ) 


