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องคประกอบที่ 4 การวิจัย 
 

ตัวบงชี้ที่ 4.1   มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค  
    (สกอ 4.1) 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
ดําเนินการไมครบ 3 ขอ ดําเนินการ 3 – 4 ขอ ดําเนินการอยางนอย 5 ขอ 

 
เกณฑมาตรฐาน : ขอ  
๑.  มีการจัดทําระบบบริหารงานวิจัย และงานสรางสรรคเพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนของสถาบัน  และ

สอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ 
๒.  มีการจัดทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการบริหารงานวิจั ยและงานสรางสรรคที่ใช

ประโยชนไดจริง 
๓.  มีการจัดสรรทรัพยากรการเงินทรัพยากรบุคคลแหลงคนควาตางๆเพื่อสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค  
๔.  มีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย  
๕.  มีระบบสรางขวัญและกําลังใจและยกยองนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน  
๖.  มีระบบและกลไกสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกทั้งภาครัฐ เอกชนและ

ภาคอุตสาหกรรม  
 
ผลการดําเนินงาน 

ในชวงปการศึกษา 2552 วิทยาลัยโดยฝายวิจัยและบริการวิชาการ รวมกับภาควิชา ดําเนินเงินสนับสนุน
งานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา ตามที่แสดงในตารางที่ 
4.1-1 ดังนี้ 
1.  มีการจัดทําระบบบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนของสถาบันและ

สอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ เชน การวิเคราะหความสอดคลองของทิศทางและแผนการวิจัย 
ปการศึกษา 2552-2553 กับนโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ (4.1-1-1) นโยบายและทิศทาง
พัฒนา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน สวนที่เกี่ยวกับงานวิจัย และดานการวิจัยของวิทยาลัย 
(4.1-1-2) ทิศทางและแผนการวิจัย ปการศึกษา 2552-2553 ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย และแผนผังสรุป
ขั้นตอนการดําเนินการวิจัยและผลงานวิชาการ (4.1-1-3) วัตถุประสงค นโยบาย โครงสรางการบริหาร 
วิทยาลัย สวนที่เกี่ยวกับงานวิจัย (4.1-1-4) หนาที่ความรับผิดชอบ ในโครงสรางการบริหารหลักสูตรและ
การเรียนการสอน (4.1-1-5) นโยบาย แผนงาน และระบบสนับสนุนการวิจัยและผลิตผลงานวิชาการ และ
โครงสรางการบริหารงานวิจัย และคณะกรรมการ (4.1-1-6) แผนที่กลยุทธ วพบ.ขอนแกน ป 2551-2554 
ในเลมแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2552 วพบ.ขอนแกน ฉบับ กันยายน 2551 แผนที่กลยุทธ 
วพบ.ขอนแกน ป 2551-2554 ปรับปรุง 18 กุมภาพันธ 2552 และตารางแสดงเปาหมายและตัวชี้วัดระดับ
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องคกรตามยุทธศาสตร และเปาหมายของวิทยาลัย ในเลมแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2552 สวนที่
เกี่ยวกับงานวิจัย (4.1-1-7) แผนดําเนินงานวิจัย วพบ.ขอนแกน ประจําปการศึกษา 2552 (4.1-1-8 และ 
4.1-1-9) โครงการวิจัย ของภาควิชาการพยาบาลเด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ (4.1-1-10 และ 4.1-1-11) 
โครงการวิจัย ของภาควิชามารดาทารก ผดุงครรภ ชวงเดือนมิถุนายน 2552-กันยายน 2552 ในเลม
แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2552 (4.1-1-12) โครงการวิจัย เรื่อง ผลการจัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณการโดยสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมและการคิดอยางเปนระบบในวิชาการพยาบาลมารดาทารกและ
การผดุงครรภ 1 เรื่อง การพยาบาลระยะตั้งครรภ สําหรับนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปที่ 3  
(4.1-1-13) โครงการวิจัย เรื่อง การประเมินผลการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง วิชา
ปฏิบัติการมารดาทารกและการผดุงครรภ 2 แผนกฝากครรภ โรงพยาบาลขอนแกน โดยความรวมมือกับ
สํานักวิชาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยขอนแกน ปการศึกษา 2552 (4.1-1-14) โครงการวิจัย ของภาควิชา
ชุมชนและรักษา (4.1-1-15 และ 4.1-1-16) 

2. มีการจัดทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ใช
ประโยชนไดจริง เชน เอกสารหนาเวบไซดงานวิจัย แสดงผลงานวิจัยของวิทยาลัย (4.1-2-1) แสดง
ฐานขอมูลงานวิจัยไทย ฐานขอมูลงานวิจัยนานาชาติ (4.1-2-2) แสดงการจัดหาทรัพยากรแหลงคนควา 
สนับสนุนการวิจัยและงานสรางสรรค (4.1-2-3) เอกสาร Print หนา WEB ใบประกาศเกียรติคุณที่ไดรับ
รางวัลชนะเลิศของอาจารยแกวจิต มากปาน อาจารยสายใจ คําทะเนตร และอาจารยรุงทิพย พรหมบุตร ใน
การนําเสนอผลงานคุณภาพดานการเรียนการสอน ในการประชุมวิชาการระดับชาติเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
"การพัฒนากระบวนการเรียนรูแนวจิตตปญญาศึกษา : วิถีการเรียนรูสูการบริการดวยหัวใจความเปน
มนุษย" ระหวางวันที่ 16-18 สิงหาคม พ.ศ. 2552 (4.1-2-4) เอกสารหนาเวบไซดงานวิจัย แสดงแหลงทุน
สนับสนุนงานวิจัยภายนอก (4.1-2-5) แสดงแหลงตีพิมพเผยแพรในระดับชาติและในระดับนานาชาติ (4.1-
2-6) แสดงขั้นตอนการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา (4.1-2-7) ผลงานวิจัยที่ดําเนินการแลวเสร็จ แหลง
งบประมาณ และการเผยแพร 3 ป ยอนหลัง ระหวางปการศึกษา 2550-2552 จากเลมรายงานการประเมิน
ตนเอง วพบ. ขอนแกน เพื่อขอรับรองสถาบันการศึกษาจากสภาการพยาบาล (4.1-2-8) รายงานสรุป จาก
แฟมสรุปงานวิจัยและผลการติดตามการเบิกจายงบสนับสนุนงานวิจัยภายใน ปการศึกษา 2552 (4.1-2-9) 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหลงคนควาตาง ๆ เพื่อสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรค เชน ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย (4.1-3-1) หลักเกณฑการรับทุนอุดหนุนโครงการวิจัยและ
ผลิตผลงานวิชาการ (4.1-3-2) งานวิจัยที่ดําเนินการแลวเสร็จ แหลงงบประมาณ และการเผยแพร 3 ป 
ยอนหลัง ระหวางปการศึกษา 2550-2552 จากเลมรายงานการประเมินตนเอง วพบ. ขอนแกน เพื่อขอรับ
รองสถาบันการศึกษาจากสภาการพยาบาล (4.1-3-3) สรุปงานวิจัยและผลการติดตามการเบิกจายงบ
สนับสนุนงานวิจัยภายใน ปการศึกษา 2552 (4.1-3-4) หลักฐานการไดรับอนุมัติเบิกจายงบประมาณ
สนับสนุนในโครงการวิจัย เรื่อง ผลการประเมินตนเองดานสมรรถนะหลักพยาบาลวิชาชีพ และการผดุง
ครรภ และพฤติกรรมจริยธรรมเชิงวิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นปที่ 4 
รุนที่ 10 ปการศึกษา 2552 ของภาควิชาการพยาบาลเด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ (4.1-3-5) หลักฐานการไดรับ
อนุมัติเบิกจายงบประมาณในโครงการวิจัย เรื่อง หลักฐานการไดรับอนุมัติเบิกจายงบประมาณใน
โครงการวิจัย เรื่อง ผลการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณการโดยสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมและการคิด
อยางเปนระบบในวิชาการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ 1 เรื่อง การพยาบาลระยะตั้งครรภ 
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สําหรับนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปที่ 3 (4.1-3-6) หลักฐานการไดรับอนุมัติเบิกจายงบประมาณ
ในโครงการวิจัย เรื่องพฤติกรรมการใชสารเสพติดของวัยรุนในชุมชนเขตเทศบาลเมืองจังหวัดขอนแกน 
ของภาควิชาชุมชนและรักษา (4.1-3-7) การพัฒนาอาจารย จากรายงานการประเมินตนเอง วพบ. 
ขอนแกน เพื่อขอรับรองสถาบันการศึกษาจากสภาการพยาบาล (4.1-3-8) เอกสารหนาเวบไซดงานวิจัย 
สวนฐานขอมูลงานวิจัยไทย แสดงการจัดหาทรัพยากรแหลงคนควา สนับสนุนการวิจัย งานสรางสรรค 
(4.1-3-9) 

4. มีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย เชน  บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบกลุมงานวิจัย
และผลงานวิชาการ (4.1-4-1) หนาที่ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการผลิตผลงานวิจัยและผลิตผลงาน
วิชาการ (4.1-4-2) รายละเอียดสวนที่เกี่ยวของกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย ในขั้นตอนการ
ดําเนินการวิจัย (4.1-4-3) เอกสารการพัฒนาอาจารย จากเลมรายงานการประเมินตนเอง วพบ. ขอนแกน 
เพื่อขอรับรองสถาบันการศึกษาจากสภาการพยาบาล (4.1-4-4) สรุปผลการดําเนินโครงการพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัยภายในวิทยาลัยฯในการขอทุนภายนอก (วิจัยเครือขายเพื่อพัฒนาการบริการดวยหัว
ใจความเปนมนุษย) (4.1-4-5) สรุปผลการดําเนินโครงการพัฒนาการเขียนบทความภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษเพื่อตีพิมพเผยแพร (4.1-4-6) สรุปรายชื่ออาจารยประจําเขารวมการเขียนตํารากับเครือขาย
ภายนอก เชน สถาบันพระบรมราชนนก วิทยาลัยเครือขายภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (4.1-4-7) สรุปผลการ
ดําเนินโครงการการจัดเสวนาวิชาการและจัดหาผูเชี่ยวชาญพัฒนาคุณภาพงานวิจัยของอาจารย (4.1-4-8) 
กิจกรรมพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย และสรุปกระบวนการสนับสนุนใหอาจารยในภาควิชาทําวิจัย
โดยบูรณการรวมกับการเรียนการสอน ของภาควิชาการพยาบาลเด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ (4.1-4-9) ภาค
วิชาการพยาบาลจิตเวช กฎหมาย และบริหาร มีแนวทางการพัฒนาอาจารยในภาควิชาดานการวิจัยโดยมี
คูมือภาควิชาการพยาบาลจิตเวช กฎหมาย และบริหาร และมีการติดตามการดําเนินการทําวิจัยของ
อาจารยในภาควิชา (4.1-4-10 และ 4.1-4-11) โครงการ/กิจกรรมพัฒนาพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการ
วิจัย และสรุปกระบวนการสนับสนุนใหอาจารยในภาควิชาทําวิจัยโดยบูรณการรวมกับการเรียนการสอน 
ของภาควิชามารดาทารก ผดุงครรภ (4.1-4-12) โครงการ/กิจกรรมพัฒนาพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการ
วิจัย และสรุปกระบวนการสนับสนุนใหอาจารยในภาควิชาทําวิจัยโดยบูรณการรวมกับการเรียนการสอน 
ของภาควิชาชุมชนและรักษา (4.1-4-13) 

5. มีระบบสรางขวัญและกําลังใจและยกยองนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน เชน เอกสาร Print 
หนา WEB ใบประกาศเกียรติคุณที่ไดรับรางวัลชนะเลิศของอาจารยแกวจิต มา กปาน อาจารยสายใจ คําทะ
เนตร และ อาจารยรุงทิพย พรหมบุตร ในการนําเสนอผลงานคุณภาพดานการเรียนการสอน ในการประชุม
วิชาการระดับชาติเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "การพัฒนากระบวนการเรียนรูแนวจิตตปญญาศึกษา : วิถีการ
เรียนรูสูการบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย " (4.1-5-1) เกณฑประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานของขาราชการพลเรือนสามัญ : ผลงานวิจัยและวิชาการ (4.1-5-2) มีการใหกําลังใจและการยก
ยองนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน ในการประชุมภาควิชาการพยาบาลเด็ก ผูใหญ 
ผูสูงอายุ ครั้ง 7/2553 วาระที่ 4 (4.1-5-3) ภาควิชาจิตเวช กฎหมาย บริหาร มีการประชุมเกี่ยวกับการให
กําลังใจและการยกยองนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน (4.1-5-4) บันทึกการประชุมภาควิชา
มารดาทารก ผดุงครรภ ครั้ง  1 วาระที่ 1 เรื่อง เกี่ยวกับการใหกําลังใจและการยกยองนักวิจัยที่มีผลงานวิ จัย
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และงานสรางสรรคดีเดน (4.1-5-5) การใหกําลังใจและการยกยองนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรค
ดีเดนในบันทึกการประชุมภาควิชาชุมชนและรักษา (4.1-5-6) 

6. มีระบบและกลไกสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกทั้งภาครัฐ  เอกชนและ
ภาคอุตสาหกรรม เชน นโยบายและทิศทางพัฒนา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน สวนที่
เกี่ยวกับงานวิจัย และดานการวิจัยของวิทยาลัย นโยบายของกลุมงานวิจัยและผลงานวิชาการ (4.1-6-1) 
กลไกการสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอก ในคูมือดําเนินงานวิจัยและผลงาน
วิชาการ วพบ.ขอนแกน ปการศึกษา 2552-2553 (4.1-6-2) วัตถุประสงค นโยบาย โครงสรางการบริหาร
วิทยาลัย จากเลมรายงานการประเมินตนเอง วพบ . ขอนแกน เพื่อขอรับรองสถาบันการศึกษาจากสภาการ
พยาบาล (4.1-6-3) โครงสรางการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน (4.1-6-4) สรุปการดําเนินงาน
โครงการความรวมมือกับเครือขายพัฒนาบัณฑิตอุดมคติไทยภาคะวันออกเฉียงเหนือ (4.1-6-5) รายชื่อ
อาจารยที่รวมเปนคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย กับสถาบันพระบรมราชชนก (4.1-6-
6) คําสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการตัดสินผลการประกวดผลงานวิจัย ในโครงการประชุมวิชาการระดับชาติ
เชิงปฏิบัติการ การพัฒนากระบวนการเรียนรูแนวจิตตปญญาศึกษา : วิถีการเรียนรูสูการบริการดวยหัว
ใจความเปนมนุษย (4.1-6-7) งานวิจัยที่มีความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกทั้งภาครัฐ เอกชน
และภาคอุตสาหกรรม ที่ดําเนินการแลวเสร็จ แหลงงบประมาณ และการเผยแพร 3 ป ยอนหลัง ระหวางป
การศึกษา 2550-2552 (4.1-6-8) งานวิจัยที่มีความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกทั้งภาครัฐ 
เอกชนและภาคอุตสาหกรรม ในแฟมสรุปงานวิจัยและผลการติดตามการเบิกจายงบสนับสนุนงานวิจัย
ภายใน ปการศึกษา 2552 (4.1-6-9) โครงการวิจัย เรื่อง การประเมินผลการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนศูนยกลาง วิชาปฏิบัติการมารดาทารกและการผดุงครรภ 2 แผนกฝากครรภ โรงพยาบาล
ขอนแกน โดยความรวมมือกับสํานักวิชาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยขอนแกน ปการศึกษา 2552 ที่มีความ
รวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกทั้งภาครัฐ เอกชนและภาคอุตสาหกรรม ของภาควิชาการ
พยาบาลมารดา ทารก ผดุงครรภ (4.1-6-10) โครงการวิจัย เรื่อง การพัฒนาระบบสุขภาพโดยชุมชน เพื่อ
ชุมชน ปการศึกษา 2552 และการใชกระบวนการ AIC ในการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุ ที่มีความ
รวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกทั้งภาครัฐ เอกชนและภาคอุตสาหกรรม ของภาควิชาชุมชนและ
รักษา (4.1-6-11และ 4.1-6-12) 
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ตารางที่ 4.1-1 การพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค   
                       ปการศึกษา 2552 
 

รายการ 
 

วิทยาลัย 
เด็ก ผูใหญ 
ผูสูงอายุ 

จติเวช กฎ 
หมาย บร. 

มารดาทารก  
ผดุงครรภ 

ชุมชน 
และรักษา 

คะแนนที่ไดอิงเกณฑการประเมิน (สกอ 2552) 3 3 2 3 3 
การตัดสินบรรลุ/ไมบรรลุ เปาหมาย บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ 
เปาหมาย (ขอ) ตามที่วิทยาลัยกําหนด (4.1-ป) 4 4 4 4 4 
จํานวนขอ ตามเกณฑมาตรฐานที่ผาน 6 5 4 6 6 
เกณฑมาตรฐาน (สกอ 2552)      
1. มีการจัดทําระบบบริหารงานวิจัยและงาน
สรางสรรค เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนของ
สถาบันและสอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ  

มีระบบ
บริหาร
งานวิจัย 

(4.1-1-1 ถึง 
4.1-1-9) 

มีโครง 
การวิจัย 
ในแผนฯ 
(4.1-1-10 
4.1-1-11) 

- มีโครง 
การวิจัย 
ในแผนฯ 

(4.1-1-12 ถึง 
4.1-1-14) 

มีโครง 
การวิจัย 
ในแผนฯ 
(4.1-1-15 
4.1-1-16) 

2. มีการจัดทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่
เกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรคที่
ใชประโยชนไดจริง 

มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัยและ
งานสรางสรรคที่ใชประโยชนไดจริง 

(4.1-2-1 ถึง 4.1-2-9) 
3. มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล 
แหลงคนควาตาง ๆ เพื่อสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรค 

มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล  
แหลงคนควาตาง ๆ เพื่อสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค  

(4.1-3-1 ถึง 4.1-3-10) 
4.มีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการ
วิจัย 
 

พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคลดาน
การวิจัย 

(4.1-4-1 ถึง 
4.1-4-8) 

พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคลดาน
การวิจัย
(4.1-4-9) 

พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคลดาน
การวิจัย
(4.1-4-10 
4.1-4-11) 

พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคลดาน
การวิจัย 

(4.1-4-12) 

พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคลดาน
การวิจัย

(4.1-4-13) 

5. มีระบบสรางขวัญและกําลังใจและยกยองนักวิจัยที่มี
ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน  
 

สรางขวัญ
กําลังใจ 

และยกยอง 
(4.1-5-1 ถึง 

4.1-5-2) 

สรางขวัญ
กําลังใจ

และยกยอง 
(4.1-5-3) 

สรางขวัญ
กําลังใจ

และยกยอง 
(4.1-5-4) 

สรางขวัญ
กําลังใจ 

และยกยอง 
(4.1-5-5) 

สรางขวัญ
กําลังใจ

และยกยอง 
(4.1-5-6) 

6. มีระบบและกลไกสงเสริมความรวมมือระหวาง
นักวิจัยกับองคกรภายนอกทั้งภาครัฐ เอกชนและ
ภาคอุตสาหกรรม 

สงเสริมความ
รวมมือกับ
ภายนอก 

(4.1-6-1 ถึง 
4.1-6-9) 

- - มีความ
รวมมือกับ
ภายนอก 
(4.1-6-10) 

มีความ
รวมมือกับ
ภายนอก 
(4.1-6-11 
4.1-6-12) 
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ผลการประเมินตนเอง 
ปการศึกษา 2551 มีผลการดําเนินงานอยูที่ 2 คะแนน ผลการดําเนินงานปการศึกษา 2552 ได 

3 คะแนน ดังนั้น มีพัฒนาการ 
ปการศึกษา 2552 ตั้งเปาหมายการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงาน

สรางสรรค เทากับ 4 ขอ (4.1-ป) โดยมีผลการดําเนินงานได 6 ขอ ดังนั้น บรรลุเปาหมาย 
หนวยงาน ผลลัพธ พัฒนาการ เปาหมาย รวม 

สบช. 3 1 1 5 
สกอ. 3 -  3 

 
แนวทางการพัฒนา 
1.  ใหฝายวิจัยและบริการวิชาการ และทุกภาควิชา รวมคิดพิจารณาเพื่อหาวิธีการ กลไกการบริหารวิชาการที่

จะกระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนา บูรณการกระบวนการวิจัย (ทั้งในคลินิก ในชุมชน และเพื่อการจัดการ
เรียนการสอน) กับการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน การสรางนวัตกรรมทาง
การศึกษา การมีผลงานวิจัยดานการเรียนการสอน เพื่อนําไปแลกเปลี่ยนและเผยแพรรวมกับเครือขายวิจัย
ดานนวัตกรรมการเรียนการสอนภายนอกสถาบัน ใหบรรลุผลตามคําอธิบายตัวบงชี้ที่ สบช. 4.2.1 รอยละ
ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร ในระดับชาติหรือนานาชาติ (สมศ. 2.1) โดย
ใหทุกภาควิชา ฝายวิชาการ ฝายกิจการนักศึกษา เสนอโครงรางวิจัยที่มีการบูรณการกระบวนการวิจัยกับ
การจัดการเรียนการสอน 1 ชื่อเรื่องตอหนวยงาน ตามแบบเสนอของบสนับสนุนวิจัย วจ . 1 ภายในเดือน
สิงหาคม 2553 และใหแสดงโครงการวิจัยดังกลาว ไวในเลมแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2554 
ภายในเดือนตุลาคม 2553 

2.  ใหฝายวิจัยและบริการวิชาการ รวมตกลงกับทุกภาควิชา เพื่อรวมหาแนวทางสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัย 
อยางสอดคลองตามอัตลักษณของวิทยาลัย และนําไปปรับ ระบบสนับสนุนการวิจัยและผลิตผลงานวิชาการ 
และแผนผังสรุปขั้นตอนการดําเนินการวิจัย ในคูมือดําเนินงานวิจัยและผลงานวิชาการ วพบ.ขอนแกน ป
การศึกษา 2552-2553 ฉบับสิงหาคม 2553 ในประเด็น ดังนี้ 
2.1  หองปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหนวยวิจัยฯ หรือศูนยเครื่องมือ หรือศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุนการ

วิจัยฯ 
2.2 หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 
2.3 สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย 
2.4 กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมงานวิจัยฯ เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสรางสรรค การจัด

ใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (visiting professor)  
2.5 การนําสิ่งที่ไดรับจากการเรียนรู ในโครงการพัฒนากระบวนการเรียนรูแนวจิตปญญาศึกษา : วิถีการ

เรียนรูสูการบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย เชื่อมโยงไปเพื่อบูรณการกระบวนการวิจัย กับการ
จัดการเรียนการสอน การพัฒนานักศึกษา การสรางนวัตกรรมทางการศึกษาของแตละภาควิชา 
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3.  ใหฝายวิจัยและบริการวิชาการ ทุกภาควิชา รวมกับฝายยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพ จัดใหมีการติดตาม 
ประเมินผลความสําเร็จของ 1.การบูรณการกระบวนการวิจัยกับการจัดการเรียนการสอน 2.การจัดสรร
งบประมาณของวิทยาลัย เพื่อเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 3.การสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัย อยาง
สอดคลองตามอัตลักษณของวิทยาลัย ใหครบทุกประเด็นตามวิสัยทัศน และตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ 
แผนปฏิบัติงานประจําป ที่เกี่ยวกับการวิจัย พรอมทั้ง รายงานผลการประเมินดังกลาว ตอที่ประชุม
กรรมการบริหาร ใหไดภายในเดือนตุลาคม 2553 มกราคม 2554 เมษายน 2554 มิถุนายน 2554 และ
กรกฎาคม 2554 เพื่อรวมพิจารณานําผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองาน
สรางสรรคของวิทยาลัย โดยใหระบุโครงการ/กิจกรรมที่เปนผลจากการปรับปรุง ในเลมแผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ 2554 ฉบับปรับปรุง 

4.  ใหฝายยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพ รวมกับฝายวิจัยและบริการวิชาการ และทุกภาควิชา ผนวกใช
ความสําเร็จจากการดําเนินงานวิจัย ตามที่กลาวในขอ 1-3 ในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานระดับบุคคล 
จากการถายทอดตัวบงชี้ เปาหมายวิทยาลัย เพื่อสงเสริมบุคลากรที่มีศักยภาพ มุงพัฒนาคุณภาพผลงาน 
ตามวิสัยทัศน บริบท และอัตลักษณของวิทยาลัย ทั้งนี้ ใหเริ่มดําเนินการจัดทํา ราง คูมือการประเมินผล
สัมฤทธิ์ของงานระดับบุคคล ภายในเดือนมิถุนายน 2553 โดยใหผนวกไวใน 
4.1  ตัวบงชี้ เกณฑประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานระดับบุคคล ที่ถายทอดจากตัวบงชี้หลัก เปาหมาย

วิทยาลัย เพื่อสงเสริมบุคลากรที่มีศักยภาพ มุงพัฒนาคุณภาพตามตัวบงชี้ เกณฑ สกอ สมศ สภา
การพยาบาล TQF และผลงานตามวิสัยทัศน แผน อัตลักษณ 

4.2 เครื่องมือวัดผลประกอบตัวบงชี้ประเมินผลสัมฤทธิ์ ที่ชวยใหผูประเมินและผูรับการประเมิน  
4.2.1 เขาใจ รักษา เสริมสรางลักษณะการปฏิบัติงานการเรียนการสอน พัฒนานักศึกษา วิจัย บริการ

วิชาการ ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม บริหารจัดการ แผนงานและการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ที่เปนประโยชนตอการพัฒนาผลงานของวิทยาลัย เชน สะทอนการจัดการเรียนการ
สอนที่คุณภาพในการพัฒนานักศึกษา พรอมทั้งรองรับการพัฒนาตาม TQF การประเมินตาม
เกณฑสภา สกอ สมศ 

4.2.2 เห็นรวมกันอยางเปนรูปธรรมในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานระดับบุคคล  
4.2.3 ทวนสอบผลการประเมินรวมกันได ตามที่แสดงในแนวทางการดําเนินงานของ สบช  

 
รายการหลักฐาน 
4.1-1-1 ตารางแสดงความสอดคลองของทิศทางและแผนการวิจัย ปการศึกษา 2552-2553 กับนโยบายและ

ยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ ในคูมือดําเนินงานวิจัยและผลงานวิชาการ วพบ .ขอนแกน ปการศึกษา 
2552-2553 ฉบับมกราคม 2553 หนาที่ 5 (อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 

4.1-1-2 นโยบายและทิศทางพัฒนา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน สวนที่เกี่ยวกับงานวิจัย และ
ดานการวิจัยของวิทยาลัย นโยบายของกลุมงานวิจัยและผลงานวิชาการ ในคูมือดําเนินงานวิจัยและ
ผลงานวิชาการ วพบ.ขอนแกน ปการศึกษา 2552-2553 ฉบับมกราคม 2553 หนาที่ 1 (อ.กันนิษฐา  

   อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 
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4.1-1-3 ทิศทางและแผนการวิจัย ปการศึกษา 2552-2553 ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย และแผนผังสรุป
ขั้นตอนการดําเนินการวิจัยและผลงานวิชาการ ในคูมือดําเนินงานวิจัยและผลงานวิชาการ วพบ.
ขอนแกน ปการศึกษา 2552-2553 ฉบับมกราคม 2553 หนาที่ 4 12 และ 21 (อ.กันนิษฐา  
อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 

4.1-1-4 วัตถุประสงค นโยบาย โครงสรางการบริหาร วิทยาลัย จากเลมรายงานการประเมินตนเอง วพบ. 
ขอนแกน เพื่อขอรับรองสถาบันการศึกษาจากสภาการพยาบาล หนาที่ 8-9 (อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา 
อ.ศรีสุดา) 

4.1-1-5 หนาที่ความรับผิดชอบ ในโครงสรางการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน จากเลมรายงานการ
ประเมินตนเอง วพบ. ขอนแกน เพื่อขอรับรองสถาบัน จากสภาการพยาบาล หนาที่ 29-41  
(อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 

4.1-1-6 นโยบาย แผนงาน และระบบสนับสนุนการวิจัยและผลิตผลงานวิชาการ และโครงสรางการบริหาร
งานวิจัย และคณะกรรมการ จากเลมรายงานการประเมินตนเอง วพบ. ขอนแกน เพื่อขอรับรอง
สถาบันการศึกษาจากสภาการพยาบาล หนาที่ 66-70 (อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 

4.1-1-7 1.แผนที่กลยุทธ วพบ.ขอนแกน ป 2551-2554 ในเลมแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2552 
วพบ.ขอนแกน ฉบับ กันยายน 2551 (อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 

   2.แผนที่กลยุทธ วพบ.ขอนแกน ป 2551-2554 ปรับปรุง 18 กุมภาพันธ 2552 และตารางแสดง
เปาหมายและตัวชี้วัดระดับองคกรตามยุทธศาสตร และเปาหมายของวิทยาลัย ในเลมแผนปฏิบัติงาน
ประจําปงบประมาณ 2552 วพบ.ขอนแกน ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 สิงหาคม 2552 (อ.กันนิษฐา  
อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 

4.1-1-8  แผนดําเนินงานวิจัย วพบ.ขอนแกน ชวงเดือนมิถุนายน 2552-กันยายน 2552 ในเลมแผนปฏิบัติงาน
ประจําปงบประมาณ 2552 (อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 

4.1-1-9  แผนดําเนินงานวิจัย วพบ.ขอนแกน ชวงเดือนตุลาคม 2552-พฤษภาคม 2553 ในเลม แผนปฏิบัติ
งานประจําปงบประมาณ 2553 (อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 

4.1-1-10 โครงการวิจัย ของภาควิชาการพยาบาลเด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ ชวงเดือนมิถุนายน 2552-กันยายน 
2552 ในเลมแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2552 (อ.ทรงสุดา) 

4.1-1-11  โครงการวิจัย ของภาควิชาการพยาบาลเด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ ชวงเดือนตุลาคม 2552-พฤษภาคม 
2553 ในเลม แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2553 (อ.ทรงสุดา) 

4.1-1-12  โครงการวิจัย ของภาควิชามารดาทารก ผดุงครรภ ชวงเดือนมิถุนายน 2552-กันยายน 2552 ในเลม
แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2552 (อ.ดวงชีวัน) 

4.1-1-13 โครงการวิจัย เรื่อง หลักฐานการไดรับอนุมัติเบิกจายงบประมาณในโครงการวิจัย เรื่อง ผลการ
จัดการเรียนการสอนแบบบูรณการโดยสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมและการคิดอยางเปนระบบใน
วิชาการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ 1 เรื่อง การพยาบาลระยะตั้งครรภ สําหรับนักศึกษา
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปที่ 3 (อ.รัตจนา) 

4.1-1-14  โครงการวิจัย เรื่อง การประเมินผลการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง วิชา
ปฏิบัติการมารดาทารกและการผดุงครรภ 2 แผนกฝากครรภ โรงพยาบาลขอนแกน โดยความ
รวมมือกับสํานักวิชาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยขอนแกน ปการศึกษา 2552 (อ.ทิพรัตน) 
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4.1-1-15 โครงการวิจัย ของภาควิชาชุมชนและรักษา ชวงเดือนมิถุนายน 2552-กันยายน 2552 ในเลม
แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2552 (อ.ปราณี) 

4.1-1-16 โครงการวิจัย ของภาควิชาชุมชนและรักษา ชวงเดือนตุลาคม 2552-พฤษภาคม 2553 ในเลม 
แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2553 (อ.ปราณี) 

4.1-2-1 เอกสารหนาเวบไซดงานวิจัย แสดงผลงานวิจัยของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน  
(อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 

4.1-2-2 เอกสารหนาเวบไซดงานวิจัย แสดงฐานขอมูลงานวิจัยไทย ฐานขอมูลงานวิจัยนานาชาติ  
(อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 

4.1-2-3 เอกสารหนาเวบไซดงานวิจัย แสดงการจัดหาทรัพยากรแหลงคนควา สนับสนุนการวิจัยและงาน
สรางสรรค (อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 

4.1-2-4 เอกสาร Print หนา WEB ใบประกาศเกียรติคุณที่ไดรับรางวัลชนะเลิศของ อาจารยแกวจิต มากปาน  
อาจารยสายใจ คําทะเนตร และ อาจารยรุงทิพย พรหมบุตร ในการนําเสนอผลงานคุณภาพดานการ
เรียนการสอน ในการประชุมวิชาการระดับชาติเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "การพัฒนากระบวนการเรียนรู
แนวจิตตปญญาศึกษา : วิถีการเรียนรูสูการบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย" ระหวางวันที่ 16-18 
สิงหาคม พ.ศ. 2552 หนา 107 เลมโครงการประชุมวิชาการระดับชาติ เชิงปฏิบัติการ การพัฒนา
กระบวนการเรียนรูแนวจิตตปญญาศึกษา : วิธีการเรียนรูดวยหัวในความเปนมนุษย (อ.กันนิษฐา  
อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 

4.1-2-5 เอกสารหนาเวบไซดงานวิจัย แสดงแหลงทุนสนับสนุนงานวิจัยภายนอก (อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา  
อ.ศรีสุดา) 

4.1-2-6 เอกสารหนาเวบไซดงานวิจัย แสดงแหลงตีพิมพเผยแพรในระดับชาติและในระดับนานาชาติ   
(อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 

4.1-2-7 เอกสารหนาเวบไซดงานวิจัย แสดงขั้นตอนการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา (อ.กันนิษฐา  
อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 

4.1-2-8 รายงานสรุป ผลงานวิจัยที่ดําเนินการแลวเสร็จ แหลงงบประมาณ และการเผยแพร 3 ป ยอนหลัง 
ระหวางปการศึกษา 2550-2552 จากเลมรายงานการประเมินตนเอง วพบ. ขอนแกน เพื่อขอรับรอง
สถาบันการศึกษาจากสภาการพยาบาล หนาที่ 70-84 (อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 

4.1-2-9 รายงานสรุป จากแฟมสรุปงานวิจัยและผลการติดตามการเบิกจายงบสนับสนุนงานวิจัยภายใน ป
การศึกษา 2552 (อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 

4.1-3-1 เอกสารขั้นตอนการดําเนินการวิจัย ในคูมือดําเนินงานวิจัยและผลงานวิชาการ วพบ.ขอนแกน ป
การศึกษา 2552-2553 ฉบับมกราคม 2553 หนาที่ 12 (อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 

4.1-3-2 เอกสารหลักเกณฑการรับทุนอุดหนุนโครงการวิจัยและผลิตผลงานวิชาการ ในคูมือดําเนินงานวิจัย
และผลงานวิชาการ วพบ.ขอนแกน ปการศึกษา 2552-2553 ฉบับมกราคม 2553 หนาที่ 22  
(อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 

4.1-3-3 งานวิจัยที่ดําเนินการแลวเสร็จ แหลงงบประมาณ และการเผยแพร 3 ป ยอนหลัง ระหวางป
การศึกษา 2550-2552 จากเลมรายงานการประเมินตนเอง วพบ. ขอนแกน เพื่อขอรับรอง
สถาบันการศึกษาจากสภาการพยาบาล หนาที่ 70-84 (อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 
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4.1-3-4 แฟมสรุปงานวิจัยและผลการติดตามการเบิกจายงบสนับสนุนงานวิจัยภายใน ปการศึกษา 2552 
(อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 

4.1-3-5 หลักฐานการไดรับอนุมัติเบิกจายงบประมาณสนับสนุนในโครงการวิจัย เรื่อง  ผลการประเมินตนเอง
ดานสมรรถนะหลักพยาบาลวิชาชีพ และการผดุงครรภ และพฤติกรรมจริยธรรมเชิงวิชาชีพของ
ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นปที่ 4 รุนที่ 10 ปการศึกษา 2552 วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน ของภาควิชาการพยาบาลเด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ  (อ.ทรงสุดา) 

4.1-3-6 หลักฐานการไดรับอนุมัติเบิกจายงบประมาณในโครงการวิจัย เรื่อง  หลักฐานการไดรับอนุมัติเบิกจาย
งบประมาณในโครงการวิจัย เรื่อง  ผลการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณการโดยสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมและการคิดอยางเปนระบบในวิชาการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ 1 เรื่อง การ
พยาบาลระยะตั้งครรภ สําหรับนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปที่ 3 (อ.รัตจนา) 

4.1-3-7 หลักฐานการไดรับอนุมัติเบิกจายงบประมาณในโครงการวิจัย เรื่องพฤติกรรมการใชสารเสพติดของ
วัยรุนในชุมชนเขตเทศบาลเมืองจังหวัดขอนแกน ของภาควิชาชุมชนและรักษา (อ.ปราณี) 

4.1-3-8 การพัฒนาอาจารย  จากเลมรายงานการประเมินตนเอง วพบ. ขอนแกน เพื่อขอรับรอง
สถาบันการศึกษาจากสภาการพยาบาล หนาที่ 130-138 (อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 

4.1-3-9 เอกสารหนาเวบไซดงานวิจัย วิทยาลัยบรมราชชนนี ขอนแกน สวนฐานขอมูลงานวิจัยไทย แสดง
การจัดหาทรัพยากรแหลงคนควา สนับสนุนการวิจัยและงานสรางสรรค (อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา  
อ.ศรีสุดา) 

4.1-4-1 เอกสารบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบกลุมงานวิจัยและผลงานวิชาการ ในคูมือดําเนินงานวิจัย
และผลงานวิชาการ วพบ.ขอนแกน ปการศึกษา 2552-2553 ฉบับมกราคม 2553 หนาที่ 6  
(อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 

4.1-4-2 หนาที่ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการผลิตผลงานวิจัยและผลิตผลงานวิชาการ ในคูมือ
ดําเนินงานวิจัยและผลงานวิชาการ วพบ.ขอนแกน ปการศึกษา 2552-2553 ฉบับมกราคม 2553 
หนาที่ 9 (อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 

4.1-4-3 รายละเอียดสวนที่เกี่ยวของกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย ในขั้นตอนการดําเนินการ
วิจัย จากคูมือดําเนินงานวิจัยและผลงานวิชาการ วพบ.ขอนแกน ปการศึกษา 2552-2553 ฉบับ
มกราคม 2553 หนาที่ 12 (อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 

4.1-4-4 เอกสารการพัฒนาอาจารย จากเลมรายงานการประเมินตนเอง วพบ. ขอนแกน เพื่อขอรับรอง
สถาบันการศึกษาจากสภาการพยาบาล หนาที่ 130-138 (อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 

4.1-4-5 สรุปผลการดําเนินโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยภายในวิทยาลัยฯในการขอทุนภายนอก (วิจัย
เครือขายเพื่อพัฒนาการบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย ) โดยฝายวิจัยและบริการวิชาการ  
(อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 

4.1-4-6 สรุปผลการดําเนินโครงการพัฒนาการเขียนบทความภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อตีพิมพเผยแพร  
โดยฝายวิจัยและบริการวิชาการ (อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 

4.1-4-7 สรุปรายชื่ออาจารยประจําเขารวมการเขียนตํารากับเครือขายภายนอกเชน  สถาบันพระบรมราชนนก 
วิทยาลัยเครือขายภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในชวงปการศึกษา 2552 (อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา 
อ.ศรีสุดา) 
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4.1-4-8 สรุปผลการดําเนินโครงการการจัดเสวนาวิชาการและจัดหาผูเชี่ยวชาญพัฒนาคุณภาพงานวิจัยของ
อาจารย (อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา)  

4.1-4-9 กิจกรรมพัฒนาพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย ของภาควิชาการพยาบาลเด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ 
วพบ. ขอนแกน จากเลมแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2553 ฉบับ กันยายน 2552 และสรุป
กระบวนการสนับสนุนใหอาจารยในภาควิชาทําวิจัยโดยบูรณการรวมกับการเรียนการสอน ของ
ภาควิชาการพยาบาลเด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ (อ.ทรงสุดา) 

4.1-4-10 คูมือภาควิชาการพยาบาลจิตเวช กฎหมาย และบริหาร (อ.สมใจ)  
4.1-4-11 รายงานการประชุมภาควิชาการพยาบาลจิตเวช กฎหมาย และบริหาร ครั้งที่ 3/2553 วันที่ 17 

มีนาคม 2553 วาระที่ 3 เรื่องการติดตามงานตามแผน (อ.สมใจ)  
4.1-4-12 โครงการ/กิจกรรมพัฒนาพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย ของภาควิชามารดาทารก ผดุงครรภ 

วพบ. ขอนแกน จากเลมแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2553 ฉบับ กันยายน 2552 และสรุป
กระบวนการสนับสนุนใหอาจารยในภาควิชาทําวิจัยโดยบูรณการรวมกับการเรียนการสอนใน
ภาคปฏิบัติ ของภาควิชามารดาทารก ผดุงครรภ  (อ.เอมอร)  

4.1-4-13 โครงการ/กิจกรรมพัฒนาพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย ของภาควิชาชุมชนและรักษา วพบ. 
ขอนแกน จากเลมแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2553 ฉบับ กันยายน 2552 และสรุป
กระบวนการสนับสนุนใหอาจารยในภาควิชาทําวิจัยโดยบูรณการรวมกับการเรียนการสอน ของ
ภาควิชาชุมชนและรักษา (อ.ปราณี) 

4.1-5-1 เอกสาร Print หนา WEB ใบประกาศเกียรติคุณที่ไดรับรางวัลชนะเลิศของ อาจารยแกวจิต มากปาน 
อาจารยสายใจ คําทะเนตร และ อาจารยรุงทิพย พรหมบุตร ในการนําเสนอผลงานคุณภาพดานการ
เรียนการสอน ในการประชุมวิชาการระดับชาติเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "การพัฒนากระบวนการเรียนรู
แนวจิตตปญญาศึกษา : วิถีการเรียนรูสูการบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย" ระหวางวันที่ 16-18 
สิงหาคม พ.ศ. 2552 หนา 107 เลมโครงการประชุมวิชาการระดับชาติ เชิงปฏิบัติการ การพัฒนา
กระบวนการเรียนรูแนวจิตตปญญาศึกษา : วิธีการเรียนรูดวยหัวในความเปนมนุษย  
(อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 

4.1-5-2 เอกสารเกณฑประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของขาราชการพลเรือนสามัญ : 
ผลงานวิจัยและวิชาการ ในคูมือดําเนินงานวิจัยและผลงานวิชาการ วพบ.ขอนแกน ปการศึกษา 
2552-2553 ฉบับมกราคม 2553 หนาที่ 79 (อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 

4.1-5-3 บันทึกการประชุมภาควิชาการพยาบาลเด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ ครั้ง  7/2553 วาระที่ 4 เรื่อง เกี่ยวกับ
การใหกําลังใจและการยกยองนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน  (อ.จรรยา อ.สรัญญา) 

4.1-5-4 บันทึกการประชุมภาควิชาจิตเวช กฎหมาย บริหาร ครั้งที่เกี่ยวกับการใหกําลังใจและการยกยอง
นักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน  (อ.สมใจ) 

4.1-5-5 บันทึกการประชุมภาควิชามารดาทารก ผดุงครรภ ครั้ง  1 วันที่ 16 เดือนพฤศจิกายน 2552 วาระที่ 1 
แจงเพื่อทราบ เรื่อง อ.เอมอร บุตรอุดม ไปนําเสนอผลงานวิจัย Oral Presentation ในการประชุม
วิชาการและการประชุมสามัญประจําป 2552 สมาคมพยาบาลแหงประเทศไทย ในพระบรม
ราชูปถัมภสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี สาขาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ วันที่ 14 -15 
สิงหาคม 2552 ณ หองประชุม ศรีจันทร โรงแรมเจริญธานีปริ้น เซส จ. ขอนแกน เรื่อง ความพรอม
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ของมารดาหลังผาตัดคลอดกับการยอมรับและพฤติกรรมใน การเลี้ยงทารกดวยนมมารดา 
โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จังหวัดขอนแกน  (อ.รุจิรา) 

4.1-5-6 บันทึกการประชุมภาควิชาชุมชนและรักษา ครั้งที่เกี่ยวกับการใหกําลังใจและการยกยองนักวิจัย ที่มี
ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน  (อ.ปราณี) 

4.1-6-1 เอกสารนโยบายและทิศทางพัฒนา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน สวนที่เกี่ยวกับงานวิจัย 
และดานการวิจัยของวิทยาลัย นโยบายของกลุมงานวิจัยและผลงานวิชาการ ในคูมือดําเนินงานวิจัย
และผลงานวิชาการ วพบ.ขอนแกน ปการศึกษา 2552-2553 ฉบับมกราคม 2553 หนาที่ 1-3 
 (อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 

4.1-6-2 เอกสารกลไกการสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอก ในคูมือดําเนินงานวิจัยและ
ผลงานวิชาการ วพบ.ขอนแกน ปการศึกษา 2552-2553 ฉบับมกราคม 2553 หนาที่ 31 (อ.กันนิษฐา 
อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 

4.1-6-3 วัตถุประสงค นโยบาย โครงสรางการบริหาร วิทยาลัย จากเลมรายงานการประเมินตนเอง วพบ. 
ขอนแกน เพื่อขอรับรองสถาบันการศึกษาจากสภาการพยาบาล หนาที่ 8-9 (อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา 
อ.ศรีสุดา) 

4.1-6-4 โครงสรางการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน จากเลมรายงานการประเมินตนเอง วพบ. 
ขอนแกน เพื่อขอรับรองสถาบันการศึกษาจากสภาการพยาบาล หนาที่ 29-41 (อ.กันนิษฐา อ.ทรง
สุดา อ.ศรีสุดา) 

4.1-6-5 สรุปการดําเนินงานโครงการความรวมมือกับเครือขายพัฒนาบัณฑิตอุดมคติไทยภาคะวันออกเฉียง
เหนือ การพัฒนาเครือขายความรวมมือระดับนานาชาติ (อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 

4.1-6-6 รายชื่ออาจารยที่รวมเปนคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย กับสถาบันพระบรมราช
ชนก (อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 

4.1-6-7 คําสั่งวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน ที่ 62/2552 เรื่อง แตงตั้งคณะอนุกรรมการตัดสินผล
การประกวดผลงานวิจัย ในโครงการประชุมวิชาการระดับชาติเชิงปฏิบัติการ การพัฒนากระบวนการ
เรียนรูแนวจิตตปญญาศึกษา : วิถีการเรียนรูสูการบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย เลมโครงการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ เชิงปฏิบัติการ การพัฒนากระบวนการเรียนรูแนวจิตตปญญาศึกษา : 
วิธีการเรียนรูดวยหัวในความเปนมนุษย (อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 

4.1-6-8 งานวิจัยที่ดําเนินการแลวเสร็จ แหลงงบประมาณ และการเผยแพร 3 ป ยอนหลัง ระหวางป
การศึกษา 2550-2552 (แสดงงานวิจัยที่มีความรวมมือระหวางนักวิจัยกับอง คกรภายนอกทั้งภาครัฐ 
เอกชนและภาคอุตสาหกรรม) จากเลมรายงานการประเมินตนเอง วพบ. ขอนแกน เพื่อขอรับรอง
สถาบันการศึกษาจากสภาการพยาบาล หนาที่ 70-84 (อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 

4.1-6-9 แฟมสรุปงานวิจัยและผลการติดตามการเบิกจายงบสนับสนุนงานวิจัยภายใน ปการศึกษา 2552 
(แสดงงานวิจัยที่มีความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกทั้งภาครัฐ เอกชนและ
ภาคอุตสาหกรรม) (อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 

4.1-6-10 โครงการวิจัย เรื่อง การประเมินผลการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง วิชา
ปฏิบัติการมารดาทารกและการผดุงครรภ 2 แผนกฝากครรภ โรงพยาบาลขอนแกน โดยความ
รวมมือกับสํานักวิชาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยขอนแกน ปการศึกษา 2552 (อ.ทิพยรัตน) 
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4.1-6-11 โครงการวิจัย เรื่องการพัฒนาระบบสุขภาพโดยชุมชน เพื่อชุมชน ปการศึกษา 2552 (อ.วิไลวรรณ) 
4.1-6-12 โครงการวิจัย เรื่องการใชกระบวนการ AIC ในการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุ ที่มีความรวมมือ

ระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกทั้งภาครัฐ เอกชนและภาคอุตสาหกรรม ของภาควิชาชุมชนและ
รักษา วพบ. ขอนแกน จากเลมแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2553 ฉบับ กันยายน 2552  
(อ.ปราณี) 

4.1-ป เปาหมาย การพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค ในแผนกล
ยุทธ วพบ.ขอนแกน ประจําปงบประมาณ 2552-2553 (อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 
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ตัวบงชี้ที ่4.2 มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค  (สกอ 4.2 และ สมศ 5.2) 
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  
เกณฑการประเมิน 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
ดําเนินการไมครบ 3 ขอ ดําเนินการ 3 ขอ ดําเนินการอยางนอย 4 ขอ 

 
เกณฑมาตรฐาน : ขอ 
๑.  มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคทั้งในวงการวิชาการและการนําไปใช

ประโยชน 
๒.  มีระบบรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรคที่เชื่อถือไดและ

รวดเร็วทันตอการใชประโยชน 
๓.  มีการสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปยังผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกสถาบัน  
๔.  มีระบบและกลไกการสนับสนุนความรวมมือระหวางนักวิจั ยกับองคการภายนอกสถาบันเพื่อการนําผลงาน

ไปใชประโยชน 
๕.  มีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซื้อขายทรัพยสินทางปญญา  ตลอดจนการคุมครองสิทธิของงานวิจัย 

หรือสิ่งประดิษฐ หรือนวัตกรรมใหแกนักวิจัยเจาของผลงาน  
 
ผลการดําเนินงาน 

ในชวงปการศึกษา 2552 วิทยาลัยโดยฝายวิจัยและบริการวิชาการ รวมกับภาควิชา ดําเนินงานตาม
ระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค ตามที่แสดงในตารางที่ 4.2.1 ดังนี้ 
1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคทั้งในวงการวิชาการและการนําไปใช

ประโยชน เชน นโยบายและทิศทางพัฒนา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน สวนที่เกี่ยวกับ
งานวิจัย และดานการวิจัยของวิทยาลัย นโยบายของกลุมงานวิจัยและผลงานวิชาการ ในคูมือดําเนินงาน
วิจัยและผลงานวิชาการ วพบ.ขอนแกน (4.2-1-1) ทิศทางและแผนการวิจัย ปการศึกษา 2552-2553 (4.2-
1-2) ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย และแผนผังสรุปขั้นตอนการดําเนินการวิจัยและผลงานวิชาการ (4.2-1-3) 
วัตถุประสงค นโยบาย โครงสรางการบริหาร วิทยาลัย จากเลมรายงานการประเมินตนเอง วพบ . ขอนแกน 
เพื่อขอรับรองสถาบันการศึกษาจากสภาการพยาบาล (4.2-1-4) หนาที่ความรับผิดชอบ ในโครงสรางการ
บริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน (4.2-1-5) นโยบาย แผนงาน และระบบสนับสนุนการวิจัยและ
ผลิตผลงานวิชาการ และโครงสรางการบริหารงานวิจัย และคณะกรรมการ (4.2-1-6) แผนที่กลยุทธ วพบ.
ขอนแกน ป 2551-2554 ในเลมแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2552 วพบ.ขอนแกน ฉบับ กันยายน 
2551 และแผนที่กลยุทธ วพบ.ขอนแกน ป 2551-2554 ปรับปรุง 18 กุมภาพันธ 2552 พรอมทั้ง ตาราง
แสดงเปาหมายและตัวชี้วัดระดับองคกรตามยุทธศาสตร และเปาหมายของวิทยาลัย ในเลมแผนปฏิบัติงาน
ประจําปงบประมาณ 2552 วพบ.ขอนแกน ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 สิงหาคม 2552 (4.2-1-7) แผนดําเนินงาน
ผลิต และเผยแพรผลงานวิจัย วพบ.ขอนแกน ประจําปการศึกษา 2552 (4.2-1-8 และ 4.2-1-9) โครงการ
และการเผยแพรผลงานวิจัย ของภาควิชาการพยาบาลเด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ (4.2-1-10 และ 4.2-1-11) 
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โครงการและการเผยแพรผลงานวิจัย ของภาควิชามารดาทารก ผดุงครรภ (4.2-1-12) โครงการและการ
เผยแพรผลงานวิจัย ภาควิชาชุมชนและรักษา (4.2-1-13 และ 4.2-1-14) 

2. มีระบบรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรคที่เชื่อถือไดและ
รวดเร็วทันตอการใชประโยชน เชน เอกสารหนาเวบไซดงานวิจัย แสดงการเชื่อมโยง ผลงานวิจัยของ
วิทยาลัยบรมราชชนนี ขอนแกน (4.2-2-1) แสดงการเชื่อมโยง ผลงานวิจัยในเลม Proceedings จาก
โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ เชิงปฏิบัติการ การพัฒนากระบวนการเรียนรูแนวจิตตปญญาศึกษา : 
วิธีการเรียนรูดวยหัวในความเปนมนุษย (4.2-2-2) แสดงการเชื่อมโยง ผลงานวิจัยที่ดําเนินการแลวเสร็จ 
แหลงงบประมาณ และการเผยแพร 3 ป ยอนหลัง ระหวางปการศึกษา 2550-2552 (4.2-2-3) การถอด
บทเรียนความรูจากงานนวัตกรรม ศูนยการเรียนรู เขาใจ เขาถึง พัฒนา (ระบบครอบครัว) โดยใชวิจัยเปน
ฐาน โดยจัดทําเปนตําราเรื่อง กระบวนการเรียนรูจิตบริการดวยหัวใจความเปนมนุษยภายใตระบบ
ครอบครัวเสมือน (4.2-2-4) รายงานสรุปผลการรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจาก
งานวิจัย ของภาควิชาการพยาบาลเด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ จํานวน 2 เรื่อง คือ การพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนวิชาหลักการและเทคนิคการพยาบาล (พัฒนาคูมือครู) (4.2-2-5) และการพัฒนาหองปฏิบัติการพื้นฐาน
ทางการพยาบาล (4.2-2-6) 

3. มีการสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปยังผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกสถาบัน  
เชน นโยบายและทิศทางพัฒนาวิทยาลัย สวนที่เกี่ยวกับงานวิจัย และดานการวิจัยของวิทยาลัย นโยบาย
ของกลุมงานวิจัยและผลงานวิชาการ ในคูมือดําเนินงานวิจัยและผลงานวิชาการ (4.2-3-1) กลไกการ
สงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอก (4.2-3-2) วัตถุประสงค นโยบาย โครงสรางการ
บริหาร วิทยาลัย (4.2-3-3) คําสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการตัดสินผลการประกวดผลงานวิจัย ในโครงการ
ประชุมวิชาการระดับชาติเชิงปฏิบัติการ การพัฒนากระบวนการเรียนรูแนวจิตตปญญาศึกษา : วิถีการ
เรียนรูสูการบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย (4.2-3-4) หนังสือลงนามการเผยแพรผลงานวิจัยและงาน
สรางสรรค นวัตกรรม กระบวนการเรียนรูจิตบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย ภายใตระบบครอบครัว
เสมือน เปนตนแบบแกสถาบันอื่นๆ ไดแก วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพะเยา วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนีจักรีรัช วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครศรีธรรมราช 
(4.2-3-5) โครงการวิจัย เรื่อง การประเมินผลการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง วิชา
ปฏิบัติการมารดาทารกและการผดุงครรภ 2 แผนกฝากครรภ โรงพยาบาลขอนแกน โดยความรวมมือกับ
สํานักวิชาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยขอนแกน ปการศึกษา 2552 ที่มีการสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจัย
และงานสรางสรรคไปยังผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกสถาบัน ของภาควิชาการพยาบาลมารดา ทารก 
ผดุงครรภ (4.2-3-6) 

 4. มีระบบและกลไกการสนับสนุนความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคการภายนอกสถาบันเพื่อการนําผลงาน
ไปใชประโยชน เชน นโยบายและทิศทางพัฒนา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน สวนที่เกี่ยวกับ
งานวิจัย และดานการวิจัยของวิทยาลัย นโยบายของกลุมงานวิจัยและผลงานวิชาการ (4.2-4-1) กลไกการ
สงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอก ในคูมือดําเนินงานวิจัยและผลงานวิชาการ (4.2-4-
2) วัตถุประสงค นโยบาย โครงสรางการบริหาร วิทยาลัย (4.2-4-3) โครงสรางการบริหารหลักสูตรและการ
เรียนการสอน (4.2-4-4) สรุปการดําเนินงานโครงการความรวมมือกับเครือขายพัฒนาบัณฑิตอุดมคติไทย
ภาคะวันออกเฉียงเหนือ การพัฒนาเครือขายความรวมมือระดับนานาชาติ (4.2-4-5) รายชื่ออาจารยที่รวม
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เปนคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย กับสถาบันพระบรมราชชนก (4.2-4-6) คําสั่ง
แตงตั้งคณะอนุกรรมการตัดสินผลการประกวดผลงานวิจัย ในโครงการประชุมวิชาการระดับชาติเชิง
ปฏิบัติการ การพัฒนากระบวนการเรียนรูแนวจิตตปญญาศึกษา : วิถีการเรียนรูสูการบริการดวยหัว
ใจความเปนมนุษย (4.2-4-7) งานวิจัยที่มีความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคการภายนอกสถาบันเพื่อการ
นําผลงานไปใชประโยชน ที่ดําเนินการแลวเสร็จ แหลงงบประมาณ และการเผยแพร 3 ป ยอนหลัง ระหวาง
ปการศึกษา 2550-2552 (4.2-4-8) แฟมสรุปงานวิจัยที่มีความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคการภายนอก
สถาบันเพื่อการนําผลงานไปใชประโยชน และผลการติดตามการเบิกจายงบสนับสนุนงานวิจัยภายใน ป
การศึกษา 2552 (4.2-4-9) โครงการวิจัย เรื่อง การประเมินผลการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
ศูนยกลาง วิชาปฏิบัติการมารดาทารกและการผดุงครรภ 2 แผนกฝากครรภ โรงพยาบาลขอนแกน โดย
ความรวมมือกับสํานักวิชาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยขอนแกน ปการศึกษา 2552 ที่มีความรวมมือระหวาง
นักวิจัยกับองคการภายนอกสถาบันเพื่อการนําผลงานไปใชประโยชน ของภาควิชาการพยาบาลมารดา 
ทารก ผดุงครรภ (4.2-4-10) 

5. มีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซื้อขายทรัพยสินทางปญญา ตลอดจนการคุมครองสิทธิของงานวิจัย 
หรือสิ่งประดิษฐ หรือนวัตกรรมใหแกนักวิจัยเจาของผลงาน เชน เอกสารแนะนําการคุมครองสิทธิของ
ผลงานวิจัย/วิชาการ ในคูมือดําเนินงานวิจัยและผลงานวิชาการ วพบ.ขอนแกน ปการศึกษา 2552-2553 
ฉบับมกราคม 2553 (4.2-5-1) มีผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตรทรัพยสินทางปญญา 1 เรื่อง คือ 
กระบวนการเรียนรูจิตบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย ภายใตระบบครอบครัวเสมือน  (4.2-5-2) 
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ตารางที่ 4.2-1  ระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสร างสรรค ประจํา ปการศึกษา 2552 
 
 
รายการ 

 
วิทยาลัย 

เด็ก ผูใหญ 
ผูสูงอายุ 

จิตเวช กฎ 
หมาย บร. 

มารดาทารก  
ผดุงครรภ 

ชุมชน 
และรักษา 

คะแนนที่ไดอิงเกณฑการประเมิน (สกอ 2552) 3 1 0 2 1 
การตัดสินบรรลุ/ไมบรรลุ เปาหมาย บรรลุ ไมบรรลุ ไมบรรลุ บรรลุ ไมบรรลุ 
เปาหมาย (ขอ) ตามที่วิทยาลัยกําหนด (4.2-ป) 3 3 3 3 3 
จํานวนขอ ตามเกณฑมาตรฐานที่ผาน 5 2 0 3 1 
เกณฑมาตรฐาน (สกอ 2552)      
1.มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร
ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคทั้งในวงการ
วิชาการและการนําไปใชประโยชน 

มีระบบ  
และกลไก 
สนับสนุนฯ 
(4.2-1-1 ถึง 

4.2-1-9) 

มีระบบ  
และกลไก 
สนับสนุนฯ 
(4.2-1-10 
4.2-1-11) 

- มีระบบ  
และกลไก 
สนับสนุนฯ 
(4.2-1-12) 

มีระบบ  
และกลไก 
สนับสนุนฯ 
(4.2-1-13 
4.2-1-14) 

2.มีระบบรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและ
สังเคราะหความรูจากงานวิจัยและงาน
สรางสรรคที่เชื่อถือไดและรวดเร็วทันตอการใช
ประโยชน 

มีระบบรวบรวม 
คัดสรร วิเคราะห
สังเคราะหความรู 

(4.2-2-1 ถึง 
4.2-2-4) 

รวบรวม คัด
สรร วิเคราะห

สังเคราะห 
(4.2-2-5 
4.2-2-6) 

- - - 

3.มีการสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยและ
งานสรางสรรคไปยังผูเกี่ยวของทั้งภายในและ
ภายนอกสถาบัน 
 

มีการ 
สรางเครือขายฯ

(4.2-3-1 ถึง 
4.2-3-5) 

- - ม ี
เครือขาย
เผยแพรฯ
(4.2-3-6) 

- 

4.มีระบบและกลไกการสนับสนุนความรวมมือ
ระหวางนักวิจัยกับองคการภายนอกสถาบัน
เพื่อการนําผลงานไปใชประโยชน 
 

มีระบบและกลไก
สนับสนุนความ
รวมมือ (4.2-4-1 

ถึง 4.2-4-9) 

- - มีความ
รวมมือกับ
ภายนอก 
(4.2-4-10) 

- 

5.มีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซื้อขาย
ทรัพยสินทางปญญา ตลอดจนการคุมครอง
สิทธิของงานวิจัย หรือสิ่งประดิษฐ หรือ
นวัตกรรมใหแกนักวิจัยเจาของผลงาน 

มีกลไกสนับสนุน 
การคุมครอง และ
มีการจดสิทธิบัตร 

(4.2-5-1 ถึง 
4.2-5-2) 

- - - - 

 
ผลการประเมินตนเอง 

ปการศึกษา 2551 มีผลการดําเนินงานอยูที่ 0 คะแนน ผลการดําเนินงานปการศึกษา 2552 ได  
3 คะแนน ดังนั้น มีพัฒนาการ 

ปการศึกษา 2552 ตั้งเปาหมายการดําเนินงานตามระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงาน
สรางสรรค เทากับ 3 ขอ (4.2-ป) โดยมีผลการดําเนินงานได 5 ขอ ดงันั้น บรรลุเปาหมาย 

 



   

  
  

146 

หนวยงาน ผลลัพธ พัฒนาการ เปาหมาย รวม 
สบช. 3 1 1 5 
สกอ. 3 -  3 

 
แนวทางการพัฒนา 
1. ใหฝายวิจัยและบริการวิชาการ รวมตกลงกับทุกภาควิชา เพื่อรวมพัฒนาระบบและกลไกสนับสนุนการ

เผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ รวมทั้ง การสนับสนุนใหมีการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือ
การตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  และนําผลการพิจารณา ไปปรับ ระบบสนับสนุนการวิจัยและ
ผลิตผลงานวิชาการ และแผนผังสรุปขั้นตอนการดําเนินการวิจั ย ในคูมือดําเนินงานวิจัยและผลงานวิชาการ 
วพบ.ขอนแกน ปการศึกษา 2552-2553 ฉบับสิงหาคม 2553 

2. ใหฝายวิจัยและบริการวิชาการ รวมกับทุกภาควิชา ทุกฝาย เรงรัดการดําเนินงานรวบรวม คัดสรร 
วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค  อยางนอย 1 ชื่อเรื่องตอหนวยงาน เพื่อให
เปนองคความรูที่คนทั่วไปเขาใจได โดยใหคัดสรร วิเคราะห และสังเคราะห ใหแลวเสร็จภายในเดือน
กันยายน 2553 พรอมประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ได  ไปใช
เปนบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอศิษยเ กาผานชองทาง ALUMNI LINK (ตามที่กลาวในแนวทาง
ของตัวบงชี้ 3.1) รวมทั้ง เผยแพรสูแหลงฝก สาธารณชน และผูเกี่ยวของ ภายในเดือนตุลาคม 2553 

3. ใหฝายวิจัยและบริการวิชาการ รวมกับทุกภาควิชา ทุกฝาย เรงรัดการนําผลงานงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคไปใชใหเกิดประโยชน และมีการรับรองการใชประโยชนจริงจากหนวยงานภายนอกหรือชุมชน 
ใหเพียงพอตามเกณฑการประเมินคุณภาพ ตัวบงชี้ที่ 2.1 และ 2.2 ของ สมศ. รอบสาม โดยใหเริ่ม
พยายามดําเนินงานใหไดตั้งแตเดือนกรกฎาคม 2553 ตอเนื่องไปตลอดปการศึกษา 2553 พรอมทั้ง 
รายงานผลงานดังกลาว ตอที่ประชุมกรรมการบริหาร ใหไดภายในเดือนกรกฎาคม 2553 สิงหาคม 2553 
กันยายน 2553 ตุลาคม 2553 ธันวาคม 2553 มกราคม 2554 กุมภาพันธ 2553 เมษายน 2554 มิถุนายน 
2554 และกรกฎาคม 2554 เพื่อรวมพิจารณานําผลการประเมินไปปรับปรุงการนําผลงานงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคไปใชใหเกิดประโยชน และมีการรับรองการใชประโยชนจริงจากหนวยงานภายนอกหรือชุมชน  

4.  ใหฝายยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพ รวมกับฝายวิจัยและบริการวิชาการ และทุกภาควิชา ผนวกใช
ความสําเร็จจากการดําเนินงานวิจัย ตามที่กลาวในขอ 1-3 ในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานระดับบุคคล 
จากการถายทอดตัวบงชี้ เปาหมายวิทยาลัย เพื่อสงเสริมบุคลากรที่มีศักยภาพ มุงพัฒนาคุณภาพผลงาน 
ตามวิสัยทัศน บริบท และอัตลักษณของวิทยาลัย ทั้งนี้ ใหเริ่มดําเนินการจัดทํา ราง คูมือการประเมินผล
สัมฤทธิ์ของงานระดับบุคคล ภายในเดือนมิถุนายน 2553 โดยดําเนินการตามที่กลาวไวในแนวทางการ
พัฒนาขอ 4 ของตัวบงชี้ที่ 4.1  
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รายการหลักฐาน 
4.2-1-1 นโยบายและทิศทางพัฒนา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน สวนที่เกี่ยวกับงานวิจัย และ

ดานการวิจัยของวิทยาลัย นโยบายของกลุมงานวิจัยและผลงานวิชาการ ในคูมือดําเนินงานวิจัยและ
ผลงานวิชาการ วพบ.ขอนแกน ปการศึกษา 2552-2553 ฉบับมกราคม 2553 หนาที่ 1 (อ.กันนิษฐา  

   อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 
4.2-1-2 ทิศทางและแผนการวิจัย ปการศึกษา 2552-2553 ในคูมือดําเนินงานวิจัยและผลงานวิชาการ วพบ.

ขอนแกน ปการศึกษา 2552-2553 ฉบับมกราคม 2553 หนาที่ 4 (อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 
4.2-1-3 ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย และแผนผังสรุปขั้นตอนการดําเนินการวิจัยและผลงานวิชาการ ในคูมือ

ดําเนินงานวิจัยและผลงานวิชาการ วพบ.ขอนแกน ปการศึกษา 2552-2553 ฉบับมกราคม 2553 
หนาที่ 12 และ 21 (อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 

4.2-1-4 วัตถุประสงค นโยบาย โครงสรางการบริหาร วิทยาลัย จากเลมรายงานการประเมินตนเอง วพบ. 
ขอนแกน เพื่อขอรับรองสถาบันการศึกษาจากสภาการพยาบาล หนาที่ 8-9 (อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา  

   อ.ศรีสุดา) 
4.2-1-5 หนาที่ความรับผิดชอบ ในโครงสรางการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอ น จากเลมรายงานการ

ประเมินตนเอง วพบ. ขอนแกน เพื่อขอรับรองสถาบัน จากสภาการพยาบาล หนาที่ 29-41  
(อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 

4.2-1-6 นโยบาย แผนงาน และระบบสนับสนุนการวิจัยและผลิตผลงานวิชาการ และโครงสรางการบริหาร
งานวิจัย และคณะกรรมการ จากเลมรายงานการประเมินตนเอง วพบ. ขอนแกน เพื่อขอรับรอง
สถาบันการศึกษาจากสภาการพยาบาล หนาที่ 66-70 (อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 

4.2-1-7 1.แผนที่กลยุทธ วพบ.ขอนแกน ป 2551-2554 ในเลมแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2552 
วพบ.ขอนแกน ฉบับ กันยายน 2551 (อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 

   2.แผนที่กลยุทธ วพบ.ขอนแกน ป 2551-2554 ปรับปรุง 18 กุมภาพันธ 2552 และตารางแสดง
เปาหมายและตัวชี้วัดระดับองคกรตามยุทธศาสตร และเปาหมายของวิทยาลัย ในเลมแผนปฏิบัติงาน
ประจําปงบประมาณ 2552 วพบ.ขอนแกน ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 สิงหาคม 2552 (อ.กันนิษฐา  
อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 

4.2-1-8  แผนดําเนินงานวิจัย วพบ.ขอนแกน ชวงเดือนมิถุนายน 2552-กันยายน 2552 ในเลมแผนปฏิบัติงาน
ประจําปงบประมาณ 2552 (อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 

4.2-1-9  แผนดําเนินงานวิจัย วพบ.ขอนแกน ชวงเดือนตุลาคม 2552-พฤษภาคม 2553 ในเลม แผนปฏิบัติ
งานประจําปงบประมาณ 2553 (อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 

4.2-1-10 โครงการวิจัย ของภาควิชาการพยาบาลเด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ ชวงเดือนมิถุนายน 2552-กันยายน 
2552 ในเลมแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2552 (อ.ทรงสุดา) 

4.2-1-11 โครงการวิจัย ของภาควิชาการพยาบาลเด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ ชวงเดือนตุลาคม 2552-พฤษภาคม 
2553 ในเลม แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2553 (อ.ทรงสุดา) 

4.2-1-12 โครงการวิจัย ของภาควิชามารดาทารก ผดุงครรภ ชวงเดือนตุลาคม 2552-พฤษภาคม 2553 ในเลม
แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2552 (อ.ดวงชีวัน) 
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4.2-1-13 โครงการวิจัย ของภาควิชาชุมชนและรักษา ชวงเดือนมิถุนายน 2552-กันยายน 2552 ในเลม
แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2552 (อ.ปราณี) 

4.2-1-14 โครงการวิจัย ของภาควิชาชุมชนและรักษา ชวงเดือนตุลาคม 2552-พฤษภาคม 2553 ในเลม 
แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2553 (อ.ปราณี) 

4.2-2-1 เอกสารหนาเวบไซดงานวิจัย วิทยาลัยบรมราชชนนี ขอนแกน แสดงการเชื่อมโยง ผลงานวิจัยของ
วิทยาลัยบรมราชชนนี ขอนแกน (อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 

4.2-2-2 เอกสารหนาเวบไซดงานวิจัย วิทยาลัยบรมราชชนนี ขอนแกน แสดงการเชื่อมโยง ผลงานวิจัยในเลม 
Proceedings จากโครงการประชุมวิชาการระดับชาติ เชิงปฏิบัติการ การพัฒนากระบวนการเรียนรู
แนวจิตตปญญาศึกษา : วิธีการเรียนรูดวยหัวในความเปนมนุษย (อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 

4.2-2-3 เอกสารหนาเวบไซดงานวิจัย วิทยาลัยบรมราชชนนี ขอนแกน แสดงการเชื่อมโยง ผลงานวิจัยที่
ดําเนินการแลวเสร็จ แหลงงบประมาณ และการเผยแพร 3 ป ยอนหลัง ระหวางปการศึกษา 2550-
2552 จากเลมรายงานการประเมินตนเอง วพบ. ขอนแกน เพื่อขอรับรองสถาบันการศึกษาจากสภา
การพยาบาล หนาที่ 70-84 (อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 

4.2-2-4 ผลการถอดบทเรียนความรูจากงานนวัตกรรม ศูนยการเรียนรู เขาใจ เขาถึง พัฒนา (ระบบ
ครอบครัว) โดยใชวิจัยเปนฐาน และไดจัดทําเปนตําราเรื่อง กระบวนการเรียนรูจิตบริการดวยหัว
ใจความเปนมนุษยภายใตระบบครอบครัวเสมือน (อ.วิไลวรรณ) 

4.2-2-5 รายงานสรุปผลการรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัย ของภาควิชาการ
พยาบาลเด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ เรื่อง การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชาหลักการและเทคนิคการ
พยาบาล (พัฒนาคูมือครู) (อ.รุงทิพย) 

4.2-2-6 รายงานสรุปผลการรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัย ของภาควิชาการ
พยาบาลเด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ เรื่อง การพัฒนาหองปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน  (อ.ทรงสุดา) 

4.2-3-1 เอกสารนโยบายและทิศทางพัฒนา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน สวนที่เกี่ยวกับงานวิจัย 
และดานการวิจัยของวิทยาลัย นโยบายของกลุมงานวิจัยและผลงานวิชาการ ในคูมือดําเนินง านวิจัย
และผลงานวิชาการ วพบ.ขอนแกน ปการศึกษา 2552-2553 ฉบับมกราคม 2553 หนาที่ 1-3  
(อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 

4.2-3-2 เอกสารกลไกการสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอก ในคูมือดําเนินงานวิจัยและ
ผลงานวิชาการ วพบ.ขอนแกน ปการศึกษา 2552-2553 ฉบับมกราคม 2553 หนาที่ 31 (อ.กันนิษฐา 
อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 

4.2-3-3 วัตถุประสงค นโยบาย โครงสรางการบริหาร วิทยาลัย จากเลมรายงานการประเมินตนเอง วพบ. 
ขอนแกน เพื่อขอรับรองสถาบันการศึกษาจากสภาการพยาบาล หนาที่ 8-9 (อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา 
อ.ศรีสุดา) 

4.2-3-4 คําสั่งวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน ที่ 62/2552 เรื่อง แตงตั้งคณะอนุกรรมการตัดสินผล
การประกวดผลงานวิจัย ในโครงการประชุมวิชาการระดับชาติเชิงปฏิบัติการ การพัฒนากระบวนการ
เรียนรูแนวจิตตปญญาศึกษา : วิถีการเรียนรูสูการบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย เลมโครงการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ เชิงปฏิบัติการ การพัฒนากระบวนการเรียนรูแนวจิตตปญญาศึกษา : 
วิธีการเรียนรูดวยหัวในความเปนมนุษย (อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 
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4.2-3-5 หนังสือลงนามการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรค นวัตกรรม กระบวนการเรียนรูจิตบริการ
ดวยหัวใจความเปนมนุษย ภายใตระบบครอบครัวเสมือน เปนตนแบบแกสถาบันอื่นๆ ไดแก 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพะเยา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีจักรีรัช  วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี ชลบุรี และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครศรีธรรมราช  (อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา  
อ.ศรีสุดา) 

4.2-3-6  โครงการวิจัย เรื่อง การประเมินผลการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง วิชา
ปฏิบัติการมารดาทารกและการผดุงครรภ 2 แผนกฝากครรภ โรงพยาบาลขอนแกน โดยความ
รวมมือกับสํานักวิชาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยขอนแกน ปการศึกษา 2552 (อ.ทิพยรัตน) 

4.2-4-1 เอกสารนโยบายและทิศทางพัฒนา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน สวนที่เกี่ยวกับงานวิจัย 
และดานการวิจัยของวิทยาลัย นโยบายของกลุมงานวิจัยและผลงานวิชาการ ในคูมือดําเนินงานวิจัย
และผลงานวิชาการ วพบ.ขอนแกน ปการศึกษา 2552-2553 ฉบับมกราคม 2553 หนาที่ 1-3  
(อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 

4.2-4-2 เอกสารกลไกการสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอก ในคูมือดําเนินงานวิจัยและ
ผลงานวิชาการ วพบ.ขอนแกน ปการศึกษา 2552-2553 ฉบับมกราคม 2553 หนาที่ 31 (อ.กันนิษฐา 
อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 

4.2-4-3 วัตถุประสงค นโยบาย โครงสรางการบริหาร วิทยาลัย จากเลมรายงานการประเมินตนเอง วพบ. 
ขอนแกน เพื่อขอรับรองสถาบันการศึกษาจากสภาการพยาบาล หนาที่ 8-9 (อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา 
อ.ศรีสุดา) 

4.2-4-4 โครงสรางการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน จากเลมรายงานการประเมินตนเอง วพบ. 
ขอนแกน เพื่อขอรับรองสถาบันการศึกษาจากสภาการพยาบาล หนาที่ 29-41 (อ.กันนิษฐา  
อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 

4.2-4-5 สรุปการดําเนินงานโครงการความรวมมือกับเครือขายพัฒนาบัณฑิตอุดมคติไทยภาคะวันออกเฉียง
เหนือ การพัฒนาเครือขายความรวมมือระดับนานาชาติ (อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 

4.2-4-6 รายชื่ออาจารยที่รวมเปนคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย กับสถาบันพระบรมราช
ชนก (อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 

4.2-4-7 คําสั่งวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน ที่ 62/2552 เรื่อง แตงตั้งคณะอนุกรรมการตัดสินผล
การประกวดผลงานวิจัย ในโครงการประชุม วิชาการระดับชาติเชิงปฏิบัติการ การพัฒนากระบวนการ
เรียนรูแนวจิตตปญญาศึกษา : วิถีการเรียนรูสูการบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย เลมโครงการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ เชิงปฏิบัติการ การพัฒนากระบวนการเรียนรูแนวจิตตปญญาศึกษา : 
วิธีการเรียนรูดวยหัวในความเปนมนุษย (อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 

4.2-4-8 งานวิจัยที่ดําเนินการแลวเสร็จ แหลงงบประมาณ และการเผยแพร 3 ป ยอนหลัง ระหวางป
การศึกษา 2550-2552 (แสดงงานวิจัยที่มีความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคการภายนอกสถาบัน
เพื่อการนําผลงานไปใชประโยชน) จากเลมรายงานการประเมินตนเอง วพบ. ขอนแกน เพื่อขอรับ
รองสถาบันการศึกษาจากสภาการพยาบาล หนาที่ 70-84 (อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 
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4.2-4-9 แฟมสรุปงานวิจัยและผลการติดตามการเบิกจายงบสนับสนุนงานวิจัยภายใน ปการศึกษา 2552 
(แสดงงานวิจัยที่มีความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคการภายนอกสถาบันเพื่อการนําผลงานไปใช
ประโยชน) (อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 

4.2-4-10 โครงการวิจัย เรื่อง การประเมินผลการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง วิชา
ปฏิบัติการมารดาทารกและการผดุงครรภ 2 แผนกฝากครรภ โรงพยาบาลขอนแกน โดยความ
รวมมือกับสํานักวิชาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยขอนแกน ปการศึกษา 2552 (อ.ทิพยรัตน) 

4.2-5-1 เอกสารการคุมครองสิทธิของผลงานวิจัย/วิชาการ ในคูมือดําเนินงานวิจัยและผลงานวิชาการ วพบ.
ขอนแกน ปการศึกษา 2552-2553 ฉบับมกราคม 2553 หนาที่ 43 (อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา 
อ.ศรีสุดา) 

4.2-5-2 ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตรทรัพยสินทางปญญา เรื่อง กระบวนการเรียนรูจิตบริการดวยหัว
ใจความเปนมนุษย ภายใตระบบครอบครัวเสมือน (อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา)  

4.2-ป เปาหมาย การดําเนินงานตามระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค ในแผนกลยุทธ 
วพบ.ขอนแกน ประจําปงบประมาณ 2552-2553 (อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 
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ตัวบงชี้ที ่4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัย งานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย
ประจํา (สกอ 4.3) 

ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา  
เกณฑการประเมิน 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
ระหวาง 1 - 16,999 บาท/คน 17,000.- 24,999 บาท/คน มากกวาหรือเทากับ 25,000 บาท/คน 

 
ผลการดําเนินงาน 

ในชวงปการศึกษา 2552 มีเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน 
รวม 1,242,800บาท (4.3-1-1) และมีอาจารยประจําที่อยูปฏิบัติงานจริง 47 คน (4.3-1-2) คิดเปน เงินสนับสนุน
งานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ 26,442.55บาท/
คน  
 
ผลการประเมินตนเอง 

ปการศึกษา 2551 และปการศึกษา 2552 มีผลการดําเนินงานได 3 คะแนน เชนกัน ดังนั้น มีพัฒนาการ 
ปการศึกษา 2552 ตั้งเปาหมายเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน

ตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ  16,999 บาท/คน (4.3-ป) โดยมีผลการดําเนินงาน 26,442.55บาท/คน ดังนั้น 
บรรลุเปาหมาย 

 
หนวยงาน ผลลัพธ พัฒนาการ เปาหมาย รวม 

สบช. 3 1 1 5 
สกอ. 3 -  3 

 
แนวทางการพัฒนา 

สงเสริมการดําเนินงานที่ผนวกใช เกณฑมาตรฐาน ขอ 2 3 4 6 ตัวบงชี้ที่ สกอ.7.1 ภาวะผูนําของสภา
สถาบันและผูบริหารทุกระดับของสถาบัน โดยเฉพาะหลักธรรมาภิบาล องคประกอบที่ 6 การมีสวนรวม 
(Participation) คือ กระบวนการที่ผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมมีโอกาสไดเขารวมในการรับรู เรียนรู ทําความ
เขาใจ รวมแสดงทัศนะ รวมเสนอปญหา/ประเด็นที่สําคัญที่เกี่ยวของ รวมคิดแนวทาง รวมการแกไขปญหา รวม
ในกระบวนการตัดสินใจ และรวมกระบวนการพัฒนาในฐานะหุนสวนการพัฒนา โดยใหฝายวิจัยและบริการ
วิชาการ รวมคิดพิจารณา กับทุกภาควิชา ทุกฝาย ในการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่องตลอดปการศึกษา 2553 
เพื่อรักษาและพัฒนาจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวน
อาจารยประจํา รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน และจาก
ภายนอกสถาบัน ตอจํานวนอาจารยประจํา  

ทั้งนี้ ใหดําเนินการตามแนวทางพัฒนาที่กลาวไวในหัวขอแนวทางพัฒนา ของตัวบงชี้ที่ 4.1 มีการพัฒนา
ระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค (สกอ 4.1) และตัวบงชี้ที่ 4.2 มีระบบ
บริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค (สกอ4.2 และ สมศ 5.2) พรอมทั้ง รายงานผลงานดังกลาว 
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เพื่อใหที่ประชุมกรรมการบริหาร ที่ประชุมคณาจารย ไดเห็นสภาพจริงของผลงานที่เกิดจากการรวมปฏิบัติโดย
ทุก specialty area ทุกภาควิชา ทุกฝาย อนึ่ง ใหรายงานผลงานตามสภาพจริงใหได ภายในการประชุมครั้ง
เดือนกรกฎาคม 2553 สิงหาคม 2553 กันยายน 2553 ตุลาคม 2553 ธันวาคม 2553 มกราคม 2554 
กุมภาพันธ 2553 เมษายน 2554 มิถุนายน 2554 และกรกฎาคม 2554 เพื่อสงเสริมใหเกิดการยกยอง การเชิด
ชูผูที่มีผลงานที่เปนประโยชนกับนักศึกษาและวิทยาลัย รวมทั้ง เสริมสรางการมีสวนรวมแกไข และรวม
รับผิดชอบพิจารณานําผลการรายงาน ผลการประเมินไปปรับปรุงการปฏิบัติงาน และผลสัมฤทธิ์ของงาน  
 
รายการหลักฐาน 
4.3-3-1 1. งานวิจัยที่ดําเนินการแลวเสร็จ แหลงงบประมาณ และการเผยแพร 3 ป ยอนหลัง ระหวางป

การศึกษา 2550-2552 จากเลมรายงานการประเมินตนเอง วพบ. ขอนแกน เพื่อขอรับรอง
สถาบันการศึกษาจากสภาการพยาบาล หนาที่ 70-84 (อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 
2. สรุปรายชื่อและจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน 
ในชวงปการศึกษา 2552 (อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 

4.3-3-2 สรุปรายชื่อและจํานวนอาจารยประจําทั้งที่อยูปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ในชวงปการศึกษา 2552 
(อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 

4.3-ป เปาหมาย เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย
ประจํา ในแผนกลยุทธ วพบ.ขอนแกน ประจําปงบประมาณ 2552-2553 (อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา  
อ.ศรีสุดา) 
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ตัวบงชี้ที่ 4.3.1    เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคของสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา  
       (สมศ 2.2) 

ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 
เกณฑการประเมิน 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
เทากับ  

1 - 9,999 บาท/คน/ป 
เทากับ 

10,000 - 14,999 บาท/คน/ป 
เทากับหรือมากกวา 
15,000 บาท/คน/ป 

 

ผลการดําเนินงาน 
ในชวงปการศึกษา 2552 มีเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคของสถาบัน เทากับ 428,000 บาท 

(4.3.1-1-1) และมีอาจารยประจําที่อยูปฏิบัติงานจริง 47 คน (4.3.1-1-2) คิดเปน เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรคของสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ 7,559.57บาท/คน  
ผลการประเมินตนเอง 

ปการศึกษา 2551 มีผลการดําเนินงานอยูที่ 1 คะแนน ผลการดําเนินงานปการศึกษา 2552 ได 
 1 คะแนน เชนกัน ดังนั้น ไมมีพัฒนาการ 

ปการศึกษา 2552 ตั้งเปาหมายเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคของสถาบันตอจํานวนอาจารย
ประจํา เทากับ 1-9,999 บาท/คน (4.3.1-ป) โดยมีผลการดําเนินงาน 7,559.57 บาท/คน ดังนั้น บรรลุเปาหมาย 

 

หนวยงาน ผลลัพธ พัฒนาการ เปาหมาย รวม 
สบช. 1 0 1 2 
สมศ. 1 0 1 2 

แนวทางการพัฒนา 
ใหฝายวิจัยและบริการวิชาการ รวมคิดพิจารณา กับทุกภาควิชา ทุกฝาย ในการปรับปรุงพัฒนาอยาง

ตอเนื่องตลอดปการศึกษา 2553 ตามแนวทางพัฒนาที่กลาวไวในหัวขอแนวทางพัฒนา ของตัวบงชี้ที่ ตัวบงชี้ที่ 
4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา (สกอ 
4.3)  
รายการหลักฐาน 
4.3.1-3-1 1. งานวิจัยที่ดําเนินการแลวเสร็จ แหลงงบประมาณ และการเผยแพร 3 ป ยอนหลัง ระหวางป

การศึกษา 2550-2552 จากเลมรายงานการประเมินตนเอง วพบ. ขอนแกน เพื่อขอรับรอง
สถาบันการศึกษาจากสภาการพยาบาล หนาที่ 70-84 (อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 
2. สรุปรายชื่อและจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน 
ในชวงปการศึกษา 2552 (อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 

4.3.1-3-2 สรุปรายชื่อและจํานวนอาจารยประจําทั้งที่อยูปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ในชวงปการศึกษา 2552 
(อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 

4.3.1-ป เปาหมาย เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคของสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา ในแผนกล
ยุทธ วพบ.ขอนแกน ประจําปงบประมาณ 2552-2553 (อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 
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ตัวบงชี้ที่ 4.3.2   เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย 
       ประจํา (สมศ. 2.3) 

ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา  
เกณฑการประเมิน 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
เทากับ 1 - 9,999 บาท เทากับ 10,000 - 14,99บาท เทากับหรือมากกวา 15,000 - 19,999 บาท 

ผลการดําเนินงาน 
ในชวงปการศึกษา 2552 มีเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคที่อาจารยประจําไดรับจากภายนอก

สถาบัน เปนจํานวน 895,500 บาท (4.3.2-1-1) และมีอาจารยประจําที่อยูปฏิบัติงานจริง 47 คน (4.3.2-1-2) คิด
เปน เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ 19,053.19 
บาท/คน  
ผลการประเมินตนเอง 

ปการศึกษา 2551 มีผลการดําเนินงานอยูที่ 3 คะแนน ผลการดําเนินงานปการศึกษา 2552 ได  
3 คะแนน เชนกัน ดังนั้น มีพัฒนาการ 

ปการศึกษา 2552 ตั้งเปาหมายเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวน
อาจารยประจํา เทากับ 1-9,999 บาท/คน (4.3.2-ป) โดยมีผลการดําเนินงาน 19,053.19 บาท/คน ดังนั้น บรรลุ
เปาหมาย 

หนวยงาน ผลลัพธ พัฒนาการ เปาหมาย รวม 
สบช. 3 1 1 5 
สมศ. 3 1 1 5 

แนวทางการพัฒนา 
ใหฝายวิจัยและบริการวิชาการ รวมคิดพิจารณา กับทุกภาควิชา ทุกฝาย ในการปรับปรุงพัฒนาอยาง

ตอเนื่องตลอดปการศึกษา 2553 ตามแนวทางพัฒนาที่กลาวไวในหัวขอแนวทางพัฒนา ของตัวบงชี้ที่ ตัวบงชี้ที่ 
4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา (สกอ 
4.3)  
รายการหลักฐาน 
4.3.2-3-1 1. งานวิจัยที่ดําเนินการแลวเสร็จ แหลงงบประมาณ และการเผยแพร 3 ป ยอนหลัง ระหวางป

การศึกษา 2550-2552 จากเลมรายงานการประเมินตนเอง วพบ. ขอนแกน เพื่อขอรับรอง
สถาบันการศึกษาจากสภาการพยาบาล หนาที่ 70-84 (อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 
2. สรุปรายชื่อและจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภ ายในและภายนอกสถาบัน 
ในชวงปการศึกษา 2552 (อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 

4.3.2-3-2 สรุปรายชื่อและจํานวนอาจารยประจําทั้งที่อยูปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ในชวงปการศึกษา 2552 
(อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 

4.3.2-ป เปาหมาย เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา ใน
แผนกลยุทธ วพบ.ขอนแกน ประจําปงบประมาณ 2552-2553 (อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 
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ตัวบงชี้ที่ 4.3.3  รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน  
ตอจํานวนอาจารยประจํา (สมศ. 2.4) 

ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา  
เกณฑการประเมิน 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
 เทากับ รอยละ 1 - 29  เทากับ รอยละ 30 – 44 เทากับหรือมากกวา รอยละ 45 - 49 

ผลการดําเนินงาน 
ในชวงปการศึกษา 2552 มีอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน  (ไม

นับซ้ํา แมวาจะไดรับทุนวิจัยหลายครั้ง ) จํานวน 22 คน (4.3.3-1-1) มีอาจารยประจําที่อยูปฏิบัติงานจริง 47 คน 
(4.3.3-1-2) คิดเปนรอยละ 46.81  
ผลการประเมินตนเอง 

ปการศึกษา 2551 มีผลการดําเนินงานอยูที่ 3 คะแนน ผลการดําเนินงานปการศึกษา 2552 ได 3 
คะแนน เชนกัน ดังนั้น มีพัฒนาการ 

ปการศึกษา 2552 ตั้งเปาหมาย รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจาก
ภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ 45% (4.3.3-ป) โดยมีผลการรอยละ 46.81 ดังนั้น บรรลุ
เปาหมาย 

หนวยงาน ผลลัพธ พัฒนาการ เปาหมาย รวม 
สบช. 3 1 1 5 
สมศ. 3 1 1 5 

แนวทางการพัฒนา 
ใหฝายวิจัยและบริการวิชาการ รวมคิดพิจารณา กับทุกภาควิชา ทุกฝาย ในการปรับปรุงพัฒนาอยาง

ตอเนื่องตลอดปการศึกษา 2553 ตามแนวทางพัฒนาที่กลาวไวในหัวขอแนวทางพัฒนา ของตัวบงชี้ที่ ตัวบงชี้ที่ 
4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา (สกอ 
4.3)  
รายการหลักฐาน 
4.3.3-3-1 1. งานวิจัยที่ดําเนินการแลวเสร็จ แหลงงบประมาณ และการเผยแพร 3 ป ยอนหลัง ระหวางป

การศึกษา 2550-2552 จากเลมรายงานการประเมินตนเอง วพบ. ขอนแกน เพื่อขอรับรอง
สถาบันการศึกษาจากสภาการพยาบาล หนาที่ 70-84 (อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 
2. สรุปรายชื่อและจํานวนอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน (ไม
นับซ้ํา แมวาจะไดรับทุนวิจัยหลายครั้ง) ในชวงปการศึกษา 2552 (อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 

4.3.3-3-2 สรุปรายชื่อและจํานวนอาจารยประจําทั้งที่อยูปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ในชวงปการศึกษา 2552 
(อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 

4.3.3-ป เปาหมาย รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอ
จํานวนอาจารยประจํา ในแผนกลยุทธ วพบ.ขอนแกน ประจําปงบประมาณ 2552-2553 (อ.กันนิษฐา 
อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 
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ตัวบงชี้ที่ 4.3.4  รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน
ตอจํานวนอาจารยประจํา (สมศ. 2.5) 

ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 
เกณฑการประเมิน 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
 เทากับ รอยละ 1 - 14  เทากับ รอยละ 15 – 19  เทากับหรือมากกวา รอยละ 20 - 24 

ผลการดําเนินงาน 
ในชวงปการศึกษา 2552 มีอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน  (ไม

นับซ้ํา แมวาจะไดรับทุนวิจัยหลายครั้ง ) จํานวน 10 คน (4.3.4-1-1) มีอาจารยประจําที่อยูปฏิบัติงานจริง 47 คน 
(4.3.4-1-1) คิดเปนรอยละ 21.28  
ผลการประเมินตนเอง 

ปการศึกษา 2551 มีผลการดําเนินงานอยูที่ 3 คะแนน ผลการดําเนินงานปการศึกษา 2552 ได  
3 คะแนน เชนกัน ดังนั้น มีพัฒนาการ 

ปการศึกษา 2552 ตั้งเปาหมาย รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจาก
ภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ รอยละ 15 (4.3.4-ป) โดยมีผลงานรอยละ 21.28 ดังนั้น บรรลุ
เปาหมาย 

หนวยงาน ผลลัพธ พัฒนาการ เปาหมาย รวม 
สบช. 3 1 1 5 
สมศ. 3 1 1 5 

แนวทางการพัฒนา 
ใหฝายวิจัยและบริการวิชาการ รวมคิดพิจารณา กับทุกภาควิชา ทุกฝาย ในการปรับปรุงพัฒนาอยาง

ตอเนื่องตลอดปการศึกษา 2553 ตามแนวทางพัฒนาที่กลาวไวในหัวขอแนวทางพัฒนา ของตัวบงชี้ที่ ตัวบงชี้ที่ 
4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา (สกอ 
4.3)  
รายการหลักฐาน 
4.3.4-3-1 1. งานวิจัยที่ดําเนินการแลวเสร็จ แหลงงบประมาณ และการเผยแพร 3 ป ยอนหลัง ระหวางป

การศึกษา 2550-2552 จากเลมรายงานการประเมินตนเอง วพบ. ขอนแกน เพื่อขอรับรอง
สถาบันการศึกษาจากสภาการพยาบาล หนาที่ 70-84 (อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 
2. สรุปรายชื่อและจํานวนอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน (ไม
นับซ้ํา แมวาจะไดรับทุนวิจัยหลายครั้ง) ในชวงปการศึกษา 2552 (อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 

4.3.4-3-2 สรุปรายชื่อและจํานวนอาจารยประจําทั้งที่อยูปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ในชวงปการศึกษา 2552 
(อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 

4.3.4-ป เปาหมาย รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอ
จํานวนอาจารยประจํา ในแผนกลยุทธ วพบ.ขอนแกน ประจําปงบประมาณ 2552-2553 (อ.กันนิษฐา 
อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 
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ตัวบงชี้ที ่4.3.5  รอยละของอาจารยที่จัดทําเอกสารคําสอนและตํารา เพื่อใชในการจัดการเรียนการ  
      สอนตอจํานวนอาจารยประจํา (สบช.) 

ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 
เกณฑการประเมิน 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
1) รอยละของอาจารยจัดทําเอกสารคํา
สอนและตํารา เพื่อใชในการจัดการ
เรียนการสอน เทากับ 1 – 10 
2) มีการจัดสรรเงินสนับสนุนการจัดทํา
เอกสารคําสอนและตํารา เพื่อใชในการ
จัดการเรียนการสอน อยางนอย 5,000 
บาทตอเลม 
3) เอกสารคําสอนและตําราไดรับการ
ประเมินคุณภาพจากคณะกรรมการ
วิชาการของสถาบัน 

1) รอยละของอาจารยจัดทําเอกสารคํา
สอนและตํารา เพื่อใชในการจัดการ
เรียนการสอน เทากับ 11 - 20 
2) มีการจัดสรรเงินสนับสนุนการจัดทํา
เอกสารคําสอนและตํารา เพื่อใชในการ
จัดการเรียนการสอน อยางนอย 7,500 
บาทตอเลม 
3) เอกสารคําสอนและตําราไดรับการ
ประเมินคุณภาพจากคณะกรรมการ
วิชาการของสถาบัน 

1) รอยละของอาจารยจัดทําเอกสารคํา
สอนและตํารา เพื่อใชในการจัดการเรียน
การสอน เทากับ 21 – 30 
2) มีการจัดสรรเงินสนับสนุนการจัดทํา
เอกสารคําสอนและตํารา เพื่อใชในการ
จัดการเรียนการสอน อยางนอย 10,000 
บาทตอเลม 
3) เอกสารคําสอนและตําราไดรับการ
ประเมินคุณภาพจากคณะกรรมการ
วิชาการของสถาบัน 

 
ผลการดําเนินงาน 

ในชวงปการศึกษา 2552 มีผลงานการจัดทําเอกสารคําสอนและตํารา เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน 
ดังนี้ 
1.  มีอาจารยประจําที่จัดทําเอกสารคําสอนและตํารา เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน (ไมนับซ้ํา) จํานวน 10 

คน (4.3.5-1-1) มีอาจารยประจําที่อยูปฏิบัติงานจริง 47 คน (4.3.5-1-2) คิดเปนรอยละ 21.28  
2. มีการจัดสรรเงินสนับสนุนการจัดทําเอกสารคําสอนและตํารา เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน 10 เลม 

โดยไดจัดสรรให 5,000 บาทตอเลม (4.3.5-2-1) 
3. มีการดําเนินงานประเมินคุณภาพเอกสารคําสอนและตํารา โดยคณะกรรมการที่ปรึกษาและตรวจ

ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ (4.3.5-3-1 ถึง 4.3.5-3-4) 
 
ผลการประเมินตนเอง 

ปการศึกษา 2551 มีผลการดําเนินงานอยูที่ 0 คะแนน ผลการดําเนินงานปการศึกษา 2552 ได  
1 คะแนน ดังนั้น มีพัฒนาการ 

ปการศึกษา 2552 ตั้งเปาหมายการดําเนินงาน เทากับ 2 คะแนน (4.3.5-ป) โดยผลการดําเนินงานไม
บรรลุประเด็นการจัดสรรเงินฯ อยางนอย 7,500 บาทตอเลม ดังนั้น ไมบรรลุเปาหมาย  

 
หนวยงาน ผลลัพธ พัฒนาการ เปาหมาย รวม 

สบช. 1 1 0 2 
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แนวทางการพัฒนา 
1. ใหฝายวิจัยและบริการวิชาการ รวมพิจารณากับทุกภาควิชา ถึงความเปนไดในการปรับเปลี่ยนการจัดทํา

เอกสารคําสอน ใหเปนการรวมกันจัดตํารา ในลักษณะโครงการวิจัย หรือ โครงการวิจัยและพัฒนา ทั้งนี้ ให
แตละภาควิชาเรียงลําดับรายชื่อตํารา (พรอมกําหนดสารบัญ) ที่ภาควิชาควรจัดทําเพื่อใชในการจัดการเรียน
การสอน ใหได 1-2 เลม/ภาควิชา/ปการศึกษา โดยกําหนดลวงหนาไวในแผนงานที่ครอบคลุมอยางนอย 4 ป
การศึกษา (ใหทุกภาควิชา แสดงโครงการวิจัยและพัฒนาตํารา ที่เรียงลําดับ และกําหนดสารบัญไวแลว ) ไว
ในเลมแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2554 ภายในเดือนตุลาคม 2553 จากนั้น ใหแตภาควิชารวมกับ
คณาจารยพิจารณาแบงความรับผิดชอบในการเขียนแตละบทตามสารบัญที่กําหนดไว ตามปฏิทินดําเนินงาน
ของโครงการวิจัยและพัฒนาตํารา นั้นๆ  

2. อนึ่ง ในการดําเนินงานตามขอ 1. ใหฝายวิจัยและบริการวิชาการ รวมกับทุกภาควิชาดําเนินการตอเนื่อง
ตลอดปการศึกษา 2553 ตามแนวทางพัฒนาที่กลาวไวในหัวขอแนวทางพัฒนา ของตัวบงชี้ที่ ตัวบงชี้ที่ 4.3 
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา (สกอ 4.3)  

 
รายการหลักฐาน 
4.3.5-1-1 1. ผลงานวิชาการของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน ระหวางปการศึกษา 2550-2552 

จากเลมรายงานการประเมินตนเอง วพบ. ขอนแกน เพื่อขอรับรองสถาบันการศึกษาจากสภาการ
พยาบาล หนาที่ 83-85 (อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 
2. สรุปรายชื่อและจํานวนอาจารยประจําที่จัดทําเอกสารคําสอนและตํารา เพื่อใชในการจัดการเรียนการ
สอน (ไมนับซ้ํา แมวาจะมีชื่อรวมทําตําราหลายเลม) ในชวงปการศึกษา 2552 (อ.กันนิษฐา  
อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 

4.3.5-1-2 สรุปรายชื่อและจํานวนอาจารยประจําทั้งที่อยูปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ในชวงปการศึกษา 2552 
(อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 

4.3.5-2-1 สรุปรายชื่อตําราและจํานวนเงินที่ไดรับการจัดสรรเงินสนับสนุนการจัดทําเอกสารคําสอนและตํารา 
เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งจํานวนเงินที่เบิกจายจริง  (อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา  
อ.ศรีสุดา) 

4.3.5-3-1 หนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการที่ปรึกษา และตรวจผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ ใน
คูมือดําเนินงานวิจัยและผลงานวิชาการ วพบ.ขอนแกน ปการศึกษา 2552-2553 ฉบับมกราคม 
2553 หนาที่ 9 (อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 

4.3.5-3-2 หนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการควบคุมการวิจัยและผลิตผลงานวิชาการ ในคูมือ
ดําเนินงานวิจัยและผลงานวิชาการ วพบ.ขอนแกน ปการศึกษา 2552-2553 ฉบับมกราคม 2553 
หนาที่ 9 (อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 

4.3.5-3-3 บันทึกการประชุม คณะกรรมการที่ปรึกษา และตรวจผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ ที่เกี่ยวกับผล
การประเมินคุณภาพเอกสารคําสอนและตํารา โดยคณะกรรมการ ควบคุมการวิจัยและผลิตผลงาน
วิชาการ(อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 
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4.3.5-3-4 บันทึกการประชุม คณะกรรมการควบคุมการวิจัยและผลิตผลงานวิชาการ ที่เกี่ยวกับผลการ
ประเมินคุณภาพเอกสารคําสอนและตํารา โดยคณะกรรมการ ควบคุมการวิจัยและผลิตผลงาน
วิชาการ(อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 

4.3.5-ป เปาหมาย ผลการดําเนินงานตามเกณฑของตัวบงชี้ที่ 4.3.5 รอยละของอาจารยที่จัดทําเอกสารคํา
สอนและตํารา เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอนตอจํานวนอาจารยประจํา (สบช.) ในแผนกลยุทธ 
วพบ.ขอนแกน ประจําปงบประมาณ 2552-2553 (อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 
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ตัวบงชี้ที่ 4.4  รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร  ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสิน
ทางปญญา หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติตอจํานวน
อาจารยประจํา (สกอ 4.4) 

ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 
เกณฑการประเมิน 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
รอยละ 1 – 19 รอยละ 20 – 29 มากกวาหรือเทากับรอยละ 30 

 
ผลการดําเนินงาน 

ในชวงปการศึกษา 2552 มีผลงานที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา หรือ
นําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติ (ไมนับซ้ํา) จํานวน 20 ชื่อเรื่อง (4.4-1-1) มีอาจารย
ประจําที่อยูปฏิบัติงานจริง 47 คน (4.4-1-2) คิดเปนรอยละ 42.55  
 
ผลการประเมินตนเอง 

ปการศึกษา 2551 มีผลการดําเนินงานอยูที่ 1 คะแนน ผลการดําเนินงานปการศึกษา 2552 ได  
3 คะแนน ดังนั้น มีพัฒนาการ 

ปการศึกษา 2552 ตั้งเปาหมาย รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจด
ทะเบียนทรัพยสินทางปญญา หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารย
ประจํา เทากับรอยละ 1-19 (4.4-ป) โดยมีผลการรอยละ 42.55 ดังนั้น บรรลุเปาหมาย 

 
หนวยงาน ผลลัพธ พัฒนาการ เปาหมาย รวม 

สบช. 3 1 1 5 
สกอ. 3 -  3 

 
แนวทางการพัฒนา 

ใหฝายวิจัยและบริการวิชาการ รวมกับทุกภาควิชาดําเนินการตอเนื่องตลอดปการศึกษา 2553 ตาม
แนวทางพัฒนาที่กลาวไวในหัวขอแนวทางพัฒนา ของตัวบงชี้ที่ ตัวบงชี้ที่ 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา (สกอ 4.3)  
 
รายการหลักฐาน 
4.4-3-1 1. ผลงานวิชาการของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน ระหวางปการศึกษา 2550-2552 

จากเลมรายงานการประเมินตนเอง วพบ. ขอนแกน เพื่อขอรับรองสถาบันการศึกษาจากสภาการ
พยาบาล หนาที่ 83-85 (อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 
2. สรุปรายชื่อและจํานวนผลงานที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา หรือ
นําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติ  (ไมนับซ้ํา) ในชวงปการศึกษา 2552  
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(อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 
4.4-3-2 สรุปรายชื่อและจํานวนอาจารยประจําทั้งที่อยูปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ในชวงปการศึกษา 2552 

(อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 
4.4-ป เปาหมาย รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสิน

ทางปญญา หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 
ในแผนกลยุทธ วพบ.ขอนแกน ประจําปงบประมาณ 2552-2553 (อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 
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ตัวบงชี้ที่ 4.4.1 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ /หรือนําไปใชประโยชนทั้ง
ในระดับชาติและระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา (สมศ 2.1) 

ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 
เกณฑการประเมิน 

1 คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน 
เทากับ รอยละ 1 – 19 เทากับ รอยละ 20 – 29 เทากับหรือมากกวา รอยละ 30 

 

ผลการดําเนินงาน 
ในชวงปการศึกษา 2552 มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ /หรือนําไปใชประโยชน

ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ (ไมนับซ้ํา) จํานวน 20 ชื่อเรื่อง (4.4.1-1-1) มีอาจารยประจําที่อยู
ปฏิบัติงานจริง 47 คน (4.4.1-1-2) คิดเปนรอยละ 42.55  
ผลการประเมินตนเอง 

ปการศึกษา 2551 มีผลการดําเนินงานอยูที่ 1 คะแนน ผลการดําเนินงานปการศึกษา 2552 ได  
3 คะแนน ดังนั้น มีพัฒนาการ 

ปการศึกษา 2552 ตั้งเปาหมายงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชน
ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ รอยละ 20-29 (4.4.1-ป)  โดยมีผลงานเทากับรอยละ 42.5 ดังนั้น บรรลุ
เปาหมาย 

หนวยงาน ผลลัพธ พัฒนาการ เปาหมาย รวม 
สบช. 3 1 1 5 
สกอ. 3 -  3 

แนวทางการพัฒนา 
ใหฝายวิจัยและบริการวิชาการ รวมกับทุกภาควิชาดําเนินการตอเนื่องตลอดปการศึกษา 2553 ตาม

แนวทางพัฒนาที่กลาวไวในหัวขอแนวทางพัฒนา ของตัวบงชี้ที่ ตัวบงชี้ที่ 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา (สกอ 4.3)  
รายการหลักฐาน 
4.4.1-3-1 1. ผลงานวิชาการของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน ระหวางปการศึกษา 2550-2552 

จากเลมรายงานการประเมินตนเอง วพบ. ขอนแกน เพื่อขอรับรองสถาบันการศึกษาจากสภาการ
พยาบาล หนาที่ 83-85 (อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 
2. สรุปรายชื่อและจํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใช
ประโยชนทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ  (ไมนับซ้ํา) ในชวงปการศึกษา 2552 (อ.กันนิษฐา  
อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 

4.4.1-3-2 สรุปรายชื่อและจํานวนอาจารยประจําทั้งที่อยูปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ในชวงปการศึกษา 2552 
(อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 

4.4.1-ป เปาหมาย รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ /หรือนําไปใชประโยชนทั้ง
ในระดับชาติและระดับนานาชาติ  ในแผนกลยุทธ วพบ.ขอนแกน ประจําปงบประมาณ 2552-2553 


