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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
 
ตัวบงชี้ที่ 2.1 มีการพัฒนาระบบกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ. 2.1) 
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
มีการดําเนินการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนินการ 5 ขอแรก มีการดําเนินการครบ 6 ขอแรก 

 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
1.  มีระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร 
2.  มีการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต  
3.  มีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหมและการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรทุกเรื่อง 
4.  มีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการทุกหลักสูตรประจําปการศึกษา  เชน รอยละของหลักสูตรที่ไม

เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน รอยละของบทความจากวิทยานิพนธที่ตีพิมพ เผยแพร รอยละของบัณฑิต
ที่ทํางานตรงสาขา 

5.  มีการนําผลการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการหลักสูตรประจําปการศึกษาไปปรับปรุงหลัก สูตรและหรือ
ปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร 

6.  หลักสูตรที่เปดสอนทุกหลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานทุกเรื่อง  และมีการประกันคุณภาพ
หลักสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  

 
ผลการดําเนินงาน 

ในชวงปการศึกษา 2552 วิทยาลัยโดยฝายวิชาการและภาควิชา รวมดําเนินการพัฒนาระบบกลไกใน
การพัฒนาและบริหารหลักสูตร ตามที่สรุปในตารางที่ 2.1-1 ดังนี้ 
1.  มีระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร เชน หนังสือราชการจากสถาบันพระบรมราชชนก เรื่องการ

เปดหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตปการศึกษา 2552 (2.1-1-1) เอกสารระบบและกลไกการเปดและ
ปดหลักสูตร ตามระบบของสถาบันพระบรมราชชนกและสถาบันสมทบ (2.1-1-2) คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ตามคําสั่งสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 2562/2546 (2.1-1-3) 
คําสั่งสถาบันพระบรมราชชนก ที่ 6/2544 เรื่อง การแตงตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาหลักสูตรพยาบาล
ศาสตรแบบบูรณการ (2.1-1-4) 

2.  มีการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตของวิทยาลัย และตามความตองการของชุมชน ซึ่งวิเคราะหจาก
จํานวนอาจารยพยาบาลประจําทุกหลักสูตร (2.1-2-1) 

3.  มีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหมและการปรับปรุงหลักสูตร ใหเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรทกุเรื่อง เชน โครงสรางการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน จากเลมรายงาน
การประเมินตนเอง เพื่อขอรับรองสถาบันการศึกษาจากสภาการพยาบาล  (2.1-3-1) เอกสารโครงสราง
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คณะกรรมการบริหารหลักสูตร หนาที่ความรับผิดชอบ แผนภูมิการบริหารหลักสูตร (2.1-3-2) ระบบ
และกลไกการจัดการเรียนการสอน (2.1-3-3) ระบบอาจารยที่ปรึกษาและแนะแนว (2.1-3-4) ปจจัย
เกื้อหนุนการจัดการศึกษา (2.1-3-5) โครงการสัมมนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตฉบับปรับปรุง 
2552 (2.1-3-6) การเตรียมบุคลากรสายอาจารย สายสนับสนุน และการสรรหา การพัฒนาบุคลากร 
(2.1-3-7) การพัฒนาอาจารย (2.1-3-8) ผลงานวิชาการเพื่อการเรียนการสอน (2.1-3-9) ขอตกลงที่
แสดงในบทสรุปสําหรับผูบริหาร โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการนําแผนปฏิบัติงานสูการจัดทําคํารับรอง
การปฏิบัติงานรายบุคคล สวนของวันที่ 3 มีนาคม 2553 (2.1-3-10) เตรียมความพรอมในการ
ดําเนินงานตามหลักสูตร โดยจัดโครงการพัฒนาหองปฏิบัติการพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี ขอนแกน ของภาควิชาการพยาบาลเด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ (2.1-3-11) ภาควิชาการพยาบาลจิตเวช 
กฎหมาย และบริหารการพยาบาล มีคูมือการเตรียมความพรอมการดําเนินงานตามหลักสูตร ใน
กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและปฏิบัติ (2.1-3-12) การเตรียมความพรอมโดย 
กิจกรรม 1.พัฒนาหองปฏิบัติการสูติศาสตร (2.1-3-13) 2.การเตรียม Case หญิงตั้งครรภในชุมชนบาน
เปด (2.1-3-14) 3.กิจกรรมการประสานแหลงฝกภาคปฏิบัติเตรียมประสานงานกับแหลงฝกปฏิบัติงาน 
โดยภาควิชาการพยาบาลมารดา ทารก ผดุงครรภ (2.1-3-15) กิจกรรมประสานแหลงฝก (2.1-3-16) 
การพัฒนา Course Design Lesson Plan และการจัดการเรียนการสอนโดยการมีสวนรวมของ
ผูทรงคุณวุฒิ และชุมชนภายนอก โดยภาควิชาการพยาบาลชุมชนและรักษา (2.1-3-17)  

4.  มีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการทุกหลักสูตรประจําปการศึกษา เชน รวมพิจารณาผลสอบสอบ
ความรูผูขอขึ้นทะเบียนฯ ชั้นหนึ่ง แยกรายวิชามารดาทารกและรายวิชาผดุงครรภ  ในการสอบ 3 ป
ยอนหลัง ในที่ประชุมภาควิชา (2.1-4-1) รายงานสรุปผลการสอบความรูผูขอขึ้นทะเบียนฯ ชั้นหนึ่ง 
แยกตามรายวิชา ในการสอบครั้งที่ 1/2552 วันที่ 20-21 มีนาคม 2553 (2.1-4-2) การพิจารณาผลการ
ติดตามความพึงพอใจผูใชบัณฑิต ในขอคําถามยอยที่ไดคะแนนต่ํากวา 3.5 และในขอคําถามยอยที่ได
คะแนนต่ํากวาคาเฉลี่ย (2.1-4-3) การติดตามภาระงานสอนของอาจารยพยาบาลประจําและหัวหนา
ภาควิชา เทียบกับเกณฑที่สภาการพยาบาลกําหนด (2.1-4-4) ผลการประเมินประสิทธิภาพการสอน
ของอาจารย ในปการศึกษา 2552 (2.1-4-5) มีการวิเคราะหผลสอบรวบยอดเครือขายภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือประจําปการศึกษา 2552 ของภาควิชาเด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ (2.1-4-6) ผลสอบวัด
ความรูผูขอขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภชั้นหนึ่ง ยอนหลัง 3 ป ของ
ภาควิชาเด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ (2.1-4-7) ผลการประเมินการสอนรายวิชาทางการพยาบาลประจําป
การศึกษา 2552 ของภาควิชาเด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ (2.1-4-8) ภาควิชาการพยาบาลจิตเวช กฎหมาย 
และบริหารการพยาบาล วิเคราะหข อมูลการดําเนินการของหลักสูตรประจําป (2.1-4-9) พิจารณาผล
สอบสอบความรูผูขอขึ้นทะเบียนฯ ชั้นหนึ่ง แยกรายวิชามารดาทารกและรายวิชาผดุงครรภ  ในการสอบ 
3 ปยอนหลัง ในที่ประชุมภาควิชา (2.1-4-10) ผลการประเมินประสิทธิภาพการสอน  ปการศึกษา 2552 
ในรายวิชาที่รับผิดชอบโดยภาควิชามารดาทารกและการผดุงครรภ  (2.1-4-11) การวิเคราะหขอมูลการ
ดําเนินการหลักสูตร ในสวนของภาควิชาชุมชนและรักษา (2.1-4-12)  

5.  มีการนําผลการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการหลักสูตรไปปรับปรุงหลักสูตรและหรือปรับปรุงระบบและ
กลไกการบริหารหลักสูตร เชนการปรับมาตรการ รูปแบบการเตรียมความพรอมทางวิชาการ 8 รายวิชา 
เพื่อขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  (2.1-5-1) การใชขอเสนอแนะโดยคณะผูประเมินของ
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สภาการพยาบาลในเรื่องภาระงานสอนเฉลี่ยตอปการศึกษาของผูบริหารระดับรองคณะวิชาหรือ
เทียบเทา/หัวหนาภาควิชา ไมเกิน 6 หนวยชั่วโมงตอสัปดาห มาใชในการเตรียมจัดภาระงานสอน
สําหรับปการศึกษา 2553 (2.1-5-2) ผนวกใชการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานระดับบุคคลจากการ
ถายทอดตัวบงชี้ เปาหมายวิทยาลัย เพื่อสงเสริมบุคลากรที่มีศักยภาพ มุงพัฒนาคุณภาพผลงาน ตาม
วิสัยทัศน บริบท และอัตลักษณ (2.1-5-3) มกีารปรับปรุง ตามขั้นตอนในระบบและกลไกการจัดการ
เรียนการสอน ของภาควิชาการพยาบาลเด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ  (2.1-5-4) ภาควิชาการพยาบาลจิตเวช 
ปรับปรุงการเรียนการสอนแบบบูรณการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม และการคิดอยางเปนระบบ  (2.1-
5-5) ปรับปรุงการเรียนการสอนในรายวิชาการพยาบาลมารดา 1 ใหเพิ่มกิจกรรมการเรียนรูจากสภาพ
จริง (Authentic Learning ) การสรุปเปน Concept Mapping และ Main Concept เสนออาจารย รวมทั้ง 
การปรับรูปแบบการติวที่หลากหลาย เพื่อปรับปรุงผลการสอบสภาในรายวิชาที่รับผิดชอบโดยภาค
วิชาการพยาบาลมารดา ทารก ผดุงครรภ  (2.1-5-6) จัดกิจกรรมปรับรูปแบบการติวที่หลากหลายสอน 
(ตามผลการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการหลักสูตร ) ของภาควิชาการพยาบาลมารดา ทารก ผดุงครรภ  
(2.1-5-7) ปรับปรุงกระบวนการนิเทศการฝกภาคปฏิบัติ เพื่อสงเสริมใหนักศึกษา ทบทวนความรูไปใน
ระหวางการฝกปฏิบัติงานวิชาปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและชุมชน 2 เพื่อปรับปรุงผลการสอบสภา
ในรายวิชาที่รับผิดชอบโดยภาควิชาชุมชนและรักษา (2.1-5-8) 

6.  หลักสูตรที่เปดสอนทุกหลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานทุกเรื่อง  และมีการประกันคุณภาพ
หลักสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  (2.1-6-1 ถึง 2.1-6-3) 
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ตารางที่ 2.1-1 การดําเนินงานพัฒนาระบบกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร ปการศึกษา 2552 
 

รายการ 
วิทยาลัย 
(โดยฝาย 
วิชาการ) 

เด็ก  
ผูใหญ 

ผูสูงอายุ 

จิตเวช 
กฎหมาย 
บริหาร 

มารดา
ทารก  

ผดุงครรภ 

ชุมชน 
และ 

รักษา 
คะแนนที่ไดอิงเกณฑการประเมิน (สกอ 2552) 3 3 3 3 3 
การตัดสินบรรลุ/ไมบรรลุ เปาหมาย บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ 
เปาหมายระดับ ตามที่วิทยาลัยกําหนด (2.1-ป) 6 6 6 6 6 
จํานวนระดับ ตามเกณฑมาตรฐานที่ผาน 6 6 6 6 6 
เกณฑมาตรฐาน (สกอ 2552)      
1. มีระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร มีระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร (2.1-1-1 ถึง 2.1-1-4) 
2. มีการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตร
ในแผนการผลิตบัณฑิต 

มีการกําหนดเปาหมาย (2.1-2-1) 

3. มีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหม
และการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรทุกเรื่อง 

เตรียมความ
พรอม

หลักสูตร 
(2.1-3-1 ถึง 
2.1-3-10) 

เตรียม
ความพรอม

รายวิชา 
 (2.1-3-11) 

เตรียม
ความพรอม

รายวิชา 
 (2.1-3-12) 

เตรียม
ความพรอม

รายวิชา 
 (2.1-3-13 
2.1-3-15) 

เตรียม
ความพรอม

รายวิชา 
 (2.1-3-16 
2.1-3-17) 

4. มีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการทุกหลักสูตร
ประจําปการศึกษา เชน รอยละของหลักสูตรที่ไม
เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน รอยละของบทความจาก
วิทยานิพนธที่ตีพิมพ เผยแพร 

มีการ
วิเคราะห 

(2.1-4-1 ถึง 
2.1-4-5) 

มีการ
วิเคราะห 
 (2.1-4-6 
2.1-4-8) 

มีการ
วิเคราะห 
 (2.1-4-9) 

มีการ
วิเคราะห 
 (2.1-4-10 
2.1-4-11) 

มีการ
วิเคราะห 

 (2.1-4-12) 

5. มีการนําผลการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการ
หลักสูตรประจําปการศึกษาไปปรับปรุงหลักสูตรและ
หรือปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร  

นําไปปรับ 
ปรุงบริหาร
หลักสูตร

(2.1-5-1 ถึง 
2.1-5-3) 

นําไป
ปรับปรุง
รายวิชา
(2.1-5-4) 

นําไป
ปรับปรุง
รายวิชา
(2.1-5-5) 

นําไป
ปรับปรุง
รายวิชา
(2.1-5-6 
2.1-5-7) 

นําไป
ปรับปรุง
รายวิชา
(2.1-5-8) 

6. หลักสูตรที่เปดสอนทุกหลักสูตรไดมาตรฐานตาม
เกณฑมาตรฐานทุกเรื่อง และมีการประกันคุณภาพ
หลักสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร 

หลักสูตรที่เปดสอนทุกหลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานทุก
เรื่อง และมีการประกันคุณภาพหลักสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร (2.1-6-1 ถึง 2.1-6-3) 

 
ผลการประเมินตนเอง 

ปการศึกษา 2551 มีผลการดําเนินงานอยูที่ 3 คะแนน ผลการดําเนินงานปการศึกษา 2552 ได 3 
คะแนน เชนกัน ดังนั้น มีพัฒนาการ 

ปการศึกษา 2552 ตั้งเปาหมายการดําเนินงานครบ 6 ระดับแรก (2.1-ป) โดยมีผลการดําเนินงานได
ครบ 6 ระดับแรก ดังนั้น บรรลุเปาหมาย 

หนวยงาน ผลลัพธ พัฒนาการ เปาหมาย รวม 
สบช. 3 1 1 5 
สกอ. 3 -  3 
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แนวทางการพัฒนา 
1. ใหฝายวิชาการ รวมกับทุกภาควิชา รวมเรียนรู ศึกษา วิเคราะห 1.ระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหม

และปรับปรุงหลักสูตร 2.ระบบและกลไกการปดหลักสูตร ตามแนวทางปฏิบัติที่กําหนดโดย
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 3.การเปลี่ยนแปลงของตัวบงชี้ เกณฑ คําอธิบายของ สมศ. สกอ. สภา
การพยาบาล TQF เพื่อนํามาใชเปนตัวตั้งในการรวมพิจารณา กําหนด 1.ระบบและกลไกการเปด
หลักสูตรใหมและปรับปรุงหลักสูตร 2.ระบบและกลไกการปดหลักสูตร 3.ผังแสดงการบริหารหลักสูตร 
โดยใหแสดงไวในคูมือการดําเนินงาน สําหรับคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2553 
ฉบับมิถุนายน 2553 เพื่อเผยแพรใหผูเกี่ยวของ ภายในกรกฎาคม 2553 และใชติดตามการดําเนินงาน
ตลอดปการศึกษา ตามระบบที่กําหนด 

2. ใหฝายวิชาการ ทุกภาควิชา และฝายยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพ รวมคิดพิจารณาเพื่อผนวกใชหลัก
ธรรมาภิบาล ตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) หลักการตอบสนอง 
(Responsiveness) หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) หลักการมีสวนรวม (Participation) หลักการ
กระจายอํานาจ (Decentralization)  ในการจัดทํา ราง ตัวบงชี้ที่ใชในการติดตาม ประเมินและรายงาน
คุณภาพของหลักสูตร ใหแลวเสร็จ และเสนอใหที่ประชุมคณะกรรมการบริหารพิจารณา ภายในเดือน
กรกฎาคม 2553 แลวนําผลการพิจารณาไปบรรจุไวในคูมือการดําเนินงาน สําหรับคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร ประจําปการศึกษา 2553 ฉบับปรับปรุง กันยายน 2553 เพื่อเผยแพรใหผูเกี่ยวของ ภายใน
ตุลาคม 2553 และใชติดตาม การประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ที่กําหนด  

3. ใหฝายวิชาการ ทุกภาควิชา และฝายยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพ รายงานผลการติดตาม การ
ประเมิน ที่กลาวในขอ 1 และ 2 ตอที่ประชุมกรรมการบริหาร ใหไดภายในเดือนตุลาคม 2553 มกราคม 
2554 เมษายน 2554 มิถุนายน 2554 และกรกฎาคม 2554 เพื่อรวมพิจารณานําผลการประเมินไป
ปรับปรุง พัฒนา หรือบริหารหลักสูตรใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น ตามวิสัยทัศน กลยุทธ จุดเนนของวิทยาลัย 
รวมทั้ง ตามตัวบงชี้ที่ใชในการติดตาม ประเมินและรายงานคุณภาพของหลักสูตร โดยใหแสดงการ
ปรับปรุง พัฒนา เปนโครงการ/กิจกรรมที่เปนผลจากการปรับปรุง ในเลมแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ 2554 ฉบับปรับปรุง 

4.  ใหฝายยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพ รวมกับฝายวิชาการ และทุกภาควิชา ผนวกใชความสําเร็จจาก
การดําเนินงานวิจัย ตามที่กลาวในขอ 1-3 ในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานระดับบุคคล จากการ
ถายทอดตัวบงชี้ เปาหมายวิทยาลัย เพื่อสงเสริมบุคลากรที่มีศักยภาพ มุงพัฒนาคุณภาพผลงาน ตาม
วสิัยทัศน บริบท และอัตลักษณของวิทยาลัย ทั้งนี้ ใหเริ่มดําเนินการจัดทํา ราง คูมือการประเมินผล
สัมฤทธิ์ของงานระดับบุคคล ภายในเดือนมิถุนายน 2553 โดยใหผนวกไวใน 
4.1  ตัวบงชี้ เกณฑประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานระดับบุคคล ที่ถายทอดจากตัวบงชี้หลัก เปาหมาย

วิทยาลัย เพื่อสงเสริมบุคลากรที่มีศักยภาพ มุงพัฒนาคุณภาพตามตัวบงชี้ เกณฑ สกอ สมศ สภา
การพยาบาล TQF และผลงานตามวิสัยทัศน แผน อัตลักษณ 

4.2 เครื่องมือวัดผลประกอบตัวบงชี้ประเมินผลสัมฤทธิ์ ที่ชวยใหผูประเมินและผูรับการประเมิน  
4.2.1 เขาใจ รักษา เสริมสรางลักษณะการปฏิบัติงานการเรียนการสอน พัฒนานักศึกษา วิจัย 

บริการวิชาการ ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม บริหารจัดการ แผนงานและการประกันคุณภาพ
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การศึกษาภายใน ที่เปนประโยชนตอการพัฒนาผลงานของวิทยาลัย เชน สะทอนการ
จัดการเรียนการสอนที่คุณภาพในการพัฒนานักศึกษา พรอมทั้งรองรับการพั ฒนาตาม 
TQF การประเมินตามเกณฑสภา สกอ สมศ 

4.2.2 เห็นรวมกันอยางเปนรูปธรรมในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานระดับบุคคล  
4.2.3 ทวนสอบผลการประเมินรวมกันได ตามที่แสดงในแนวทางการดําเนินงานของ สบช 

 
รายการหลักฐาน 
2.1-1-1 หนังสือราชการจากสถาบันพระบรมราชชนก เรื่องการเป ดหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตป

การศึกษา 2552 (อ.พรรณิภา ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 
2.1-1-2 เอกสารระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร ตามระบบของสถาบันพระบรมราชชนกและ

สถาบันสมทบ (อ.พรรณิภา ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 
2.1-1-3 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ตามคําสั่งสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 

2562/2546 (อ.พรรณิภา ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 
2.1-1-4 คําสั่งสถาบันพระบรมราชชนก ที่ 6/2544 เรื่อง การแตงตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาหลักสูตร

พยาบาลศาสตรแบบบูรณการ (อ.พรรณิภา ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 
2.1-2-1 จํานวนนักศึกษาลวงหนา 3 ป จากเลมรายงานการประเมินตนเอง วพบ. ขอนแกน เพื่อขอรับรอง

สถาบันการศึกษาจากสภาการพยาบาล หนาที่ 139 (อ.พรรณิภา ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 
2.1-3-1 โครงสรางการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน จากเลมรายงานการประเมินตนเอง วพบ . 

ขอนแกน เพื่อขอรับรองสถาบันการศึกษาจากสภาการพยาบาล หนาที่ 29-41 (อ.พรรณิภา       
ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 

2.1-3-2 เอกสารโครงสรางคณะกรรมการบริหารหลักสูตร หนาที่ความรับผิดชอบ แผนภูมิการบริหาร
หลักสูตร ในคูมือการดําเนินงาน สําหรับคณะกรรมการบริหารหลักสูตร หนา 5-7 (อ.พรรณิภา     
ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 

2.1-3-3 เอกสารแสดงระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน จากเลมรายงานการประเมินตนเอง วพบ . 
ขอนแกน เพื่อขอรับรองสถาบันการศึกษาจากสภาการพยาบาล หนาที่ 47-66 (อ.พรรณิภา ดร.
เกศินี อ.ฉายวสันต) 

2.1-3-4 ระบบอาจารยที่ปรึกษาและแนะแนว จากเลมรายงานการประเมินตนเอง วพบ . ขอนแกน เพื่อขอรับ
รองสถาบันการศึกษาจากสภาการพยาบาล หนาที่ 139-140 (อ.แกวจิต อ.ทิพวรรณ) 

2.1-3-5 ปจจัยเกื้อหนุนการจัดการศึกษา จากเลมรายงานการประเมินตนเอง วพบ . ขอนแกน เพื่อขอรับรอง
สถาบันการศึกษาจากสภาการพยาบาล หนาที่ 145-161 (อ.พรรณิภา ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 

2.1-3-6 โครงการสัมมนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตฉบับปรับปรุง 2552 (อ.พรรณิภา) (อ.พรรณิภา 
ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 

2.1-3-7 เอกสารบุคลากร แสดงขอมูลบุคลากรสายอาจารย สายสนับสนุน และการสรรหา การพัฒนา
บุคลากร ใน จากเลมรายงานการประเมินตนเอง วพบ. ขอนแกน เพื่อขอรับรองสถาบันการศึกษา
จากสภาการพยาบาล หนาที่ 94-113 และ 24-27 (อ.พรรณิภา ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 
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2.1-3-8 การพัฒนาอาจารย จากเลมรายงานการประเมินตนเอง วพบ . ขอนแกน เพื่อขอรับรอง
สถาบันการศึกษาจากสภาการพยาบาล หนาที่ 130-138 (อ.แสงดาว) 

2.1-3-9 ผลงานวิชาการของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน ระหวางปการศึกษา 2550-2552 จาก
เลมรายงานการประเมินตนเอง วพบ. ขอนแกน เพื่อขอรับรองสถาบันการศึกษาจากสภาการ
พยาบาล หนาที่ 83-85 (อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 

2.1-3-10บทสรุปสําหรับผูบริหาร โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการนําแผนปฏิบัติงานสูการจัดทําคํารับรองการ
ปฏิบัติงานรายบุคคล สวนของวันที่ 3 มีนาคม 2553 (อ.พรรณิภา ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 

2.1-3-11โครงการพัฒนาหองปฏิบัติการพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน ของภาควิชา
การพยาบาลเด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ (อ.รุงทิพย) 

2.1-3-12 คูมือภาควิชาการพยาบาลจิตเวช กฎหมาย และบริหารการพยาบาล การเตรียมความพรอมการ
ดําเนินงานตามหลักสูตร ในกิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและปฏิบัติ        
(อ.สมใจ) 

2.1-3-13 การเตรียมความพรอมการดําเนินงานตามหลักสูตร โดยกิจกรรมพัฒนาหองปฏิบัติการสูติศาสตร 
(อ.ดวงชีวัน) 

2.1-3-14การเตรียม Caseหญิงตั้งครรภในชุมชนบานเปด โดยภาควิชาการพยาบาลมารดา ทารก ผดุง
ครรภ (อ.ดวงชีวัน อ.ฉายวสันต) 

2.1-3-15โครงการประสานแหลงฝกภาคปฏิบัติเตรียมประสานงานกับแหลงฝกปฏิบัติงาน โดยภาควิชาการ
พยาบาลมารดา ทารก ผดุงครรภ (อ.ดวงชีวัน อ.ฉายวสันต) 

2.1-3-16การเตรียมความพรอมการดําเนินงานตามหลักสูตร ในกิจกรรมประสานแหลงฝก โดยภาควิชาการ
พยาบาลชุมชนและรักษา (อ.ปราณี) 

2.1-3-17การเตรียมความพรอมการดําเนินงานตามหลักสูตร ในการพัฒนา Course Design Lesson Plan 
และการจัดการเรียนการสอนโดยการมีสวนรวมของผูทรงคุณวุฒิ ชุมชนภายนอก โดยภาควิชา
ชุมชนและรักษา (อ.ปราณี) 

2.1-4-1 2.1 จํานวนผูสําเร็จการศึกษายอนหลัง 3 ป (ป 2550 – 2552) และ 2.2 จํานวนผูสําเร็จการศึกษา
ที่สอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพ และมีงานทําหรือศึกษาตอภายในปแรก จากเลมรายงานการ
ประเมินตนเอง วพบ. ขอนแกน เพื่อขอรับรองสถาบันการศึกษาจากสภาการพยาบาล หนาที่ 
144 (อ.พรรณิภา ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 

2.1-4-2 รายงานสรุปผลการสอบความรูผูขอขึ้นทะเบียนฯ ชั้นหนึ่ง แยกตามรายวิชา ในการสอบครั้งที่ 
1/2552 วันที่ 28-29 มีนาคม 2552 ชื่อสถาบัน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน        
(อ.พรรณิภา ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 

2.1-4-3 สรุปผลการติดตามความพึงพอใจผูใชบัณฑิต (อ.สุขุมาล) 
2.1-4-4 ภาระงานสอนของอาจารยพยาบาลประจํา ใน จากเลมรายงานการประเมินตนเอง วพบ . 

ขอนแกน เพื่อขอรับรองสถาบันการศึกษาจากสภาการพยาบาล หนาที่ 114-130 (อ.พรรณิภา 
ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 

2.1-4-5 ผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย ในรายวิชาที่เปดสอน  ปการศึกษา 2552 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (อ.พรรณิภา ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 



   

   

25 

2.1-4-6 รองรอยหลักฐานแสดงการวิเคราะหผลสอบรวบยอดเครือขายภาคตะวันออกเฉียงเหนือปร ะจําป
การศึกษา 2552 ของภาควิชาเด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ (อ.พิริยากร) 

2.1-4-7 รองรอยหลักฐานแสดงการติดตามผลสอบวัดความรูผูขอขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดุงครรภชั้นหนึ่ง ยอนหลัง 3 ป ของภาควิชาเด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ (อ.พิริยากร) 

2.1-4-8 ผลการประเมินการสอนรายวิชาทางการพยาบาลประจําปการศึกษา 2552 ของภาควิชาเด็ก 
ผูใหญ ผูสูงอาย (อ.พิริยากร) 

2.1-4-9 รองรอยหลักฐานแสดงการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการทุกหลักสูตรประจําป ในสวนของภาค
วิชาการพยาบาลจิตเวช กฎหมาย และบริหารการพยาบาล  (อ.สุจินดา) 

2.1-4-10 รายงานการประชุมประจําเดือนภาควิชา วาระที่ 1 วันที่ 21 เมษายน 2553 เรื่อง ผลสอบสอบ
ความรูผูขอขึ้นทะเบียนฯ ชั้นหนึ่ง แยกรายวิชามารดาทารกและรายวิชาผดุงครรภ  ในการสอบ 3 
ปยอนหลัง (อ.รุจิรา) 

2.1-4-11 ผลการประเมินการสอนรายวิชาทางการพยาบาลประจําปการศึกษา 2552 ของภาควิชามารดา
ทารกและการผดุงครรภ (อ.ฉายวสันต )  

2.1-4-12 รองรอยหลักฐานแสดงการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการทุกหลักสูตรประจําป ในสวนของ
ภาควิชาชุมชนและรักษา (อ.ปราณี) 

2.1-5-1 สรุปความพึงพอใจของนักศึกษาพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน ในการเขารับการเตรียมความ
พรอมทางวิชาการ 8 รายวิชา เพื่อขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของเครือขายพัฒนา
สถาบันการศึกษาพยาบาลภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ ศูนยประชุมเอนกประสงคกาญจนาภิเษก 
มหาวิทยาลัยขอนแกน ระหวางวันที่18-25 กุมภาพันธ 2553 (อ.พรรณิภา ดร.เกศินี               
อ.ฉายวสันต) 

2.1-5-2 ตารางสรุปการนําหลักสูตรไปสูการจัดการศึกษาระดับรายวิชา การจัดอาจารยผูสอน การคิดภาระ
งานสอน ป กศษ. 2553-จําแนกตามหลักสูตร ชั้นป และรายวิชา แสดงการเตรียมจัดภาระงาน
สอนสําหรับปการศึกษา 2553 ที่ฝายวิชาการ ใชขอเสนอแนะโดยคณะผูประเมินของสภาการ
พยาบาลในเรื่องภาระงานสอนเฉลี่ยตอปการศึกษาของผูบริหารระดับรองคณะวิชาหรือเทียบเทา /
หัวหนาภาควิชา ไมเกิน 6 หนวยชั่วโมงตอสัปดาห (อ.พรรณิภา ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 

2.1-5-3 รองรอยหลักฐานแสดงการปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร  ตามผลการวิเคราะห
ขอมูลการดําเนินการหลักสูตร โดยผนวกใชการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานระดับบุคคลจากการ
ถายทอดตัวบงชี้ เปาหมายวิทยาลัย เพื่อสงเสริมบุคลากรที่มีศักยภาพ มุงพัฒนาคุณภาพผลงาน 
ตามวิสัยทัศน บริบท และอัตลักษณ (อ.พรรณิภา ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต อ.รุงทิพย อ.วัชรี) 

2.1-5-4  การปรับปรุง ตามแผนผังขั้นตอนในระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน ของภาควิชาการ
พยาบาลเด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ (อ.พิริยากร) 

2.1-5-5 รายงานการประชุมภาคภาควิชาการพยาบาลจิตเวช กฎหมาย และบริหารการพยาบาล ครั้งที่ 3 
ลว. 17 มิ.ย. 2553 วาระที่ 3 ปรับปรุงการเรียนการสอนแบบบูรณการสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรม และการคิดอยางเปนระบบ (อ.สมใจ) 
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2.1-5-6 หลักฐานแสดงปรับปรุงการเรียนการสอนในรายวิชาการพยาบาลมารดา 1 ใหเพิ่มกิจกรรมการ
เรียนรูจากสภาพจริง (Authentic Learning) การสรุปเปน Concept Mapping และ Main 
Concept เสนออาจารย (อ.ทิพวรรณ) 

2.1-5-7 หลกัฐานแสดงกิจกรรมปรับรูปแบบการติวที่หลากหลาย เพื่อปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
(ตามผลการ วิเคราะหขอมูลการดําเนินการหลักสูตร ) ของภาควิชาการพยาบาลมารดา ทารก 
ผดุงครรภ (อ.ฉายวสันต) 

2.1-5-8 หลักฐานแสดงการปรับปรุงกระบวนการนิเทศการฝกภาคปฏิบัติ เพื่อสงเสริมให นักศึกษา 
ทบทวนความรูไปในระหวางการฝกปฏิบัติงานวิชาปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและชุมชน 2 
โดยภาควิชาชุมชนและรักษา (อ.ปราณี) 

2.1-6-1 หนังสือที่ สภ.พ 01/05/1605 ลว. 24 พฤษภาคม 2549 ผลการพิจารณาการขอรับรอง
สถาบันการศึกษาและหลักสูตร (อ.พรรณิภา ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 

2.1-6-2 หนังสือจากสภาการพยาบาลใหความเห็นชอบหลักสูตร ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2552 (อ.พรรณิภา 
ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 

2.1-6-3 หนังสือที่ มข ครั้งที่ 6/2552 ลว. 3 มิถุนายน 2552 ผลการพิจารณาการรับรองหลักสูตร         
(อ.พรรณิภา ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 

2.1-ป เปาหมาย การพัฒนาระบบกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร ในแผนกลยุทธ วพบ .
ขอนแกน ประจําปงบประมาณ 2552-2553 (อ.พรรณิภา ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 
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ตัวบงชี้ที่ 2.1.1 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด (สมศ. 6.1) 
ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 
เกณฑการประเมิน : 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน 
เทากับ รอยละ ๑ – ๗๙ เทากับ รอยละ ๘๐ – ๙๙ เทากับ รอยละ ๑๐๐ 

  
ผลการดําเนินงาน 

ในชวงปการศึกษา 2552 วิทยาลัยมีหลักสูตรที่ไดมาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการจํานวน 
1 หลักสูตร (2.1.1-3-1  2.1.1-3-2  2.1.1-3-3) จากหลักสูตรทั้งหมด ทีว่ิทยาลัยเปดสอนจํานวน 1 หลักสูตร  
คิดเปนรอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด เทากับ 100 

 
ผลการประเมินตนเอง 

ปการศึกษา 2551 มีผลการดําเนินงานอยูที่ 3 คะแนน ผลการดําเนินงานปการศึกษา 2552 ได 3 
คะแนน เชนกัน ดังนั้น มีพัฒนาการ 

ปการศึกษา 2552 ตั้งเปาหมายรอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด เทากับ 100 
(2.1.1-ป) โดยมีผลการดําเนินงาน เทากับ รอยละ 100 ดังนั้น บรรลุเปาหมาย 

หนวยงาน ผลลัพธ พัฒนาการ เปาหมาย รวม 
สบช. 3 1 1 5 
สมศ. 3 1 1 5 

 
แนวทางการพัฒนา 

ใหฝายวิชาการ รวมกับทุกภาควิชา รักษาผลสําเร็จของงาน ตามที่ระบุไวในหัวขอแนวทางพัฒนา 
ของตัวบงชี้ที่ 2.1 มีการพัฒนาระบบกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ. 2.1)  
 
รายการหลักฐาน 
2.1.1-3-1 หนังสือที่ สภ.พ 01/05/1605 ลว. 24 พฤษภาคม 2549 ผลการพิจารณาการขอรับรอง

สถาบันการศึกษาและหลักสูตร (อ.พรรณิภา ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 
2.1.1-3-2 หนังสือจากสภาการพยาบาลใหความเห็นชอบหลักสูตร ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2552 (อ.พรรณิภา 

ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 
2.1.1-3-3 หนังสือที่ มข ครั้งที่ 6/2552 ลว. 3 มิถุนายน 2552 ผลการพิจารณาการรับรองหลักสูตร         

(อ.พรรณิภา ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 
2.1.1-ป เปาหมายรอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด ในแผนกลยุทธ วพบ.ขอนแกน 

ประจําปงบประมาณ 2552-2553 (อ.พรรณิภา ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 
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ตัวบงชี้ที่ 2.1.2  หองสมุดมีตํารา หนังสือ วารสารเพียงพอ และใหบริกา รอยางเหมาะสม รวมทั้งมี
ระบบและเทคโนโลยีการสืบคน (สบช. จาก สภาการพยาบาล 2.16) 

ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 
เกณฑการประเมิน 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
บรรลุเกณฑมาตรฐาน ระดับ 2 บรรลุเกณฑมาตรฐาน ระดับ 4 บรรลุเกณฑมาตรฐาน ระดับ 6 

 
เกณฑมาตรฐานสําหรับวิทยาลัยพยาบาล : ระดับ 
1.  มีตําราหลักทางการพยาบาลที่พิมพเผยแพรไมเกิน 10 ป ไมต่ํากวาสาขาวิชาละ 10 ชื่อเรื่อง 
2.  มีจํานวนตํารา/หนังสือทางการพยาบาลและวิทยาศาสตรสุขภาพในอัตราสวนนักศึกษา  : จํานวนหนังสือ

ไมนอยกวา 1 : 50 หรือตําราอิเล็กทรอนิกส 
3.  จํานวนวารสารวิชาชีพการพยาบาลในประเทศไมนอยกวา 10 ชื่อเรื่อง 
4.  จํานวนวารสารวิชาชีพการพยาบาลตางประเทศไมนอยกวา 10 ชื่อเรื่อง หรือมีวารสารอิเล็กทรอนิกสที่มี 

peer review 
5.  มีระบบและเทคโนโลยีการสืบคนขอมูลทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ  
6.  มีระบบการใหบริการที่เอื้อตอการสืบคนของนักศึกษาหรือมีเวลาใหบริการไมนอยกวา 60 ชั่วโมง/

สัปดาห 
 
ผลการดําเนินงาน 

ในชวงปการศึกษา 2552 วิทยาลัยโดยฝายวิชาการและภาควิชา รวมดําเนินงานใหหองสมุดมีตํารา 
หนังสือ วารสารเพียงพอ และใหบริการอยางเหมาะสม รวมทั้ง ใหมีระบบและเทคโนโลยีกา รสืบคน ดังนี้ 
1.  มีตําราหลักทางการพยาบาลที่พิมพเผยแพรไมเกิน10 ป ไมต่ํากวาสาขาวิชาละ 10 ชื่อเรื่อง (2.1.2-1-1) 
2.  มตีํารา/หนังสือทางการพยาบาลและวิทยาศาสตรสุขภาพจํานวนหนังสือจํานวน 17,514 เลม (2.1.2-2-

1) มีนักศึกษาจํานวน 376 คน (2.1.2-2-2) คิดเปนอัตราสวนนักศึกษา : จํานวนหนังสือ เทากับ 1 : 
46.57 

3.  มีวารสารวิชาชีพการพยาบาลในประเทศจํานวน 12 ชื่อเรื่อง (2.1.2-3-1) 
4.  มวีารสารวิชาชีพการพยาบาลตางประเทศจํานวน11 ชื่อเรื่องและไมมีวารสารอิเล็กทรอนิกส  (2.1.2-4-1) 
5.  มีระบบและเทคโนโลยีการสืบคนขอมูลทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ ผานทาง

อินเทอรเน็ต โดยนักศึกษาและบุคลากรสามารถเขาถึงไดทางระบบ Wireless Lan ที่มีใหบริการ
ครอบคลุมอาคาร (2.1.2-5-1) 

6.  มีระบบการใหบริการที่เอื้อตอการสืบคนของนักศึกษา โดยในสวนหองสมุด เปดใหบริการทุกวันจันทร -
ศุกร เวลา 08.00-20.00 น. เปดบริการทุกวันเสาร เวลา 08.00-12.00 น.คิดเปน เวลาใหบริการ 64 
ชั่วโมง/สัปดาห (2.1.2-6-1) ขณะที่ การใชงานผานทางอินเทอรเน็ต ทีเ่ขาถึงไดทางระบบ Wireless Lan 
สามารถใชงานไดตลอดเวลา (2.1.2-6-2) 
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ผลการประเมินตนเอง 
ปการศึกษา 2551 มีผลการดําเนินงานอยูที่ 0 คะแนน ผลการดําเนินงานปการศึกษา 2552 ได 0 

คะแนน ดังนั้น ไมมีพัฒนาการ 
ปการศึกษา 2552 ตั้งเปาหมายการดําเนินงานครบ 4 ระดับแรก (2.12-ป) โดยมีผลการดําเนินงาน

ผาน 1 ระดับ ดังนั้น ไมบรรลุเปาหมาย 
หนวยงาน ผลลัพธ พัฒนาการ เปาหมาย รวม 

สบช. 0 0 0 0 
 
แนวทางการพัฒนา 
1. ใหฝายวิชาการเรงรัดระดมความรวมมือจากทุกภาควิชา และทุกฝายที่เกี่ยวของ ในการรักษาและ

ปรับปรุง พัฒนาการใหบริการหองสมุด การมีตํารา หนังสือ วารสารเพียงพอ และใหบริการอยาง
เหมาะสม รวมทั้ง การมีระบบและเทคโนโลยีการสืบคน  เชน การเรงรัดจัดหาตํารา หนังสือทางการ
พยาบาลและวิทยาศาสตรสุขภาพที่ตรงตามความตองการใชงาน ใหมีจํานวนเพียงพอหรือดีกวา เกณฑ
จํานวนตํารา/หนังสือทางการพยาบาลและวิทยาศาสตรสุขภาพในอัตราสวนนักศึกษา: จํานวนหนังสือไม
นอยกวา 1 : 50 โดยใหรวมศึกษาเรียนรู รวมคิดพิจารณา เพื่อปรั บการดําเนินงานใหครบถวนตาม
หัวขอ 13 ทรัพยากรการเรียนการสอน และการจัดการ ใน มคอ . 1 (มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาพยาบาลศาสตร) อิงกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ตามแนวทางปฏิบัติที่
กําหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา ทั้งนี้ ใหฝายวิชาการ รายงานผลผลการดําเนินงานตอที่
ประชุมกรรมการบริหาร ภายในเดือนตุลาคม 2553 เมษายน 2554 มิถุนายน 2554 และกรกฎาคม 
2554 เพื่อรวมพิจารณานําไปปรับปรุง พัฒนาเปนโครงการ /กิจกรรม ในเลมแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ 2554 ฉบับปรับปรุง 

2. ใหฝายวิชาการ และทุกภาควิชา เรงรัดในการรวมพิจารณาศึกษาความเปนไปไดในการปรับเปลี่ยนการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดประเมินผล ใน มคอ . 3 และ มคอ. 4 ที่ยังคงสามารถพัฒนา
ผลการเรียนรูใหเกิดกับนักศึกษา ไปพรอมกับการเพิ่มความคุมคาในการใชทรัพยากรตํารา หนังสือ 
วารสาร และระบบและเทคโนโลยีการสืบคน  

 
รายการหลักฐาน 
2.1.2-1-1 1.ปจจัยเกื้อหนุนการจัดการศึกษา จากเลมรายงานการประเมินตนเอง วพบ . ขอนแกน เพื่อขอรับ

รองสถาบันการศึกษาจากสภาการพยาบาล หนาที่ 145-161 (อ.พรรณิภา ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 
2.สรุปรายชื่อและจํานวนตําราหลักทางการพยาบาลที่พิมพเผยแพรไมเกิน 10 ป จําแนกตาม
สาขาวิชา ที่มีใหบริการ (อ.ปยะนุช อ.พรรณิภา ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 

2.1.2-2-1 สรุปรายชื่อและจํานวนตํารา/หนังสือทางการพยาบาลและวิทยาศาสตรสุขภาพ  ที่มีใหบริการ   
(อ.ปยะนุช อ.พรรณิภา ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 

2.1.2-2-2 สรุปรายชื่อและจํานวนนักศึกษา จําแนกรายชั้นป ในชวงปการศึกษา 2552 (อ.พรรณิภา        
ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 
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2.1.2-3-1 สรุปรายชื่อและจํานวนวารสารวิชาชีพการพยาบาลในประเทศ จําแนกตามสาขาวิชา  ที่มี
ใหบริการ (อ.ปยะนุช อ.พรรณิภา ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 

2.1.2-4-1 สรุปรายชื่อและจํานวนวารสารวิชาชีพการพยาบาลตางประเทศ จําแนกตามสาขาวิชา  ที่มี
ใหบริการ (อ.ปยะนุช อ.พรรณิภา ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 

2.1.2-5-1 รายละเอียด วิธีการใชงาน ระบบและเทคโนโลยีการสืบคนขอมูลทางวิชาการทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศ ที่มีใหบริการ พรอมผังบริเวณแสดงอาคารที่อยูในพื้นที่ใหบริการ  (อ.ณรงค) 

2.1.2-6-1 ตารางเวลาการใหบริการหองสมุด และจํานวนชั่วโมงใหบริการตอสัปดาห  (อ.ปยะนุช อ.พรรณิภา 
ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 

2.1.2-6-2 รายละเอียด วิธีการใชงานอินเทอรเน็ต ที่เขาถึงไดทางระบบ Wireless Lan (อ.ณรงค) 
2.1.2-ป เปาหมายการดําเนินงานใหหองสมุดมีตํารา หนังสือ วารสารเพียงพอ และใหบริการอยาง

เหมาะสม รวมทั้งมีระบบและเทคโนโลยีการสืบคน ในแผนกลยุทธ วพบ .ขอนแกน ประจําป
งบประมาณ 2552-2553 (อ.พรรณิภา ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 
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ตัวบงชี้ที ่2.1.3 มีหองปฏิบัติการและอุปกรณการศึกษาเหมาะสมและเพียงพอ  
ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 
เกณฑการประเมิน 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
ดําเนินการ 3 ขอ ดําเนินการ 4 ขอ ดําเนินการครบทุกขอ 

เกณฑมาตรฐานสําหรับวิทยาลัยพยาบาล : ขอ 
1. มีการใชหองปฏิบัติการเหมาะสม และมีอุปกรณเพียงพอในทุกสาขาการพยาบาลและพรอมใช  
2. มีหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร/วิทยาศาสตรสุขภาพเหมาะสม และมีอุปกรณจํานวนเพียงพอและ พรอมใช 
3. มีโสตทัศนูปกรณเหมาะสม และจํานวนเพียงพอและพรอมใช 
4. มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรเหมาะสมและมีคอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษาไมนอยกวา1 : 10และพรอมใช 
5. มีระบบการใหบริการที่เอื้อตอการเรียนรูของนักศึกษา  
ผลการดําเนินงาน 

ในชวงปการศึกษา 2552 วิทยาลัยโดยฝายวิชาการและภาควิชา รวมดําเนินงานใหมีหองปฏิบัติการ
และอุปกรณการศึกษาเหมาะสมและเพียงพอ ดังนี้  
1. มีการใชหองปฏิบัติการเหมาะสม และมีอุปกรณเพียงพอในทุกสาขาการพยาบาลและพรอมใช เช น มี

และใชหองปฏิบัติการพยาบาล ที่แบงกลุมยอยใหมีอัตราสวนนักศึกษา : อาจารย ตามที่ออกแบบใหเอื้อ
ตอการพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา (2.1.3-1-1) ในทุกหองปฏิบัติการพยาบาล มีอุปกรณที่มี
เพียงพอและพรอมใช ทั้งโดยภาควิชาการพยาบาลเด็ก ผูใหญและผูสูงอายุ  (2.1.3-1-2) ภาควิชาการ
พยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ (2.1.3-1-3) ภาควิชาการพยาบาลชุมชนและการรักษาเบื้องตน 
(2.1.3-1-4)  

2. มีหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร/วิทยาศาสตรสุขภาพเหมาะสม และมีอุปกรณจํานวนเพียงพอและ พรอม
ใช เชน รายละเอียดในหัวขอ 2.2 หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร ในสวนที่ 5 ปจจัยเกื้อหนุนการจัด
การศึกษา จากเลมรายงานการประเมินตนเอง วพบ . ขอนแกน เพื่อขอรับรองสถาบันการศึกษาจากสภา
การพยาบาล (2.1.3-2-1) การจัดใหมีการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรพื้นฐาน เชน วิชาเคมี ฟสิกส 
และใชหองปฏิบัติการวิทยาศาสตรของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัย ขอนแกน (2.1.3-2-2) 
นอกจากนั้น จัดใหมีการเรียนการสอนวิทยาศาสตรสุขภาพ ไดแก  วิชาชีวเคมี กายวิภาคศาสตร 
สรีรวิทยา และใชหองปฏิบัติการกายวิภาคศาสตร ของคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัย ขอนแกน 
(2.1.3-2-3) 

3.  มีโสตทัศนูปกรณเหมาะสม และจํานวนเพียงพอและพรอมใช เชน รายละเอียดพื้นที่ใชสอยของอาคาร
เรียน หองประชุม และหองปฏิบัติการทั้งหมด ในสวนที่ 5 ปจจัยเกื้อหนุนการจัดการศึกษา (2.1.3-3-1) 
รายละเอียดประกอบหัวขอ หองโสตทัศนูปกรณ ในสวนที่ 5 ปจจัยเกื้อหนุนการจัดการศึกษา (2.1.3-3-
2) โดยมีเจาหนาที่โสตทัศนูปกรณจํานวน 3 คน ดูแลระบบการใหบริการ และบํารุงรักษาอุปกรณที่
ประกอบดวย Projector 7 ตัว Visualizer 8 ตัว รวมทั้ง อุปกรณเครื่องเสียงทีม่ีครบในทุกหองเรียนและ
หองประชุม ใหมีความพรอมในการใชงาน (2.1.3-3-3) 
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4. มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรเหมาะสม และมีคอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษาไมนอยกวา 1 : 10 และ
พรอมใช เชน รายละเอียดหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ในเอกสารหัวขอ 1.1.1 พื้นที่ใชสอยของอาคาร
เรียน หองประชุม และหองปฏิบัติการทั้งหมด ในสวนที่ 5 ปจจัยเกื้อหนุนการจัดการศึกษา (2.1.3-4-1) 
ในเอกสารหัวขอ 2.3 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ในสวนที่ 5 ปจจัยเกื้อหนุนการจัดการศึกษา (2.1.3-
4-2) โดยจัดเวลาการใหบริการของหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  ไดจนถึง 23:00 น. ตามความประสงค
ของนักศึกษา (2.1.3-4-3) โดยจัดใหมีคอมพิวเตอร 48 เครื่อง (2.1.3-4-4) สําหรับบริการนักศึกษา 376 
คน (2.1.3-4-5) คิดเปนอัตราสวนคอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษา 48 : 376 = 1 : 7.83 

5.  มีระบบการใหบริการที่เอื้อตอการเรียนรูของนักศึกษา  เชน การจัดชั่วโมงใหบริการหองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร ไดจนถึง 23:00 น. ตามความประสงคของนักศึกษา (2.1.3-5-1) การจัดใหมีคอมพิวเตอร
สําหรับการคนควาที่หอพักนักศึกษา (2.1.3-5-2) ปรับปรุงการจัดบริการการสืบคนดวยอินเทอรเน็ต 
ความเร็ว 4 Mbps /second (2.1.3 -5-3) การจัดรถบริการรถรับสง เพื่อเอื้อเรื่องการเดินทางไปใช
หองปฏิบัติการของนักศึกษา (2.1.3-5-4) การเอื้อตอการเรียนรูของนักศึกษา โดยเชื่อมโยง (Link) ไปยัง 
Websites ทางการพยาบาลเด็ก (2.1.3-5-5) การพยาบาลผูใหญ (2.1.3-5-6) การพยาบาลผูสูงอายุ 
(2.1.3-5-7) การพยาบาลจิตเวช (2.1.3-5-8) กฎหมายทางการพยาบาล (2.1.3-5-9) บริหารทางการ
พยาบาล (2.1.3-5-10) การพยาบาลมารดา ทารก (2.1.3-5-11) การพยาบาลชุมชน (2.1.3-5-12) การ
รักษาเบื้องตน (2.1.3-5-13)  

ผลการประเมินตนเอง 
ปการศึกษา 2551 มีผลการดําเนินงานอยูที่ 2 คะแนน ผลการดําเนินงานปการศึกษา 2552 ได 3 

คะแนน ดังนั้น มีพัฒนาการ 
ปการศึกษา 2552 ตั้งเปาหมายการดําเนินงานครบ 5 ขอ (2.1.3-ป) โดยมีผลการดําเนินงานไดครบ 5 

ขอ ดังนั้น บรรลุเปาหมาย 
หนวยงาน ผลลัพธ พัฒนาการ เปาหมาย รวม 

สบช. 3 1 1 5 
 
แนวทางการพัฒนา 

ใหฝายวิชาการ รวมกับทุกภาควิชา รักษาผลสําเร็จของงาน ตามที่ระบุไวในหัวขอแนวทางพัฒนา 
ของตัวบงชี้ที่ 2.1 มีการพัฒนาระบบกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ. 2.1)  
 
รายการหลักฐาน 

2.1.3-1-1 ตารางสอนกลุมยอยรายวิชาทดลอง แสดงการใชงานหองปฏิบัติการพยาบาล ในรายวิชา
ทดลอง ไดครบตามจํานวนกลุมนักศึกษา ที่แบงยอยใหมีอัตราสวนนักศึกษา : อาจารย ตามที่
ออกแบบใหเอื้อตอการพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา (อ.พรรณิภา ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต 
อ.สายสุดา    อ.รุงทิพย) 

2.1.3-1-2 ตัวอยางรายการอุปกรณที่มีเพียงพอและพรอมใช ในรายวิชา ของภาควิชาการพยาบาลเด็ก 
ผูใหญ ผูสูงอายุ เชน หุนจําลองสําหรับการฝกปฏิบัติการพยาบาลทั้งหมด อุปกรณที่จําเปนใน
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การเรียนการสอน เชน เครื่องดูดเสมหะ เครื่องวัดความดันโลหิต เครื่องมือและอุปกรณทําแผล 
ฉีดยา อุปกรณการใหออกซิเจน สวนปสสาวะ (อ.สายสุดา อ.รุงทิพย) 

2.1.3-1-3 ตัวอยางรายการอุปกรณที่มีเพียงพอและพรอมใช ในรายวิชา ของภาควิชาการพยาบาลมารดา
ทารกและการผดุงครรภ เชน หุนและอุปกรณการทําคลอดและแสดงกลไกการคลอด (อ.ดวง
ชีวัน อ.เอมอร อ.ฉายวสันต) 

2.1.3-1-4  ตัวอยางรายการอุปกรณที่มีเพียงพอและพรอมใช ในรายวิชา ของภาควิชาการพยาบาลชุมชน
และการรักษาเบื้องตน เชน อุปกรณชุดกระเปาเยี่ยมบาน  (อ.ปราณี) 

2.1.3-2-1 เอกสารหัวขอ 2.2 หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร ในสวนที่ 5 ปจจัยเกื้อหนุนการจัดการศึกษา 
จากเลมรายงานการประเมินตนเอง วพบ. ขอนแกน เพื่อขอรับรองสถาบันการศึกษาจากสภา
การพยาบาล หนาที่ 151 (อ.พรรณิภา ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 

2.1.3-2-2 ตารางสอนรายวิชาวิทยาศาสตรพื้นฐาน เชน วิชาเคมี ฟสิกส แสดงการใชหองปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร ของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัย ขอนแกน (อ.พรรณิภา ดร.เกศินี             
อ.ฉายวสันต) 

2.1.3-2-3 ตารางสอนรายวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ไดแก วิชาชีวเคมี กายวิภาคศาสตร สรีรวิทยา แสดง
การใชหองปฏิบัติการกายวิภาคศาสตร ของคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัย ขอนแกน (อ.
พรรณิภา ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 

2.1.3-3-1 เอกสารหัวขอ 1.1.1 พื้นที่ใชสอยของอาคารเรียน หองประชุม และหองปฏิบัติการทั้งหมด ใน
สวนที่ 5 ปจจัยเกื้อหนุนการจัดการศึกษา จากเลมรายงานการประเมินตนเอง วพบ . ขอนแกน 
เพื่อขอรับรองสถาบันการศึกษาจากสภาการพยาบาล หนาที่ 145 (อ.ณรงค คุณอานุภาพ     
คุณเทียนชัย) 

2.1.3-3-2 เอกสารหัวขอ หองโสตทัศนูปกรณ ในสวนที่ 5 ปจจัยเกื้อหนุนการจัดการศึกษา จากเลม
รายงานการประเมินตนเอง วพบ. ขอนแกน เพื่อขอรับรองสถาบันการศึกษาจากสภาการ
พยาบาล หนาที่ 152 (อ.ณรงค คุณอานุภาพ คุณเทียนชัย) 

2.1.3-3-3 สรุปตารางปฏิบัติงานเจาหนาที่โสตทัศนูปกรณ จํานวน 3 คน ที่ไดรับมอบหมายใหดูแลระบบ
การใหบริการ และบํารุงรักษาอุปกรณ ที่ประกอบดวย Projector 7 ตัว Visualizer 8 ตัว รวมทั้ง 
อุปกรณเครื่องเสียง ซึ่งมีครบในทุกหองเรียนและหองประชุม ใหมีความพรอมในการใชงาน   
(อ.ณรงค คุณอานุภาพ คุณเทียนชัย) 

2.1.3-4-1 เอกสารหัวขอ 1.1.1 พื้นที่ใชสอยของอาคารเรียน หองประชุม และหองปฏิบัติการทั้งหมด ใน
สวนที่ 5 ปจจัยเกื้อหนุนการจัดการศึกษา จากเลมรายงานการประเมินตนเอง วพบ . ขอนแกน 
เพื่อขอรับรองสถาบันการศึกษาจากสภาการพยาบาลหนาที่ 145 (อ.ณรงค คุณอานุภาพ     
คุณเทียนชัย) 

2.1.3-4-2 เอกสารหัวขอ 2.3 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ในสวนที่ 5 ปจจัยเกื้อหนุนการจัดการศึกษา 
จากเลมรายงานการประเมินตนเอง วพบ. ขอนแกน เพื่อขอรับรองสถาบันการศึกษาจากสภา
การพยาบาล หนาที่ 152 (อ.ณรงค คุณอานุภาพ คุณเทียนชัย) 

2.1.3-4-3 เวลาการใหบริการของหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  ในปการศึกษา 2552 (อ.ณรงค            
คุณอานุภาพ คุณเทียนชัย) 
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2.1.3-4-4 สรุปทะเบียนครุภัณฑคอมพิวเตอร สวนที่จัดไวบริการนักศึกษา ในชวงปการศึกษา 2552      
(อ.ณรงค คุณอานุภาพ คุณเทียนชัย) 

2.1.3-4-5 สรุปรายชื่อและจํานวนนักศึกษา ชั้นปที่ 1-4 ชวงปการศึกษา 2552 (อ.ณรงค คุณอานุภาพ  
คุณเทียนชัย) 

2.1.3-5-1 เอกสารแสดงการใหบริการหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ในหัวขอ 2.3 หองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร ในสวนที่ 5 ปจจัยเกื้อหนุนการจัดการศึกษา จากเลมรายงานการประเมินตนเอง 
วพบ. ขอนแกน เพื่อขอรับรองสถาบันการศึกษาจากสภาการพยาบาล หนาที่ 152 (อ.ณรงค 
คุณอานุภาพ คุณเทียนชัย) 

2.1.3-5-2 ผังพื้นที่พรอมรายการอุปกรณ แสดงการจัดใหมีคอมพิวเตอรสําหรับการคนควาที่หอพัก
นักศึกษา (อ.ณรงค คุณอานุภาพ คุณเทียนชัย) 

2.1.3-5-3 Print-out หนา Website แสดงการจัดบริการการสืบคนดวยอินเทอรเน็ต ความเร็ว 4 Mbps 
/second (อ.ณรงค คุณอานุภาพ คุณเทียนชัย) 

2.1.3-5-4 แบบบันทึกการใชขอใชรถบริการรถรับสง เพื่อเอื้อเรื่องการเดินทางไปใชหองปฏิบัตกิารของ
นักศึกษา (อ.พรรณิภา ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 

2.1.3-5-5 Print-out แสดงการเชื่อมโยงไปยัง Websites ที่เอื้อตอการเรียนรูการพยาบาลเด็ก (อ.ทรงสุดา) 
2.1.3-5-6 Print-out แสดงการเชื่อมโยงไปยัง Websites ที่เอื้อตอการเรียนรูการพยาบาลผูใหญ (อ.ธิติพร) 
2.1.3-5-7 Print-out แสดงการเชื่อมโยงไปยัง Websites ที่เอื้อตอการเรียนรูการพยาบาลผูสูงอายุ          

(อ.จรรยา) 
2.1.3-5-8 Print-out แสดงการเชื่อมโยงไปยัง Websites ที่เอื้อตอการเรียนรูทางการพยาบาลจิตเวช 

(อ.พัฒนี) 
2.1.3-5-9 Print-out แสดงการเชื่อมโยงไปยัง Websites ที่เอื้อตอการเรียนรูทางกฎหมายทางการ

พยาบาล (อ.สรุเดช) 
2.1.3-5-10 Print-out แสดงการเชื่อมโยงไปยัง Websites ที่เอื้อตอการเรียนรูทางบริหารทางการพยาบาล  

(อ.นงลักษณ) 
2.1.3-5-11 Print-out แสดงการเชื่อมโยงไปยัง Websites ที่เอื้อตอการเรียนรูทางการพยาบาลมารดา 

ทารก (อ.รุจิรา)  
2.1.3-5-12 Print-out แสดงการเชื่อมโยงไปยัง Websites ที่เอื้อตอการเรียนรูทางการพยาบาลชุมชน     

(อ.ศรีสุดา) 
2.1.3-5-13 Print-out แสดงการเชื่อมโยงไปยัง Websites ที่เอื้อตอการเรียนรูทางการรักษาเบื้องตน        

(อ.แสงดาว) 
2.1.3-ป เปาหมายการดําเนินงานใหมีหองปฏิบัติการและอุปกรณการศึกษาเหมาะสมและเพียงพอ ใน

แผนกลยุทธ วพบ.ขอนแกน ประจําปงบประมาณ 2552-2553 (อ.พรรณิภา ดร.เกศินี             
อ.ฉายวสันต) 
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ตัวบงชี้ที ่2.2 : มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  (สกอ 2.2) 
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  
เกณฑการประเมิน  

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
ดําเนินการไมครบ 5 ขอแรก ดําเนินการ 5 ขอแรก ดําเนินการอยางนอย 6 ขอแรก 

 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
1.  มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษา

ทุกหลักสูตร 
2.  มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร  
3.  มีการใชสื่อและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรูทุกหลักสูตร  
4.  มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุนและหลากหลาย  ที่จะสนองตอบตอความตองการของผูเรียน 
5.  มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของ

ผูเรียนทุกหลักสูตร 
6.  มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุก

หลักสูตร 
7.  มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่องทุกหลักสูตร 
  
ผลการดําเนินงาน 

ในชวงปการศึกษา 2552 วิทยาลัยโดยฝายวิชาการและภาควิชา รวมดําเนินงานกระบวนการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ ตามที่สรุปในตารางที่ 2.2-1 โดยมีตัวอยาง ดังนี้ 
1. มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงค และเปาหมายของการจัดการศึกษา

ทุกหลักสูตร เชน กรอบแนวคิดในการบริหารหลักสูตร ในคูมือการดําเนินงานสําหรับคณะกรรมการ  
บริหารหลักสูตร หนา 8 (2.2-1-1) วัตถุประสงค นโยบาย โครงสรางการบริหาร วิทยาลัย (2.2-1-2) 
โครงสรางการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน (2.2-1-3) หนาที่อาจารยประจําวิชา หนา 31 
หัวขอ จัดทํา Course design/test blueprint และการสรรหาผูสอน (2.2-1-4) ขอตกลงการนําเสนอ 
Course design รายวิชา (2.2-1-5) โครงการสัมมนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตฉบับปรับปรุง 
2552 (2.2-1-6) การพัฒนาอาจารย ในสวนความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและ
เปาหมายของการจัดการศึกษาทุกหลักสูตร (2.2-1-7) รายงานการประชุมภาควิชา การพยาบาลเด็ก 
ผูใหญ ผูสูงอายุ ครั้งที่เกี่ยวกับความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของ
การจัดการศึกษาของหลักสูตร และรายวิชา ที่ภาควิชารับผิดชอบ (2.2-1-8) ภาควิชาการพยาบาลจิต
เวช กฎหมาย และการบริหารการพยาบาล  มีการประชุมเพื่อใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึง
วัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษาของหลักสูตร และรายวิชา ที่ภาควิชารับผิดชอบ (2.2-
1-9) รายงานการประชุมภาควิชาการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ ประจําเดือนพฤศจิกายน 
2552 ครั้งที่ 1 วาระที่ 4 เรื่อง ที่เกี่ยวกับความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและ
เปาหมายของการจัดการศึกษาของหลักสูตร และรายวิชา ที่ภาควิชารับผิดชอบ  (2.2-1-10) รายงานการ
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ประชุมของภาควิชาชุมชนและรักษา ครั้งประจําเดือนตุลาคม 2552 วาระที่เกี่ยวกับความรูความเขาใจ
กับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษาของหลักสูตร และรายวิชา ที่
ภาควิชารับผิดชอบ (2.2-1-11) 

2.  มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรี ยนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร เชน 
การกําหนดหนาที่อาจารยประจําวิชา หนา 31 หัวขอ จัดทํา Course design/Test blueprint และการ
สรรหาผูสอน และขอตกลงการนําเสนอ Course design รายวิชา (2.2-2-1) การออกแบบการเรียนการ
สอนใน Course Design ของรายวิชาทฤษฎีและกระบวนการพยาบาล วิชาการประเมินภาวะสุขภาพ 
วิชาหลักการและเทคนิคการพยาบาลวิชาการพยาบาลบุคคลที่มีปญหาสุขภาพ 1 วิชาการพยาบาล
บุคคลที่มีปญหาสุขภาพ 2 วิชาการพยาบาลบุคคลที่มีปญหาสุขภาพ 3 และวิชาวิจัยทางการพยาบาล 
โดยภาควิชา การพยาบาลเด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ (2.2-2-2) Course Design ของรายวิชาพยาบาลบุคคล
ที่มีปญหาทางจิต วิชาจริยศาสตรและกฎหมายวิชาชีพ การสอนและใหคําปรึกษา และบริหารการ
พยาบาล ของภาควิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช กฎหมาย และการบริหารการพยาบาล (2.2-
2-3) Course Design ของรายวิชาการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ 1 ภาควิชาการพยาบาล
มารดา ทารก และการผดุงครรภ  (2.2-2-4) Course Design ของรายวิชาการพยาบาลครอบครัวและ
ชุมชน 1 ภาควิชาชุมชนและรักษา (2.2-2-5) 

3.  มีการใชสื่อและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรูทุกหลักสูตร  เชน ผลงาน
วิชาการ เพื่อการเรียนการสอน ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน ระหวางปการศึกษา 
2550-2552 (2.2-3-1) การใชสื่อและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรู ใน
รายวิชาประเมินภาวะสุขภาพ วิชาหลักการและเทคนิคการพยาบาล  และวิชาวิจัยทางการพยาบาล ภาค
วิชาการพยาบาลเด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ (2.2-3-2) มีการประชุมสรุปผลการใชสื่อและเทคโนโลยีหรือ
นวัตกรรมในการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรู ในการสอนโดยภาควิชาการพยาบาลจิตเวช กฎหมาย และ
บริหารการพยาบาล (2.2-3-3) VDO การใชหองปฏิบัติการสูติศาสตรการพยาบาลในระยะกอนคลอด 
ระยะคลอด และระยะหลังคลอด ในรายวิชา ปฏิบัติการพยาบาล มารดา ทารก และการผดุงครรภ 1 
ภาควิชาการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ (2.2-3-4) การใชหุนฝกปฏิบัติชวยฟนคืนชีพ 
เปนสื่อเสริมสรางการเรียนรูในรายวิชาการรักษาพยาบาลเบื้องตน ภาควิชาชุมชนและรักษา  (2.2-3-5) 

4.  มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุนและหลากหลาย ที่จะสนองตอบตอความตองการของผูเรียน 
เชน ขอตกลงวาดวยขั้นตอนการปฏิบัติงานในกรณีที่นักศึกษาสอบไมผาน หรือมีผลการเรียนต่ํา (2.2-4-
1) ขั้นตอนการทบทวนความรูนักศึกษา (2.2-4-2) การกําหนดหนาที่อาจารยประจําวิชา หนา 31 หัวขอ 
จัดทํา Course design/test blueprint และการสรรหาผูสอน (2.2-4-3) การกําหนดหนาที่อาจารยประจํา
วิชา หนา 31 หัวขอ นศ.สอบไมผานเกณฑ (2.2-4-4) การศึกษาตามสภาพจริง (Authentic Learning) 
ในหัวขอการพยาบาลบุคคลที่มีปญหาในระบบกระดูกขอและกลามเนื้อ ในรายวิชาการพยาบาลบุคคลที่
มีปญหาสุขภาพ 1 การพยาบาลบุคคลที่มีความผิดปกติของเซลล ในรายวิชาการพยาบาลบุคคลที่มี
ปญหาสุขภาพ 2 และการพยาบาลบุคคลที่มีความผิดปกติของตอมไรทอ ในรายวิชาการพยาบาลที่มี
ปญหาสุขภาพ 3 โดยภาควิชาการพยาบาลเด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ (2.2-4-5) ภาควิชาการพยาบาลจิตเวช 
กฎหมาย และบริหารการพยาบาล มีการประชุมสรุปผลการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง (2.2-4-
6) การศึกษาสภาพจริง case หญิงตั้งครรภในชุมชนบานเปด ในระยะกอนคลอด รวมกับการศึกษาการ
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พยาบาลในระยะคลอด และในระยะหลังคลอด ที่หองคลอด รพ. ศูนยขอนแกน ในรายวิชาการพยาบาล 
มารดา ทารก และการผดุงครรภ 1 ภาควิชาการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ (2.2-4-7) 
การปรับปรุงกิจกรรมเรียนรูระหวางการฝกปฏิบัติงานในวิชาปฏิบัติการสรางเสริมสุขภาพ ตามผลการ
เรียนรูของนักศึกษาในกลุมกอนหนา ภาควิชาการพยาบาลชุมชนและรักษาเบื้องตน (2.2-4-8) 

5.  มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของ
ผูเรียนทุกหลักสูตร เชน การดําเนินงานตามหนาที่อาจารยประจําวิชา หนา 31 หัวขอ นศ.สอบไมผาน
เกณฑ (2.2-5-1) สรุปผลการประชุมเพื่อประเมินการจัดการเรียนการสอนรายวิชาปฏิบัติหลักการและ
เทคนิคการพยาบาล ที่ไดมีการประเมินจากรายงาน Case กรณีศึกษา และการสรุปผลการเรียนรูแบบ 
Mind Mapping โดยภาควิชาการพยาบาลเด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ (2.2-5-2) ภาควิชาการพยาบาล
สุขภาพจิตและจิตเวช กฎหมาย และการบริหารการพยาบาล ประเมินความพึงพอใจในรายวิชา
ปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปญหาทางจิต (2.2-5-3) การประเมินผลจากชิ้นงาน และการสรุปบทเรียน
ของนักศึกษาเปน Mind Mapping ที่รวบรวมไวใน Port Polio ภาควิชาการพยาบาลมารดา ทารก และ
การผดุงครรภ (2.2-5-4) การประเมินผลชิ้นงาน และMind Mapping สรุปรวม Port Folio ของนักศึกษา 
ในรายวิชาปฏิบัติการครอบครัวชุมชน 2 ภาควิชาการพยาบาลชุมชนและรักษาเบื้องตน  (2.2-5-5) 

6.  มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุก
หลักสูตร เชน การประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย  ในรายวิชาที่เปดสอน ปการศึกษา 2552 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (2.2-6-1) การประเมินรายวิชาที่เปดสอน ปการศึกษา 2552 หลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต (2.2-6-2) การประเมินผลการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาหลักการและ
เทคนิคการพยาบาล วิชาทฤษฎีและกระบวนการพยาบาล วิชาการพยาบาลบุคคลที่มีปญหาสุขภาพ 1, 
2 และ 3 วิชาปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปญหาสุขภาพ 1, 2 และ 3 วิชาวิจัยทางการพยาบาล เมื่อ
สิ้นสุดการเรียนการสอน โดยภาควิชาการพยาบาลเด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ (2.2-6-3) ภาควิชาการพยาบาล
สุขภาพจิตและจิตเวช กฎหมาย และการบริหารการพยาบาล  มีการนําผลประเมินของนักศึกษามา
ปรับปรุงวิธีการเรียนการสอน ในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปญหาทางจิต  (2.2-6-4) การ
นําเสนอผลการฝกปฏิบัติงาน และความพึงพอใจในการฝกปฏิบัติงานโดยนักศึกษา เมื่อสิ้นสุดการฝก
ปฏิบัติงานจากแหลงฝกนอกจังหวัดขอนแกน ในรายวิชาปฏิบัติการมารดาทารกและการผดุงครรภ 1 
ภาควิชาการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ (2.2-6-5) การประเมินความพึงพอใจในการฝก
ปฏิบัติงานโดยนักศึกษา ในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวชุมชน 2 ภาควิชาการพยาบาลชุมชน
และรักษาเบื้องตน (2.2-6-6) 

7.  มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่องทุกหลักสูตร เชน สวนที่แสดง
การทบทวนประมวลรายวิชาตามผลการจัดการเรียนการสอน ในแผนภูมิแสดงการปฏิบัติงานดานการ
บริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน จากเลมรายงานการประเมินตนเอง วพบ . ขอนแกน เพื่อ
ขอรับรองสถาบันการศึกษาจากสภาการพยาบาล (2.2-7-1) การกําหนดหนาที่อาจารยประจําวิชา หนา 
31 หัวขอ จัดทํา Course design/test blueprint และการสรรหาผูสอน (2.2-7-2) การนําผลการประเมิน
จากนักศึกษาในรายวิชาหลักการและเทคนิคทางการพยาบาล มาพัฒนาการเรียนการสอน โดยรวบรวม
เปนคูมือฝกปฏิบัติหลักการและเทคนิคการพยาบาล โดยภาควิชาการพยาบาลเด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ 
(2.2-7-3) ภาควิชาการพยาบาลจิตเวช กฎหมาย และการบริหารการพยาบาล มีการนําผลประเมินของ
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นักศึกษามาปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง ในรายวิชาปฏิบัติการ
พยาบาลบุคคลที่มีปญหาทางจิต (2.2-7-4) การนําผลประเมินโดยนักศึกษามาพัฒนามาตรฐานคูมือการ
ฝกปฏิบัติงานแผนกฝากครรภ หองคลอด หลังคลอด โรงพยาบาลศูนยขอนแกน และศูนยอนามัยที่ 6 
ในการสอนในรายวิชา ปฏิบัติการพยาบาลมารดา 1 ภาควิชาการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุง
ครรภ (2.2-7-5) นําผลการประเมินรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและชุมชน 1 ไปใชปรับปรุง
รายวิชาการพยาบาลครอบครัวและชุมชน 1 ภาควิชาการพยาบาลชุมชนและรักษาเบื้องตน  (2.2-7-6) 

 
ผลการประเมินตนเอง 

ปการศึกษา 2551 และปการศึกษา 2552 มีผลการดําเนินงานอยูที่ 3 คะแนน เชนกัน ดังนั้น มี
พัฒนาการ 

ปการศึกษา 2552 ตั้งเปาหมายการดําเนินงานครบทุกระดับ (2.2-ป) โดยมีผลการดําเนินงานไดครบ
ทุกระดับ ดังนั้น บรรลุเปาหมาย 

หนวยงาน ผลลัพธ พัฒนาการ เปาหมาย รวม 
สบช. 3 1 1 5 
สกอ. 3 -  3 
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ตารางที่ 2.2-1 การดําเนินงานตามระบบและกลไกการจัดการเรี ยนการสอน ปการศึกษา 2552 
 

 
รายการ 

 
วิทยาลัย 

เด็ก ผูใหญ 
ผูสูงอายุ 

จิตเวช กฎ 
หมาย บร. 

มารดาทารก  
ผดุงครรภ 

ชุมชน 
และรักษา 

คะแนนที่ไดอิงเกณฑการประเมิน (สกอ 2552) 3 3 3 3 3 
การตัดสินบรรลุ/ไมบรรลุ เปาหมาย บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ 
เปาหมายระดับ ตามที่วิทยาลัยกําหนด 7 7 7 7 7 
จํานวนระดับ ตามเกณฑมาตรฐานที่ผาน 7 7 7 7 7 
เกณฑมาตรฐาน (สกอ 2552)      
1. มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอน
ถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษาทุก
หลักสูตร 

มีกลให
ความรูฯ 
(2.2-1-1 

ถึง2.2-1-7) 

มีกลให
ความรูฯ 

 (2.2-1-8) 

มีกลให
ความรูฯ 

 (2.2-1-9) 

มีกลใหความรู
ฯ 

 (2.2-1-10) 

มีกลให
ความรูฯ 

 (2.2-1-11) 

2. มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรม
การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร 

เนนผูเรียน
เปนสําคัญ 
(2.2-2-1) 

เนนผูเรียน
เปนสําคัญ 
 (2.2-2-2) 

เนนผูเรียน
เปนสําคัญ 
 (2.2-2-3) 

เนนผูเรียน
เปนสําคัญ 
 (2.2-2-4) 

เนนผูเรียน
เปนสําคัญ 
 (2.2-2-5) 

3. มีการใชสื่อและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอน
เพื่อสงเสริมการเรียนรูทุกหลักสูตร  

ใชสื่อฯ  
สงเสริมฯ 
(2.2-3-1) 

ใชสื่อฯ  
สงเสริมฯ 
 (2.2-3-2) 

ใชสื่อฯ  
สงเสริมฯ 
 (2.2-3-3) 

ใชสื่อฯ  
สงเสริมฯ 
 (2.2-3-4) 

ใชสื่อฯ  
สงเสริมฯ 
 (2.2-3-5) 

4. มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุนและ
หลากหลาย ที่จะสนองตอบตอความตองการของ
ผูเรียน 

มีที่ยืดหยุน
หลากหลาย 
(2.2-4-1ถึง
2.2-4-4)  

มีที่ยืดหยุน
หลากหลาย 
 (2.2-4-5) 

มีที่ยืดหยุน
หลากหลาย 
 (2.2-4-6) 

มีที่ยืดหยุน
หลากหลาย 
 (2.2-4-7) 

มีที่ยืดหยุน
หลากหลาย 
 (2.2-4-8) 

5. มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับ
สภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของ
ผูเรียนทุกหลักสูตร 

ประเมิน 
สอดคลอง
(2.2-5-1) 

ประเมิน 
สอดคลอง
(2.2-5-2) 

ประเมิน 
สอดคลอง
(2.2-5-3) 

ประเมิน 
สอดคลอง
(2.2-5-4) 

ประเมิน 
สอดคลอง
(2.2-5-5) 

6. มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่อง
คุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุก
หลักสูตร 

มีการ 
ประเมิน 
(2.2-6-1) 
(2.2-6-2) 

มีการ 
ประเมิน 

 (2.2-6-3) 

มีการ 
ประเมิน 

 (2.2-6-4) 

มีการ 
ประเมิน 

 (2.2-6-5) 

มีการ 
ประเมิน 

 (2.2-6-6) 

7. มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนา
ผูเรียนอยางตอเนื่องทุกหลักสูตร 

มีการ 
ปรับปรุง 
(2.2-7-1) 
(2.2-7-2) 

มีการ 
ปรับปรุง
(2.2-7-3) 

มีการ 
ปรับปรุง
(2.2-7-4) 

มีการ 
ปรับปรุง 
(2.2-7-5) 

มีการ 
ปรับปรุงม ี
(2.2-7-6) 
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แนวทางการพัฒนา 
1.  ใหฝายวิชาการ รวมกับทุกภาควิชา ศึกษาแนวทางพัฒนาใหมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการ

จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ที่เนนการปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอน ที่สงเสริม
ใหผูเรียนไดฝกทักษะการคิดวิเคราะห ใหผูเรียนหาแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย การปรับบทบาท
อาจารยเปนผูจัดการเรียนการสอนเพื่อใหสัมฤทธิผลในการเรียนรูของผูเรียน อีกทั้ง การกําหนด
มาตรการตางๆ เพื่อใหแนใจวาไดปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนการสอน โดยลดบทบาทของผูสอนและเพิ่ม
บทบาทของผูเรียนในกระบวนการเรียนการสอน ดังที่แสดงในตัวอยางแนวทางปฏิบัติเพื่อใหเปนไปตาม
มาตรฐาน ของตัวบงชี้ที่ 2.5 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (คูมือ QA สกอ. 2553) ทั้งนี้ ให
แสดงระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ไวในคูมือ
การดําเนินงาน สําหรับคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2553 ฉบับมิถุนายน 2553 
เพื่อเผยแพรใหผูเกี่ยวของ ภายในกรกฎาคม 2553 และใชติดตามการดําเนินงานตลอดปการศึกษา 
ตามระบบที่กําหนด 

2. ใหฝายวิชาการรวมกับทุกภาควิชาสงเสริมใหผูมีประสบการณทางวิชาการหรือในวิชาชีพจากหนวยงาน
หรือชุมชนภายนอก เขามามีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอน ที่สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูจากการ
ปฏิบัติจริงทั้งในและนอกหองเรียน หรือจากการทําวิจัย  โดยใหแสดงโครงการ/กิจกรรมของรายวิชา ที่
สงเสริมใหผูมีประสบการณฯ เขามามีสวนรวม ไวในในเลมแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2554 
ฉบับตุลาคม 2553 

3. ใหฝายวิชาการ ภาควิชา และฝายวิจัยแลบริการวิชาการ รวมพิจารณากําหนดแนวทาง วิธีปฏิบัติในการ
นําผลงานวิจัย หรือผลงานจากกระบวนการจัดการความรูเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน มาใชพัฒนาการ
จัดการเรียนรู การเรียนการสอน การวัดประเมินผลในรายวิชาที่เหมาะสม โดยใหแสดงโครงการ /
กิจกรรมของรายวิชา ที่ผนวกใชผลงานวิจัย หรือผลงานจากกระบวนการจัดการความรูเพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอน ไวในในเลมแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2554 ฉบับตุลาคม 2553 

4. สงเสริมใหทุกภาควิชา มีการประเมินความคิดเห็นของผูเรียนที่มีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  (นอกเหนือจากที่ฝายวิชาการ ประเมินทุกรายวิชา) ในลักษณะที่สามารถ
ชวยใหฝายวิชาการ และคณะกรรมการบริหารมองเห็นและเขาใจสภาพจริงของการจัดการเรียนการสอน
จากมุมมองของผูเรียน อิงตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ ที่กลาวในขอ 1. และจะไดนําไปใชรวมพิจารณาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน ที่มุงลด
บทบาทของผูสอนและเพิ่มบทบาทของผูเรียน โดยใหแสดงโครงการ/กิจกรรมของรายวิชา มีการ
ประเมินความคิดเห็นของผูเรียนที่มีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
(นอกเหนือจากที่ฝายวิชาการ ประเมินทุกรายวิชา) ไวในในเลมแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 
2554 ฉบับตุลาคม 2553 

5. ใหฝายวิชาการ ทุกภาควิชา และฝายยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพ รายงานผลการติดตาม การ
ประเมิน ที่กลาวในขอ 1 ถึง ขอ 4 ตอที่ประชุมกรรมการบริหาร ใหไดภายในเดือนตุลาคม 2553 
มกราคม 2554 เมษายน 2554 มิถุนายน 2554 และกรกฎาคม 2554 เพื่อรวมพิจารณานําผลการ
ประเมินไปปรับปรุง พัฒนา ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน ใหมีคุณภาพตามวิสัยทัศน กล
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ยุทธ จุดเนนของวิทยาลัย รวมทั้ง ใหแสดงการปรับปรุง พัฒนา เปนโครงการ /กิจกรรมที่เปนผลจากการ
ปรับปรุง ในเลมแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2554 ฉบับปรับปรุง 

6.  ใหฝายยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพ รวมกับฝายวิชาการ ทุกภาควิชา ผนวกใชความสําเร็จจากการ
ดําเนินงานวิจัย ตามที่กลาวในขอ 1-5 ในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานระดับบุคคล จากการถายทอด
ตัวบงชี้ เปาหมายวิทยาลัย เพื่อสงเสริมบุคลากรที่มีศักยภาพ มุงพัฒนาคุณภาพผลงาน ตามวิสัยทัศน 
บริบท และอัตลักษณของวิทยาลัย ทั้งนี้ ใหเริ่มดําเนินการจัดทํา ราง คูมือการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
งานระดับบุคคล ภายในเดือนมิถุนายน 2553 

 
รายการหลักฐาน 
2.2-1-1 เอกสารกรอบแนวคิดในการบริหารหลักสูตร ในคูมือการดําเนินงาน สําหรับคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร หนา 8 (อ.พรรณิภา ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 
2.2-1-2 วัตถุประสงค นโยบาย โครงสรางการบริหาร วิทยาลัย จากเลมรายงานการประเ มินตนเอง วพบ. 

ขอนแกน เพื่อขอรับรองสถาบันการศึกษาจากสภาการพยาบาล หนาที่ 8-11 (อ.พรรณิภา      
ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 

2.2-1-3 โครงสรางการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน จากเลมรายงานการประเมินตนเอง วพบ . 
ขอนแกน เพื่อขอรับรองสถาบันการศึกษาจากสภาการพยาบาล หน าที่ 29-41 (อ.พรรณิภา    
ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 

2.2-1-4 เอกสารหนาที่อาจารยประจําวิชา หนา 31 หัวขอ จัดทํา Course design/test blueprint และสรร
หาผูสอนในคูมือการดําเนินงาน สําหรับคณะกรรมการบริหารหลักสูตร (อ.พรรณิภา ดร.เกศินี   
อ.ฉายวสันต) 

2.2-1-5 เอกสารการนําเสนอ Course design รายวิชา ในคูมือการดําเนินงาน สําหรับคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร หนา 35 (อ.พรรณิภา ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 

2.2-1-6 โครงการสัมมนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตฉบับปรับปรุง 2552 (อ.พรรณิภา ดร.เกศินี     
อ.ฉายวสันต) 

2.2-1-7 การพัฒนาอาจารย ในสวนความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของ
การจัดการศึกษาทุกหลักสูตร จากเลมรายงานการประเมินตนเอง วพบ. ขอนแกน เพื่อขอรับรอง
สถาบันการศึกษาจากสภาการพยาบาล หนาที่ 130-138 (อ.พรรณิภา ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 

2.2-1-8 รายงานการประชุมภาควิชาการพยาบาลเด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ ครั้งที่ 1/2552 วาระที่ 2 เรื่อง การ
ออกแบบการเรียนการสอนในรายวิชาที่อาจารยในภาควิชารับผิดชอบ  (อ.จรรยา อ.สรัญญา) 

2.2-1-9 รายงานการประชุมภาควิชาการพยาบาลจิตเวช กฎหมาย และการบริหารการพยาบาล  ครั้งที่ 
2/2553 วันที่ 14 มกราคม 2553 วาระที่ 3 เรื่อง ที่เกี่ยวกับความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอน
ถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษาของหลักสูตร และรายวิชา ที่ภาควิชา
รับผิดชอบ (อ.สมใจ) 

2.2-1-10 รายงานการประชุมประจําเดือนพฤศจิกายน 2552 ของภาควิชาการพยาบาลมารดา ทารก และ
การผดุงครรภ ครั้งประจําเดือนพฤศจิกายน 2552 วาระที่ 1 เรื่อง ที่เกี่ยวกับความรูความเขาใจ
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กับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษาของหลักสูตร และรายวิชา ที่
ภาควิชารับผิดชอบ (อ.ดวงชีวัน อ.ฉายวสันต) 

2.2-1-11 รายงานการประชุมของภาควิชาชุมชนและรักษา  ครั้งประจําเดือนตุลาคม 2552 ที่เกี่ยวกับความรู
ความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษาของหลักสูตร 
และรายวิชา ที่ภาควิชารับผิดชอบ (อ.ปราณี) 

2.2-2-1 เอกสารหนาที่อาจารยประจําวิชา หนา 31 หัวขอ จัดทํา Course design/test blueprint และสรร
หาผูสอนในคูมือการดําเนินงาน สําหรับคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และเอกสารการนําเสนอ 
Course design รายวิชา ในคูมือการดําเนินงาน สําหรับคณะกรรมการบริหารหลักสูตร หนา 35 
(อ.พรรณิภา ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 

2.2-2-2 การออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผู เรียนเปนสําคัญ ใน Course 
Design ของรายวิชาประเมินภาวะสุขภาพ วิชาหลักการและเทคนิคการพยาบาล วิชาทฤษฎีและ
กระบวนการพยาบาล วิชาการพยาบาลบุคคลที่มีปญหาสุขภาพ 1, 2 และ 3 วิชาวิจัยทางการ
พยาบาล ภาควิชาการพยาบาลเด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ (อ.ดร.เกศินี อ.พิริยากร อ.รุงทิพย อ.จรรยา 
อ.วชิรศักดิ์ อ.สุรัสวดี อ.สายสุดา) 

2.2-2-3 แฟมรายวิชาภาควิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช กฎหมาย และการบริหารการพยาบาล 
การออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ใน Course 
Design ของรายวิชาพยาบาลบุคคลที่มีปญหาทางจิต วิชาจริยศาสตรและกฎหมายวิชาชีพ การ
สอนและใหคําปรึกษา และบริหารการพยาบาล (อ.สมใจ) 

2.2-2-4 การออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ใน Course 
Design ของรายวิชาการพยาบาล มารดา ทารก และการผดุงครรภ 1 ภาควิชาการพยาบาล
มารดา ทารก และการผดุงครรภ (อ.ทิพวรรณ) 

2.2-2-5 การออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ใน Course 
Design ของรายวิชาการพยาบาลครอบครัวและชุมชน 1 ภาควิชาชุมชนและรักษา (อ.ปราณี) 

2.2-3-1 ผลงานวิชาการของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน ระหวางปการศึกษา 2550-2552 
จากเลมรายงานการประเมินตนเอง วพบ. ขอนแกน เพื่อขอรับรองสถาบันการศึกษาจากสภาการ
พยาบาล หนาที่ 83-85 (อ.พรรณิภา ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 

2.2-3-2  การใชสื่อและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรู  ในรายวิชาประเมิน
ภาวะสุขภาพ วิชาหลักการและเทคนิคการพยาบาล และวิชาวิจัยทางการพยาบาล ภาควิชาการ
พยาบาลเด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ (อ.ดร.เกศินี อ.รุงทิพย อ.สายสุดา) 

2.2-3-3  รายงานการประชุมภาควิชาการพยาบาลจิตเวช กฎหมาย และบริหารการพยาบาล ครั้งที่ 3 ลว. 
17 มิ.ย. 2553 วาระที่ 3.3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนในปการศึกษา 2552 เรื่อง การใชสื่อ
และเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรู ในการสอนโดยภาควิชาการ
พยาบาลจิตเวช กฎหมาย และบริหารการพยาบาล (อ.สมใจ) 

2.2-3-4  VDO การใชหองปฏิบัติการสูติศาสตรการพยาบาลในระยะกอนคลอด ระยะคลอด และระยะหลัง
คลอดในรายวิชา ปฏิบัติการพยาบาล มารดา ทารก และการผดุงครรภ 1 ภาควิชาการพยาบาล
มารดา ทารก และการผดุงครรภ (อ.รุจิรา)  
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2.2-3-5  การใชหุนฝกปฏิบัติชวยฟนคืนชีพ เปนสื่อเสริมสรางการเรียนรูในรายวิชาการรักษาพยาบาล
เบื้องตน ภาควิชาชุมชนและรักษา (อ.ปราณี) 

2.2-4-1 เอกสารผังขั้นตอนการปฏิบัติงานในกรณีที่นักศึกษาสอบไมผาน / ผลการเรียนต่ํา ในคูมือการ
ดําเนินงาน สําหรับคณะกรรมการบริหารหลักสูตร หนา 15 (อ.พรรณิภา ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 

2.2-4-2 เอกสารผังขั้นตอนการทบทวนความรูนักศึกษาในคูมือการดําเนินงาน สําหรับคณ ะกรรมการ
บริหารหลักสูตร หนา 16 (อ.พรรณิภา ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 

2.2-4-3 เอกสารหนาที่อาจารยประจําวิชา หนา 31 หัวขอ จัดทํา Course design/test blueprint และสรร
หาผูสอนในคูมือการดําเนินงาน สําหรับคณะกรรมการบริหารหลักสูตร (อ.พรรณิภา ดร.เกศินี   
อ.ฉายวสันต) 

2.2-4-4 เอกสารหนาที่อาจารยประจําวิชา หนา 31 หัวขอ นศ.สอบไมผานเกณฑ ในคูมือการดําเนินงาน 
สําหรับคณะกรรมการบริหารหลักสูตร (อ.พรรณิภา ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 

2.2-4-5 การศึกษาตามสภาพจริง(Authentic Learning) ในหัวขอการพยาบาลผูปวยที่มีปญหาในระบบ
กระดูกขอและกลามเนื้อ ในรายวิชาการพยาบาลบุคคลที่มีปญหาสุขภาพ 1 การพยาบาลบุคคลที่
มีความผิดปกติของเซลล ในรายวิชาการพยาบาลบุคคลที่มีปญหาสุขภาพ 2 และการพยาบาล
บุคคลที่มีความผิดปกติของตอมไรทอ ในรายวิชาการพยาบาลที่มีปญหาสุขภาพ 3 โดยภาควิชา
การพยาบาลเด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ (อ.จรรยา อ.พิริยากร อ.วชิรศักดิ์) 

2.2-4-6 รายงานการประชุมภาควิชาการพยาบาลจิตเวช กฎหมาย และบริหารการพยาบาล ครั้งที่ 3 ลว. 
17 ม.ิย. 2553 วาระที่ 3.3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนในปการศึกษา 2552 เรื่อง การจัดการ
เรียนการสอนตามสภาพจริง (Authentic Learning)  ในรายวิชาการพยาบาลจิตเวช กฎหมาย และ
การบริหารการพยาบาล (อ.สมใจ) 

2.2-4-7 แผนการสอนรายวิชา รายวิชาการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ 1, 2 รายวิชา 
การศึกษาสภาพจริง (Authentic Learning)  case หญิงตั้งครรภในชุมชนบานเปด ในระยะกอน
คลอด รวมกับการศึกษาการ พยาบาลในระยะคลอด และในระยะหลังคลอด ที่หองคลอด รพ. 
ศูนยขอนแกน ในรายวิชาการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ 1 ภาควิชาการพยาบาล
มารดา ทารก และการผดุงครรภ  (อ.ทิพวรรณ) 

2.2-4-8 การปรับปรุงกิจกรรมเรียนรูระหวางการฝกปฏิบัติงานในวิชาปฏิบัติการสรางเสริมสุขภาพ ตามผล
การเรียนรูของนักศึกษาในกลุมกอนหนา ภาควิชาชุมชนและรักษา  (อ.ปราณี) 

2.2-5-1 เอกสารหนาที่อาจารยประจําวิชา หนา 31 หัวขอ นศ.สอบไมผานเกณฑ ในคูมือการดําเนินงาน 
สําหรับคณะกรรมการบริหารหลักสูตร (อ.พรรณิภา ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 

2.2-5-2 สรุปผลการประชุมเพื่อประเมินการจัดการเรียนการสอนรายวิชาปฏิบัติหลักการและเทคนิคการ
พยาบาล ที่ไดมีการประเมินจากรายงาน Case กรณีศึกษา และการสรุปผลการเรียนรูแบบ  Mind 
Mapping โดยภาควิชาการพยาบาลเด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ (อ.กลวยไม) 

2.2-5-3 แฟมรายวิชาภาควิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช  กฎหมาย และการบริหารการพยาบาล 
การประเมินความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอน เชน แฟมรายวิชาปฏิบัติการพยาบาล
บุคคลที่มีปญหาทางจิต (อ.สมใจ) 
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2.2-5-4 รายงานประเมินผลรายวิชา 4 วิชา ในแฟมรายวิชา การพยาบาล มารดา ทารก และการผดุง
ครรภ 1 2 และปฏิบัติการพยาบาล มารดา ทารก และการผดุงครรภ 1 2 ภาควิชาการพยาบาล
มารดา ทารก และการผดุงครรภ  (อ.ฉายวสันต) 

2.2-5-5  การประเมินผลชิ้นงาน และMind Mapping ในการทํา PortFolio ของนักศึกษา ในรายวิชา
ปฏิบัติการครอบครัวชุมชน 3 ภาควิชาชุมชนและรักษา (อ.ปราณี) 

2.2-6-1 ผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย ในรายวิชาที่เปดสอน ปการศึกษา 2552 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (อ.สุจินดา อ.จรรยา อ.จารุวรรณ อ.สายสุดา) 

2.2-6-2 สรุปผลการประเมินรายวิชาที่เปดสอน ปการศึกษา 2552 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต      
(อ.สุจินดา อ.จรรยา อ.จารุวรรณ อ.สายสุดา) 

2.2-6-3 การประเมินผลการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาประเมินภาวะสุขภาพ วิชาหลักการและเทคนิค
การพยาบาล วิชาทฤษฎีและกระบวนการพยาบาล วิชาการพยาบาลบุคคลที่มีปญหาสุขภาพ 1, 
2 และ 3 วิชาปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปญหาสุขภาพ 1, 2 และ 3 วิชาวิจัยทางการพยาบาล 
เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน โดยภาควิชาการพยาบาลเด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ (อ.สายสุดา) 

2.2-6-4 แฟมรายวิชาภาควิชาการพยาบาลจิตเวช กฎหมาย และการบริหารการพยาบาล การนําผล
ประเมินของนักศึกษามาปรับปรุงวิธีการเรียนการสอน เชน แฟมรายวิชาปฏิบัติการพยาบาล
บุคคลที่มีปญหาทางจิต (อ.สมใจ) 

2.2-6-5 รายงานผลการประเมินโดยนักศึกษาเมื่อสิ้นสุดการฝกปฏิบัติงานมาพัฒนาการเรียนสอนใน
รายวิชา ปฏิบัติการพยาบาลมารดา 1 โดยจัดทําการปฐมนิเทศนักศึกษากอนขึ้นฝกปฏิบัติ 1 
สัปดาห (อ.ทิพรัตน) 

2.2-6-6 การประเมินความพึงพอใจในการฝกปฏิบัติงานโดยนักศึกษา ในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาล
ครอบครัวชุมชน 2 ภาควิชาชุมชนและรักษา (อ.ปราณี) 

2.2-7-1 สวนที่แสดงการทบทวนประมวลรายวิชาตามผลการจัดการเรียนการสอน ในแผนภูมิแสดงการ
ปฏิบัติงานดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน จากเลมรายงานการประเมิน
ตนเอง วพบ. ขอนแกน เพื่อขอรับรองสถาบันการศึกษาจากสภาการพยาบาล หนาที่ 35        
(อ.พรรณิภา ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 

2.2-7-2 เอกสารหนาที่อาจารยประจําวิชา หนา 31 หัวขอ จัดทํา Course design/test blueprint และสรร
หาผูสอนในคูมือการดําเนินงาน สําหรับคณะกรรมการบริหารหลักสูตร (อ.พรรณิภา ดร.เกศินี   
อ.ฉายวสันต) 

2.2-7-3 การนําผลการประเมินจากนักศึกษาในรายวิชาหลักการและเทคนิคทางการพยาบาล มา
พัฒนาการเรียนการสอนโดยรวบรวมเปนคูมือฝกปฏิบัติในวิชาปฏิบัติการหลักการและเทคนิคการ
พยาบาล โดยภาควิชาการพยาบาลเด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ (อ.กลวยไม) 

2.2-7-4 แฟมรายวิชาการพยาบาลจิตเวช กฎหมาย และการบริหารการพยาบาล การนําผลประเมินของ
นักศึกษามาปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง ในรายวิชาปฏิบัติการ
พยาบาลบุคคลที่มีปญหาทางจิตโดยภาควิชาจิตเวช กฎหมาย บริหาร (อ.สมใจ) 
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2.2-7-5 คูมือการฝกปฏิบัติงานแผนกฝากครรภ หองคลอด หลังคลอด โรงพยาบาลศูนยขอนแกน และ
ศูนยอนามัยที ่ 6 ในการสอนในรายวิชา ปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ 1 
ภาควิชาการพยาบาลมารดา  ทารก และการผดุงครรภ (อ.ดวงชีวัน) 

2.2-7-6 การนําผลการประเมินรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและชุมชน 1 ไปใชปรับปรุงรายวิชา
การพยาบาลครอบครัวและชุมชน 1 ภาควิชาชุมชนและรักษา (อ.ปราณี) 

2.2-ป เปาหมายผลการดําเนินงาน มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ในแผนกลยุทธ วพบ .
ขอนแกน ประจําปงบประมาณ 2552-2553 (อ.พรรณิภา ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 
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ตัวบงชี้ที่ 2.2.1 กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยเฉพาะการเรียนรูจากการปฏิบัติและ
ประสบการณจริง    (สมศ. 6.6) 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน  

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
ดําเนินการบรรลุตามเกณฑ            
เทากับ1-2  ขอ 

ดําเนินการบรรลุตามเกณฑ              
เทากับ3-4 ขอ 

ดําเนินการบรรลุตามเกณฑเทากับ
หรือมากกวา 5 ขอ 

 
เกณฑมาตรฐาน : ขอ 
1. คณาจารยมีความรูความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา  
2. คณาจารยมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล  
3. คณาจารยมีความสามารถในการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
4. คณาจารยมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน  
5. คณาจารยมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิง

พัฒนาการของผูเรียน 
6. คณาจารยมีการนําผลการประเมินมาปรับ เปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ  
7. คณาจารยมีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียนและนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน  
 
ผลการดําเนินงาน 

ในชวงปการศึกษา 2552 วิทยาลัยโดยฝายวิชาการและภาควิชา รวมดําเนินงานกระบวนการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยเฉพาะการเรียนรูจากการปฏิบัติและประสบการณจริง  ดังนี้ 
1.  คณาจารยมีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา  เชน 

กรอบแนวคิดในการบริหารหลักสูตร ในคูมือการดําเนินงานสําหรับคณะกรรมการบริหารหลักสูตร หนา 
8 (2.2.1-1-1) หนาที่อาจารยประจําวิชา หนา 31 หัวขอ จัดทํา Course design/test blueprint และการ
สรรหาผูสอน (2.2.1-1-2) ขอตกลงการนําเสนอ Course design รายวิชา (2.2.1-1-3) โครงการสัมมนา
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตฉบับปรับปรุง 2552 (2.2.1-1-4) การพัฒนาอาจารย ในสวนความรู
ความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษาทุกหลักสูตร (2.2.1-1-
5) รายงานการประชุมภาควิชา การพยาบาลเด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ ครั้งที่เกี่ยวกับความรูความเขาใจกับ
อาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษาของหลักสูตร และรายวิชา ที่ภาควิชา
รับผิดชอบ (2.2.1-1-6) ภาควิชาการพยาบาลจิตเวช กฎหมาย และการบริหารการพยาบาล มีการ
ประชุมเพื่อใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงค  และเปาหมายของการจัดการศึกษา
ของหลักสูตร และรายวิชา ที่ภาควิชารับผิดชอบ (2.2.1-1-7) รายงานการประชุมภาควิชาการพยาบาล
มารดา ทารก และการผดุงครรภ ประจําเดือนพฤศจิกายน 2552 ครั้งที่ 1 วาระที่ 4 เรื่อง ที่เกี่ยวกับ
ความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงค  และเปาหมายของการจัดการศึกษาของหลักสูตร 
และรายวิชา ที่ภาควิชารับผิดชอบ (2.2.1-1-8) รายงานการประชุมของภาควิชาชุมชนและรักษา ครั้ง
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ประจําเดือนตุลาคม 2552 วาระที่เกี่ยวกับความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและ
เปาหมายของการจัดการศึกษาของหลักสูตร และรายวิชา ที่ภาควิชารับผิดชอบ (2.2.1-1-9) 

2. คณาจารยมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผู เรียนเปนรายบุคคล เชน การประเมิน
สมรรถนะผูเรียนแตละคน ในทุกชั้นป โดยฝายวิชาการ (2.2.1-2-1) การประเมินผูเรียนกอนการสอน ใน
รายวิชาปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปญหาสุขภาพ 2 และ 3 โดยอาจารยในภาควิชาการพยาบาลเด็ก 
ผูใหญ ผูสูงอายุ (2.2.1-2-2) ภาควิชาการพยาบาลจิตเวช กฎหมาย และการบริหารการพยาบาล มีการ
ประเมินความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาการพยาบาลบุคคลที่มีปญหาทางจิต จริย
ศาสตรและกฎหมายวิชาชีพ (2.2.1-2-3) มีการทดสอบกอนและหลังการฝกปฏิบัติงาน รายวิชา
ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ 1 (2.2.1-2-4) การประเมินผูเรียนกอนการสอน ใน
รายวิชาปฏิบัติการครอบครัวและชุมชน 1 โดยอาจารยในภาควิชาการพยาบาลชุมชนและรักษาเบื้องตน  
(2.2.1-2-5) 

3. คณาจารยมีความสามารถในการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  เชน การออกแบบการเรียน
การสอนใน Course Design ของรายวิชาทฤษฎีและกระบวนการพยาบาล วิชาการประเมินภาวะ
สุขภาพ วิชาหลักการและเทคนิคการพยาบาลวิชาการพยาบาลบุคคลที่มีปญหาสุขภาพ 1 วิชาการ
พยาบาลบุคคลที่มีปญหาสุขภาพ 2 วิชาการพยาบาลบุคคลที่มีปญหาสุขภาพ 3 และวิชาวิจัยทางการ
พยาบาล โดยภาควิชา การพยาบาลเด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ (2.2.1-3-1) Course Design ของรายวิชา
พยาบาลบุคคลที่มีปญหาทางจิต วิชาจริยศาสตรและกฎหมายวิชาชีพ การสอนและใหคําปรึกษา และ
บริหารการพยาบาล ของภาควิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช กฎหมาย และการบริหารการ
พยาบาล (2.2.1-3-2) Course Design ของรายวิชาการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ 1 ภาค
วิชาการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ (2.2.1-3-3) Course Design ของรายวิชาการ
พยาบาลครอบครัวและชุมชน 1 ภาควิชาชุมชนและรักษา (2.2.1-3-4) 

4. คณาจารยมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน  เชน 
ผลงานวิชาการ เพื่อการเรียนการสอน ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน ระหวางป
การศึกษา 2550-2552 (2.2.1-4-1) การใชสื่อและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อสงเสริมการ
เรียนรู ในรายวิชาประเมินภาวะสุขภาพ วิชาหลักการและเทคนิคการพยาบาล  และวิชาวิจัยทางการ
พยาบาล ภาควิชาการพยาบาลเด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ (2.2.1-4-2) มีการประชุมสรุปผลการใชสื่อและ
เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรู ในการสอนโดยภาควิชาการพยาบาลจิตเวช 
กฎหมาย และบริหารการพยาบาล (2.2.1-4-3) VDO การใชหองปฏิบัติการสูติศาสตรการพยาบาลใน
ระยะกอนคลอด ระยะคลอด และระยะหลังคลอด ในรายวิชา ปฏิบัติการพยาบาล มารดา ทารก และการ
ผดุงครรภ 1 ภาควิชาการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ (2.2.1-4-4) การใชหุนฝกปฏิบัติ
ชวยฟนคืนชีพ เปนสื่อเสริมสรางการเรียนรูในรายวิชาการรักษาพยาบาลเบื้องตน ภาควิชาชุมชนและ
รักษา (2.2.1-4-5) 

5. คณาจารยมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียน  และอิง
พัฒนาการของผูเรียน เชน สรุปผลการประชุมเพื่อประเมินการจัดการเรียนการสอนรายวิชาปฏิบัติ
หลักการและเทคนิคการพยาบาล ที่ไดมีการประเมินจากรายงาน Case กรณีศึกษา และการสรุปผลการ
เรียนรูแบบ Mind Mapping โดยภาควิชาการพยาบาลเด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ (2.2.1-5-1) ภาควิชาการ
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พยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช กฎหมาย และการบริหารการพยาบาล ประเมินความพึงพอใจใน
รายวิชาปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปญหาทางจิต (2.2.1-5-2) การประเมินผลจากชิ้นงาน และการ
สรุปบทเรียนของนักศึกษาเปน Mind Mapping ที่รวบรวมไวใน Port Folio ภาควิชาการพยาบาลมารดา 
ทารก และการผดุงครรภ (2.2.1-5-3) การประเมินผลชิ้นงาน และMind Mapping สรุปรวม Port Folio 
ของนักศึกษา ในรายวิชาปฏิบัติการครอบครัวชุมชน 2 ภาควิชาการพยาบาลชุมชนและรักษาเบื้องตน 
(2.2.1-5-4) 

6. คณาจารยมีการนําผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม
ศักยภาพ เชน การนําผลการประเมินจากนักศึกษาในรายวิชาหลักการและเทคนิคทางการพยาบาล มา
พัฒนาการเรียนการสอน โดยรวบรวมเปนคูมือฝกปฏิบัติหลักการแล ะเทคนิคการพยาบาล โดยภาควิชา
การพยาบาลเด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ (2.2.1-6-1) ภาควิชาการพยาบาลจิตเวช กฎหมาย และการบริหาร
การพยาบาล มีการนําผลประเมินของนักศึกษามาปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนอยาง
ตอเนื่อง ในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปญหาทางจิต  (2.2.1-6-2) การนําผลประเมินโดย
นักศึกษามาพัฒนามาตรฐานคูมือการฝกปฏิบัติงานแผนกฝากครรภ หองคลอด หลังคลอด โรงพยาบาล
ศูนยขอนแกน และศูนยอนามัยที่ 6 ในการสอนในรายวิชา ปฏิบัติการพยาบาลมารดา 1 ภาควิชาการ
พยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ (2.2.1-6-3) นําผลการประเมินรายวิชาปฏิบัติการพยาบาล
ครอบครัวและชุมชน 1 ไปปรับปรุงรายวิชาครอบครัวและชุมชน 1 ภาควิชาการพยาบาลชุมชนและ
รักษาเบื้องตน (2.2.1-6-4) 

 7. คณาจารยมีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียนและนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน  (2.2.1-7-1) 
เชน โครงการวิจัยเรื่อง ผลการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณการโดยสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมและ
การคิดอยางเปนระบบในวิชาการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ 1 เรื่อง การพยาบาลระยะ
ตั้งครรภ สําหรับนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปที่ 3 โดย ภาควิชาการพยาบาลมารดา ทารก 
และการผดุงครรภ (2.2.1-7-2) 

 
ผลการประเมินตนเอง 

ปการศึกษา 2551 มีผลการดําเนินงานอยูที่ 3 คะแนน ผลการดําเนินงานปการศึกษา 2552 ได 3 
คะแนน เชนกัน ดังนั้น มีพัฒนาการ 

ปการศึกษา 2552 ตั้งเปาหมายการดําเนินงานกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยเฉพาะ
การเรียนรูจากการปฏิบัติและประสบการณจริง เทากับ 7 ขอ (2.1.1- ป) โดยมีผลการดําเนินงานผานเกณฑ
มาตรฐาน 7 ขอ ดังนั้น บรรลุเปาหมาย 

หนวยงาน ผลลัพธ พัฒนาการ เปาหมาย รวม 
สบช. 3 1 1 5 
สมศ. 3 1 1 5 
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แนวทางการพัฒนา 
ใหฝายวิชาการ รวมกับทุกภาควิชา รักษาและพัฒนาผลการดําเนินงาน ตามแนวทาง วิ ธีการที่ระบุไว

ในหัวขอแนวทางพัฒนา ของตัวบงชี้ที่ 2.2 : มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (สกอ 2.2)  
รายการหลักฐาน 
2.2.1-1-1 เอกสารกรอบแนวคิดในการบริหารหลักสูตร ในคูมือการดําเนินงาน สําหรับคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร หนา 8 (อ.พรรณิภา ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 
2.2.1-1-2 เอกสารหนาที่อาจารยประจําวิชา หนา 31 หัวขอ จัดทํา Course design/test blueprint และ

สรรหาผูสอนในคูมือการดําเนินงาน สําหรับคณะกรรมการบริหารหลักสูตร (อ.พรรณิภา    
ดร.เกศินี   อ.ฉายวสันต) 

2.2.1-1-3 เอกสารการนําเสนอ Course design รายวิชา ในคูมือการดําเนินงาน สําหรับคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร หนา 35 (อ.พรรณิภา ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 

2.2.1-1-4 โครงการสัมมนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตฉบับปรับปรุง 2552 (อ.พรรณิภา ดร.เกศินี     
อ.ฉายวสันต) 

2.2.1-1-5 การพัฒนาอาจารย ในสวนความรูความเขาใจกับอาจารยผู สอนถึงวัตถุประสงคและเปาหมาย
ของการจัดการศึกษาทุกหลักสูตร จากเลมรายงานการประเมินตนเอง วพบ . ขอนแกน เพื่อ
ขอรับรองสถาบันการศึกษาจากสภาการพยาบาล หนาที่ 130-138 (อ.พรรณิภา ดร.เกศินี   
อ.ฉายวสันต) 

2.2.1-1-6 รายงานการประชุมภาควิชาการพยาบาลเด็ก ผูใหญ ผูสูง อายุ ครั้งที่ 1/2552 วาระที่ 2 เรื่อง 
การออกแบบการเรียนการสอนในรายวิชาที่อาจารยในภาควิชารับผิดชอบ  (อ.จรรยา 
อ.สรัญญา) 

2.2.1-1-7 รายงานการประชุมภาควิชาการพยาบาลจิตเวช กฎหมาย และการบริหารการพยาบาล  ครั้งที่ 
2/2553 วันที่ 14 มกราคม 2553 วาระที่ 3 เรื่อง ที่เกี่ยวกับความรูความเขาใจกับอาจารย
ผูสอนถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษาของหลักสูตร และรายวิชา ที่
ภาควิชารับผิดชอบ (อ.สมใจ) 

2.2.1-1-8 รายงานการประชุมประจําเดือนพฤศจิกายน 2552 ของภาควิชาการพยาบาลมารดา ทารก 
และการผดุงครรภ ครั้งประจําเดือนพฤศจิกายน 2552 วาระที่ 1 เรื่อง ที่เกี่ยวกับความรูความ
เขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษาของหลักสูตร และ
รายวิชา ที่ภาควิชารับผิดชอบ (อ.ดวงชีวัน อ.ฉายวสันต) 

2.2.1-1-9 รายงานการประชุมของภาควิชาชุมชนและรักษา  ครั้งประจําเดือนตุลาคม 2552 วาระที่
เกี่ยวกับความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัด
การศึกษาของหลักสูตร และรายวิชา ที่ภาควิชารับผิดชอบ (อ.ปราณี) 

2.2.1-2-1 ผลการประเมินสมรรถนะผูเรียนแตละคน ในทุกชั้นป โดยฝายวิชาการ  (อ.สุจินดา อ.จรรยา      
อ.จารุวรรณ อ.สายสดุา) 

2.2.1-2-2 ผลการประเมินผูเรียนกอนการสอน ในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปญหาสุขภาพ 2 
และ 3 โดยอาจารยในภาควิชา การพยาบาลเด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ (อ.สุรัสวดี) 
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2.2.1-2-3 แฟมรายวิชาในภาควิชาการพยาบาลจิตเวช กฎหมาย และการบริหารการพยาบาล ในการ
ประเมินความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอน เชน แฟมรายวิชาการพยาบาลบุคคลที่มี
ปญหาทางจิต จริยศาสตรและกฎหมายวิชาชีพ (อ.สมใจ) 

2.2.1-2-4 ผลการทดสอบกอน-หลัง ฝกปฏิบัติงาน(pre-post test) ในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลมารดา
ทารกและการผดุงครรภ 1 (อ.ทิพรัตน)  

2.2.1-2-5 ผลการประเมินผูเรียนกอนการสอน ในรายวิชาปฏิบัติการครอบครัวและชุมชน 1 โดยอาจารย
ในภาควิชาการพยาบาลชุมชนและรักษาเบื้องตน (อ.ปราณี) 

2.2.1-3-1 การออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ใน Course 
Design ของรายวิชาประเมินภาวะสุขภาพ วิชาหลักการและเทคนิคการพยาบาล วิชาทฤษฎี
และกระบวนการพยาบาล วิชาการพยาบาลบุคคลที่มีปญหาสุขภาพ 1, 2 และ 3 วิชาวิจัย
ทางการพยาบาล ภาควิชาการพยาบาลเด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ (อ.ดร.เกศินี  อ.พิริยากร        
อ.รุงทิพย  อ.จรรยา อ.วชิรศักดิ์ อ.สุรัสวดี อ.สายสุดา) 

2.2.1-3-2 แฟมรายวิชาภาควิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช กฎหมาย และการบริหารการ
พยาบาล การออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ใน Course Design ของรายวิชาพยาบาลบุคคลที่มีปญหาทางจิต วิชาจริยศาสตรและ
กฎหมายวิชาชีพ การสอนและใหคําปรึกษา และบริหารการพยาบาล (อ.สมใจ) 

2.2.1-3-3 การออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ใน Course 
Design ของรายวิชาการพยาบาล มารดา ทารก และการผดุงครรภ 1 ภาควิชาการพยาบาล
มารดา ทารก และการผดุงครรภ  (อ.ทิพวรรณ) 

2.2.1-3-4 การออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ใน Course 
Design ของรายวิชาการพยาบาลครอบครัวและชุมชน 1 ภาควิชาชุมชนและรักษา (อ.ปราณี) 

2.2.1-4-1 ผลงานวิชาการของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน ระหวางปการศึกษา 2550-
2552 จากเลมรายงานการประเมินตนเอง วพบ. ขอนแกน เพื่อขอรับรองสถาบันการศึกษา
จากสภาการพยาบาล หนาที่ 83-85 (อ.พรรณิภา ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 

2.2.1-4-2 การใชสื่อและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรู  ในรายวิชาประเมิน
ภาวะสุขภาพ วิชาหลักการและเทคนิคการพยาบาล และวิชาวิจัยทางก ารพยาบาล ภาค
วิชาการพยาบาลเด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ (อ.ดร.เกศินี อ.รุงทิพย อ.สายสุดา) 

2.2.1-4-3  รายงานการประชุมภาควิชาการพยาบาลจิตเวช กฎหมาย และบริหารการพยาบาล ครั้งที่ 3 
ลว. 17 ม.ิย. 2553 วาระที่ 3.3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนในปการศึกษา 2552 เรื่อง 
การใชสื่อและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรู ในการสอนโดยภาค
วิชาการพยาบาลจิตเวช กฎหมาย และบริหารการพยาบาล (อ.สมใจ) 

2.2.1-4-4  VDO การใชหองปฏิบัติการสูติศาสตรการพยาบาลในระยะกอนคลอด ระยะคลอด และระยะ
หลังคลอดในรายวิชา ปฏิบัติการพยาบาล มารดา ทารก และการผดุงครรภ 1 ภาควิชาการ
พยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ (อ.รุจิรา)  

2.2.1-4-5  การใชหุนฝกปฏิบัติชวยฟนคืนชีพ เปนสื่อเสริมสรางการเรียนรูในรายวิชาการรักษาพยาบาล
เบื้องตน ภาควิชาชุมชนและรักษา (อ.ปราณี) 
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2.2.1-5-1 สรุปผลการประชุมเพื่อประเมินการจัดการเรียนการสอนรายวิชาปฏิบัติหลักการและเทคนิค
การพยาบาล ที่ไดมีการประเมินจากรายงาน Case กรณีศึกษา และการสรุปผลการเรียนรู
แบบ Mind Mapping โดยภาควิชาการพยาบาลเด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ (อ.กลวยไม) 

2.2.1-5-2 แฟมรายวิชาภาควิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช กฎหมาย และการบริหารการ
พยาบาล การประเมินความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอน เชน แฟมรายวิชาปฏิบัติการ
พยาบาลบุคคลที่มีปญหาทางจิต (อ.สมใจ) 

2.2.1-5-3 รายงานประเมินผลรายวิชา 4 วิชา ในแฟมรายวิชา การพยาบาล มารดา ทารก และการผดุง
ครรภ 1 2 และปฏิบัติการพยาบาล มารดา ทารก และการผดุงครรภ 1 2 ภาควิชาการ
พยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ  (อ.ฉายวสันต) 

2.2.1-5-4  การประเมินผลชิ้นงาน และMind Mapping ในการทํา Port Folio ของนักศึกษา ในรายวิชา
ปฏิบัติการครอบครัวชุมชน 3 ภาควิชาชุมชนและรักษา (อ.ปราณี) 

2.2.1-6-1 การนําผลการประเมินจากนักศึกษาในรายวิชาหลักการและเทคนิคทางการพยาบาล มา
พัฒนาการเรียนการสอนโดยรวบรวมเปนคูมือฝกปฏิบัติในวิชาปฏิบัติการหลักการและเทคนิค
การพยาบาล โดยภาควิชาการพยาบาลเด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ (อ.กลวยไม) 

2.2.1-6-2 แฟมรายวิชาการพยาบาลจิตเวช กฎหมาย และการบริหารการพยาบาล การนําผลประเมิน
ของนักศึกษามาปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง ในรายวิชา
ปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปญหาทางจิตโดยภาควิชาจิตเวช กฎหมาย บริหาร (อ.สมใจ) 

2.2.1-6-3 คูมือการฝกปฏิบัติงานแผนกฝากครรภ หองคลอด หลังคลอด โรงพยาบาลศูนยขอนแกน 
และศูนยอนามัยที่ 6 ในการสอนในรายวิชา ปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกและการผดุง
ครรภ 1 ภาควิชาการพยาบาลมารดา  ทารก และการผดุงครรภ  

2.2.1-6-4 การนําผลการประเมินรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและชุมชน 1 ไปใชปรับปรุง
รายวิชาการพยาบาลครอบครัวและชุมชน 1 ภาควิชาชุมชนและรักษา (อ.ปราณี) 

2.2.1-7-1 สรุปรายชื่อและจํานวนอาจารย ที่มีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียนและนําผล
ไปใชพัฒนาผูเรียน (อ.พรรณิภา อ.พิริยากร อ.สมใจ อ.ดวงชีวัน อ.ปราณี ดร.เกศินี          
อ.ฉายวสันต) 

2.2.1-7-2 โครงการวิจัย เรื่อง ผลการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณการโดยสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมและการคิดอยางเปนระบบใน วิชาการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ 1 
เรื่อง การพยาบาลระยะตั้งครรภ สําหรับนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปที่ 3          
(อ.รัตจนา) 

2.2.1-ป เปาหมายผลการดําเนินงาน กระบวนการเรียนรูที่ เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยเฉพาะการเรียนรู
จากการปฏิบัติและประสบการณจริง (สมศ. 6.6) ในแผนกลยุทธ วพบ.ขอนแกน ประจําป
งบประมาณ 2552-2553 (อ.พรรณิภา ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 
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ตัวบงชี้ที่ 2.2.2 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู (สมศ. 6.7) 

ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 
เกณฑการประเมิน 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา 
ตอคุณภาพการสอนของอาจารย 

และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  
เทากับ 1-2.49 

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา 
ตอคุณภาพการสอนของอาจารย 

และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
เทากับ 2.5-3.49 

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา 
ตอคุณภาพการสอนของอาจารย 

และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  
เทากับหรือมากกวา 3.5 

 
ผลการดําเนินงาน 

ในชวงปการศึกษา 2552 นักศึกษามคีาเฉลี่ยความพึงพอใจตอการสอนของอาจารยเทากับ 4.22 
คาเฉลี่ยความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเทากับ 2.84 ดังนั้นมีคาเฉลี่ยรวมความพึงพอใจเทากับ 
3.53 (2.2.2-3-1) 
 
ผลการประเมินตนเอง 

ปการศึกษา 2551 มีผลการดําเนินงานอยูที่ 3 คะแนน ผลการดําเนินงานปการศึกษา 2552 ได 3 
คะแนน เชนกัน ดังนั้น มีพัฒนาการ 

ปการศึกษา 2552 ตั้งเปาหมายคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของ
อาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ในภาพรวมของวิทยาลัย เทากับ 3.50 (2.2.2-ป)  ผลการดําเนินงาน
เทากับ 3.53  ดังนั้น บรรลุเปาหมาย 

หนวยงาน ผลลัพธ พัฒนาการ เปาหมาย รวม 
สบช. 3 1 1 5 
สมศ. 3 1 1 5 

 
แนวทางการพัฒนา 

ใหฝายวิชาการ รวมกับทุกภาควิชา รักษาและพัฒนาผลการดําเนินงาน ตามแนวทาง วิธีการที่ระบุไว
ในขอที่ 4 ในหัวขอแนวทางพัฒนาของตัวบงชี้ที่2.2 :มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (สกอ 2.2)  

 
รายการหลักฐาน 
2.2.2-3-1 1. ผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย ในรายวิชาที่เปดสอน ปการศึกษา 2552 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (อ.สุจินดา อ.จรรยา อ.จารุวรรณ อ.สายสุดา) 
2. สรุปผลการประเมินรายวิชาที่เปดสอน ปการศึกษา 2552 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต   
(อ.สุจินดา อ.จรรยา อ.จารุวรรณ อ.สายสุดา) 

2.2.2-ป คาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู ในภาพรวมของวิทยาลัย ในแผนกลยุทธ วพบ.ขอนแกน ประจําปงบประมาณ 2552-2553 
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ตัวบงชี้ที่ 2.2.3 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอน (สบช) 
ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 
เกณฑการประเมิน 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
1) ประมวลการสอนรายวิชา (รวมทั้งการ
ฝกภาคปฏิบัติในคลินิกและชุมชน) โดย
อยางนอย รอยละ 75 ของรายวิชามี
วัตถุประสงคครอบคลุม KAP และ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค รวมทั้ง
สมรรถนะรายชั้นป  
2) รอยละ 75 ของ ประมวลการสอน
รายวิชา มีการวัดและประเมินผล 
สอดคลอง (ALIGN) กับวัตถุประสงค
รายวิชา  
 

1) ประมวลการสอนรายวิชา (รวมทั้งการ
ฝกภาคปฏิบัติในคลินิกและชุมชน) โดย
อยางนอย รอยละ 85 ของรายวิชามี
วัตถุประสงคครอบคลุม KAP และ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค รวมทั้ง
สมรรถนะรายชั้นป  
2) รอยละ 85 ของประมวลการสอน
รายวิชา มีการวัดและประเมินผล 
สอดคลอง (ALIGN) กับวัตถุประสงค
รายวิชา  
3) อาจารยและนักศึกษามีระดับความพึง
พอใจในการบริหารหลักสูตร เทากับหรือ
มากกวา 3.5 อยางนอยรอยละ 70  

1) ประมวลการสอนรายวิชา (รวมทั้งการ
ฝกภาคปฏิบัติในคลินิกและชุมชน) โดย
อยางนอย รอยละ 95 ของรายวิชามี
วัตถุประสงคครอบคลุม KAP และ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค รวมทั้ง
สมรรถนะรายชั้นป  
2) รอยละ 95 ของ ประมวลการสอน
รายวิชา มีการวัดและประเมินผล 
สอดคลอง (ALIGN) กับวัตถุประสงค
รายวิชา  
3) อาจารยและนักศึกษามีระดับความพึง
พอใจในการบริหารหลักสูตร เทากับหรือ
มากกวา 3.5 อยางนอย รอยละ 70  

 
ผลการดําเนินงาน 

ในชวงปการศึกษา 2552 วิทยาลัยมีประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอน ดังนี้  
1. ประมวลการสอนรายวิชา (รวมทั้งการฝกภาคปฏิบัติในคลินิกและชุมชน) ที่มีวัตถุประสงคครอบคลุม 

KAP และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค รวมทั้งสมรรถนะรายชั้นป เทากับ 58 รายวิชา (2.2.3-1-1) 
จากทั้งหมด 58 รายวิชาที่สอนโดยอาจารยประจํา (2.2.3-1-2) คิดเปนรอยละ 100 

2. ประมวลการสอนรายวิชา ที่มีการวัดและประเมินผล สอดคลอง (ALIGN) กับวัตถุประสงครายวิชา 
เทากับ 58 รายวิชา (2.2.3-2-1) จากทั้งหมด 58 รายวิชาที่สอนโดยอาจารยประจํา (2.2.3-2-2) คิดเปน
รอยละ 100 

3 ระดับความพึงพอใจในการบริหารหลักสูตร (2.2.3-3-1 ถึง 2.2.3-3-4) 
3.1 อาจารยที่มีระดับความพึงพอใจในการบริหารหลักสูตร มากกวา 3.5 มากกวารอยละ 70  
3.2 นักศึกษาที่มีระดับความพึงพอใจในการบริหารหลักสูตร มากกวา 3.5 มากกวารอยละ 70 

ผลการประเมินตนเอง 
ปการศึกษา 2551 มีผลการดําเนินงานอยูที่ 0 คะแนน ผลการดําเนินงานปการศึกษา 2552 ได 3 

คะแนน ดังนั้น มีพัฒนาการ 
ปการศึกษา 2552 ตั้งเปาหมายผลงานตามเกณฑการประเมิน 3 คะแนน (2.2.3-ป) และมีผลการ

ดําเนินงาน 3 คะแนน ดังนั้น บรรลุเปาหมาย 
 

หนวยงาน ผลลัพธ พัฒนาการ เปาหมาย รวม 
สบช. 3 1 1 5 
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แนวทางการพัฒนา 
ใหฝายวิชาการ รวมกับทุกภาควิชา รักษาและพัฒนาประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอน (สบช) 

ทั้ง 1) การจัดทําประมวลการสอนรายวิชา หรือ มคอ. 3 และ 4 (รวมทั้งการฝกภาคปฏิบัติในคลินิกและ
ชุมชน) ใหมีวัตถุประสงคครอบคลุม KAP และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค รวมทั้งสมรรถนะรายชั้นป 
2) การจัดทําประมวลการสอนรายวิชา หรือ มคอ. 3 และ 4 ใหมีการวัดและประเมินผล สอดคลอง (ALIGN) 
กับวัตถุประสงครายวิชา 3) ระดับความพึงพอใจในการบริหารหลักสูตร ของอาจารยและนักศึกษา ไปพรอม
กับการปรับปรุง พัฒนางาน ตามแนวทาง วิธีการที่ระบุไวในหัวขอแนวทางพัฒนา ของตัวบงชี้ที่ 2.2 : มี
กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (สกอ 2.2)  
รายการหลักฐาน 
2.2.3-1-1 สรุปชื่อและจํานวนรายวิชา (รวมทั้งการฝกภาคปฏิบัติในคลินิกและชุมชน) ที่มีการจัดทําประมวล

การสอนรายวิชา ใหมีวัตถุประสงคครอบคลุม 1.KAP 2.คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 3.
สมรรถนะรายชั้นป (อ.พรรณิภา อ.พิริยากร อ.สมใจ อ.ดวงชีวัน อ.ปราณี ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต 

2.2.3-1-2 สรุปชื่อและจํานวนรายวิชา (รวมทั้งการฝกภาคปฏิบัติในคลินิกและชุมชน) ที่จัดการเรียนการสอน 
ในปการศึกษา 2552 (อ.พรรณิภา อ.พิริยากร อ.สมใจ อ.ดวงชีวัน อ.ปราณี ดร.เกศินี             
อ.ฉายวสันต) 

2.2.3-2-1 สรุปชื่อและจํานวนรายวิชา (รวมทั้งการฝกภาคปฏิบัติในคลินิกและชุมชน) ที่มีการจัดทําประมวล
การสอนรายวิชา ใหมีการวัดและประเมินผล สอดคลอง (ALIGN) กับวัตถุประสงครายวิชา        
(อ.พรรณิภา อ.พิริยากร อ.สมใจ อ.ดวงชีวัน อ.ปราณี ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 

2.2.3-2-2 สรุปชื่อและจํานวนรายวิชา (รวมทั้งการฝกภาคปฏิบัติในคลินิกและชุมชน) ที่จัดการเรียนการสอน 
ในปการศึกษา 2552 (อ.พรรณิภา อ.พิริยากร อ.สมใจ อ.ดวงชีวัน อ.ปราณี ดร.เกศินี             
อ.ฉายวสันต) 

2.2.3-3-1 สรุปจํานวนอาจารย ที่มีระดับความพึงพอใจในการบริหารหลักสูตร เทากับหรือมากกวา 3.5    
(อ.พรรณิภา ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 

2.2.3-3-2 สรุปรายชื่อและจํานวนอาจารยที่อยูปฏิบัติงานจริง ในปการศึกษา 2552 (อ.พรรณิภา ดร.เกศินี 
อ.ฉายวสันต) 

2.2.3-3-3 สรุปจํานวนนักศึกษา ที่มีระดับความพึงพอใจในการบริหารหลักสูตร เทากับหรือมากกวา 3.5  
(อ.พรรณิภา ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 

2.2.3-3-4 สรุปรายชื่อและจํานวนนักศึกษา ที่ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจในการบริหารหลักสูตร      
(อ.พรรณิภา ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 

2.2.3-ป เปาหมาย 1.รอยละของประมวลการสอนรายวิชา (รวมทั้งการฝกภาคปฏิบัติในคลินิกและชุมชน) 
ที่มีวัตถุประสงคครอบคลุม KAP และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค สมรรถนะรายชั้นป 2.รอย
ละของประมวลการสอนรายวิชา ที่มีการวัดและประเมินผล สอดคลอง (ALIGN) กับวัตถุประสงค
รายวิชา และ 3.รอยละของอาจารย นักศึกษา ที่มีระดับความพึงพอใจในการบริหารหลัก สูตร 
เทากับ หรือมากกวา 3.5 ในแผนกลยุทธ วพบ.ขอนแกน ประจําปงบประมาณ 2552-2553      
(อ.พรรณิภา ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 
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ตัวบงชี้ที่ 2.2.4      การจัดกระบวนการเรียนการสอนมีคุณภาพ (สบช จาก สภาการพยาบาล ) 
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
ดําเนินการครบ 2 ขอแรก ดําเนินการครบ 4 ขอแรก ดําเนินการครบทุกขอ 

 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีประมวลการสอนรายวิชา (Course Syllabus) ครบทุกวิชา ทุกหลักสูตร 
2. มีแผนการสอน/ชุดการสอนทุกหนวยการเรียน ในทุกรายวิชาทางการพยาบาลทั้งภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติ ในระดับปริญญาตรี 
3. มีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน ครบทุกรายวิชา และทุกหลักสูตร โดยอาจารยผูสอน และ

นักศึกษา 
4. มีการวิเคราะหผลการประเมินการสอนทุกรายวิชา และทุกหลักสูตร  
5. มีการนําผลการวิเคราะหจากขอ 4 มาพัฒนาทุกรายวิชา และทุกหลักสูตร 
ผลการดําเนินงาน 

ในชวงปการศึกษา 2552 วิทยาลัยมีการดําเนินงานจัดกระบวนการเรียนการสอนมีคุณภาพ  สําหรับ
ทั้งหมด 1 หลักสูตรที่เปดสอน ดังนี้ 
1. มีประมวลการสอนรายวิชา (Course Syllabus) 57 รายวิชา (2.2.4-1-1) โดยมี 49  รายวิชาที่สอน

โดยอาจารยประจํา (2.2.4-1-2) ดังนั้น ครบทุกวิชา ทุกหลักสูตร 
2. มีแผนการสอน/ชุดการสอน 249 หนวยการเรียน (2.2.4-2-1) จากทั้งหมด 249 หนวยการเรียน ในทุก

รายวิชาทางการพยาบาลทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ (2.2.4-2-2) ในระดับปริญญาตรี ดังนั้น ครบ
ทุกหนวยการเรียน 

3. มีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนโดยอาจารยผูสอน และนักศึกษา เปนจํานวน 57 รายวิชา 
(2.2.4-3-1) โดยมี 49 รายวิชาที่สอนโดยอาจารยประจํา (2.2.4-3-2) นั่นคือ ครบทุกรายวิชา และทุก
หลักสูตร 

4. มีการวิเคราะหผลการประเมินการสอน 57 รายวิชา (2.2.4-4-1) โดยมี  49  รายวิชาที่สอนโดย
อาจารยประจํา (2.2.4-4-2) ดังนั้น ครบทุกรายวิชา และทุกหลักสูตร 

5. มีการนําผลการวิเคราะหจากขอ 4 มาพัฒนา 57 รายวิชา (2.2.4-5-1) โดยมี  49  รายวิชา ที่สอนโดย
อาจารยประจํา (2.2.4-5-2) นั่นคือ ครบทุกรายวิชา และทุกหลักสูตร 

ผลการประเมินตนเอง 
ปการศึกษา 2551 มีผลการดําเนินงานอยูที่ 1 คะแนน ผลการดําเนินงานปการศึกษา 2552 ได 3 

คะแนน  ดังนั้นจึงมีพัฒนาการ 
ปการศึกษา 2552 ตั้งเปาหมายการดําเนินงานการจัดกระบวนการเรียนการสอนมีคุณภาพ เทากับ 5 

ระดับ โดยมีผลการดําเนินงาน 5 ระดับ (2.2.4-ป) ดังนั้น บรรลุเปาหมาย 
หนวยงาน ผลลัพธ พัฒนาการ เปาหมาย รวม 

สบช. 3 1 1 5 
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แนวทางการพัฒนา 
ใหฝายวิชาการ รวมกับทุกภาควิชา รักษาและพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนมีคุณภาพ 

(สบช จาก สภาการพยาบาล) ทั้ง 1) การจัดทําประมวลการสอนรายวิชา (Course Syllabus) หรือ มคอ. 3 
และ 4 ใหครบทุกวิชา 2) การจัดทําแผนการสอน/ชุดการสอน ใหครบทุกหนวยการเรียน ในทุกรายวิชา
ทางการพยาบาลทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  3) ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน ครบทุกรายวิชา 
โดยอาจารยผูสอน และนักศึกษา 4) วิเคราะหผลการประเมินการสอนทุกรายวิชา และ 5) นําผลการ
วิเคราะหจากขอ 4 ไปพัฒนาทุกรายวิชา ตามแนวทางที่กําหนดในรูปแบบ มคอ. 3 และ 4 รวมทั้ง มคอ. 5 
และ 6 โดยใหดําเนินการไปพรอมกับการปรับปรุง พัฒนางาน ตามแนวทาง วิธีการที่ระบุไวในหัวขอ
แนวทางพัฒนา ของตัวบงชี้ที่ 2.2 มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (สกอ 2.2)  
รายการหลักฐาน 
2.2.4-1-1 สรุปชื่อและจํานวนรายวิชา ที่มีประมวลการสอนรายวิชา (Course Syllabus) (อ.พรรณิภา      

อ.พิริยากร อ.สมใจ อ.ดวงชีวัน อ.ปราณี ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 
2.2.4-1-2 สรุปชื่อและจํานวนรายวิชา ที่จัดการเรียนการสอนโดยอาจารยประจํา ในปการศึกษา 2552                  

(อ.พรรณิภา อ.พิริยากร อ.สมใจ อ.ดวงชีวัน อ.ปราณี ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 
2.2.4-2-1  สรุปชื่อและจํานวนแผนการสอน/ชุดการสอน ในทุกรายวิชา ทางการพยาบาลทั้งภาคทฤษฎี

และภาคปฏิบัติ (อ.พรรณิภา อ.พิริยากร อ.สมใจ อ.ดวงชีวัน อ.ปราณี ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 
2.2.4-2-2  สรุปชื่อและจํานวนหนวยการเรียน ในทุกรายวิชา ทางการพยาบาลทั้งภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติ (อ.พรรณิภา อ.พิริยากร อ.สมใจ อ.ดวงชีวัน อ.ปราณี ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 
2.2.4-3-1  สรุปชื่อและจํานวนรายวิชา ที่มีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนโดยอาจารยผูสอน และ

นักศึกษา (อ.พรรณิภา อ.พิริยากร อ.สมใจ อ.ดวงชีวัน อ.ปราณี ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 
2.2.4-3-2 สรุปชื่อและจํานวนรายวิชา ที่จัดการเรียนการสอนโดยอาจารยประจํา ในปการศึกษา 2552   

(อ.พรรณิภา อ.พิริยากร อ.สมใจ อ.ดวงชีวัน อ.ปราณี ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 
2.2.4-4-1 สรุปชื่อและจํานวนรายวิชา ที่มีการวิเคราะหผลการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนโดย

อาจารยผูสอน และนักศึกษา (อ.พรรณิภา อ.พิริยากร อ.สมใจ อ.ดวงชีวัน อ.ปราณี ดร.เกศินี 
อ.ฉายวสันต) 

2.2.4-4-2 สรุปชื่อและจํานวนรายวิชา ที่จัดการเรียนการสอนโดยอาจารยประจํา ในปการศึกษา 2552   
(อ.พรรณิภา อ.พิริยากร อ.สมใจ อ.ดวงชีวัน อ.ปราณี ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 

2.2.4-5-1  สรุปชื่อและจํานวนรายวิชา ที่มีการพัฒนา อิงตามผลการวิเคราะหการประเมินผลการจัดการ
เรียนการสอนโดยอาจารยผูสอน และนักศึกษา (อ.พรรณิภา อ.พิริยากร อ.สมใจ อ.ดวงชีวัน   
อ.ปราณี ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 

2.2.4-5-2 สรุปชื่อและจํานวนรายวิชา ที่จัดการเรียนการสอนโดยอาจารยประจํา ในปการศึกษา 2552   
(อ.พรรณิภา อ.พิริยากร อ.สมใจ อ.ดวงชีวัน อ.ปราณี ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 

2.2.4-ป เปาหมาย การจัดกระบวนการเรียนการสอนมีคุณภาพ (สบช จาก สภาการพยาบาล) ในแผน
กลยุทธ วพบ.ขอนแกน ประจําปงบประมาณ 2552-2553 (อ.พรรณิภา ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 
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ตัวบงชี้ที่ 2.2.5 กระบวนการวัดและประเมินผลเปนระบบ ไดมาตรฐานตามหลักการวัดและประเมินผล   
(สบช จาก สภาการพยาบาล 2.13) 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
บรรลุเกณฑมาตรฐาน 1 ระดับ บรรลุเกณฑมาตรฐาน 2 ระดับ บรรลุเกณฑมาตรฐาน 3 ระดับ 

 
เกณฑมาตรฐานสําหรับวิทยาลัยพยาบาล : ระดับ 
1. มีผังการออกขอสอบทุกรายวิชาทางการพยาบาล 
2. มีการวิพากษ และวิเคราะหขอสอบทุกรายวิชาทางการพยาบาล  
3. มีระบบการตัดสินผลสัมฤทธิ์การเรียนรูที่ชัดเจน สอดคลองตามที่กําหนดในหลักสูตร  
ผลการดําเนินงาน 

ในชวงปการศึกษา 2552 วิทยาลัยมีการดําเนินงานใหกระบวนการวัดและประเมินผลเปนระบบ ได
มาตรฐานตามหลักการวัดและประเมินผล ดังนี้ 
1. มีผังการออกขอสอบ 31 รายวิชาทางการพยาบาล (2.2.5-1-1) จากทั้งหมด 31 รายวิชาทางการ

พยาบาล (2.2.5-1-2) นั่นคือ ครบทุกรายวิชาทางการพยาบาล 
2. มีการวิพากษ และวิเคราะหขอสอบ 31 รายวิชาทางการพยาบาล (2.2.5-2-1) จากทั้งหมด 31 รายวิชา

ทางการพยาบาล (2.2.5-2-2) นั่นคือ ครบทุกรายวิชาทางการพยาบาล 
3. มีระบบการตัดสินผลสัมฤทธิ์การเรียนรูที่ชัดเจน สอดคลองตามที่กําหนดในหลักสูตร  เชน การกําหนด

หนาที่ความรับผิดชอบของอาจารยประจําวิชาเกี่ยวกับการประเมินผลสัมฤทธิ์ในการเรียนการสอน โดย
ฝายวิชาการ (2.2.5-3-1) การประชุมพิจารณาการตัดเกรดของรายวิชาในความรับผิดชอบ โดยภาค
วิชาการพยาบาลเด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ (2.2.5-3-2) ภาควิชาจิตเวช กฎหมาย และบริหารการพยาบาล มี
การตัดสินผลสัมฤทธิ์การเรียนรู ชัดเจน สอดคลองตามที่กําหนดในหลักสูตร (2.2.5-3-3) มีการจัดทําผัง
การออกขอสอบรายวิชา 4 วิชา ในรายวิชา การพยาบาล มารดา ทารก และการผดุงครรภ 1 2 และ
ปฏิบัติการพยาบาล มารดา ทารก และการผดุงครรภ 1 2 มีรายงานการวิพากษและวิเคราะหขอสอบ
และวิเคราะหขอสอบ และรายงานการประชุมการวิพากษ การตัดสินผลสัมฤทธิ์ โดยภาควิชาการ
พยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ (2.2.5-3-4) การประชุมพิจารณาการตัดเกรดของรายวิชาใน
ความรับผิดชอบโดยภาควิชาการพยาบาลชุมชนและรักษาเบื้องตน (2.2.5-3-5) 

ผลการประเมินตนเอง 
ปการศึกษา 2551 มีผลการดําเนินงานอยูที่ 1 คะแนน ผลการดําเนินงานปการศึกษา 2552 ได 3 

คะแนน ดังนั้นจึงมีพัฒนาการ 
ปการศึกษา 2552 ตั้งเปาหมายการดําเนินงาน กระบวนการวัดและประเมินผลเปนระบบ ได

มาตรฐานตามหลักการวัดและประเมินผล เทากับ 2 ระดับ (2.2.5-ป) โดยมีผลการดําเนินงานครบทั้ง 3 
ระดับ ดังนั้น บรรลุเปาหมาย 
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หนวยงาน ผลลัพธ พัฒนาการ เปาหมาย รวม 
สบช. 3 1 1 5 
สกอ. 3 -  3 

แนวทางการพัฒนา 
ใหฝายวิชาการ รวมกับทุกภาควิชา รักษาและพัฒนากระบวนการวัดและประเมินผลเปนระบบ ได

มาตรฐานตามหลักการวัดและประเมินผล ทั้ง 1) การจัดทําผังการออกขอสอบ ใหครบทุกรายวิชาทางการ
พยาบาล 2) การวิพากษ และวิเคราะหขอสอบ ใหครบทุกรายวิชาทางการพยาบาล และ 3) ดําเนินการตาม
ระบบการตัดสินผลสัมฤทธิ์การเรียนรูที่ชัดเจน สอดคลองตามที่กําหนดในหลักสูตร ตามแนวทางที่กําหนด
ใน มคอ. 1 โดยใหดําเนินการไปพรอมกับการปรับปรุง พัฒนางาน ตามแนวทาง วิธีการที่ระบุไวในหัวขอ
แนวทางพัฒนา ของตัวบงชี้ที่ 2.2 มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (สกอ 2.2)  
รายการหลักฐาน 
2.2.5-1-1  สรุปชื่อและจํานวนรายวิชาทางการพยาบาล ที่มีผังการออกขอสอบ (อ.พรรณิภา อ.พิริยากร  

อ.สมใจ อ.ดวงชีวัน อ.ปราณี ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 
2.2.5-1-2 สรุปชื่อและจํานวนรายวิชาทางการพยาบาล ที่จัดการเรียนการสอน ในปการศึกษา 2552                

(อ.พรรณิภา อ.พิริยากร อ.สมใจ อ.ดวงชีวัน อ.ปราณี ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 
2.2.5-2-1  สรุปชื่อและจํานวนรายวิชาทางการพยาบาล ที่มีการวิพากษ และวิเคราะหขอสอบ  (อ.พรรณิภา 

อ.พิริยากร อ.สมใจ อ.ดวงชีวัน อ.ปราณี ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 
2.2.5-2-2 สรุปชื่อและจํานวนรายวิชาทางการพยาบาล ที่จัดการเรียนการสอน ในปการศึกษา 2552               

(อ.พรรณิภา อ.พิริยากร อ.สมใจ อ.ดวงชีวัน อ.ปราณี ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 
2.2.5-3-1  ขอบเขตหนาที่ของผูรับผิดชอบในการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน ในเอกสาร

โครงสรางการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน จากเลมรายงานการประเมินตนเอง วพบ . 
ขอนแกน เพื่อขอรับรองสถาบันการศึกษาจากสภาการพยาบาล หนาที่ 33 (อ.พรรณิภา      
ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 

2.2.5-3-2  สรุปการประชุมวาระที่เกี่ยวกับการพิจารณาตัดเกรดของรายวิชาในความรับผิดชอ บโดยภาค
วิชาการพยาบาลเด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ (อ.พิริยากร) 

2.2.5-3-2 แฟมรายวิชาการพยาบาลบุคคลที่มีปญหาทางจิต จริยศาสตรและกฎหมายวิชาชีพ ทีม่ีการ
แสดงการตัดสินผลสัมฤทธิ์การเรียนรูที่ชัดเจน สอดคลองตามที่กําหนดในหลักสูตร (อ.สมใจ) 

2.2.5-3-2 ผังการออกขอสอบ ในรายวิชา การพยาบาล มารดา ทารก และการผดุงครรภ 1, 2 และ
ปฏิบัติการพยาบาล มารดา ทารก และการผดุงครรภ 1, 2 (อ.ฉายวสันต) 

2.2.5-3-5 สรุปการประชุมวาระที่เกี่ยวกับการพิจารณาตัดเกรดของรายวิชาในความรับผิดชอบ โดยภาค
วิชาการพยาบาลชุมชนและรักษาเบื้องตน (อ.ปราณี) 

2.2.5-ป เปาหมาย กระบวนการวัดและประเมินผลเปนระบบ ไดมาตรฐานตามหลักการวัดและ
ประเมินผล ในแผนกลยุทธ วพบ.ขอนแกน ประจําปงบประมาณ 2552-2553 (อ.พรรณิภา ดร.
เกศินี อ.ฉายวสันต) 
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ตัวบงชี้ที ่2.3  มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล  
องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม (สกอ 2.3) 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  
เกณฑการประเมิน 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
มีการดําเนินการไมครบ 4 ขอแรก มีการดําเนินการครบ 4 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
1.  มีระบบและกลไกที่กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมาชวยในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร

ทุกหลักสูตร 
2.  มีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะที่นําไปใชในการปฏิบัติไดจริง  โดย

ผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมีสวนรวมทุกหลักสูตร 
3.  มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาทั้งที่กําหนดและไมกําหนดในหลักสูตรโดยความรวมมือกับ

องคการหรือหนวยงานภายนอก 
4.  มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไดรับการสนับสนุนจากผูทรงคุณวุฒิ

หรือชุมชนภายนอกสถาบันทุกหลักสูตร 
5.  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล  องคการ และชุมชนภายนอกในการพัฒนา

หลักสูตรและการเรียนการสอนทุกหลักสูตร  
 
ผลการดําเนินงาน 

ในชวงปการศึกษา 2552 วิทยาลัยโดยฝายวิชาการและภาควิชา รวมดําเนินมีโครงการหรือกิจกรรมที่
สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม  ตามที่
สรุปในตารางที่ 2.3-1 โดยมีตัวอยาง ดังนี้ 
1. มีระบบและกลไกที่กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมาชวยในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร

ทุกหลักสูตร เชน วัตถุประสงค นโยบาย โครงสรางการบริหาร วิทยาลัย จากเลมรายงานการประเมิน
ตนเอง วพบ. ขอนแกน เพื่อขอรับรองสถาบันการศึกษาจากสภาการพยาบาล (2.3-1-1) กรอบแนวคิด
ในการบริหารหลักสูตร (2.3-1-2) โครงสรางการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน (2.3-1-3) 
โครงการสัมมนาพัฒนาศักยภาพอาจารยพี่เลี้ยงดานการจัดการเรียนการสอนในคลินิก  (2.3-1-4) การ
ประสานแหลงฝก โดยภาควิชาการพยาบาลเด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ (2.3-1-5) โดยภาควิชาการพยาบาล
จิตเวช กฎหมาย การบริหารการพยาบาล (2.3-1-6) โครงการประสานแหลงฝกปฏิบัติ ในรายวิชาการ
พยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ 1 โดยภาควิชาการพยาบาลมารดาทารก การผดุงครรภ  (2.3-
1-7) โครงการประสานแหลงฝกและพัฒนา Course Design และ Lesson Plan การจัดการเรียนการ
สอนโดยการมีสวนรวมของผูทรงคุณวุฒิและชุมชนภายนอก โดยภาควิชาการพยาบาลชุมชนและรักษา
เบื้องตน (2.3-1-8) 
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2.  มีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะที่นําไปใชในการปฏิบัติไดจริง  โดย
ผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมีสวนรวมทุกหลักสูตร เชน โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2552 โดยฝายวิชาการ (2.3-2-1) การรวมวางแผนการมีสวนรวม
จัดการเรียนการสอน ในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลผูมีปญหาสุขภาพ 2 และวิชาปฏิบัติการพยาบาลผูมี
ปญหาสุขภาพ 3 โดยภาควิชาการพยาบาลเด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ (2.3-2-2) ภาควิชาการพยาบาล
สุขภาพจิต และจิตเวช กฎหมาย การบริหารการพยาบาล มีการจัดการเรียนการสอนโดยการมีสวนรวม
ของแหลงฝก (2.3-2-3) การรวมกับแหลงฝก วางแผน และจัดการฝกปฏิบัติงานใหนักศึกษา ในการสอน
รายวิชาปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ 1 โดยภาควิชาการพยาบาลมารดาทารก 
การผดุงครรภ (2.3-2-4) การจัดการเรียนการสอนโดยการมีสวนรวมของชุมชนในวิชาปฏิบัติการ
ครอบครัวและชุมชน 1 โดยภาควิชาการพยาบาลชุมชนและรักษารักษาเบื้องตน (2.3-2-5) 

3. มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาทั้งที่กําหนดและไมกําหนดในหลักสูตร โดยความรวมมือกับ
องคการหรือหนวยงานภายนอก เชน จัดโครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยพี่เลี้ยงดานการจัดการเรียน
การสอนในคลินิก โดยฝายวิชาการ (2.3-3-1) จัดโครงการประชุมวิชาการองคกรนักศึกษาพยาบาลและ
การสาธารณสุข เครือขายภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  (2.3-3-2) จัดโครงการประชุมวิชาการระดับชาติ 
เชิงปฏิบัติการ การพัฒนากระบวนการเรียนรูแนวจิตปญญาศึกษา : วิถีการเรียนรูสูการบริการดวยหัว
ใจความเปนมนุษย (2.3-3-3) เตรียมความพรอมทางวิชาการ 8 รายวิชา เพื่อขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพของเครือขายพัฒนาสถาบันการศึกษาพยาบาลภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ ศูนย
ประชุมเอนกประสงคกาญจนาภิเษก มหาวิทยาลัยขอนแกน (2.3-3-4) การดําเนินงานตามปฏิทิน
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ในศูนยการเรียนรู "เขาใจ เขาถึง พัฒนา (ระบบครอบครัว)" (Moral Area) 
ประจําปการศึกษา 2552 (2.3-3-5) ภาควิชาการพยาบาลเด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ รวมกับโรงพยาบาล
ขอนแกน จัดงานวันเด็กแหงชาติ เพื่อสงเสริมใหผูเรียนนําความรูและทักษะ ไปใชในการปฏิบัติไดจริง  
ในรายวิชาการพยาบาลปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปญหาสุขภาพ 2 (2.3-3-6) ภาควิชาการพยาบาล
สุขภาพจิต และจิตเวช กฎหมาย การบริหารการพยาบาล ดําเนินงานโครงการบริการวิชาการการ
สงเสริมสุขภาพจิต โรงพยาบาลจิตเวชบูรณการไปกับการเรียนการสอนรายวิชาปฏิบัติการพยาบาล
บุคคลที่มีปญหาทางจิต (2.3-3-7) ภาควิชาการพยาบาลมารดาทารก การผดุงครรภ รวมกับ
โรงพยาบาลหนองบัวลําภู โรงพยาบาลสกลนคร โรงพยาบาลหนองคาย โรงพยาบาลชัยภูมิ 
โรงพยาบาลเลย โรงพยาบาลพระยุพราชสวางแดนดิน  จัดโครงการบริการวิชาการแกสังคมบูรณการ
ใหบริการดวยหัวใจความเปนมนุษยกับการเรียนการสอนวิชาชีพพยาบาล เรื่องการเลี้ยงลูกดวยนมแม  
วิชาปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และผดุงครรภ 1 (2.3-3-8) ภาควิชาการพยาบาลชุมชนและรักษา
เบื้องตน รวมเรียนรูกับชุมชนบานเปด สอ.บานเปด และวัดทาบึง และรวมจัดโครงการสงเสริมสุขภาพ
ครอบครัว การและมีสวนรวมของชุมชน บูรณการไปกับการจัดการเรียนการสอน ในรายวิชาการ
ปฏิบัติการครอบครัวและชุมชน 1 (2.3-3-9) 

4.  มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไดรับการสนับสนุนจากผูทรงคุณวุฒิ
หรือชุมชนภายนอกสถาบันทุกหลักสูตร เชน สรุปผลโครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยพี่เลี้ยงดานการ
จัดการเรียนการสอนในคลินิก (2.3-4-1) รายงานประเมินผล โครงการประชุมวิชาการองคกรนักศึกษา
พยาบาลและการสาธารณสุข เครือขายภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  (2.3-4-2) สรุปการดําเนินงาน
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โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ เชิงปฏิบัติการ การพัฒนากระบวนการเรียนรูแนวจิตปญญาศึกษา : 
วิถีการเรียนรูสูการบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย (2.3-4-3) สรุปความพึงพอใจของนักศึกษา
พยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน ในการเขารับการเตรียมความพรอมทางวิชาการ 8 รายวิชา เพื่อขึ้น
ทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของเครือขายพัฒนาสถาบันการศึกษาพยาบาลภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ณ ศูนยประชุมเอนกประสงคกาญจนาภิเษก มหาวิทยาลัยขอนแกน  (2.3-4-4) 
สรุปการดําเนินงานตามปฏิทินกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ในศูนยการเรียนรู "เขาใจ เขาถึง พัฒนา (ระบบ
ครอบครัว)" (Moral Area) ประจําปการศึกษา 2552 (2.3-4-5) การรวมกับแหลงฝก ประเมินผลการฝก
ปฏิบัติงานของนักศึกษา เมื่อสิ้นสุดรายวิชาปฏิบัติหลักการและเทคนิคการพยาบาล โดยภาควิชาการ
พยาบาลเด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ (2.3-4-6) ภาควิชาการพยาบาลจิตเวช กฎหมาย การบริหารการพยาบาล 
มีการดําเนินการรวมกับแหลงฝก ประเมินผลการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษา เมื่อสิ้นสุดรายวิชา
ปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปญหาทางจิต (2.3-4-7) การรวมกับแหลงฝก ประเมินผลการฝก
ปฏิบัติงานของนักศึกษา เมื่อสิ้นสุดการฝกปฏิบัติในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกและการ
ผดุงครรภ 1, 2 โดยภาควิชาการพยาบาลมารดาทารก การผดุงครรภ  รวมทั้ง การสัมมนาวิชา
ปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ  1, 2 โดยการมีสวนรวมของแหลงฝก ตัวแทนศิษย
เกา โดยภาควิชามารดาทารก ผดุงครรภ (2.3-4-8) การสรุปผลการเรียนรูรวมกับชุมชน ในรายวิชา
ปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและชุมชน 1 โดยภาควิชาการพยาบาลชุมชนและรักษาเบื้องตน (2.3-4-9) 

5.  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล  องคการ และชุมชนภายนอกในการพัฒนา
หลักสูตรและการเรียนการสอนทุกหลักสูตร เชน การนําผลการประเมิน และสิ่งที่ไดเรียนรูจาก โครงการ
พัฒนาศักยภาพอาจารยพี่เลี้ยงดานการจัดการเรียนการสอนในคลินิก  มาใชในการเตรียมพยาบาล
วิชาชีพ เพื่อปฏิบัติงานในฐานะอาจารยพยาบาล ในโครงการผลิตพยาบาลชุมชน เพื่อชุมชน โดยชุมชน 
ของชุมชน โดยฝายวิชาการ (2.3-5-1) มีการนําผลการประเมินรายวิชาปฏิบัติหลักการและเทคนิคการ
พยาบาล มาพัฒนาจัดทําคูมือฝกปฏิบัติ ใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน และแหลงฝก โดย
ภาควิชาการพยาบาลเด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ (2.3-5-2) ภาควิชาการพยาบาลจิตเวช กฎหมาย การบริหาร
การพยาบาล มีการนําผลการประเมินในรายวิชาปฏิบัติพยาบาลบุคคลที่มีปญหาทางจิต มาพัฒนาจัดทํา
คูมือฝกปฏิบัติใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน และแหลงฝก (2.3-5-3) การนําผลการประเมิน
การจัดการเรียนการสอนวิชามารดาทารกและการผดุง ครรภ 1,2 รวมกับแหลงฝก มาพัฒนาการเรียน
การสอนวิชาปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ 1,2 โดยภาควิชาการพยาบาลมารดา
ทารก และการผดุงครรภ (2.3-5-4) การนําผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน วิชาการปฏิบัติการ
ครอบครัวและชุมชน 1 รวมกับชุมชน มาปรับปรุงการเรียนการสอนวิชาครอบครัวและชุมชน 1 โดย
ภาควิชาการพยาบาลชุมชนและรักษาเบื้องตน (2.3-5-5)  
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ตารางที่ 2.3-1  การดําเนินงานมีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการ   
    สอนซึ่งบุคคล องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม ปการศึกษา 2552 

 
 
รายการ 

วิทยาลัย(ฝาย 
วิชาการ) 

เด็ก  
ผูใหญ 

ผูสูงอายุ 

จิตเวช 
กฎหมาย 
บริหาร 

มารดา
ทารก  

ผดุงครรภ 

ชุมชน 
และ 

รักษา 
คะแนนที่ไดอิงเกณฑการประเมิน (สกอ 2552) 3 3 3 3 3 
การตัดสินบรรลุ/ไมบรรลุ เปาหมาย บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ 
เปาหมายระดับ ตามที่วิทยาลัยกําหนด 5 5 5 5 5 
จํานวนระดับ ตามเกณฑมาตรฐานที่ผาน 5 5 5 5 5 
เกณฑมาตรฐาน (สกอ 2552)      
1. มีระบบและกลไกที่กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรู
ในชุมชนมาชวยในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
ทุกหลักสูตร 

มีระบบ กลไกฯ 
(2.3-1-1 ถึง 

2.3-1-4) 

มีระบบ 
และกลไกฯ 
(2.3-1-5) 

มีระบบ 
และกลไกฯ 
(2.3-1-6) 

มีระบบ 
และกลไกฯ 
(2.3-1-7) 

มีระบบ 
และกลไกฯ 
(2.3-1-8) 

2. มีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมี
ความรูและทักษะที่นําไปใชในการปฏิบัติไดจริง โดย
ผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมีสวนรวมทุกหลักสูตร 

มี ผูทรง 
คุณวุฒิ  

มีสวนรวม 
(2.3-2-1) 

มี ผูทรง 
คุณวุฒิ มี
สวนรวม 
 (2.3-2-2) 

มี ผูทรง 
คุณวุฒิ มี
สวนรวม 
(2.3-2-3) 

มี ผูทรง 
คุณวุฒิ มี
สวนรวม 
 (2.3-2-4) 

มี ผูทรง 
คุณวุฒิ มี
สวนรวม 
 (2.3-2-5) 

3. มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาทั้งที่
กําหนดและไมกําหนดในหลักสูตรโดยความรวมมือกับ
องคการหรือหนวยงานภายนอก 

มีการจัดฯ รวม 
กับภายนอก 
(2.3-3-1 ถึง 

2.3-3-5) 

มีการจัดฯ 
รวมกับ

ภายนอก 
 (2.3-3-6) 

มีการจัดฯ 
รวมกับ

ภายนอก 
 (2.3-3-7) 

มีการจัดฯ 
รวมกับ

ภายนอก 
 (2.3-3-8) 

มีการจัดฯ 
รวมกับ

ภายนอก 
 (2.3-3-9) 

4. มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่ไดรับการสนับสนุนจากผูทรงคุณวุฒิ
หรือชุมชนภายนอกสถาบันทุกหลักสูตร 

ติดตาม 
ประเมิน 

(2.3-4-1 ถึง 
2.3-4-5) 

ติดตาม 
ประเมิน 

 (2.3-4-6) 

ติดตาม 
ประเมิน 
(2.3-4-7) 

ติดตาม 
ประเมิน 

 (2.3-4-8) 

ติดตาม 
ประเมิน 

 (2.3-4-9) 

5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวม
ของบุคคล องคการ และชุมชนภายนอกในการพัฒนา
หลักสูตรและการเรียนการสอนทุกหลักสูตร  

นําผลการ
ประเมินไป
ปรับปรุง 
(2.3-5-1) 

นําผลการ
ประเมินไป
ปรับปรุง
รายวิชา 
(2.3-5-2) 

นําผลการ
ประเมินไป
ปรับปรุง
รายวิชา
(2.3-5-3) 

นําผลการ
ประเมินไป
ปรับปรุง
รายวิชา
(2.3-5-4) 

นําผลการ
ประเมินไป
ปรับปรุง
รายวิชา
(2.3-5-5) 

 
ผลการประเมินตนเอง 

ปการศึกษา 2551 มีผลการดําเนินงานอยูที่ 0 คะแนน ผลการดําเนินงานปการศึกษา 2552 ได 3 
คะแนน ดังนั้น มีพัฒนาการ 

ปการศึกษา 2552 ตั้งเปาหมายการดําเนินงาน ครบทุกระดับ (2.3-ป) โดยมีผลการดําเนินงานไดครบ
ทุกระดับ ดังนั้น บรรลุเปาหมาย 

หนวยงาน ผลลัพธ พัฒนาการ เปาหมาย รวม 
สบช. 3 1 1 5 
สกอ. 3 -  3 
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แนวทางการพัฒนา 
ใหฝายวิชาการ รวมกับทุกภาควิชา รักษาและพัฒนาผลการดําเนินงาน ตามแนวทาง วิธีการที่ระบุไว

ในหัวขอแนวทางพัฒนา ของตัวบงชี้ที่ 2.2 : มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (สกอ 2.2)  
 
รายการหลักฐาน 
2.3-1-1 วัตถุประสงค นโยบาย โครงสรางการบริหาร วิทยาลัย จากเลมรายงานการประเมินตนเอง วพบ . 

ขอนแกน เพื่อขอรับรองสถาบันการศึกษาจากสภาการพยาบาล หนาที่ 8-11 (อ.พรรณิภา      
ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 

2.3-1-2 เอกสารกรอบแนวคิดในการบริหารหลักสูตร ในคูมือการดําเนินงาน สําหรับคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร หนา 8 (อ.พรรณิภา ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 

2.3-1-3 โครงสรางการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน จากเลมรายงานการประเมินตนเอง วพบ . 
ขอนแกน เพื่อขอรับรองสถาบันการศึกษาจากสภาการพยาบาล  หนาที่ 29-41 (อ.พรรณิภา ดร.
เกศินี อ.ฉายวสันต) 

2.3-1-4 โครงการสัมมนา พัฒนาศักยภาพอาจารยพี่เลี้ยงดานการจัดการเรียนการสอนในคลินิก  ป
การศึกษา 2552 (อ.พรรณิภา ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 

2.3-1-5  การประสานแหลงฝก โดยภาควิชาการพยาบาลเด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ (อ.สรัญญา) 
2.3-1-6 หลักฐานการประสานแหลงฝก โดยภาควิชาการพยาบาลจิตเวช กฎหมาย การบริหารการ

พยาบาล (อ.สมใจ) 
2.3-1-7 โครงการประสานแหลงฝกปฏิบัติ ในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาล มารดา ทารก และการผดุงครรภ 

1 (อ.ทิพยรัตน) 
2.3-1-8 โครงการประสานแหลงฝกและพัฒนา Course Design และ Lesson Plan การจัดการเรียนการ

สอนโดยการมีสวนรวมของผูทรงคุณวุฒิและชุมชนภายนอก โดยภาควิชาการพยาบาลชุมชนและ
รักษาเบื้องตน (อ.ปราณี) 

2.3-2-1 สรุปการดําเนินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ .ศ. 
2552 โดยฝายวิชาการ (อ.พรรณิภา ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 

2.3-2-2 หลักฐานแสดงการรวมวางแผน การมีสวนรวมจัดการเรียนการสอน ในรายวิชาปฏิบัติการ
หลักการและเทคนิคการพยาบาล วิชาปฏิบัติการพยาบาลบุคคลมีปญหาสุขภาพ 1, 2 และ3 โดย
ภาควิชาการพยาบาลเด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ (อ.กลวยไม อ.ธิติพร อ.สรัญญา อ.วชัรี) 

2.3-2-3 หลักฐานแสดงการจัดการเรียนการสอนโดยการมีสวนรวมของแหลงฝก โดยภาควิชาการ
พยาบาลสุขภาพจิต และจิตเวช กฎหมาย การบริหารการพยาบาล (อ.สมใจ) 

2.3-2-4 รายงานการประสานแหลงฝก ในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ 1  
(อ.ทิพยรัตน) 

2.3-2-5 หลกัฐานแสดงการจัดการเรียนการสอนโดยการมีสวนรวมของชุมชนในวิชาปฏิบัติการครอบครัว
และชุมชน 1 โดยภาควิชาการพยาบาลชุมชนและรักษารักษาเบื้องตน (อ.ปราณี)  
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2.3-3-1 สรุปการดําเนินโครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยพี่เลี้ยงดานการจัดการเรียนการสอนในคลินิก  
โดยฝายวิชาการ (อ.พรรณิภา ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 

2.3-3-2 สรุปการดําเนินโครงการประชุมวิชาการองคกรนักศึกษาพยาบาลและการสาธารณสุข เครือขาย
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (อ.วิไลวรรณ) 

2.3-3-3 สรุปการดําเนินโครงการประชุมวิชาการระดับชาติ เชิงปฏิบัติการ การพัฒนากระบวนการเรียนรู
แนวจิตปญญาศึกษา : วิถีการเรียนรูสูการบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย  (อ.วิไลวรรณ) 

2.3-3-4 สรุปความพึงพอใจของนักศึกษา ในการเขารวมการเตรียมความพรอมทางวิชาการ 8 รายวิชา 
เพื่อขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของเครือขายพัฒนาสถาบันการศึกษาพยาบาลภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ณ ศูนยประชุมเอนกประสงคกาญจนาภิเษก มหาวิทยาลัยขอนแกน   
(อ.พรรณิภา ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 

2.3-3-5 สรุปการดําเนินงานตามปฏิทินกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ในศูนยการเรียนรู "เขาใจ เขาถึง พัฒนา 
(ระบบครอบครัว)" (Moral Area) ประจําปการศึกษา 2552 (อ.วิภาดา อ.พัฒนี อ.รุจิรา) 

2.3-3-6 สรุปการดําเนินงาน โครงการงานวันเด็กแหงชาติ ที่ภาควิชาการพยาบาลเด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ จัด
รวมกับโรงพยาบาลขอนแกน เพื่อสงเสริมใหผูเรียนนําความรูและทักษะ ไปใชในการปฏิบัติได
จริง ในรายวิชาการพยาบาลปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปญหาสุขภาพ 2 (อ.สรัญญา) 

2.3-3-7 โครงการบริการวิชาการการสงเสริมสุขภาพจิต โรงพยาบาลจิตเวช บูรณการไปกับการเรียนการ
สอนรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปญหาทางจิต (อ.สมใจ) 

2.3-3-8   สรุปผลการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการแกสังคมบูรณการใหบริการดวยหัวใจความเปน
มนุษยกับการเรียนการสอนวิชาชีพพยาบาล เรื่องการเลี้ยงลูกดวยนมแม วิชาปฏิบัติการพยาบาล
มารดา ทารก และผดุงครรภ 1 (อ.สุธิดา อ.ทิพยรัตน) 

2.3-3-9 สรุปการดําเนินโครงการสงเสริมสุขภาพครอบครัว และการมีสวนรวมของชุมชน ที่ ภาควิชาการ
พยาบาลชุมชนและรักษาเบื้องตน รวมเรียนรูกับชุมชน บานเปด สอ.บานเปด และวัดทาบึง และ
บูรณการไปกับการจัดการเรียนการสอน ในรายวิชาการปฏิบัติการครอบครัวและชุมชน 1  
(อ.ปราณี) 

2.3-4-1 สรุปผลโครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยพี่เลี้ยงดานการจัดการเรียนการสอนในคลินิก   
(อ.พรรณิภา ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 

2.3-4-2 รายงานประเมินผล โครงการประชุมวิชาการองคกรนักศึกษาพยาบาลและการสาธารณสุข 
เครือขายภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (อ.วิไลวรรณ) 

2.3-4-3 สรุปการดําเนินงานโครงการประชุมวิชาการระดับชาติ เชิงปฏิบัติการ การพัฒนากระบวนการ
เรียนรูแนวจิตปญญาศึกษา : วิถีการเรียนรูสูการบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย (อ.วิไลวรรณ) 

2.3-4-4 สรุปความพึงพอใจของนักศึกษาพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน ในการเขารับการเตรียมความ
พรอมทางวิชาการ 8 รายวิชา เพื่อขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของเครือขายพัฒนา
สถาบันการศึกษาพยาบาลภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ ศูนยประชุมเอนกปร ะสงคกาญจนาภิเษก 
มหาวิทยาลัยขอนแกน (อ.พรรณิภา ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 

2.3-4-5 สรุปการดําเนินงานตามปฏิทินกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ในศูนยการเรียนรู "เขาใจ เขาถึง พัฒนา 
(ระบบครอบครัว)" (Moral Area) ประจําปการศึกษา 2552 (อ.วิภาดา อ.พัฒนี อ.รุจิรา) 
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2.3-4-6 หลักฐานแสดงการรวมกับแหลงฝก ประเมินผลการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษา เมื่อสิ้นสุดรายวิชา
ปฏิบัติการหลักการและเทคนิคการพยาบาล วิชาปฏิบัติการพยาบาลบุคคลมีปญหาสุขภาพ 1, 2 
และ 3 โดยภาควิชาการพยาบาลเด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ (อ.กลวยไม อ.ธิติพร อ.สรัญญา อ.วัชรี) 

2.3-4-7 หลักฐานแสดงการรวมกับแหลงฝก ประเมินผลการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษา เมื่อสิ้นสุดรายวิชา
ปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปญหาทางจิต โดยภาควิชาการพยาบาลสุขภาพจิต และจิตเวช 
กฎหมาย การบริหารการพยาบาล (อ.สมใจ) 

2.3-4-8 รายงานผลการประเมินโดยนักศึกษาเมื่อสิ้นสุดการฝกปฏิบัติงาน ในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาล
มารดาทารกและการผดุงครรภ 1 (อ.ทิพรัตน) 

2.3-4-9 หลักฐานแสดงการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน การสรุปผล
การเรียนรูรวมกับชุมชน ในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและชุมชน 1 โดยภาควิชาการ
พยาบาลชุมชนและรักษาเบื้องตน (อ.ปราณี) 

2.3-5-1 การนําผลการประเมิน และสิ่งที่ไดเรียนรูจากโครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยพี่เลี้ยงดานการ
จัดการเรียนการสอนในคลินิก มาใชในการเตรียมพยาบาลวิชาชีพ เพื่อปฏิบัติงานในฐานะอาจารย
พยาบาล ในโครงการผลิตพยาบาลชุมชน เพื่อชุมชน โดยชุมชน ของชุมชน โดยฝายวิชาการ  
(อ.พรรณิภา ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 

2.3-5-2 การนําผลการประเมินรายวิชาวิชาปฏิบัติการหลักการและเทคนิคการพยาบาล วิชาปฏิบัติการ
พยาบาลบุคคลมีปญหาสุขภาพ 1, 2 และ 3 มาพัฒนาจัดทําคูมือฝกปฏิบัติ ใหสอดคลองกับความ
ตองการของผูเรียน และแหลงฝก โดยภาควิชาการพยาบาลเด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ (อ.กลวยไม  
อ.ธิติพร อ.สรัญญา อ.นันทิยา) 

2.3-5-3 การนําผลการประเมินในรายวิชาปฏิบัติพยาบาลบุคคลที่มีปญหาทางจิต มาพัฒนาจัดทําคูมือฝก
ปฏิบัติใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน และแหลงฝก โดยภาควิชาการพยาบาลจิตเวช 
กฎหมาย การบริหารการพยาบาล (อ.สมใจ) 

2.3-5-4 รายงานผลการประเมินโดยนักศึกษาเมื่อสิ้นสุดการฝกปฏิบัติงานมาพัฒนาการเรียนสอนใน
รายวิชาปฏิบัติการ พยาบาลมารดา 1 โดยจัดทําการปฐมนิเทศนักศึกษากอนขึ้นฝกปฏิบัติ 1 
สัปดาห (อ.ทิพรัตน) 

2.3-5-5 การนําผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนวิชาการปฏิบัติการครอบครัวและชุมชน 1 รวมกับ
ชุมชน มาปรับปรุงการเรียนการสอนวิชาครอบครัวและชุมชน 1 โดยภาควิชาการพยาบาลชุมชน
และรักษาเบื้องตน (อ.ปราณี) 

2.3-ป เปาหมาย มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล 
องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม ในแผนกลยุทธ วพบ.ขอนแกน ประจําปงบประมาณ 2552-
2553 (อ.พรรณิภา ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 
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ตัวบงชี้ที ่2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา  (สกอ 2.4 และ สมศ 6.2) 
ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 
เกณฑการประเมิน 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
มากกวาหรือเทากับ +10% หรือ นอยกวาหรือ

เทากับ-10 % ของเกณฑมาตรฐาน 
6-9.99 % และ-6-(-9.99)% ของ

เกณฑมาตรฐาน 
(-5.99)-5.99 % ของเกณฑ

มาตรฐาน 
 
ผลการดําเนินงาน 

ในชวงปการศึกษา 2552 วิทยาลัยมีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา = 377.08 (2.4-1-1) จํานวน
อาจารยประจําที่อยูปฏิบัติงานจริง = 47 คน (2.4-1-2) คิดเปนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน
อาจารยประจํา = 8.02 : 1 ดังนั้น รอยละของความแตกตางจากเกณฑมาตรฐาน (สาขาวิทยาศาสตร
สุขภาพ = 8 : 1) คิดเปนมากกวา 0.25 %  
 
ผลการประเมินตนเอง 

ปการศึกษา 2551 มีผลการดําเนินงานอยูที่ 1 คะแนน ผลการดําเนินงานปการศึกษา 2552 ได 3 
คะแนน ดังนั้นจึงมีพัฒนาการ 

ปการศึกษา 2552 ตั้งเปาหมายการดําเนินงานรอยละของความแตกตางจากเกณฑมาตรฐาน นอย
กวาหรือเทากับ มากกวาหรือเทากับ +10% หรือ นอยกวาหรือเทากับ-10 % ของเกณฑมาตรฐาน (2.4-ป) 
โดยมีผลการดําเนินงาน รอยละของความแตกตางจากเกณฑมาตรฐาน = มากกวารอยละ 0.25 ดังนั้น 
บรรลุเปาหมาย  

หนวยงาน ผลลัพธ พัฒนาการ เปาหมาย รวม 
สบช. 3 1 1 5 
สกอ. 3 -  3 

 
แนวทางการพัฒนา 

ใหฝายวิชาการ รวมกับทุกภาควิชา รักษาและพัฒนาผลการดําเ นินงาน ตามแนวทาง วิธีการที่ระบุไว
ในหัวขอแนวทางพัฒนา ของตัวบงชี้ที่ 2.2 มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (สกอ 2.2) อีกทั้ง 
ใหฝายวิชาการและภาควิชารวมพิจารณาการรักษาอัตราสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน
อาจารยประจํา โดยปรับแนวทางการดํา เนินงานใหสอดคลองไปตามเกณฑของตัวบงชี้ที่ (สกอ 2553) 2.4 
ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสนับสนุน  โดยใหทบทวน สรุปการเรียนรู และคิดคนเพื่อปรับปรุง
หลักสูตรการอบรมปฐมนิเทศอาจารยพยาบาลชุมชน โดยชุมชน เพื่อชุมชน และ โครงการ กิจกรรม ที่
จําเปนสําหรับแผนการบริหารและการพัฒนาอาจารย  สวนที่มาชวยปฏิบัติราชการตามโครงการพยาบาล
ชุมชน ทั้งดานวิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผล รวมทั้ง จัดระบบการติดตาม เชน ที่ประชุมวิชาการ 
ที่ประชุมคณาจารย เพื่อใหคณาจารยสามารถนําความรู และทักษะจากการพัฒนา มาใชในการจัดการเรียน
การสอนและการวัดผลการเรียนรูของนักศึกษา ตลอดจนการชวยปฏิบัติงานที่เกี่ยวของใหไดโดยเร็ว โดยให
จัดทํา ราง แผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย  สวนที่มาชวยปฏิบัติราชการตามโครงการพยาบาล
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ชุมชน ใหแลวเสร็จ พรอมทั้งนําเสนอตอที่ประชุมกรรมการบริหารเพื่อรวมพิจารณาภายในเดือน กรกฎาคม 
2553 ทั้งนี้ ใหฝายวิชาการ ทุกภาควิชา และฝายยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพ รายงานผลการติดตาม 
การประเมิน ที่กลาวขางตน ตอที่ประชุมกรรมการบริหาร ใหไดภายในเดือนตุลาคม 2553 มกราคม 2554 
เมษายน 2554 มิถุนายน 2554 และกรกฎาคม 2554 เพื่อรวมพิจารณานําผลการติดตาม การประเมินไป
ปรับปรุง พัฒนา ระบบและกลไกใหรองรับแผนการบริหารและการพัฒนาอาจารย สวนที่มาชวยปฏิบัติ
ราชการตามโครงการพยาบาลชุมชน ใหมีคุณภาพตามวิสัยทัศน กลยุทธ จุดเนนของวิทยาลัย รวมทั้ง ให
แสดงการปรับปรุง พัฒนา เปนโครงการ/กิจกรรมที่เปนผลจากการปรับปรุง ในเลมแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ 2554 ฉบับปรับปรุง 
 
รายการหลักฐาน 
2.4-1-1 สรุปรายการคํานวณจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา ในชวงปการศึกษา 2552 (อ.พรรณิภา  

ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 
2.4-1-2 สรุปรายชื่อและจํานวนอาจารยประจําที่อยูปฏิบัติงานจริง ในชวงปการศึกษา 2552 (อ.พรรณิภา 

ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 
2.4-ป เปาหมาย จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา  ในแผนกลยุทธ วพบ.

ขอนแกน ประจําปงบประมาณ 2552-2553 (อ.พรรณิภา ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 
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ตัวบงชี้ที่ 2.4.1  อัตราสวนอาจารยตอนักศึกษาในการสอนแตละรายวิชาของภาคป ฏิบัติ ไมเกิน 
      1:8 (สบช. จากสภาการพยาบาล) 

ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 
เกณฑการประเมิน 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
บรรลุตามเกณฑมาตรฐาน 

ระดับ 1 และ 2 
บรรลุตามเกณฑมาตรฐาน 

ระดับ 3 และ 4 
บรรลุตามเกณฑมาตรฐาน 

ระดับ 5 และ 6 
 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีอตัราสวนระหวางอาจารยผูสอนภาคปฏิบัติตอนักศึกษา ที่ขึ้นฝกภาคปฏิบัติในแตละแหลงฝก

ภาคปฏิบัติ ในหนวยไมวิกฤติ ไมเกิน 1: 8 รอยละ 80 
2. มีอัตราสวนระหวางอาจารยผูสอนภาคปฏิบัติตอนักศึกษา ที่ขึ้นฝกภาคปฏิบัติในแตละแหลงฝกภาคปฏิบัติ 

ในหนวยวิกฤต ิไดแก ICU และหองคลอด ไมเกิน 1: 4 รอยละ 80 
3. มีอัตราสวนระหวางอาจารยผูสอนภาคปฏิบัติตอนักศึกษา ที่ขึ้นฝกภาคปฏิบัติในแตละแหลงฝกภาคปฏิบัติ 

ในหนวยไมวิกฤติ ไมเกิน 1: 8 รอยละ 90 
4. มีอัตราสวนระหวางอาจารยผูสอนภาคปฏิบัติตอนักศึกษา ที่ขึ้นฝกภาคปฏิบัติในแตละแหลงฝกภาคปฏิบัติ 

ในหนวยวิกฤต ิไดแก ICU และหองคลอด ไมเกิน 1: 4 รอยละ 90 
5. มีอัตราสวนระหวางอาจารยผูสอนภาคปฏิบัติตอนักศึกษา ที่ขึ้นฝกภาคปฏิบัติในแตละแหลงฝกภาคปฏิบัติ 

ในหนวยไมวิกฤติ ไมเกิน 1: 8 รอยละ 100 
6. มีอัตราสวนระหวางอาจารยผูสอนภาคปฏิบัติตอนักศึกษา ที่ขึ้นฝกภาคปฏิบัติในแตละแหลงฝกภาคปฏิบัติ 

ในหนวยวิกฤต ิไดแก ICU และหองคลอด ไมเกิน 1: 4 รอยละ 100  
 
ผลการดําเนินงาน 

ในชวงปการศึกษา 2552 วิทยาลัยโดยฝายวิชาการและภาควิชา รวมดําเนินงานใหมีอัตราสวน
อาจารยตอนักศึกษาในการสอนแตละรายวิชาของภาคปฏิบัติ โดยสรุปได ดังนี้  
มีอัตราสวนระหวางอาจารยผูสอนภาคปฏิบัติตอนักศึกษา ที่ขึ้นฝกภาคปฏิบัติในแตละแหลงฝกภาคปฏิบัติ 
ในหนวยไมวิกฤติ ไมเกิน 1: 8 (2.4.1-1-1 และ 2.4.1-1-2) ทุกรายวิชาทางการพยาบาล คิดเปนรอยละ 100 
 
ผลการประเมินตนเอง 

ปการศึกษา 2551 มีผลการดําเนินงานอยูที่ 0 คะแนน ผลการดําเนินงานปการศึกษา 2552 ได 0 
คะแนน เชนกัน ดังนั้น ไมมีพัฒนาการ 

ปการศึกษา 2552 ตั้งเปาหมายการดําเนินงานจัดอัตราสวนอาจารยตอนักศึกษาในการสอนแตละ
รายวิชาของภาคปฏิบัติ เทากับ 2 คะแนน (2.4.1-ป) โดยมีผลการดําเนินงานผานระดับ 1, 3 และ 5 คิดเปน 
1 ระดับ ดังนั้น ไมบรรลุเปาหมาย 
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หนวยงาน ผลลัพธ พัฒนาการ เปาหมาย รวม 
สบช. 0 0 0 0 

 
แนวทางการพัฒนา 

ใหฝายวิชาการ รวมกับทุกภาควิชา พัฒนาการดําเนินงาน ตามแนวทาง วิธีการที่ระบุไวในหัวขอ
แนวทางพัฒนา ของตัวบงชี้ที่ ตัวบงชี้ที่ 2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 
(สกอ 2.4 และ สมศ 6.2)  
 
รายการหลักฐาน 
2.4.1-1-1 สรุปจํานวนกลุมนักศึกษาฝกภาคปฏิบัติ (ตาม MASTER PLAN ปการศึกษา 2552) และ

อตัราสวนระหวางอาจารยผูสอนภาคปฏิบัติตอนักศึกษา ที่ขึ้นฝกภาคปฏิบัติในแตละแหลงฝก
ภาคปฏิบัติ ในหนวยไมวิกฤติ และหนวยวิกฤติ (อ.พรรณิภา ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 

2.4.1-ป เปาหมาย อัตราสวนอาจารยตอนักศึกษาในการสอนแตละรายวิชาของภาคปฏิบัติ ไมเกิน 1:8 
(สบช. จากสภาการพยาบาล) ในแผนกลยุทธ วพบ.ขอนแกน ประจําปงบประมาณ 2552-2553 
(อ.พรรณิภา ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 
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ตัวบงชี้ที ่2.5 สัดสวนอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี  ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตอ  
  อาจารยประจํา (สกอ 2.5) 

ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 
เกณฑการประเมิน 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
วุฒิปริญญาเอกอยูระหวางรอยละ 1-19 
หรือ 
วุฒิปริญญาเอกอยูระหวางรอยละ 20-29 
แต วุฒิปริญญาตรีมากกวารอยละ 5 

วุฒิปริญญาเอกอยูระหวางรอยละ 20-29 และวุฒิ
ปริญญาตรีเทากับหรือนอยกวารอยละ 5 หรือ 
วุฒิปริญญาเอกมากกวาหรือเทากับรอยละ 30 
และวุฒิปริญญาตรีมากกวารอยละ 5 

วุฒิปริญญาเอกมากกวาหรือ
เทากับรอยละ 30 และ 
วุฒิปริญญาตรีเทากับหรือ
นอยกวารอยละ 5 

 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2552 วิทยาลัยมีอาจารยประจําทั้งหมด 50 คน มีวุฒิปริญญาตรี 15 คน (รอยละ 
30.0) มีวุฒิปริญญาโท 32 คน (รอยละ 64.0) มีวุฒิปริญญาเอก 3 คน (รอยละ 6.0) (2.5-1-1)  
 
ผลการประเมินตนเอง 

ปการศึกษา 2551 มีผลการดําเนินงานอยูที่ 1 คะแนน ผลการดําเนินงานปการศึกษา 2552 ได 1 
คะแนน เชนกัน ดังนั้น ไมมีพัฒนาการ 

ปการศึกษา 2552 มีเปาหมายอาจารยวุฒิปริญญาเอกรอยละ 20-29 และวุฒิปริญญาตรีนอยกวาหรือ
เทากับรอยละ 5 (2.5-ป) ผลการดําเนินงานไดวุฒิปริญญาเอกรอยละ 6.0 และวุฒิปริญญาตรีไดรอยละ 30.0 
จึงไมบรรลุเปาหมาย 

 
หนวยงาน ผลลัพธ พัฒนาการ เปาหมาย รวม 

สบช. 1 0 0 1 
สกอ. 3 -  3 

 
แนวทางการพัฒนา 

ใหฝายวิชาการและภาควิชา รวบรวมและวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ เพื่อนํามากําหนดเ ปนความ
ตองการในการพัฒนาคุณวุฒิอาจารยระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ที่จําเปนตอการสรางผลงานตาม
วิสัยทัศน กลยุทธของวิทยาลัย แลวใหนําไปบรรจุไวเปนสวนหนึ่งของแผนการบริหารและการพัฒนา
คณาจารยทั้งดานวิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผล และแผนการพัฒนาบุคลากรสนับสนุ น ให
สอดคลองไปตามเกณฑของตัวบงชี้ที่ (สกอ 2553) 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสนับสนุน 
โดยใหจัดทํา ราง แผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย  สวนความตองการในการพัฒนาคุณวุฒิอาจารย 
ใหแลวเสร็จ พรอมทั้งนําเสนอตอที่ประชุมกรรมการบริหารเพื่อรวมพิจารณาภายใน เดือนกรกฎาคม 2553 

ทั้งนี้ ใหฝายวิชาการ ทุกภาควิชา และฝายยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพ รายงานผลการติดตาม 
การประเมิน ที่กลาวขางตน ตอที่ประชุมกรรมการบริหาร ใหไดภายในเดือนตุลาคม 2553 มกราคม 2554 
เมษายน 2554 มิถุนายน 2554 และกรกฎาคม 2554 เพื่อรวมพิจารณานําผลการติดตาม การประเมินไป
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ปรับปรุง พัฒนา ระบบและกลไกใหรองรับแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย  สวนความตองการใน
การพัฒนาคุณวุฒิอาจารย ใหมีคุณภาพตามวิสัยทัศน กลยุทธ จุดเนนของวิทยาลัย รวมทั้ง ใหแสดงการ
ปรับปรุง พัฒนา เปนโครงการ/กิจกรรมที่เปนผลจากการปรับปรุ ง ในเลมแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ 2554 ฉบับปรับปรุง 
 
รายการหลักฐาน 
2.5-1-1 สรุปรายชื่อและจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด ที่อยูปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ พรอมขอมูล

คุณวุฒิการศึกษา ในชวงปการศึกษา 2552 (อ.พรรณิภา ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 
2.5-ป เปาหมาย สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตอ

อาจารยประจํา (สกอ 2.5) ในแผนกลยุทธ วพบ.ขอนแกน ประจําปงบประมาณ 2552-2553 (อ.
พรรณิภา ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 
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ตัวบงชี้ที ่ 2.5.1 รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา  
      (สมศ 6.3) 

ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 
เกณฑการประเมิน  

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารย
ประจําเทากับ 1-19 

รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารย

ประจําเทากับ 20-29 

รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารย

ประจําเทากับ หรือมากกวา30 
 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2552 วิทยาลัยมีอาจารยประจําทั้งหมดที่มีวุฒิปริญญาเอกรอยละ 6.0 (2.5.1-1-1)  
 
ผลการประเมินตนเอง 

ปการศึกษา 2551 มีผลการดําเนินงานอยูที่ 1 คะแนน ผลการดําเนินงานปการศึกษา 2552 ได 1 
คะแนน เชนกัน ดังนั้น ไมมีพัฒนาการ 

ปการศึกษา 2552 มีเปาหมาย รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารย
ประจําเทากับ 20 - 29 (2.5.1-ป) ผลการดําเนินงานไดวุฒิปริญญาเอกรอยละ 6.0 จึงไมบรรลุเปาหมาย 

หนวยงาน ผลลัพธ พัฒนาการ เปาหมาย รวม 
สบช. 1 0 0 1 
สมศ. 1 0 0  1 

 
แนวทางการพัฒนา 

ใหฝายวิชาการ รวมกับทุกภาควิชา พัฒนาการดําเนินงาน ตามแนวทาง วิธีการที่ระบุไวในหัวขอ
แนวทางพัฒนา ของตัวบงชี้ที่ ตัวบงชี้ที่ 2.5 สัดสวนอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญา
เอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา (สกอ 2.5)  
 
รายการหลักฐาน 
2.5.1-1-1 สรุปรายชื่อและจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด ที่อยูปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ พรอมขอมูล

คุณวุฒิการศึกษา ในชวงปการศึกษา 2552 (อ.พรรณิภา ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 
2.5.1-ป เปาหมาย รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา  (สมศ 

6.3) ในแผนกลยุทธ วพบ.ขอนแกน ประจําปงบประมาณ 2552-2553 (อ.พรรณิภา ดร.เกศินี  
อ.ฉายวสันต) 
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ตัวบงชี้ที่ 2.7 มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย (สกอ 2.7 และ 
 สมศ 6.5) 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
ดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก ดําเนินการ 3 ขอแรก ดําเนินการอยางนอย 4 ขอแรก 

 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
1.  สถาบันมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร 
2.  มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกี่ยวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  
3.  มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  
4.  มีระบบในการดําเนินการกับผูที่ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  
5.  มีการดําเนินการวางแผน ปองกัน หรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ  
หมายเหตุ จรรยาบรรณครูของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน  ใชสอดคลองตามที่ สบช กําหนด 
ดังนี้ 
1. ครูพึงปฏิบัติตนตามแนวทางพระราชดํารัสของสมเด็จพระราชบิดาที่วา  “ขอใหถือประโยชนสวนตนเปน

กิจที่สอง ประโยชนของเพื่อนมนุษยเปนกิจที่หนึ่ง ” 
2. ครูตองเปนคนดีตามแนวทางพระราชดํารัสของสมเด็จยาที่วา  ”ไมพูดปด ไมสอพลอ ไมอิจฉาริษยา ไม

คิดโกงและพยายามทําหนาที่ของตนเองใหดี ในขอบเขต ศีลธรรม” 
3. ครูพึงปฏิบัติตนเปนพลเมืองที่ดีของสังคมและระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย โดยมุงสงเสริม

ความมั่นคงของชาติ ศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย 
4. ครูพึงประพฤติตน ปฏิบัติตน เปนผูนําในการอนุรักษและพัฒนาภูมิปญญาและวัฒนธรรม  
5. ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลชุมชนในทางสรางสรรค สนับสนุนกิจกรรมที่กอใหเกิดสันติสุขและยกระดับ

คุณภาพชีวิต รวมถึงการรวมมือและเปนเครือขายกับสมาชิกดานสุขภาพอนามัยและบุคคลอื่นๆใน
สังคม 

6. ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษยในการปฏิบัติหนาที่ตามปกติ และไมใชใหศิษย
กระทําการใดๆอันเปนการหาประโยชนใหแกตนโดยมิชอบ  

7. ครูยอมพัฒนาตนเองทั้งในดานวิชาชีพดานบุคลิกภาพและวิสัยทัศน ใหทันต อการพัฒนาทางวิทยาการ 
เศรษฐกิจ สังคมและการเมืองอยูเสมอ 

8. ครูตองรักและเมตตาศิษย โดยใหความเอาใจใสชวยเหลืออบรมสั่งสอน สรางเสริมความรูฝกฝนทักษะ
และนิสัย ที่ถูกตองดีงาม สงเสริมใหกําลังใจ ในการศึกษาเลาเรียนแกศิษยโดยเสมอหนา ใหเกิดแกศิษย
โดยเสมอหนา ใหเกิดแกศิษยอยางเต็มความสามารถ ดวยความบริสุทธิ์ใจ  

9. ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษยทั้งกายวาจาและจิตใจ 
10. ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณ และสังคมของศิษย  
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11. ครูตองปฏิบัติงานดวยความมีสติ ตระหนักในคุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย ปฏิบัติตอ
ประชาชน ดวยความเสมอภาคตามสิทธิมนุษยชน โดยไมคํานึงถึงเชื้อชาติ ศาสนา และสถานภาพของ
บุคคล 

12. ครูตองรักและศรัทธาในวิชาชีพครู และเปนสมาชิกที่ดีของสถาบันและองคกรวิชาชีพ  
 
ผลการดําเนินงาน 

ในชวงปการศึกษา 2552 วิทยาลัยและภาควิชา รวมดําเนินการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพของคณาจารย ดังนี้ 
1. วิทยาลัยมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร เชน ประกาศวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน เรื่อง มาตรฐานจรรยาบรรณครูของอาจารยประจําวิทยาลัยพยา บาลบรม
ราชชนนี ขอนแกน (2.7-1-1) คูมือจรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยคณะกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพครู  (2.7-1-2) 

2. มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกี่ยวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ เชน การสื่อสารแสดงความ
คาดหวัง ตามจรรยาบรรณขอ 3 และ ขอ 4 ไวในวัตถุประสงค นโยบาย โครงสรางการบริหารวิทยาลัย 
(2.7-2-1) การกําหนดใหมีผูรับผิดชอบพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณครู (2.7-2-2) ขั้นตอน
ดําเนินงานสงเสริมจรรยาบรรณครู ในเลมคูมือจรรยาบรรณวิชาชีพครูสําหรับอาจารยพยาบาลวิทยาลัย
บรมราชชนนี ขอนแกน (2.7-2-3) การสงเสริมใหตระหนักถึงจรรยาบรรณนักวิจัย (2.7-2-4) ตระหนักใน
การคุมครองสิทธิของผลงานวิจัย/วิชาการของตนเองและผูอื่น (2.7-2-5) การจัดโครงการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ เชิงปฏิบัติการ การพัฒนากระบวนการเรียนรูแนวจิตตปญญาศึกษา : วิถีการเรียนรูสูการ
บริการดวยหัวใจความเปนมนุษย (2.7-2-6) การสงเสริมใหปฏิบัติตามจรรยาบรรณขอ 12 (2.7-2-7) การ
เพิ่มพูนความรู แนวทางที่ถูกตองในการปฏิบัติงานที่โปรงใส ตรวจสอบได ใหแกบุคลากรในวิทยาลัย 
(2.7-2-8) รวมทั้ง การสงเสริมจรรยาบรรณขอ 8 ขอ 5 และ ขอ 11 โดยใหคณาจารยรวมดําเนินงานตาม
ปฏิทินกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ที่มุงสงเสริมคุณลักษณะทางคุณธรรม จริยธรรม จิตบริการดวยหัว
ใจความเปนมนุษย จิตตปญญา และการพัฒนาสมรรถนะดานการคิดอยางเปนระบบ  ในศูนยการเรียนรู 
"เขาใจ เขาถึง พัฒนา (ระบบครอบครัว)" (Moral Area) ประจําปการศึกษา 2552 (2.7-2-9)  

3. มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ เชน ติดตามใหปฏิบัติตามจรรยาบรรณขอ 4 โดย
สงเสริมกิจรรมแตงชุดผาไทย (2.7-3-1) ติดตามใหปฏิบัติตามจรรยาบรรณขอ 5 โดยสงเสริมใหบูรณการ
การเรียนการสอนใหมีการบริการวิชาการในชุมชน (2.7-3-2) ติดตามใหปฏิบัติตามจรรยาบรรณขอ 6 โดย
ควบคุมกระบวนการวัด ประเมินผล จนกระทั่งพิจารณาผลการตัดเกรดในที่ประชุมภาควิชา (2.7-3-3) 
ติดตามใหปฏิบัติตามจรรยาบรรณขอ 8 โดยมีบันทึกการปฏิบัติงานดูแลสุขภาพ ความเปนอยูของ
นักศึกษา โดยการอยูเวรหอพัก (2.7-3-4) ติดตามใหปฏิบัติตามจรรยาบรรณขอ 11 โดยการรวมเรียนรู 
รวมคิด รวมทํา รวมรับผิดชอบ กับประชาชนที่เขารวมกิจกรรม Moral Area ในระบบครอบครัวเสมือน 
โดยไมคํานึงถึงเชื้อชาติ ศาสนา และสถานภาพของบุคคล (2.7-3-5) ติดตามใหปฏิบัติตามจรรยาบรรณขอ 
12 โดยตรวจสอบสถานภาพการเปนสมาชิกสภาการพยาบาล (2.7-3-6) รวมทั้ง การจัดใหมี
คณะกรรมการตรวจสอบภายใน (2.7-3-7) 
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4. มีระบบในการดําเนินการกับผูที่ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  เชน การกําหนดบทลงโทษ ในเลม
คูมือจรรยาบรรณวิชาชีพครูสําหรับอาจารยพยาบาลวิทยาลัยบรมราชชนนี ขอนแกน  (2.7-4-1) การ
กําหนดใหผูรับผิดชอบรายวิชาและทีมผูสอน กลับไปทบทวนการประเมินผล ในกรณีที่ไมเปนไปตาม
เกณฑ ขอตกลง ที่กําหนด (2.7-4-2) การกําหนดใหเขียนรายงานชี้แจง และมาปฏิบัติงานชดเชย ในกรณี
ที่ไมไดมาปฏิบัติงานดูแลสุขภาพ ความเปนอยูของนักศึกษา โดยการอยูเวรหอพัก ตามตารางที่กําหนด 
(2.7-4-3) กําหนดใหอาจารยทุกคนตองรักษาสถานภาพการเปนสมาชิกสภาการพยาบาล (2.7-4-4) 
รวมทั้ง ติดตามการรวมดําเนินงานตามปฏิทินกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ที่มุงสงเสริมคุณลักษณะทาง
คุณธรรม จริยธรรม จิตบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย จิตตปญญา และการพัฒนาสมรรถนะดานการ
คิดอยางเปนระบบ ในศูนยการเรียนรู "เขาใจ เขาถึง พัฒนา (ระบบครอบครัว)" (Moral Area) ประจําป
การศึกษา 2552 (2.7-4-5) 

5. มีการดําเนินการวางแผน ปองกัน หรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ  เชน การแจง
เพื่อทราบ เพื่อพิจารณา ในที่ประชุมกรรมการบริหาร (2.7-5-1) การแจงเวียนใหอาจารยและบุคลากรทุก
คนทราบขาวกรณีการกระทําผิดระเบียบวินัยของขาราชการ พรอมผลการตัดสิน (2.7-5-2) การนํา
ขาวสาร กรณีการกระทําผิด พรอมผลการตัดสินไปรวบรวมและแสดงไวใน website ที่ทุกคนสามารถเขา
ไปศึกษา (2.7-5-3) การจัดใหมีกิจกรรมถอดบทเรียน เพื่อปองกันการกระทําผิด (2.7-5-4) 

ผลการประเมินตนเอง 
ปการศึกษา 2551 มีผลการดําเนินงานอยูที่ 3 คะแนน ผลการดําเนินงานปการศึกษา 2552 ได 3 

คะแนน เชนกัน ดังนั้น มีพัฒนาการ 
ปการศึกษา 2552 ตั้งเปาหมายการดําเนินงานครบ 4 ระดับแรก (2.7-ป) โดยมีผลการดําเนินงานได

ครบทุกระดับ ดังนั้น บรรลุเปาหมาย 
หนวยงาน ผลลัพธ พัฒนาการ เปาหมาย รวม 
สบช. 3 1 1 5 
สกอ. 3 -  3 

 
แนวทางการพัฒนา 

ใหฝายบริหาร รวมกับทุกฝาย ทุกภาควิชา รวบรวมและวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ เพื่อนํามา
กําหนดเปนความตองการในการพัฒนา การใหความรูดานจรรยาบรรณอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 
และการสงเสริม ดูแล ควบคุมใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ แลวใหนําไปบรรจุไวเปน
สวนหนึ่งของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน  โดยใหวางแนวทาง 
สอดคลองไปตามเกณฑของตัวบงชี้ที่ (สกอ 2553) 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสนับสนุน 
ทั้งนี้ โดยใหจัดทํา รางโรงการ /กิจกรรม ที่จําเปน และรวบรวมเปนแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย
และบุคลากรสนับสนุน สวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ใหแลวเสร็จ พรอมทั้งนําเสนอตอที่
ประชุมกรรมการบริหารเพื่อรวมพิจารณาภายในเดือนกรกฎาคม 2553 

จากนั้น ใหฝายบริหาร ทุกภาควิชา และฝายยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพ รายงานผลการติดตาม 
การประเมิน ที่กลาวขางตน ตอที่ประชุมกรรมการบริหาร ใหไดภายในเดือนตุลาคม 2553 มกราคม 2554 
เมษายน 2554 มิถุนายน 2554 และกรกฎาคม 2554 เพื่อรวมพิจารณานําผลการติดตาม การประเมินไป
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ปรับปรุง พัฒนา ระบบและกลไกใหรองรับแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสนับสนุน  
สวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ใหนําไปสูการเสริมสรางผลการปฏิบัติงานที่มี คุณภาพตาม
วิสัยทัศน กลยุทธ จุดเนนของวิทยาลัย รวมทั้ง ใหแสดงการปรับปรุง พัฒนา เปนโครงการ/กิจกรรมที่เปน
ผลจากการปรับปรุง ในเลมแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2554 ฉบับปรับปรุง 
รายการหลักฐาน 
2.7-1-1 ประกาศวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน เรื่อง มาตรฐานจรรยาบรรณครูของอาจารย

ประจําวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน (อ.พรรณิภา) 
2.7-1-2 คูมือจรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยคณะกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู (อ.พรรณิภา) 
2.7-2-1 วัตถุประสงค นโยบาย โครงสรางการบริหาร วิทยาลัย จากเลมรายงานการประเมินตนเอง วพบ . 

ขอนแกน เพื่อขอรับรองสถาบันการศึกษาจากสภาการพยาบาล หนาที่ 8-9 (อ.รัตจนา อ.รุงทิพย 
อ.วัชรี) 

2.7-2-2 คําสั่งวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน ที่ 48/2550 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณครู (อ.พรรณิภา) 

2.7-2-3 เอกสารขั้นตอนในการดําเนินงานสงเสริมจรรยาบรรณครู ในเลมคูมือจรรยาบรรณวิชาชีพครู
สําหรับอาจารยพยาบาลวิทยาลัยบรมราชชนนี ขอนแกน (อ.พรรณิภา) 

2.7-2-4 เอกสารจรรยาบรรณนักวิจัย ในคูมือดําเนินงานวิจัยและผลงานวิชาการ วพบ .ขอนแกน ป
การศึกษา 2552-2553 ฉบับมกราคม 2553 หนาที่ 35 (อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 

2.7-2-5 เอกสารการคุมครองสิทธิของผลงานวิจัย /วิชาการ ในคูมือดําเนินงานวิจัยและผลงานวิชาการ 
วพบ.ขอนแกน ปการศึกษา 2552-2553 ฉบับมกราคม 2553 หนาที่ 43 (อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา 
อ.ศรีสุดา) 

2.7-2-6 โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ เชิงปฏิบัติการ การพัฒนากระบวนการเรียนรูแนวจิตตปญญา
ศึกษา : วิถีการเรียนรูสูการบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย (อ.วิไลวรรณ) 

2.7-2-7 เอกสารบุคลากร แสดงขอมูลบุคลากรสายอาจารย สายสนับสนุน และการสรรหา การพัฒนา
บุคลากร ใน จากเลมรายงานการประเมินตนเอง วพบ. ขอนแกน เพื่อขอรับรองสถาบันการศึกษา
จากสภาการพยาบาล หนาที่ 94-113 และ 24-27 (อ.รัตจนา อ.รุงทิพย อ.วัชรี) 

2.7-2-8 เอกสารประกอบการประชุมปฏิบัติการ เรื่อง การบริหารความเสี่ยง (อ.รัตจนา อ.รุงทิพย อ.วัชรี) 
2.7-2-9 รองรอยหลักฐานการรวมดําเนินงานตามปฏิทินกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ที่มุงสงเสริมคุณลักษณะ

ทางคุณธรรม จริยธรรม จิตบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย จิตตปญญา และการพัฒนา
สมรรถนะดานการคิดอยางเปนระบบ ในศูนยการเรียนรู "เขาใจ เขาถึง พัฒนา (ระบบครอบครัว)" 
(Moral Area) ประจําปการศึกษา 2552 

2.7-3-1 ประกาศแจง วัฒนธรรมองคกร เกี่ยวกับการแตงกาย  (อ.วิไลวรรณ) 
2.7-3-2 สรุปผลการดําเนินโครงการบริการวิชาการในชุมชน โดยภาควิชาชุมชนและรักษา (อ.ปราณี) 
2.7-3-3 บันทึกการประชุมภาควิชา PAE เรื่อง การพิจารณาผลการตัดเกรดในที่ประชุมภาควิชา             

(อ.พิริยากร) 
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2.7-3-4 บันทึกการปฏิบัติงานดูแลสุขภาพ ความเปนอยูของนักศึกษา โดยการอยูเวรหอพัก   
(อ.รัตนดาวรรณ อ.ทินวิสุทธ อ.สุธิดา อ.สุขุมาล) 

2.7-3-5 สรุปผลการเรียนรู ของสมาชิกครอบครัวเลขที่ 26 แสดงการรวมเรียนรู รวมคิด รวมทํา รวม
รับผิดชอบ กับประชาชนที่เขารวมกิจกรรม Moral Area ในระบบครอบครัวเสมือน โดยไม
คํานึงถึงเชื้อชาติ ศาสนา และสถานภาพของบุคคล (อ.สุพิศตรา) 

2.7-3-6 เอกสารบุคลากร แสดงขอมูลบุคลากรสายอาจารย สายสนับสนุน และการสรรหา การพัฒนา
บุคลากร ใน จากเลมรายงานการประเมินตนเอง วพบ. ขอนแกน เพื่อขอรับรองสถาบันการศึกษา
จากสภาการพยาบาล หนาที่ 94-113 และ 24-27 (อ.รัตจนา อ.รุงทิพย อ.วัชรี) 

2.7-3-7 คําสั่งวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน ที่ 48/2552 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
ภายใน (อ.รัตจนา อ.รุงทิพย อ.วัชรี) 

2.7-4-1 เอกสารบทลงโทษ เลมคูมือจรรยาบรรณวิชาชีพครูสําหรับอาจารยพยาบาลวิทยาลัยบรมราชชนนี 
ขอนแกน (อ.รัตจนา อ.รุงทิพย อ.วัชรี) 

2.7-4-2 รองรอยหลักฐาน การกําหนดใหผูรับผิดชอบรายวิชาและทีมผูสอน กลับไปทบทวนการ
ประเมินผล ในกรณีที่ไมเปนไปตามเกณฑ ขอตกลง ที่กําหนด (อ.พิริยากร) 

2.7-4-3 ตัวอยางบันทึกขอความ รายงานชี้แจง กรณีที่ไมไดมาปฏิบัติงานดูแลสุขภาพ ความเปนอยูของ
นักศึกษา โดยการอยูเวรหอพัก ตามตารางที่กําหนด (อ.รัตจนา อ.รุงทิพย อ.วัชรี) 

2.7-4-4 เอกสารบุคลากร แสดงขอมูลบุคลากรสายอาจารย สายสนับสนุน และการสรรหา การพัฒนา
บุคลากร ใน จากเลมรายงานการประเมินตนเอง วพบ. ขอนแกน เพื่อขอรับรองสถาบันการศึกษา
จากสภาการพยาบาล หนาที่ 94-113 และ 24-27 (อ.รัตจนา อ.รุงทิพย อ.วัชรี) 

2.7-4-5 รองรอยหลักฐานการรวมดําเนินงานตามปฏิทินกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ที่มุงสงเสริมคุณลักษณะ
ทางคุณธรรม จริยธรรม จิตบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย จิตตปญญา และการพัฒนา
สมรรถนะดานการคิดอยางเปนระบบ ในศูนยการเรียนรู "เขาใจ เขาถึง พัฒนา (ระบบครอบครัว)" 
(Moral Area) ประจําปการศึกษา 2552 (อ. วิไลวรรณ) 

2.7-5-1 บันทึกการประชุมกรรมการบริหาร วาระที่ แจงเพื่อทราบ เรื่องเกี่ยวกับการวางแผน ปองกัน หรือ
หาแนวทางแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ (อ.รัตจนา อ.รุงทิพย อ.วัชรี) 

2.7-5-2 ตัวอยางการแจงเวียนใหอาจารยและบุคลากรทุกคนทราบขาวกรณีการกระทําผิดระเบียบวินัย
ของขาราชการ พรอมผลการตัดสิน (อ.ลําเภา อ.รัตจนา อ.รุงทิพย อ.วัชรี) 

2.7-5-3 Printout จาก Website แสดงการนําขาวสาร กรณีการกระทําผิด พรอมผลการตัดสินไปรวบรวม
และแสดงไวใน website ที่ทุกคนสามารถเขาไปศึกษา (อ.ณรงค คุณอานุภาพ คุณเทียนชัย) 

2.7-5-4 บันทึกจากการจัดกิจกรรมถอดบทเรียน เพื่อปองกันการกระทําผิดจรรยาบรรณ  (อ.รัตจนา             
อ.รุงทิพย อ.วัชรี) 

2.7-ป เปาหมาย การมีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย (สกอ 2.7 
และ สมศ 6.5) ในแผนกลยุทธ วพบ.ขอนแกน ประจําปงบประมาณ 2552-2553 (อ.รัตจนา  
อ.รุงทิพย อ.วัชรี) 
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ตัวบงชี้ที ่2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  
  (สกอ 2.8) 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  
เกณฑการประเมิน 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอ มีการดําเนินการ 3 - 4 ขอ มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 
เกณฑมาตรฐาน : ขอ 
1. มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

การเรียนการสอน 
2. มีกลไกการบริหารวิชาการที่จะกระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรมใหมๆในดานการเรียนการสอน 
3. มีแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา  
4. มีผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนและเผยแพรผลงานวิจัยดานการเรียนการ

สอนและนวัตกรรมทางการศึกษาอยางสม่ําเสมอ 
5. มีการสรางเครือขายวิจัยดานนวัตกรรมการเรียนการสอนทั้งภายในและ  ภายนอกสถาบัน  
 
ผลการดําเนินงาน 

ในชวงปการศึกษา 2552 วิทยาลัยและภาควิชา รวมดําเนินงานสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัย
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ดังที่สรุปในตารางที่ 2.8-1 ตามตัวอยาง ดังนี้ 
1.  มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

การเรียนการสอน เชน บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบกลุมงานวิจัยและผลงานวิชาการ (2.8-1-1) 
หนาที่ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการผลิตผลงานวิจัยและผลิตผลงานวิชาการ (2.8-1-2) 
รายละเอียดสวนที่เกี่ยวของกับการพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอน ในขั้นตอนการดําเนินการวิจัย (2.8-1-3) เอกสารการพัฒนาอาจารย จาก
เลมรายงานการประเมินตนเอง วพบ. ขอนแกน เพื่อขอรับรองสถาบันการศึกษาจากสภาการพยาบาล 
(2.8-1-4) สรุปผลการดําเนินโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยภายในวิทยาลัยฯในการขอทุนภายนอก 
(วิจัยเครือขายเพื่อพัฒนาการบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย ) (2.8-1-5) สรุปผลการดําเนินโครงการ
พัฒนาการเขียนบทความภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อตีพิมพเผยแพร (2.8-1-6) สรุปรายชื่ออาจารย
ประจําเขารวมการเขียนตํารากับเครือขายภายนอก เชน สถาบันพระบรมราชนนก วิทยาลัยเครือขาย
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (2.8-1-7) สรุปผลการดําเนินโครงการการจัดเสวนาวิชาการและจัดหา
ผูเชี่ยวชาญพัฒนาคุณภาพงานวิจัยของอาจารย (2.8-1-8) กิจกรรมพัฒนาอาจารยดานความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน และสรุปกระบวนการสนับสนุนให
อาจารยในภาควิชาทําวิจัยโดยบูรณการรวมกับการเรียนการสอน ของภาควิชาการพยาบาลเด็ก ผูใหญ 
ผูสูงอายุ (2.8-1-9) สรุปกระบวนการสนับสนุนใหอาจารยในภาควิชาทําวิจัยโดยบูรณการรวมกับการ
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เรียนการสอน ของภาควิชาการพยาบาลมารดาทารก ผดุงครรภ (2.8-1-10) สรุปกระบวนการสนับสนุน
ใหอาจารยในภาควิชาทําวิจัยโดยบูรณการรวมกับการเรียนการสอน ของภาควิชาชุมชนและรักษา  
(2.8-1-11) 

2.  มีกลไกการบริหารวิชาการที่จะกระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรมใหมๆ  ในดานการเรียนการ
สอน เชน เอกสาร Print หนา WEB ใบประกาศเกียรติคุณที่ไดรับรางวัลชนะเลิศของอาจารยแกวจิต 
มากปาน อาจารยสายใจ คําทะเนตร และ อาจารยรุงทิพย พรหมบุตร ในการนําเสนอผลงานคุณภาพ
ดานการเรียนการสอน ในการประชุมวิชาการระดับชาติเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "การพัฒนากระบวนการ
เรียนรูแนวจิตตปญญาศึกษา : วิถีการเรียนรูสูการบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย " (2.8-2-1) เกณฑ
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของขาราชการพลเรือนสามัญ : ผลงานวิจัยและ
วิชาการ (2.8-2-2) บันทึกการประชุมภาควิชาการพยาบาลเด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ เรื่อง การใหกําลังใจ
และการยกยองนักวิจัยที่มีผลงาน คิดคนพัฒนานวัตกรรมใหมๆ ในดานการเรียนการสอน (2.8-2-3) 
การประชุมภาควิชาจิตเวช กฎหมาย และบริหาร เพื่อใหกําลังใจและการยกยองนักวิจัยที่มีผลงาน 
คิดคนพัฒนานวัตกรรมใหมๆ ในดานการเรียนการสอน (2.8-2-4) บันทึกการประชุมภาควิชามารดา
ทารก ผดุงครรภ ครั้งที่ 1 วันที่ 16 เดือนพฤศจิกายน 2552 วาระที่ 1 แจงเพื่อทราบ เรื่อง การผลิตผล
งานวิชาการ คิดคนพัฒนานวัตกรรมใหมๆ ในดานการเรียนการสอนเรื่อง อ .เอมอร คําภักด ีไปนําเสนอ
ผลงานวิจัย Oral Presentation ในการประชุมวิชาการและการประชุมสามัญประจําป 2552 สมาคม
พยาบาลแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี สาขาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ วันที่ 14-15 สิงหาคม 2552 ณ หองประชุม ศรีจันทร โรงแรมเจริญธานีปริ้นเซส 
จ. ขอนแกน เรื่อง ความพรอมของมารดาหลังผาตัดคลอดกับการยอมรับและพฤติกรรมใน การเลี้ยง
ทารกดวยนมมารดา โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จังหวัดขอนแกน  (2.8-2-5) บันทึกการ
ประชุมภาควิชาชุมชนและรักษา เรื่อง การใหกําลังใจและการยกยองนักวิจัยที่มีผลงาน คิดคนพัฒนา
นวัตกรรมใหมๆ ในดานการเรียนการสอน (2.8-2-6) 

3.  มีแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา  เชน ขั้นตอน
การดําเนินการวิจัย (2.8-3-1) หลักเกณฑการรับทุนอุดหนุนโครงการวิจัยและผลิตผลงานวิชาการ (2.8-
3-2) งานวิจัยที่ดําเนินการแลวเสร็จ แหลงงบประมาณ และการเผยแพร 3 ป ยอนหลัง ระหวางป
การศึกษา 2550 -2552  จากเลมรายงานการประเมินตนเองวพบ. ขอนแกนเพื่อขอรับรอง
สถาบันการศึกษาจากสภาการพยาบาล (2.8-3-3) สรุปงานวิจัยและผลการติดตามการเบิกจายงบ
สนับสนุนงานวิจัยภายใน ปการศึกษา 2552 (2.8-3-4) หลักฐานการเบิกจายงบประมาณสนับสนุน
โครงการวิจัย เรื่อง ผลการประเมินตนเองดานสมรรถนะหลักพยาบาลวิชาชีพ การผดุงครรภ และ
พฤติกรรมจริยธรรมเชิงวิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นปที่ 4 รุนที่ 10 
ปการศึกษา 2552 ของภาควิชาการพยาบาลเด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ (2.8-3-5) ผลการจัดการเรียนการ
สอนแบบบูรณการโดยสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมและการคิดอยางเปนระบบในวิชาการพยาบาล
มารดาทารกและการผดุงครรภ 1 เรื่อง การพยาบาลระยะตั้งครรภ สําหรับนักศึกษาพยาบาลศาสตร
บัณฑิต ชั้นปที่ 3 ของภาควิชามารดาทารก ผดุงครรภ (2.8-3-6) 

4.  มีผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนและ เผยแพรผลงานวิจัยดานการเรียน
การสอนและนวัตกรรมทางการศึกษาอยางสม่ําเสมอ  เชน รายงานสรุป ผลงานวิจัยที่ดําเนินการแลว
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เสร็จ แหลงงบประมาณ และการเผยแพร 3 ป ยอนหลัง ระหวางปการศึกษา 2550-2552 (2.8-4-1) 
แฟมสรุปงานวิจัยและผลการติดตามการเบิกจายงบสนับสนุนงานวิจั ยภายใน ปการศึกษา 2552  
(2.8-4-2) คําสั่งวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน ที่ 62/2552 เรื่อง แตงตั้งคณะอนุกรรมการ
ตัดสินผลการประกวดผลงานวิจัย ในโครงการประชุมวิชาการระดับชาติเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา
กระบวนการเรียนรูแนวจิตตปญญาศึกษา : วิถีการเรียนรูสูการบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย  
(2.8-4-3) Proceedings จากโครงการประชุมวิชาการระดับชาติ เชิงปฏิบัติการ การพัฒนากระบวนการ
เรียนรูแนวจิตปญญาศึกษา : วิถีการเรียนรูสูการบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย (2.8-4-4) ดําเนิน
โครงการพัฒนาการเขียนบทความภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อตีพิมพเผยแพร (2.8-4-5) สนับสนุน
อาจารยประจําเขารวมการเขียนตําร ากับสถาบันพระบรมราชนนก วิทยาลัยเครือขายภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ (2.8-4-6) จัดเสวนาวิชาการและจัดหาผูเชี่ยวชาญพัฒนาคุณภาพงานวิจัยของ
อาจารย (2.8-4-7) หลักฐานการไดรับอนุมัติเบิกจายงบประมาณสนับสนุนในโครงการวิจัย เรื่อง ผลการ
ประเมินตนเองดานสมรรถนะหลักพยาบาลวิชาชีพ และการผดุงครรภ และพฤติกรรมจริยธรรมเชิง
วิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นปที่ 4 รุนที่ 10 ของภาควิชาการ
พยาบาลเด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ (2.8-4-8) หลักฐานการไดรับอนุมัติเบิกจายงบประมาณสนับสนุนใน
โครงการวิจัย เรื่อง ผลการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณการโดยสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมและการ
คิดอยางเปนระบบในวิชาการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ 1 เรื่อง การพยาบาลระยะ
ตั้งครรภ สําหรับนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปที่ 3 (2.8-4-9) หลักฐานการไดรับอนุมัติเบิกจาย
งบประมาณในโครงการวิจัย เรื่องพฤติกรรมการใชสารเสพติดของวัยรุนในชุมชนเขตเทศบาลเมือง
จังหวัดขอนแกน ของภาควิชาชุมชนและรักษา (2.8-4-10) 

5.  มีการสรางเครือขายวิจัยดานนวัตกรรมการเรียนการสอนทั้งภายในและ ภายนอกสถาบัน  เชน นโยบาย
และทิศทางพัฒนาวิทยาลัย สวนที่เกี่ยวกับงานวิจัย และดานการวิจัยของวิทยาลัย นโยบายของกลุม
งานวิจัยและผลงานวิชาการ ในคูมือดําเนินงานวิจัยและผลงานวิชาการ (2.8-5-1) กลไกการสงเสริม
ความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอก (2.8-5-2) วัตถุประสงค นโยบาย โครงสรางการบริหาร 
วิทยาลัย (2.8-5-3) คําสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการตัดสินผลการประกวดผลงานวิจัย ในโครงการประชุม
วิชาการระดับชาติเชิงปฏิบัติการ การพัฒนากระบวนการเรียนรูแนวจิตตปญญาศึกษา : วิถีการเรียนรูสู
การบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย (2.8-5-4) หนังสือลงนามการเผยแพรผลงานวิจัยและงาน
สรางสรรค นวัตกรรม กระบวนการเรียนรูจิตบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย ภายใตระบบครอบครัว
เสมือน เปนตนแบบแกสถาบันอื่นๆ ไดแก วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพะเยา วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนีจักรีรัช วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี และวิทยาลัยพย าบาลบรมราชชนนี
นครศรีธรรมราช (2.8-5-5) งานวิจัยที่มีการสรางเครือขายวิจัยดานนวัตกรรมการเรียนการสอนทั้ง
ภายในและ ภายนอกวิทยาลัย ที่ดําเนินการแลวเสร็จ แหลงงบประมาณ และการเผยแพร 3 ป ยอนหลัง 
ระหวางปการศึกษา 2550-2552 (2.8-5-6) แฟมสรุปงานวิจัยและผลการติดตามการเบิกจายงบ
สนับสนุนงานวิจัยภายใน ปการศึกษา 2552 (แสดงงานวิจัยที่มีการสรางเครือขายวิจัยดานนวัตกรรม
การเรียนการสอนทั้งภายในและ ภายนอกวิทยาลัย (2.8-5-7) ) โครงการวิจัย ที่มีการสรางเครือขาย
เผยแพรผลงานวิจัย เรื่อง การประเมินผลการจัดการเรียนการสอนที่เ นนผูเรียนเปนศูนยกลาง วิชา
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ปฏิบัติการมารดาทารกและการผดุงครรภ 2 แผนกฝากครรภ โรงพยาบาลขอนแกน โดยความรวมมือ
กับสํานักวิชาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยขอนแกน ปการศึกษา 2552 (2.8-5-8) 

 
ตารางที่ 2.8-1  การดําเนินงานตามระบบและกลไกสนับสนุนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ปการศึกษา 2552 

 
รายการ 

 
วิทยาลัย 

เด็ก ผูใหญ 
ผูสูงอายุ 

จิตเวช กฎ 
หมาย บร. 

มารดาทารก  
ผดุงครรภ 

ชุมชน 
และรักษา 

คะแนนที่ไดอิงเกณฑการประเมิน (สกอ 2552) 3 2 1 3 2 
การตัดสินบรรลุ/ไมบรรลุ เปาหมาย บรรลุ ไมบรรลุ ไมบรรลุ บรรลุ ไมบรรลุ 
เปาหมาย (ขอ) ตามที่วิทยาลัยกําหนด (2.8-ป) 5 5 5 5 5 
จํานวนขอ ตามเกณฑมาตรฐานที่ผาน 5 4 1 5 3 
เกณฑมาตรฐาน (สกอ 2552)      
1. มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดาน
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอน 

มีการกําหนด 
(2.8-1-1 ถึง 

2.8-1-8) 

มีการกําหนด 
(2.8-1-9) 

- มีการกําหนด 
(2.8-1-10) 

มีการกําหนด 
(2.8-1-11) 

2. มีกลไกการบริหารวิชาการที่จะกระตุนให
อาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรมใหมๆในดานการ
เรียนการสอน 

มีกลไกการ
บริหารวิชาการ 

ที่กระตุน 
(2.8-2-1 ถึง 

2.8-2-2) 

มีกลไก 
การบริหาร
วิชาการ  
ที่กระตุน
(2.8-2-3) 

มีกลไก 
การบริหาร
วิชาการ 
ที่กระตุน 
(2.8-2-4) 

มีกลไก 
การบริหาร
วิชาการ 
ที่กระตุน 
(2.8-2-5) 

มีกลไก 
การบริหาร
วิชาการ 
ที่กระตุน 
(2.8-2-6) 

3. มีแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย เพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา 

มีแหลงทุน
สนับสนุน 

(2.8-3-1 ถึง 
2.8-3-4) 

มีแหลงทุน 
สนับสนุน
(2.8-3-5) 

- มีแหลงทุน 
สนับสนุน 
(2.8-3-6) 

- 

4. มีผลงานวิจัยดานการเรียนการสอน และมีการ
จัดเวทีแลกเปลี่ยนและเผยแพรผลงานวิจัยดาน
การเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา
อยางสม่ําเสมอ 

มีการจัดเวที
แลกเปลี่ยนและ
เผยแพรผลงาน 

(2.8-4-1 ถึง 
2.8-4-7) 

มีผลงานวิจัย  
การเรียน 
การสอน 
(2.8-4-8) 

- มีผลงานวิจัย  
การเรียน 
การสอน 
 (2.8-4-9) 

มีผลงานวิจัย  
การเรียน 
การสอน 

 (2.8-4-10) 

5. มีการสรางเครือขายวิจัยดานนวัตกรรมการ
เรียนการสอนทั้งภายใน และภายนอกสถาบัน 

สรางเครือขาย
ภายใน และ
ภายนอก 

(2.8-5-1 ถึง 
2.8-4-7) 

- - มีการสราง
เครือขาย

ภายใน และ
ภายนอก 
(2.8-5-8) 

- 

 
ผลการประเมินตนเอง 

ปการศึกษา 2551 มีผลการดําเนินงานอยูที่ 2 คะแนน ผลการดําเนินงานปการศึกษา 2552 ได 3 
คะแนน ดังนั้น มีพัฒนาการ 

ปการศึกษา 2552 ตั้งเปาหมายการดําเนินงานครบ 5 ขอ (2.8-ป) โดยมีผลการดําเนินงานไดครบทุก
ขอ ดังนั้น บรรลุเปาหมาย 
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หนวยงาน ผลลัพธ พัฒนาการ เปาหมาย รวม 
สบช. 3 1 1 5 
สกอ. 3 -  3 

 
แนวทางการพัฒนา 

สงเสริมการดําเนินงานที่ผนวกใช เกณฑมาตรฐาน ขอ 2 3 4 6 ตัวบงชี้ที่ สกอ. 7.1 ภาวะผูนําของ
สภาสถาบันและผูบริหารทุกระดับของสถาบัน  โดยเฉพาะหลักธรรมาภิบาล องคประกอบที่ 6 การมีสวนรวม 
(Participation) คือ กระบวนการที่ผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมมีโอกาสไดเขารวมในการรับรู เรียนรู ทําความ
เขาใจ รวมแสดงทัศนะ รวมเสนอปญหา/ประเด็นที่สําคัญที่เกี่ยวของ รวมคิดแนวทาง รวมการแกไขปญหา 
รวมในกระบวนการตัดสินใจ และรวมกระบวนการพัฒนาในฐานะหุนสวนการพัฒนา  โดยใหฝายวิจัยและ
บริการวิชาการ รวมคิดพิจารณา กับทุกภาควิชา ทุกฝาย  ในการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่องตลอดป
การศึกษา 2553 เพื่อรักษาและพัฒนาระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนากา ร
เรียนการสอน เพื่อใหมีมีผลงานวิจัยดานการเรียนการสอน และมีการแลกเปลี่ยนและเผยแพรผลงานวิจัย
ดานการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษาอยางสม่ําเสมอ  

ทั้งนี้ ใหดําเนินการตามแนวทางพัฒนาที่กลาวไวในหัวขอแนวทางพัฒนา ของตัวบงชี้ที่ 4.1 มีการ
พัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค (สกอ 4.1) และตัวบงชี้ที่ 4.2 มี
ระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค (สกอ 4.2  และ สมศ 5.2) พรอมทั้ง รายงาน
ผลงานดังกลาว เพื่อใหที่ประชุมกรรมการบริหาร ที่ประชุมคณาจารย ไดเห็นสภาพจริงของผลงานที่เกิดจ าก
การรวมปฏิบัติโดยทุก specialty area ทุกภาควิชา ทุกฝาย อนึ่ง ใหรายงานผลงานตามสภาพจริงใหได 
ภายในการประชุมครั้งเดือนกรกฎาคม 2553 สิงหาคม 2553 กันยายน 2553 ตุลาคม 2553 ธันวาคม 2553 
มกราคม 2554 กุมภาพันธ 2553 เมษายน 2554 มิถุนายน 2554 และกรกฎาคม 2554 เพื่อสงเสริมใหเกิด
การยกยอง การเชิดชูผูที่มีผลงานที่เปนประโยชนกับนักศึกษาและวิทยาลัย รวมทั้ง เสริมสรางการมีสวน
รวมแกไข และรวมรับผิดชอบพิจารณานําผลการรายงาน ผลการประเมินไปปรับปรุงการปฏิบัติงาน และ
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 
รายการหลักฐาน 
2.8-1-1 เอกสารบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบกลุมงานวิจัยและผลงานวิชาการ ในคูมือดําเนินงาน

วิจัยและผลงานวิชาการ วพบ.ขอนแกน ปการศึกษา 2552-2553 ฉบับมกราคม 2553 หนาที่ 6 
(อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 

2.8-1-2 หนาที่ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการผลิตผลงานวิจัยและผลิตผลงานวิชาการ ในคู มือ
ดําเนินงานวิจัยและผลงานวิชาการ วพบ.ขอนแกน ปการศึกษา 2552-2553 ฉบับมกราคม 2553 
หนาที่ 9 (อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา  อ.ศรีสุดา) 

2.8-1-3 รายละเอียดสวนที่เกี่ยวของกับการพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน ในขั้นตอนการดําเนินการวิจัย จากคูมือดําเนินงานวิจัยและ



   

   

83 

ผลงานวิชาการ วพบ.ขอนแกน ปการศึกษา 2552-2553 ฉบับมกราคม 2553 หนาที่ 12 (อ.กัน
นิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 

2.8-1-4 เอกสารการพัฒนาอาจารย จากเลมรายงานการประเมินตนเอง วพบ . ขอนแกน เพื่อขอรับรอง
สถาบันการศึกษาจากสภาการพยาบาล หนาที่ 130-138 (อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 

2.8-1-5 สรุปผลการดําเนินโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยภายในวิทยาลัยฯในการขอทุนภายนอก (วิจัย
เครือขายเพื่อพัฒนาการบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย ) โดยฝายวิจัยและบริการวิชาการ (อ.
กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 

2.8-1-6 สรุปผลการดําเนินโครงการพัฒนาการเขียนบทความภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อตีพิมพ
เผยแพร โดยฝายวิจัยและบริการวิชาการ (อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 

2.8-1-7 สรุปรายชื่ออาจารยประจําเขารวมการเขียนตํารากับเครือขายภายนอกเชน สถาบันพระบรมรา
ชนนก วิทยาลัยเครือขายภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในชวงปการศึกษา 2552 (อ.กันนิษฐา อ.ทรง
สุดา อ.ศรีสุดา) 

2.8-1-8 สรุปผลการดําเนินโครงการการจัดเสวนาวิชาการและจัดหาผูเชี่ยวชาญพัฒนาคุณภาพงานวิจัย
ของอาจารย (อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา)  

2.8-1-9 กิจกรรมพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียน
การสอน ของภาควิชาการพยาบาลเด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ วพบ. ขอนแกน จากเลมแผนปฏิบัติงาน
ประจําปงบประมาณ 2553 ฉบับ กันยายน 2552 และสรุปกระบวนการสนับสนุนใหอาจารยใน
ภาควิชาทําวิจัยโดยบูรณการรวมกับการเรียนการสอ น ของภาควิชาการพยาบาลเด็ก ผูใหญ 
ผูสูงอายุ (อ.พิริยากร) 

2.8-1-10 โครงการ/กิจกรรมพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
การเรียนการสอน ของภาควิชามารดาทารก ผดุงครรภ วพบ . ขอนแกน จากเลมแผนปฏิบัติงาน
ประจําปงบประมาณ 2553 ฉบับ กันยายน 2552 และสรุปกระบวนการสนับสนุนใหอาจารยใน
ภาควิชาทําวิจัยโดยบูรณการรวมกับการเรียนการสอนในภาคปฏิบัติ ของภาควิชามารดาทารก 
ผดุงครรภ (อ.ดวงชีวัน อ.ฉายวสันต)  

2.8-1-11 โครงการ/กิจกรรมพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
การเรียนการสอน ของภาควิชาชุมชนและรักษา วพบ. ขอนแกน จากเลมแผนปฏิบัติงานประจําป
งบประมาณ 2553 ฉบับ กันยายน 2552 และสรุปกระบวนการสนับสนุนใหอาจารยในภาควิชาทํา
วิจัยโดยบูรณการรวมกับการเรียนการสอน ของภาควิชาชุมชนและรักษา (อ.ปราณี) 

2.8-2-1 เอกสาร Print หนา WEB ใบประกาศเกียรติคุณที่ไดรับรางวัลชนะเลิศของ อ.แกวจิต มากปาน ,
อ.สายใจ คําทะเนตร และ อ.รุงทิพย พรหมบุตร ในการนําเสนอผลงานคุณภาพดานการเรียนการ
สอน ในการประชุมวิชาการระดับชาติเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "การพัฒนากระบวนการเรียนรูแนว
จิตตปญญาศึกษา : วิถีการเรียนรูสูการบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย" ระหวางวันที่ 16-18 
สิงหาคม พ.ศ. 2552 หนา 107 เลมโครงการประชุมวิชาการระดับชาติ เชิงปฏิบัติการ การพัฒนา
กระบวนการเรียนรูแนวจิตตปญญาศึกษา : วิธีการเรียนรูดวยหัวในความเปนมนุษย (อ.กันนิษฐา 
อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 
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2.8-2-2 เอกสารเกณฑประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของขาราชการพลเรือนสามัญ 
: ผลงานวิจัยและวิชาการ ในคูมือดําเนินงานวิจัยและผลงานวิชาการ วพบ .ขอนแกน ปการศึกษา 
2552-2553 ฉบับมกราคม 2553 หนาที่ 79 (อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 

2.8-2-3 บันทึกการประชุมภาควิชาการพยาบาลเด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ ครั้งที่เกี่ยวกับการใหกําลังใจและ
การยกยองนักวิจัยที่มีผลงาน คิดคนพัฒนานวัตกรรมใหมๆ ในดานการเรียนการสอน (อ.จรรยา 
อ.สรัญญา) 

2.8-2-4 บันทึกการประชุมภาควิชาจิตเวช กฎหมาย บริหาร ครั้งทีเ่กี่ยวกับการใหกําลังใจและการยกยอง
นักวิจัยที่มีผลงาน คิดคนพัฒนานวัตกรรมใหมๆ ในดานการเรียนการสอน (อ.สมใจ) 

2.8-2-5  บันทึกการประชุมภาควิชามารดาทารก ผดุงครรภ ครั้ง 1 วันที่ 16 เดือนพฤศจิกายน 2552 วาระ
ที่ 1 แจงเพื่อ ทราบ เรื่อง อ.เอมอร บุตรอุดม ไปนําเสนอผลงานวิจัย  Oral Presentation ในการ
ประชุมวิชาการและการประชุม สามัญประจําป 2552 สมาคมพยาบาลแหงประเทศไทย ในพระ
บรมราชูปถัมภสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราช  ชนนี สาขาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ วันที่ 14-
15 สิงหาคม 2552 ณ หองประชุม ศรีจันทร โรงแรมเจริญธานี  ปริ้นเซส จ. ขอนแกน เรื่อง ความ
พรอมของมารดาหลังผาตัดคลอดกับการยอมรับและพฤติกรรมใน การเลี้ยง  ทารกดวยนมมารดา 
โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จังหวัดขอนแกน  (อ. รุจิรา) 

2.8-2-6 บันทึกการประชุมภาควิชาชุมชนและรักษา ครั้งที่เกี่ยวกับการใหกําลังใจและการยกยองนักวิจัยที่
มีผลงาน คิดคนพัฒนานวัตกรรมใหมๆ ในดานการเรียนการสอน (อ.ปราณี) 

2.8-3-1 เอกสารขั้นตอนการดําเนินการวิจัย ในคูมือดําเนินงานวิจัยและผลงานวิชาการ วพบ .ขอนแกน ป
การศึกษา 2552-2553 ฉบับมกราคม 2553 หนาที่ 12 (อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 

2.8-3-2 เอกสารหลักเกณฑการรับทุนอุดหนุนโครงการวิจัยและผลิตผลง านวิชาการ ในคูมือดําเนินงาน
วิจัยและผลงานวิชาการ วพบ.ขอนแกน ปการศึกษา 2552-2553 ฉบับมกราคม 2553 หนาที่ 22 
(อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 

2.8-3-3 งานวิจัยที่ดําเนินการแลวเสร็จ แหลงงบประมาณ และการเผยแพร 3 ป ยอนหลัง ระหวางป
การศึกษา 2550-2552 จากเลมรายงานการประเมินตนเอง วพบ. ขอนแกน เพื่อขอรับรอง
สถาบันการศึกษาจากสภาการพยาบาล หนาที่ 70-84 (อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 

2.8-3-4 แฟมสรุปงานวิจัยและผลการติดตามการเบิกจายงบสนับสนุนงานวิจัยภายใน ปการศึกษา 2552 
(อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 

2.8-3-5 หลักฐานการไดรับอนุมัติเบิกจายงบประมาณสนับสนุนในโครงการวิจัย เรื่อง  ผลการประเมิน
ตนเองดานสมรรถนะหลักพยาบาลวิชาชีพ และการผดุงครรภ และพฤติกรรมจริยธรรมเชิง
วิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นปที่ 4 รุนที่ 10 ปการศึกษา 
2552 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน ของภาควิชาการพยาบาลเด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ 
(อ.พิริยากร) 

2.8-3-6 หลักฐานการไดรับอนุมัติเบิกจายงบประมาณในโครงการวิจัย เรื่อง  ผลการจัดการเรียนการสอน
แบบบูรณการโดยสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมและการคิดอยางเปนระบบในวิชาการพยาบาล
มารดาทารกและการผดุงครรภ 1 เรื่อง การพยาบาลระยะตั้งครรภ สําหรับนักศึกษาพยาบาล   
ศาสตรบัณฑิต ชั้นปที่ 3 (อ.รัตจนา) 
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2.8-4-1 รายงานสรุป ผลงานวิจัยที่ดําเนินการแลวเสร็จ แหลงงบประมาณ และการเผยแพร 3 ป ยอนหลัง 
ระหวางปการศึกษา 2550-2552 จากเลมรายงานการประเมินตนเอง วพบ. ขอนแกน เพื่อขอรับ
รองสถาบันการศึกษาจากสภาการพยาบาล หนาที่ 70-84 (อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 

2.8-4-2 รายงานสรุป จากแฟมสรุปงานวิจัยและผลการติดตามการเบิกจายงบสนับสนุนงานวิจัยภายใน ป
การศึกษา 2552 (อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 

2.8-4-3 คําสั่งวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน ที่ 62/2552 เรื่อง แตงตั้งคณะอนุกรรมการตัดสิน
ผลการประกวดผลงานวิจัย ในโครงการประชุมวิชาการระดับชาติเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา
กระบวนการเรียนรูแนวจิตตปญญาศึกษา : วิถีการเรียนรูสูการบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย 
เลมโครงการประชุมวิชาการระดับชาติ เชิงปฏิบัติการ การพัฒนากระบวนการเรียนรูแนวจิตต
ปญญาศึกษา : วิธีการเรียนรูดวยหัวในความเปนมนุษย (อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 

2.8-4-4 Proceeding จากโครงการประชุมวิชาการระดับชาติ เชิงปฏิบัติการ การพัฒนากระบวนการเรียนรู
แนวจิตปญญาศึกษา : วิถกีารเรียนรูสูการบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย (อ.วิไลวรรณ) 

2.8-4-5 สรุปผลการดําเนินโครงการพัฒนาการเขียนบทความภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อตีพิมพ
เผยแพร โดยฝายวิจัยและบริการวิชาการ (อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 

2.8-4-6 สรุปรายชื่ออาจารยประจําเขารวมการเขี ยนตํารากับเครือขายภายนอกเชน สถาบันพระบรมรา
ชนนก วิทยาลัยเครือขายภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในชวงปการศึกษา 2552 (อ.กันนิษฐา อ.ทรง
สุดา อ.ศรีสุดา) 

2.8-4-7 สรุปผลการดําเนินโครงการการจัดเสวนาวิชาการและจัดหาผูเชี่ยวชาญพัฒนาคุณภาพงานวิจัย
ของอาจารย (อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา)  

2.8-4-8 หลักฐานการไดรับอนุมัติเบิกจายงบประมาณสนับสนุนในโครงการวิจัย เรื่อง  ผลการประเมิน
ตนเองดานสมรรถนะหลักพยาบาลวิชาชีพ และการผดุงครรภ และพฤติกรรมจริยธรรมเชิงวิชาชีพ
ของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นปที่ 4 รุนที่ 10 ปการศึกษา 2552 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน ของภาควิชาการพยาบาลเด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ (อ.พิริ
ยากร) 

2.8-4-9 หลักฐานการไดรับอนุมัติเบิกจายงบประมาณในโครงการวิจัย เรื่อง  ผลการจัดการเรียนการสอน
แบบบูรณการโดยสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมและการคิดอยางเปนระบบในวิ ชาการพยาบาล
มารดาทารกและการผดุงครรภ 1 เรื่อง การพยาบาลระยะตั้งครรภ สําหรับนักศึกษาพยาบาลศา
สตรบัณฑิต ชั้นปที่ 3 (อ.รัตจนา) 

2.8-4-10 หลักฐานการไดรับอนุมัติเบิกจายงบประมาณในโครงการวิจัย เรื่องพฤติกรรมการใชสารเสพติด
ของวัยรุนในชุมชนเขตเทศบาลเมืองจังหวัดขอนแกน ของภาควิชาชุมชนและรักษา (อ.ปราณี) 

2.8-5-1 เอกสารนโยบายและทิศทางพัฒนา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน สวนที่เกี่ยวกับ
งานวิจัย และดานการวิจัยของวิทยาลัย นโยบายของกลุมงานวิจัยและผลงานวิชาการ ในคูมือ
ดําเนินงานวิจัยและผลงานวิชาการ วพบ.ขอนแกน ปการศึกษา 2552-2553 ฉบับมกราคม 2553 
หนาที่ 1-3 (อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 
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2.8-5-2 เอกสารกลไกการสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอก ในคูมือดําเนินงานวิจัย
และผลงานวิชาการ วพบ.ขอนแกน ปการศึกษา 2552-2553 ฉบับมกราคม 2553 หนาที่ 31 (อ.
กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 

2.8-5-3 วัตถุประสงค นโยบาย โครงสรางการบริหาร วิทยาลัย จากเลมรายงานการประเมินตนเอง วพบ . 
ขอนแกน เพื่อขอรับรองสถาบันการศึกษาจากสภาการพยาบาล หนาที่ 8-9 (อ.กันนิษฐา อ.ทรง
สุดา อ.ศรีสุดา) 

2.8-5-4 คําสั่งวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน ที่  62/2552 เรื่อง แตงตั้งคณะอนุกรรมการตัดสิน
ผลการประกวดผลงานวิจัย ในโครงการประชุมวิชาการระดับชาติเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา
กระบวนการเรียนรูแนวจิตตปญญาศึกษา : วิถีการเรียนรูสูการบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย 
เลมโครงการประชุมวิชาการระดับชาติ เชิงปฏิบัติการ การพัฒนากระบวนการเรียนรู             
แนวจิตตปญญาศึกษา : วิธีการเรียนรูดวยหัวในความเปนมนุษย (อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรี
สุดา) 

2.8-5-5 หนังสือลงนามการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรค นวัตกรรม กระบวนการเรียนรูจิต
บริการดวยหัวใจความเปนมนุษย ภายใตระบบครอบครัวเสมือน เปนตนแบบแกสถาบันอื่นๆ 
ไดแก วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพะเยา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีจักรีรัช วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครศรีธรรมราช (อ.กันนิษฐา 
อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา)  

2.8-5-6 งานวิจัยที่ดําเนินการแลวเสร็จ แหลงงบประมาณ และการเผยแพร 3 ป ยอนหลัง ระหวางป
การศึกษา 2550-2552 (แสดงงานวิจัยที่มีการสรางเครือขายวิจัยดานนวัตกรรมการเรียนการสอน
ทั้งภายในและ ภายนอกวิทยาลัย) จากเลมรายงานการประเมินตนเอง วพบ. ขอนแกน เพื่อขอรับ
รองสถาบันการศึกษาจากสภาการพยาบาล หนาที่ 70-84 (อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 

2.8-5-7 แฟมสรุปงานวิจัยและผลการติดตามการเบิกจายงบสนับสนุนงานวิจัยภายใน ปการศึกษา 2552 
(แสดงงานวิจัยที่มีการสรางเครือขายวิจัยดานนวัตกรรมการเรียนการสอนทั้งภายในและ 
ภายนอกวิทยาลัย) (อ.กันนิษฐา อ.ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 

2.8-5-8 โครงการวิจัย เรื่อง การประเมินผลการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง วิชา
ปฏิบัติการมารดาทารกและการผดุงครรภ 2 แผนกฝากครรภ โรงพยาบาลขอนแกน โดยความ
รวมมือกับสํานักวิชาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยขอนแกน ปการศึกษา 2552 (อ.ทิพยรัตน) 

2.8-ป เปาหมาย การมีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอน (สกอ 2.8) ในแผนกลยุทธ วพบ.ขอนแกน ประจําปงบประมาณ 2552-2553 (อ.กันนิษฐา อ.
ทรงสุดา อ.ศรีสุดา) 
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ตัวบงชี้ที่ 2.8.1 การใชเวลาตามภาระงานของอาจารย ตามภารกิจของวิทยาลัย  (สบช) 
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
1) อาจารยประจํา มีการใชเวลาตาม
เกณฑภาระงาน อยางนอย รอยละ 75 
2) อาจารยประจําสามารถสรางผลงาน
ไดบรรลุตามขอตกลงใน PA 
อยางนอยรอยละ 70 ของอาจารย
ประจําทั้งหมด 

1) อาจารยประจํา มีการใชเวลาตาม
เกณฑภาระงาน อยางนอยรอยละ 80 
2) อาจารยประจําสามารถสรางผลงาน
ไดบรรลุตามขอตกลงใน PA 
อยางนอยรอยละ 80 ของอาจารย
ประจําทั้งหมด 

1) อาจารยประจํา มีการใชเวลาตาม
เกณฑภาระงาน อยางนอยรอยละ 90 
2) อาจารยประจําสามารถสรางผลงาน
ไดบรรลุตามขอตกลงใน PA 
อยางนอยรอยละ 90 ของอาจารย
ประจําทั้งหมด 

 
 
ผลการดําเนินงาน 

ในชวงปการศึกษา 2552 วิทยาลัยโดยฝายวิชาการและภาควิชา รวมดําเนินงานใหมีอัตราสวน
อาจารยตอนักศึกษาในการสอนแตละรายวิชาของภาคปฏิบัติ โดยสรุปได ดังนี้  
1. อาจารยประจําที่อยูปฏิบัติงานจริง จํานวน 4 คน (2.8.1-1-2) จากทั้งหมด 47 คน (2.8.1-1-1) มีการใช

เวลาตามเกณฑภาระงาน คิดเปน รอยละ 91.49 
2. อาจารยประจําที่อยูปฏิบัติงานจริง จํานวน 6 คน (2.8.1-1-3) จากทั้งหมด 47 คน (2.8.1-1-1) สามารถ

สรางผลงานไดบรรลุตามขอตกลงใน PA คิดเปนรอยละ 87.23 
 
ผลการประเมินตนเอง 

ปการศึกษา 2551 มีผลการดําเนินงานอยูที่ 2 คะแนน ผลการดําเนินงานปการศึกษา 2552 ได 2 
คะแนน เชนกัน ดังนั้น ไมมีพัฒนาการ 

ปการศึกษา 2552 ตั้งเปาหมายการใชเวลาตามภาระงานของอาจารย ตามภารกิจของวิทยาลัย  
เทากับรอยละ 70 (2.8.1-ป) โดยมีผลการดําเนินงานสูงกวา รอยละเปาหมายที่กําหนด ดังนั้น บรรลุ
เปาหมาย 

หนวยงาน ผลลัพธ พัฒนาการ เปาหมาย รวม 
สบช. 2 0 1 3 

 
แนวทางการพัฒนา 
1. ใหฝายยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพ รวมกับทุกฝาย และทุกภาควิชา ปรับเปลี่ยนลักษณะการสื่อสาร

ความคาดหวัง จากการใชปริมาณเวลาตามภาระงานของอาจารย  ตามภารกิจของวิทยาลัย ไปเปนการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานระดับบุคคล จากการถายทอดตัวบงชี้ เปาหมายวิทยาลัย เพื่อสงเสริม
บุคลากรที่มีศักยภาพ มุงพัฒนาคุณภาพผลงาน ตามวิสัยทัศน บริบท และอัตลักษณของวิทยาลัย ทั้งนี้ 
ใหเริ่มดําเนินการจัดทํา ราง คูมือการประเมิน ผลสัมฤทธิ์ของงานระดับบุคคล ภายในเดือนมิถุนายน 
2553 โดยใหผนวกไวใน 
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1.1  ตัวบงชี้ เกณฑประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานระดับบุคคล ที่ถายทอดจากตัวบงชี้หลัก เปาหมายวิทยาลัย 
เพื่อสงเสริมบุคลากรที่มีศักยภาพ มุงพัฒนาคุณภาพตามตัวบงชี้ เกณฑ สกอ สมศ สภาการพยาบาล 
TQF และผลงานตามวิสัยทัศน แผน อัตลักษณ 

1.2 เครื่องมือวัดผลประกอบตัวบงชี้ประเมินผลสัมฤทธิ์ ที่ชวยใหผูประเมินและผูรับการประเมิน  
1.2.1 เขาใจ รักษา เสริมสรางลักษณะการปฏิบัติงานการเรียนการสอน พัฒนานักศึกษา วิจัย บริการ

วิชาการ ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม บริหารจัดการ แผนงานและการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ที่เปนประโยชนตอการพัฒนาผลงานของวิทยาลัย เชน สะทอนการจัดการเรียนการ
สอนที่คุณภาพในการพัฒนานักศึกษา พรอมทั้งรองรับการพัฒนาตาม TQF การประเมินตาม
เกณฑสภา สกอ สมศ 

1.2.2 เห็นรวมกันอยางเปนรูปธรรมในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานระดับบุคคล 
1.2.3 ทวนสอบผลการประเมินรวมกันได ตามที่แสดงในแนวทางการดําเนินงานของ สบช 

2. ใหฝายยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพ รายงานผลการติดตาม การประเมินการดําเนินงาน ตามที่กลาว
ในขอ 1 ในลักษณะ Formative Evaluation โดยเฉพาะการประเมินผลงาน อิงสูตรการคํา นวณผลการ
ดําเนินงาน และสูตรการคํานวณคาคะแนน ตามตัวบงชี้ ที่ สมศ. (รอบสาม) ใชพิจารณาตัดสินผลการ
ดําเนินงานของวิทยาลัย ตอที่ประชุมกรรมการบริหาร ใหไดภายในเดือนสิงหาคม 2553 กันยายน 2553 
ตุลาคม 2553 ธันวาคม 2553 มกราคม 2554 เมษายน 2554 มิถุนายน 2554 และกรกฎาคม 2554 เพื่อ
รวมพิจารณานําผลการติดตาม การประเมินไปปรับปรุง พัฒนา ระบบและกลไกสงเสริมการสราง
ผลสัมฤทธิ์ของงานระดับบุคคล ที่สอดคลองตามการถายทอดตัวบงชี้ เปาหมายวิทยาลัย  เพื่อใหผลงานมี
คุณภาพตามวิสัยทัศน กลยุทธ จุดเนนของวิทยาลัย และพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่
สามโดย สมศ.  

 
รายการหลักฐาน 
2.8.1-1-1 สรุปรายชื่อและจํานวนอาจารยประจําที่อยูปฏิบัติงานจริง ในปการศึกษา 2552 (อ.พรรณิภา 

ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 
2.8.1-1-2 สรุปรายชื่อและจํานวนอาจารยประจําที่อยูปฏิบัติงานจริง ในปการศึกษา 2552 และมีการใช

เวลาตามเกณฑภาระงาน (อ.พรรณิภา ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 
2.8.1-1-3 สรุปรายชื่อและจํานวนอาจารยประจําที่อยูปฏิบัติงานจริง ในปการศึกษา 2552 และสามารถ

สรางผลงานไดบรรลุตามขอตกลงใน PA (อ.พรรณิภา ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 
2.8.1-ป เปาหมาย การใชเวลาตามภาระงานของอาจารย ตามภารกิจของวิทยาลัย (สบช) 

 ในแผนกลยุทธ วพบ.ขอนแกน ประจําปงบประมาณ 2552-2553 (อ.พรรณิภา ดร.เกศินี  
อ.ฉายวสันต) 
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ตัวบงชี้ที่ 2.9 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
(สมศ. 1.1 และ สกอ. 2.9) 

ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 
เกณฑการประเมิน 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
รอยละ 1-รอยละ 59 รอยละ 60-รอยละ 79 มากกวาหรือเทากับ รอยละ 80 

 
ผลการดําเนินงาน 

 ในชวงเดือนเมษายน 2553 งานบัณฑิต ศิษยเกาและองคกรวิชาชีพไดติดตามสํารวจการไดงานทํา
ของบัณฑิตรุน 10 ที่ไดรับอนุมัติใหจบการศึกษาในเดือนมีนาคม 2553 จํานวน 55 คน พบวา ไดงานทํา
ทั้งหมด 55 คน คิดเปนรอยละ 100 (2.9-3-1) 
 
ผลการประเมินตนเอง 

ปการศึกษา 2551 มีผลการดําเนินงานอยูที่ 3 คะแนน ผลการดําเนินงานปการศึกษา 2552 ได  
3 คะแนน เชนกัน ดังนั้น มีพัฒนาการ 

ปการศึกษา 2552 ตั้งเปาหมายผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
มากกวาหรือเทากับรอยละ 80 (2.9-ป) โดยมีผลการดําเนินงานรอยละ 100 ดังนั้น บรรลุเปาหมาย  

หนวยงาน ผลลัพธ พัฒนาการ เปาหมาย รวม 
สบช. 3 1 1 5 
สกอ. 3 -  3 

 
แนวทางการพัฒนา 
1. ใหฝายกิจการนักศึกษารักษาความสําเร็จของรอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและการ
ประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป โดยใหทบทวน สรุปการเรียนรู และคิดคนโครงการ กิจกรรมที่จําเปน โดย
ปรับใหเปนแนวทางการดําเนินงานที่สอดคลองไปตามเกณฑของตัวบงชี้ที่ (สกอ 2553) 3.1 การให
คําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร ในสวนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาการและ
วิชาชีพแกนักศึกษา โดยใหจัดทํา ราง โครงการ กิจกรรมที่จําเปน ใหแลวเสร็จ พรอมทั้งนําเสนอตอที่
ประชุมกรรมการบริหารเพื่อรวมพิจารณาภายในเดือนกรกฎาคม 2553 
2. ใหฝายวิชาการ รวมกับภาควิชา เสริมสรางความสําเร็จของรอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได
งานทําและการประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป โดยใหรวมศึกษา เรียนรู และคิดคนโครงการ กิจกรรมที่
จําเปน ตามแนวทางการดําเนินงานที่สอดคลองไปตามเกณฑของตัวบงชี้ที่ (สกอ 2553) 2.7 สัมฤทธิผลการ
เรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต โดยใหสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคตามความตองการของ
ผูใชบัณฑิต แลวนํามาใชในการ 1.ปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน การวัดผลการศึกษาและ
สัมฤทธิผลทางการเรียนที่สงเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค  6 domain ตาม
ความตองการของผูใชบัณฑิต 2.สงเสริมใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการ
ประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหวางสถาบัน หรือที่ประชุมระดับชาติหรือ
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นานาชาติ 3.จัดใหกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแกนักศึกษา ทั้งนี้ ให พิจารณาออกแบบ จัดทํา 
ราง โครงการ กิจกรรมที่จําเปน ใหแลวเสร็จ พรอมทั้ง  นําเสนอตอที่ประชุมกรรมการบริหารเพื่อรวม
พิจารณาภายในเดือนกรกฎาคม 2553 
3. ใหฝายกิจการนักศึกษา ฝายวิชาการ ทุกภาควิชา และฝายยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพ รายงาน
ผลการติดตาม การประเมินการดําเนินงาน ตามทีก่ลาวในขอ 1-2 โดยเฉพาะการประเมินผลงาน อิงสูตร
การคํานวณผลการดําเนินงาน และสูตรการคํานวณคาคะแนน ตามตัวบงชี้ ที่ สมศ. (รอบสาม) ใชพิจารณา
ตัดสินผลการดําเนินงานของวิทยาลัย ตอที่ประชุมกรรมการบริหาร ใหไดภายในเดือนสิงหาคม 2553 
กันยายน 2553 ตุลาคม 2553 ธันวาคม 2553 มกราคม 2554 เมษายน 2554 มิถุนายน 2554 และ
กรกฎาคม 2554 เพื่อรวมพิจารณานําผลการติดตาม การประเมินไปปรับปรุง พัฒนา ระบบและกลไก ใหมี
คุณภาพตามวิสัยทัศน กลยุทธ จุดเนนของวิทยาลัย ที่พรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สามโดย 
สมศ.  
4. ทั้งนี้ หากมีความจําเปนใดๆ ที่ควรจะตองเรงปรับปรุง โครงการ /กิจกรรม การกําหนดตัวชี้วัด
ความสําเร็จของโครงการ การประเมินผลโครงการ ใหฝายกิจการนักศึกษา ฝายวิชาการ ทุกภาควิชา และ
ฝายยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพ แสดงการปรับปรุง พัฒนา เปนโครงการ /กิจกรรม ไวในเลมแผนปฏิบัติ
การประจําปงบประมาณ 2554 ฉบับปรับปรุง โดยทั้งแผนงาน โครงการ/กิจกรรม จะตองสะทอนใหเห็น
อยางเปนรูปธรรม ถึงการปรับการเรียน เปลี่ยนการสอน และพัฒนาการบริหาร อันเนื่องมาจากการประเมิน
คุณภาพภายใน ตามตัวบงชี้ที่ 9.1.2 (สบช. 2553) รวมทั้ง สะทอนใหเห็นการเปลี่ยนแปลงการบริหารและ
การจัดการ หลักสูตรและการเรียนการสอน และการเปลี่ยนแปลงผลการจัดการศึกษา ซึ่งสงผลในทางที่ดีขึ้น 
ตามตัวบงชี้ที่ 9.1.3 (สบช. 2553) 
 
รายการหลักฐาน 
2.9-3-1 สรุปรายชื่อและขอมูลการไดงานทําของบัณฑิตรุน 10 ที่ไดรับอนุมัติใหจบการศึกษาในเดือน

มีนาคม 2553 (อ.รัตนดาวรรณ อ.ทินวิสุทธ อ.สุธิดา อ.สุขุมาล) 
2.9-ป เปาหมาย รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 

1 ป (สมศ. 1.1 และ สกอ. 2.9) ในแผนกลยุทธ วพบ.ขอนแกน ประจําปงบประมาณ 2552-
2553 (อ.รัตนดาวรรณ อ.ทินวิสุทธ อ.สุธิดา อ.สุขุมาล) 
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ตัวบงชี้ที่ 2.9.1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา  
     (สมศ. 1.2)  

ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 
เกณฑการประเมิน  
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
รอยละ 1-รอยละ 59 รอยละ 60-รอยละ 79 รอยละ 80-รอยละ 89 

 
ผลการดําเนินงาน 

 ในชวงเดือนเมษายน 2553 งานงานบัณฑิต ศิษยเกาและองคกรวิชาชีพติดตามการไดงานทําของ
บัณฑิตรุน 10 ที่ไดรับอนุมัติใหจบการศึกษาในเดือนมีนาคม 2553 จํานวน 55 คน พบวา ไดงานทํางานตรง
สาขาที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด 55 คน คิดเปนรอยละ 100 (2.9.1-3-1) 
 
ผลการประเมินตนเอง 

ปการศึกษา 2551 มีผลการดําเนินงานอยูที่ 3 คะแนน ผลการดําเนินงานปการศึกษา 2552 ได 3 
คะแนน เชนกัน ดังนั้น มีพัฒนาการ 

ปการศึกษา 2552 ตั้งเปาหมายผูสําเร็จการศึกษาไดงานทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา มากกวา
หรือเทากับรอยละ 80 (2.9.1-ป) โดยมีผลการดําเนินงานรอยละ 100 ดังนั้น บรรลุเปาหมาย 
หนวยงาน ผลลัพธ พัฒนาการ เปาหมาย รวม 
สบช. 3 1 1 5 
สมศ. 3 1 1 5 

 
แนวทางการพัฒนา 

ใหฝายกิจการนักศึกษา ฝายวิชาการ รวมกับทุกภาควิชา พัฒนาการดําเนินงาน ตามแนวทาง วิธีการ
ที่ระบุไวในหัวขอแนวทางพัฒนา ของตัวบงชี้ที่ ตัวบงชี้ที่ 2.9 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงาน
ทําและการประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป (สมศ. 1.1 และ สกอ. 2.9)  
 
รายการหลักฐาน 
2.9.1-3-1 สรุปรายชื่อและขอมูลการไดงานทําของบัณฑิตรุน 10 ที่ไดรับอนุมัติใหจบการศึกษาในเดือน

มีนาคม 2553 (อ.รัตนดาวรรณ อ.ทินวิสุทธ อ.สุธิดา อ.สุขุมาล) 
2.9.1-ป เปาหมาย รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา  

(สมศ. 1.2) ในแผนกลยุทธ วพบ.ขอนแกน ประจําปงบประมาณ 2552-2553 (อ.รัตนดาวรรณ  
อ.ทินวิสุทธ อ.สุธิดา อ.สุขุมาล) 
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ตัวบงชี้ที่ 2.9.2  รอยละของบัณฑิตที่สอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพ หรือ ขอสอบมาตรฐานได 
       ในครั้งแรก เฉลี่ยในรอบ 3 ปที่ผานมา (สบช จาก สภาการพยาบาล) 

ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต  
เกณฑการประเมิน 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
รอยละของบัณฑิตที่สอบขึ้นทะเบียน

ประกอบวิชาชีพ หรือ ขอสอบ
มาตรฐานไดในครั้งแรก เฉลี่ยในรอบ 
3 ปที่ผานมาอยางนอย รอยละ 50 

รอยละของบัณฑิตที่สอบขึ้นทะเบียน
ประกอบวิชาชีพ หรือ ขอสอบ

มาตรฐานไดในครั้งแรก เฉลี่ยในรอบ 3 
ปที่ผานมา อยางนอย รอยละ 60 

รอยละของบัณฑิตที่สอบขึ้นทะเบียน
ประกอบวิชาชีพ หรือ ขอสอบ

มาตรฐานไดในครั้งแรก เฉลี่ยในรอบ 3 
ปที่ผานมา อยางนอยรอยละ 70 

 
ผลการดําเนินงาน 

วิทยาลัยมีผลงานรอยละของบัณฑิตที่สอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพที่สอบผานในครั้งแรก เฉลี่ยใน
รอบ 3 ปการศึกษาที่ผานมา เทากับ 40.98 (2.9.2-0-1 ถึง 2.9.2-0-3) ดังตารางที่ 2.9.2-1 
 
ตารางที่ 2.9.2-1 รอยละของบัณฑิตที่สอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพ เฉลี่ยในรอบ 3 ปการศึกษาที่ผานมา 

รายการ  
หนวย 

ปการศึกษา 
2550 

ปการศึกษา 
2551 

ปการศึกษา 
2552 

ปการศึกษา 
2550-2552 

คะแนนที่ไดอิงเกณฑการประเมิน (สบช 2552) คะแนน 0 0 0 0 
การตัดสินบรรลุ/ไมบรรลุ เปาหมาย บรรลุ? ไมบรรลุ ไมบรรลุ ไมบรรลุ ไมบรรลุ 
เปาหมาย รอยละของบัณฑิตที่สอบขึ้นทะเบียน
ประกอบวิชาชีพ ที่สอบผานในครั้งแรก 

รอยละ 50  
(2.9.2-ป) 

50  
(2.9.2-ป) 

50  
(2.9.2-ป) 

50  
(2.9.2-ป) 

รอยละของบัณฑิตที่สอบขึ้นทะเบียนประกอบ
วิชาชีพ ที่สอบผานในครั้งแรก 

รอยละ 36.00 40.63 52.73 40.98 

รายการตามเกณฑ (สบช 2552)      
บัณฑิตรุนที ่ รุนที่ 8 

(2.9.2-0-1) 
9 

(2.9.2-0-2) 
10 

(2.9.2-0-3) 
- 

เวลาที่ไดรับอนุมัติใหจบการศึกษา เดือน ป มีนาคม 
2551 

 (2.9.2-0-1) 

มีนาคม 
2552 

 (2.9.2-0-2) 

มีนาคม 
2553 

 (2.9.2-0-3) 

- 

จํานวนบัณฑติที่ไดรับอนุมัติใหจบการศึกษา คน 125 
(2.9.2-0-1) 

64 
(2.9.2-0-2) 

55 
(2.9.2-0-3) 

244 

เวลาที่รายงานผลการสอบขึ้นทะเบียนประกอบ
วิชาชีพ ที่สอบผานในครั้งแรก 

เดือน ป เมษายน 
2551 

 (2.9.2-0-1) 

เมษายน 
2552 

 (2.9.2-0-2) 

เมษายน 
2553 

 (2.9.2-0-3) 

- 

จํานวนบัณฑิตที่สมคัรสอบขึ้นทะเบียนประกอบ
วิชาชีพ ในครั้งแรก 

คน 125 
(2.9.2-0-1) 

64 
(2.9.2-0-2) 

55 
(2.9.2-0-3) 

244 

จํานวนบัณฑิตที่สมัครสอบขึ้นทะเบียนประกอบ
วิชาชีพ และสอบผานในครั้งแรก 

คน 45 
(2.9.2-0-1) 

26 
(2.9.2-0-2) 

29 
(2.9.2-0-3) 

100 
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ผลการประเมินตนเอง 
ปการศึกษา 2551 มีผลการดําเนินงานอยูที่ 0 คะแนน ผลการดําเนินงานปการศึกษา 2552 ได  

0 คะแนน เชนกัน ดังนั้น ไมมีพัฒนาการ 
ปการศึกษา 2552 ตั้งเปาหมายการดําเนินงาน รอยละของบัณฑิตที่สอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพ 

หรือ ขอสอบมาตรฐานไดในครั้งแรก เฉลี่ยในรอบ 3 ปที่ผานมาอยางนอย รอยละ 50 (2.9.2-ป) โดยมีผล
การดําเนินงาน รอยละ 46.45 ดังนั้น จึงไมบรรลุเปาหมาย 

 
หนวยงาน ผลลัพธ พัฒนาการ เปาหมาย รวม 
สบช. 0 0 0 0 

 
แนวทางการพัฒนา 
1. ใหฝายกิจการนักศึกษา ฝายวิชาการ รวมกับทุกภาควิชา พัฒนาการดําเนินงาน ตามแนวทาง วิธีการที่

ระบุไวในหัวขอแนวทางพัฒนา ของตัวบงชี้ที่ ตัวบงชี้ที่ 2.9 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงาน
ทําและการประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป (สมศ. 1.1 และ สกอ. 2.9)  

2. ใหฝายวิชาการ รวมกับทุกภาควิชาคิดคนมาตรการพัฒนาผลงาน รอยละของบัณฑิตที่สอบขึ้นทะเบียน
ประกอบวิชาชีพ หรือ ขอสอบมาตรฐานไดในครั้งแรก โดยปรับแนวทางการดําเนินงานใหสอดคลองไป
ตามเกณฑของตัวบงชี้ที่ (สกอ 2553) 7.2 การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู  ตั้งแตสงเสริมใหทุก 
specialty area ทุกภาควิชา มองเห็น และตระหนักรูถึงความจําเปนเรงดวน ที่จะตองทบทวน สรุปการ
เรียนรู และคิดคน เพื่อสะทอนใหเห็นการเปลี่ยนแปลงการบริหารและการจัดการ และการเรียนการสอน 
โดยเริ่มตั้งแตมีการกําหนดประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการความรูที่สอดคลอง และนําไปสู
การปรับปรุงผลการสอบทั้ง 8 รายวิชาใหมากวาหรือเทากับรอยละ 90-95 เพื่อจะไดสงผลตอการพัฒนา
รอยละของบัณฑิตที่สอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพ หรือ ขอสอบมาตรฐานไดในครั้งแรก  อีกทั้ง มีการ
รวบรวมความรูตามประเด็นความรูที่กําหนด ทั้งที่มีอยูในตัวบุคคลและแหลงเรียนรูอื่นๆ ที่เปนแนว
ปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลั กษณอักษร (Explicit 
Knowledge) แลวนําความรูที่ไดจากการจัดการความรู  ที่เปนลายลักษณอักษร (Explicit Knowledge) 
และจากความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง (Tacit Knowledge) ที่เปนแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใชใน
การปฏิบัติงานจริง เพื่อปรับการเรียน เปลี่ยนการสอน พัฒนาการบริหาร และการเปลี่ยนแปลงผลการ
จัดการศึกษา ซึ่งสงผลในทางที่ดีขึ้น ทั้งนี้ ใหจัดทํา ราง โครงการ/กิจกรรมที่จําเปน ใหแลวเสร็จ พรอม
ทั้งนําเสนอตอที่ประชุมกรรมการบริหารเพื่อรวมพิจารณาภายในเดือนกรกฎาคม 2553 

3. ทั้งนี้ ใหฝายวิชาการ ทุกภาควิชา และฝายยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพ รายงานผลการติดตาม การ
ประเมิน ที่กลาวขางตน ตอที่ประชุมกรรมการบริหาร ใหไดภายในเดือนตุลาคม 2553 มกราคม 2554 
เมษายน 2554 มิถุนายน 2554 และกรกฎาคม 2554 เพื่อรวมพิจารณานําผลการติดตาม การประเมิน
ไปปรับปรุง พัฒนารอยละของบัณฑิตที่สอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพ หรือ ขอสอบมาตรฐานไดใน
ครั้งแรก ใหมีคุณภาพตามวิสัยทัศน กลยุทธ จุดเนนของวิทยาลัย รวมทั้ง หากมีการปรับปรุง พัฒนา ใน
ระหวางปการศึกษา ใหแสดงเปนโครงการ/กิจกรรมที่เปนผลจากการปรับปรุง ในเลมแผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ 2554 ฉบับปรับปรุง 
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4.  ใหฝายยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพ รวมกับฝายวิชาการ และทุกภาควิชา ผนวกใชความสําเร็จจาก
การดําเนินงานพัฒนารอยละของบัณฑิตที่สอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพ หรือ ขอสอบมาตรฐานไดใน
ครั้งแรก ตามที่กลาวในขอ 1-3 ในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานระดับบุคคล จากการถายทอดตัวบงชี้ 
เปาหมายวิทยาลัย เพื่อสงเสริมบุคลากรที่มีศักยภาพ มุงพัฒนาคุณภาพผลงาน ตามวิสัยทัศน บริบท 
และอัตลักษณของวิทยาลัย ทั้งนี้ ใหเริ่มดําเนินการจัดทํา ราง คูมือการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานระดับ
บุคคล ภายในเดือนมิถุนายน 2553 

 
รายการหลักฐาน  
2.9.2-0-1  สรุปขอมูลรอยละของบัณฑิตที่สอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพหรือขอสอบมาตรฐานไดในครั้ง

แรก ในปการศึกษา 2550 (อ.พรรณิภา อ.พิริยากร อ.สมใจ อ.ดวงชีวัน อ.ปราณี  
ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 

2.9.2-0-2  สรุปขอมูลรอยละของบัณฑิตที่สอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพหรือขอสอบมาตรฐานไดในครั้ง
แรก ในปการศึกษา 2551 (อ.พรรณิภา อ.พิริยากร อ.สมใจ อ.ดวงชีวัน อ.ปราณี ดร.เกศินี           
อ.ฉายวสันต) 

2.9.2-0-3  สรุปขอมูลรอยละของบัณฑิตที่สอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพหรือขอสอบมาตรฐานไดในครั้ง
แรก ในปการศึกษา 2552 (อ.พรรณิภา อ.พิริยากร อ.สมใจ อ.ดวงชีวัน อ.ปราณี ดร.เกศินี              
อ.ฉายวสันต) 

2.9.2-ป เปาหมายการรอยละของบัณฑิตที่สอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพ หรือ ขอสอบมาตรฐานไดใน
ครั้งแรก เฉลี่ยในรอบ 3 ปที่ผานมา ในแผนกลยุทธ วพบ.ขอนแกน ประจําปงบประมาณ 2552-
2553 (อ.พรรณิภา อ.พิริยากร อ.สมใจ อ.ดวงชีวัน อ.ปราณี ดร.เกศินี อ.ฉายวสันต) 
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ตัวบงชี้ที่ 2.9.3 รอยละของผูสําเร็จการศึกษามีทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปน  (สบช) 
ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต  
เกณฑการประเมิน 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
1) ผูสําเร็จการศึกษาทุกคนผาน
เกณฑการประเมินทักษะการ
ปฏิบัติงานที่จําเปน 
2) รอยละของผูสําเร็จการศึกษามีผล
การประเมินทุกทักษะการปฏิบัติงาน
ที่จําเปน อยูในระดับดีขึ้นไป เทากับ 
85 – 90 

1) ผูสําเร็จการศึกษาทุกคนผาน
เกณฑการประเมินทักษะการ
ปฏิบัติงานที่จําเปน 
2) รอยละของผูสําเร็จการศึกษามีผล
การประเมินทุกทักษะการปฏิบัติงาน
ที่จําเปน อยูในระดับดีขึ้นไป เทากับ 
91 – 95 

1) ผูสําเร็จการศึกษาทุกคนผานเกณฑ
การประเมินทักษะการปฏิบัติงานที่
จําเปน 
2) รอยละของผูสําเร็จการศึกษามีผล
การประเมินทุกทักษะการปฏิบัติงานที่
จําเปน อยูในระดับดีขึ้นไป เทากับ 96 – 
100 

 
ผลการดําเนินงาน 

ในชวงปการศึกษา 2552 มีผูสําเร็จการศึกษา (รุนที่ 10) จํานวน 55 คน (2.9.3-3-1) มีผูสําเร็จ
การศึกษา ที่ผานเกณฑการประเมินทุกทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปน จํานวน 55 คน (2.9.3-3-2) คิดเปน
รอยละ 100 และมีผูสําเร็จการศึกษา ที่มีผลการประเมินทุกทักษะการปฏิบัติงานที่จํา เปน อยูในระดับดีขึ้น
ไป จํานวน  55 คน (2.9.3-3-2) คิดเปนรอยละ 100  ดังตารางที่ 2.9.3-1 และ 2.9.3-2 

 

ตารางที่ 2.9.3-1 รอยละของผูสําเร็จการศึกษามีทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปน ปการศึกษา 2552 
รายการ หนวย ระดับวิทยาลัย 

คะแนนที่ไดอิงเกณฑการประเมิน (สบช 2552) คะแนน 3 
การตัดสินบรรลุ/ไมบรรลุ เปาหมาย บรรลุ? บรรลุ 
เปาหมาย รอยละของผูสําเร็จการศึกษาผานเกณฑการประเมิน ทุกทักษะการปฏิบัติงานที่
จําเปน ตามที่วิทยาลัยกําหนด 

รอยละ 100 (2.9.3-ป) 

เปาหมาย รอยละของผูสําเร็จการศึกษามีผลการประเมิน ทุกทักษะการปฏิบัติ งานที่จําเปน 
อยูในระดับดีขึ้นไป ตามที่วิทยาลัยกําหนด 

รอยละ 90 (2.9.3-ป) 

รอยละของผูสําเร็จการศึกษาผานเกณฑการประเมินทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปน  รอยละ 100 
รอยละของผูสําเร็จการศึกษามีผลการประเมินทุกทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปน อยูใน
ระดับดีขึ้นไป 

รอยละ 100 

รายการตามเกณฑ (สบช 2552)   
ผูสําเร็จการศึกษารุนที่  รุนที่ 10 (2.9.3-3-1) 
เวลาที่จะไดรับอนุมัติใหจบการศึกษา เดือน ป มีนาคม 2552 

(2.9.3-3-1) 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมดของรุน คน  55 (2.9.3-3-1) 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษา ที่ผานเกณฑการประเมินทุกทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปน  
(สามารถปฏิบัติทักษะที่จําเปนของวิชาชีพ ไดคะแนนตั้งแต 60 ขึ้นไป จากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน โดยใชแบบประเมินทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปนของ สบช) 

คน  55 (2.9.3-3-2) 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษา ที่มีผลการประเมินทุกทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปน อยูในระดับ
ดีขึ้นไป (ปฏิบัติทักษะที่จําเปนฯ ไดคะแนนตั้งแต 80 ขึ้นไป โดยใชแบบประเมินของ สบช) 

คน 55 (2.9.3-3-2) 
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ตารางที่ 2.9.2-2 ผลการประเมินทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปน ปการศึกษา 2552 
รายการตามคําอธิบายและเกณฑ (สบช 2552) หนวย ระดับวิทยาลัย 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมดของรุน คน  55 (2.9.3-3-1) 
ผูสําเร็จการศึกษารุนที่ รุนที่ 10 (2.9.3-3-1) 
ผูสําเร็จการศึกษา ที่มีผลการประเมินทักษะ 1) การประเมินภาวะสุขภาพ ผานเกณฑการ
ประเมิน (ไดคะแนน 60 ขึ้นไป จากคะแนนเต็ม 100 โดยใชแบบประเมินของ สบช) 

คน ผานทักษะ 1 
55 (2.9.3-3-2) 

ผูสําเร็จการศึกษา ที่มีผลการประเมินทักษะ 1) การประเมินภาวะสุขภาพ อยูในระดับดีขึ้น
ไป (ไดคะแนน 80 ขึ้นไป จากคะแนนเต็ม 100 โดยใชแบบประเมินของ สบช) 

คน ดีทักษะ 1 
55 (2.9.3-3-2) 

ผูสําเร็จการศึกษา ที่มีผลการประเมินทักษะ 2) การสวนปสสาวะ ผานเกณฑการประเมิน 
(ไดคะแนน 60 ขึ้นไป จากคะแนนเต็ม 100 โดยใชแบบประเมินของ สบช) 

คน ผานทักษะ 2 
55 (2.9.3-3-2) 

ผูสําเร็จการศึกษา ที่มีผลการประเมินทักษะ 2) การสวนปสสาวะ อยูในระดับดีขึ้นไป (ได
คะแนน 80 ขึ้นไป จากคะแนนเต็ม 100 โดยใชแบบประเมินของ สบช) 

คน ดีทักษะ 2 
55 (2.9.3-3-2) 

ผูสําเร็จการศึกษา ที่มีผลการประเมินทักษะ 3) การใหอาหารทางสายยาง ผานเกณฑการ
ประเมิน (ไดคะแนน 60 ขึ้นไป จากคะแนนเต็ม 100 โดยใชแบบประเมินของ สบช) 

คน ผานทักษะ 3 
55 (2.9.3-3-2) 

ผูสําเร็จการศึกษา ที่มีผลการประเมินทักษะ 3) การใหอาหารทางสายยาง อยูในระดับดีขึ้น
ไป (ไดคะแนน 80 ขึ้นไป จากคะแนนเต็ม 100 โดยใชแบบประเมินของ สบช) 

คน ดีทักษะ 3 
55 (2.9.3-3-2) 

ผูสําเร็จการศึกษา ที่มีผลการประเมินทักษะ 4) การใหยาและสารน้ําทางหลอดเลือดดํา 
ผานเกณฑการประเมิน (ไดคะแนน 60 ขึ้นไป จากคะแนนเต็ม 100 ใชแบบประเมิน สบช) 

คน ผานทักษะ 4 
55 (2.9.3-3-2) 

ผูสําเร็จการศึกษา ที่มีผลการประเมินทักษะ 4) การใหยาและสารน้ําทางหลอดเลือดดํา อยู
ในระดับดีขึ้นไป (ไดคะแนน 80 ขึ้นไป จากคะแนนเต็ม 100 โดยใชแบบประเมินของ สบช) 

คน ดีทักษะ 4 
55 (2.9.3-3-2) 

ผูสําเร็จการศึกษา ที่มีผลการประเมินทักษะ 5) การใหออกซิเจน ผานเกณฑการประเมิน 
(ไดคะแนน 60 ขึ้นไป จากคะแนนเต็ม 100 โดยใชแบบประเมินของ สบช) 

คน ผานทักษะ 5 
55 (2.9.3-3-2) 

ผูสําเร็จการศึกษา ที่มีผลการประเมินทักษะ 5) การใหออกซิเจน อยูในระดับดีขึ้นไป (ได
คะแนน 80 ขึ้นไป จากคะแนนเต็ม 100 โดยใชแบบประเมินของ สบช) 

คน ดีทักษะ 5 
55 (2.9.3-3-2) 

ผูสําเร็จการศึกษา ที่มีผลการประเมินทักษะ 6) การดูแลบาดแผล ผานเกณฑการประเมิน 
(ไดคะแนน 60 ขึ้นไป จากคะแนนเต็ม 100 โดยใชแบบประเมินของ สบช) 

คน ผานทักษะ 6 
55 (2.9.3-3-2) 

ผูสําเร็จการศึกษา ที่มีผลการประเมินทักษะ 6) การดูแลบาดแผล อยูในระดับดีขึ้นไป (ได
คะแนน 80 ขึ้นไป จากคะแนนเต็ม 100 โดยใชแบบประเมินของ สบช) 

คน ดีทักษะ 6 
55 (2.9.3-3-2) 

ผูสําเร็จการศึกษา ที่มีผลการประเมินทักษะ 7) การใหสุขศึกษา ผานเกณฑการประเมิน 
(ไดคะแนน 60 ขึ้นไป จากคะแนนเต็ม 100 โดยใชแบบประเมินของ สบช) 

คน ผานทักษะ 7 
55 (2.9.3-3-2) 

ผูสําเร็จการศึกษา ที่มีผลการประเมินทักษะ 7) การใหสุขศึกษา อยูในระดับดีขึ้นไป (ได
คะแนน 80 ขึ้นไป จากคะแนนเต็ม 100 โดยใชแบบประเมินของ สบช) 

คน ดีทักษะ 7 
55 (2.9.3-3-2) 

ผูสําเร็จการศึกษา ที่มีผลการประเมินทักษะ 8) การเขียนบันทึกทางการพยาบาล ผาน
เกณฑการประเมิน (ไดคะแนน 60 ขึ้นไป จากคะแนนเต็ม 100 ใชแบบประเมินของ สบช) 

คน ผานทักษะ 8 
55 (2.9.3-3-2) 

ผูสําเร็จการศึกษา ที่มีผลการประเมินทักษะ 8) การเขียนบันทึกทางการพยาบาล อยูใน
ระดับดีขึ้นไป (ไดคะแนน 80 ขึ้นไป จากคะแนนเต็ม 100 โดยใชแบบประเมินของ สบช) 

คน ดีทักษะ 8 
55 (2.9.3-3-2) 
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ผลการประเมินตนเอง 
ปการศึกษา 2551 มีผลการดําเนินงานอยูที่ 0 คะแนน ผลการดําเนินงานปการศึกษา 2552 ได 3 

คะแนน เชนกัน ดังนั้น มีพัฒนาการ 
ปการศึกษา 2552 ตั้งเปาหมาย 3 คะแนน (2.9.3-ป) นั่นคือ ผูสําเร็จการศึกษาผานเกณฑการ

ประเมินทุกทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปน เทากับ  รอยละ 100 และผูสําเร็จการศึกษามีผลการประเมินทุก
ทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปน อยูในระดับดีขึ้นไป เทากับ รอยละ 100 โดยมีผลการดําเนินงาน เทากับ รอย
ละ 100 ดังนั้นจึงบรรลุเปาหมาย 

 
หนวยงาน ผลลัพธ พัฒนาการ เปาหมาย รวม 

สบช. 3 1 1 5 
 
แนวทางการพัฒนา 

ใหฝายกิจการนักศึกษา ฝายวิชาการ รวมกับทุกภาควิชา พัฒนาการดําเนินงาน ตามแนวทาง วิธีการ
ที่ระบุไวในหัวขอแนวทางพัฒนา ของตัวบงชี้ที่ ตัวบงชี้ที่ 2.9 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงาน
ทําและการประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป (สมศ. 1.1 และ สกอ. 2.9)  
 
รายการหลักฐาน 
2.9.3-3-1 สรุปรายชื่อและจํานวนผูสําเร็จการศึกษา (รุนที่ 10) ในปการศึกษา 2552 (อ.สุจินดา อ.จรรยา 

อ.จารุวรรณ อ.สายสุดา) 
2.9.3-3-2 สรุปรายชื่อผูสําเร็จการศึกษา ที่ผานเกณฑการประเมินทุกทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปน แยก

เปนรายทักษะ (อ.สุจินดา อ.จรรยา อ.จารุวรรณ อ.สายสุดา) 
2.9.3-ป เปาหมายรอยละของผูสําเร็จการศึกษามีทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปน ในแผนกลยุทธ  

วพบ.ขอนแกน ประจําปงบประมาณ 2552-2553(อ.สุจินดา อ.จรรยา อ.จารุวรรณ อ.สายสุดา) 
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ตัวบงชี้ที่ 2.9.4  รอยละของนักศึกษาที่มีผลการประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณ ทัศนคติตอการ  
ทํางานบริการ และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามที่วิทยาลัยกําหนด (สบช) 

ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต  
เกณฑการประเมิน 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
1.1) รอยละของนักศึกษามีผลการ
ประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณ อยู
ในระดับดีขึ้นไป เทากับ 50-59  
1.2) รอยละของนักศึกษามีผลการ
ประเมินทัศนคติตอการทํางานบริการ 
อยูในระดับดีขึ้นไป เทากับ 60-69  
1.3) รอยละของนักศึกษามีผลการ
ประเมินแตละคุณลักษณะบัณฑิต
ตามที่วิทยาลัยกําหนด อยูในระดับ
ปานกลางขึ้นไป เทากับ 90-100  
1.4) รอยละของนักศึกษามีผลการ
ประเมินแตละคุณลักษณะบัณฑิต
ตามที่วิทยาลัยกําหนด อยูในระดับดี
ขึ้นไป เทากับ 50-59  

2.1) รอยละของนักศึกษามีผลการ
ประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณ อยู
ในระดับดีขึ้นไป เทากับ 50-59  
2.2) รอยละของนักศึกษามีผลการ
ประเมินทัศนคติตอการทํางานบริการ 
อยูในระดับดีขึ้นไป เทากับ 70-79  
2.3) รอยละของนักศึกษามีผลการ
ประเมินแตละคุณลักษณะบัณฑิต
ตามที่วิทยาลัยกําหนด อยูในระดับ
ปานกลางขึ้นไป เทากับ 90-100  
2.4) รอยละของนักศึกษามีผลการ
ประเมินแตละคุณลักษณะบัณฑิต
ตามที่วิทยาลัยกําหนด อยูในระดับดี
ขึ้นไป เทากับ 60-69 

3.1) รอยละของนักศึกษามีผลการ
ประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณ อยู
ในระดับดีขึ้นไป เทากับ 60-100  
3.2) รอยละของนักศึกษามีผลการ
ประเมินทัศนคติตอการทํางานบริการ 
อยูในระดับดีขึ้นไป เทากับ 80-100  
3.3) รอยละของนักศึกษามีผลการ
ประเมินแตละคุณลักษณะบัณฑิต
ตามที่วิทยาลัยกําหนด อยูในระดับ
ปานกลางขึ้นไป เทากับ 90-100  
3.4) รอยละของนักศึกษามีผลการ
ประเมินแตละคุณลักษณะบัณฑิต
ตามที่วิทยาลัยกําหนด อยูในระดับดี
ขึ้นไป เทากับ 70–100 

 
ผลการดําเนินงาน 

ในชวงปการศึกษา 2552 มีรอยละของนักศึกษามีผลการประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณ อยูใน
ระดับดีขึ้นไป เทากับ  69.09 (2.9.4-3-1) รอยละของนักศึกษามีผลการประเมินทัศนคติตอการทํางาน
บริการ อยูในระดับดีขึ้นไป เทากับ 98.18 (2.9.4-3-2)  รอยละของนักศึกษามีผลการประเมินแตละ
คุณลักษณะบัณฑิตตามที่วิทยาลัยกําหนด อยูในระดับปานกลางขึ้นไป เทากับ  100 (2.9.4-3-3)  และรอย
ละของนักศึกษามีผลการประเมินแตละคุณลักษณะบัณฑิตตามที่วิทยาลัยกําหนดอยูในระดับดีขึ้นไป เทากับ 
82.65  
 
ผลการประเมินตนเอง 

ปการศึกษา 2551 มีผลการดําเนินงานอยูที่ 3 คะแนน ผลการดําเนินงานปการศึกษา 2552 ได 3 
คะแนน เชนกัน ดังนั้น มีพัฒนาการ 

ปการศึกษา 2552 ตั้งเปาหมายการดําเนินงาน 2 คะแนน (2.9.4-ป) โดยมีผลการดําเนินงานดีกวา
เปาหมายที่กําหนด ดังนั้น บรรลุเปาหมาย 

 
หนวยงาน ผลลัพธ พัฒนาการ เปาหมาย รวม 

สบช. 3 1 1 5 
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แนวทางการพัฒนา 
ใหฝายกิจการนักศึกษา ฝายวิชาการ รวมกับทุกภาควิชา พัฒนาการดําเนินงาน ตามแนวทาง วิธีการ

ที่ระบุไวในหัวขอแนวทางพัฒนา ของตัวบงชี้ที่ ตัวบงชี้ที่ 2.9 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงาน
ทําและการประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป (สมศ. 1.1 และ สกอ. 2.9)  
 
รายการหลักฐาน 
2.9.4-3-1 สรุปรายชื่อและจํานวนนักศึกษา ในปการศึกษา 2552 และผลการประเมินการคิดอยางมี

วิจารณญาณ (อ.สุจินดา อ.จรรยา อ.จารุวรรณ อ.สายสุดา) 
2.9.4-3-2 สรุปรายชื่อและจํานวนนักศึกษา ในปการศึกษา 2552 และผลผลการประเมินทัศนคติตอการ

ทํางานบริการ (อ.สุจินดา อ.จรรยา อ.จารุวรรณ อ.สายสุดา) 
2.9.4-3-3 สรุปรายชื่อและจํานวนนักศึกษา ในปการศึกษา 2552 และผลการประเมินแตละคุณลักษณะ

บัณฑิตตามที่วิทยาลัยกําหนด (อ.สุจินดา อ.จรรยา อ.จารุวรรณ อ.สายสุดา) 
2.9.4-ป เปาหมายรอยละของนักศึกษาที่มีผลการประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณ ทัศนคติตอการ

ทํางานบริการ และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามที่วิทยาลัยกําหนด ในแผนกลยุทธ 
วพบ.ขอนแกน ประจําปงบประมาณ 2552-2553 (อ.สุจินดา อ.จรรยา อ.จารุวรรณ อ.สายสุดา) 
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ตัวบงชี้ที ่2.10  รอยละของบัณฑิตหรือผูสําเร็จการศึกษาที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ  
(สมศ. 1.3 และ สกอ. 2.10)  

ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 
เกณฑการประเมิน 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
รอยละ 1-74 

ไดรับเงินเดือนเทากับหรือสูงกวา 
เกณฑ กพ.กําหนด 

รอยละ 75-99 
ไดรับเงินเดือนเทากับ หรือสูงกวา 

เกณฑ กพ.กําหนด 

รอยละ 100 
ไดรับเงินเดือนเทากับหรือสูงกวา 

เกณฑ กพ.กําหนด 
 
ผลการดําเนินงาน 

 ในชวงเดือนเมษายน 2553 งานบัณฑิตศิษยเกาและองคกรวิชาชีพ ติดตามการไดงานทําของบัณฑิต
รุน 10 ที่ไดรับอนุมัติใหจบการศึกษาในเดือนมีนาคม 2553 จํานวน 55 คน พบวา บัณฑิตทั้งหมด 55 คน 
ไดรับเงินเดือนเริ่มตนตามเกณฑ หรือสูงกวาเกณฑ ที่ กพ . กําหนด (2.10-3-1) ดังแสดงในตารางที่ 2.10-1 
 
ตารางที่ 2.10-1 การไดรับเงินเดือนเริ่มตนของบัณฑิตหรือผูสําเร็จการศึกษา  

รายการ หนวย ระดับวิทยาลัย 
คะแนนที่ไดอิงเกณฑการประเมิน (สกอ 2552) คะแนน 3 
การตัดสินบรรลุ/ไมบรรลุ เปาหมาย บรรลุ? บรรลุ 
เปาหมาย (รอยละ) ตามที่วิทยาลัยกําหนด รอยละ 100 (2.10-ป) 
บัณฑิตที่ไดเงินเดือนเริ่มตนตามเกณฑ และสูงกวาเกณฑที่ กพ . กําหนด 
(7,940 บาท/เดือน) 

รอยละ 100 

รายการตามเกณฑ (สกอ 2552)   
บัณฑิตรุนที่ รุนที่ 10 (2.10-3-1) 
เวลาที่ไดรับอนุมัติใหจบการศึกษา เดือน 

ป 
มีนาคม 2553 (2.10-

3-1) 
บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาและไดงานทําภายใน 1 ป คน  55 (2.10-3-1) 
บัณฑิตที่ไดเงินเดือนเริ่มตนตามเกณฑที่ กพ. กําหนด (7,940 บาท/
เดือน) 

คน 0 (2.10-3-1) 

บัณฑิตที่ไดเงินเดือนเริ่มตนสูงกวาเกณฑที่ กพ. กําหนด (7,940 บาท/
เดือน) 

คน  55 (2.10-3-1) 

บัณฑิตที่ไดเงินเดือนเริ่มตนตามเกณฑที่ กพ. กําหนด ( 7,940 บาท/
เดือน) 

รอยละ 0 

บัณฑิตที่ไดเงินเดือนเริ่มตนสูงกวาเกณฑที่ กพ. กําหนด (7,940 บาท/
เดือน) 

รอยละ  100 
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ผลการประเมินตนเอง 
ปการศึกษา 2551 มีผลการดําเนินงานอยูที่ 3 คะแนน ผลการดําเนินงานปการศึกษา 2552 ได  

3 คะแนน เชนกัน ดังนั้น มีพัฒนาการ 
ปการศึกษา 2552 ตั้งเปาหมายผูสําเร็จการศึกษาไดรับเงินเดือนเริ่มตนตามเกณฑ มากกวาหรือ

เทากับรอยละ 100 (2.10-ป) โดยมีผลการดําเนินงานรอยละ 100 ดังนั้น บรรลุเปาหมาย 
 

หนวยงาน ผลลัพธ พัฒนาการ เปาหมาย รวม 
สบช. 3 1 1 5 
สกอ. 3 -  3 

 
แนวทางการพัฒนา 

ใหฝายกิจการนักศึกษา ฝายวิชาการ รวมกับทุกภาควิชา พัฒนาการดําเนินงาน ตามแนวทาง วิธีการ
ที่ระบุไวในหัวขอแนวทางพัฒนา ของตัวบงชี้ที่ ตัวบงชี้ที่ 2.9 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงาน
ทําและการประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป (สมศ. 1.1 และ สกอ. 2.9)  

 
รายการหลักฐาน 
2.10-3-1 สรุปรายชื่อและขอมูลการไดงานทํา การไดรับเงินเดือนเริ่มตนของบัณฑิตรุน 10 ที่ไดรับอนุมัติ

ใหจบการศึกษาในเดือนมีนาคม 2553 (อ.รัตนดาวรรณ อ.ทินวิสุทธ อ.สุธิดา อ.สุขุมาล) 
2.10-ป เปาหมายรอยละของบัณฑิตหรือผูสําเร็จการศึกษาที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ 

ในแผนกลยุทธ วพบ.ขอนแกน ประจําปงบประมาณ 2552-2553 (อ.รัตนดาวรรณ อ.ทินวิสุทธ 
อ.สุธิดา อ.สุขุมาล) 
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ตัวบงชี ้2.11   ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการและผูใชบัณฑิต  
   (สมศ 1.4 และ สกอ. 2.11) 

ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 
เกณฑการประเมิน 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
ระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉลี่ย 

อยูระหวาง 1-2.49 
ระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉลี่ย 

อยูระหวาง 2.50-3.49 
ระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉลี่ย

มากกวาหรือเทากับ 3.5 
 
ผลการดําเนินงาน 
 ในชวงเดือนกรกฎาคม 2552 งานบัณฑิตศิษยเกาและองคกรวิชาชีพ ติดตามสํารวจความพึงพอใจ
ของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิตรุน 8 และหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง 2 ป) รุน 7 
ที่ไดรับอนุมัติใหจบการศึกษาในเดือน มีนาคม 2551 จํานวน 125 คน พบวา ระดับความพึงพอใจมีคะแนน
เฉลี่ย เทากับ 4.45 (2.11-3-1) ดังแสดงในตารางที่ 2.11-1 
 
ตารางที่ 2.11-1 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการและผูใชบัณฑิต  

รายการ หนวย ระดับวิทยาลัย 
คะแนนที่ไดอิงเกณฑการประเมิน (สกอ 2552) คะแนน 3 
การตัดสินบรรลุ/ไมบรรลุ เปาหมาย บรรลุ? บรรลุ 
เปาหมาย คะแนนเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ ตามที่วิทยาลัยกําหนด 2.5-3.49 (2.11-ป) 
คะแนนเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการและผูใชบัณฑิต 

คะแนน
1-5 4.45 (2.11-3-2) 

รายการตามเกณฑ (สบช 2552)   
จํานวนบัณฑิตที่ไดรับอนุมัติใหจบการศึกษา คน 125 (2.11-3-1) 
เวลาที่ไดรับอนุมัติใหจบการศึกษา เดือน ป มีนาคม 2551 (2.11-3-1) 
เวลาที่สํารวจระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการและผูใชบัณฑิต เดือน ป เมษายน 2552 (2.11-3-1) 
จํานวนนายจาง ผูประกอบการและผูใชบัณฑิต ที่ตอบและสงคืนแบบสํารวจ คน 107 (2.11-3-2) 
ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการและผูใชบัณฑิต  
ดานความรูความสามารถทางวิชาการ 

คะแนน
1-5 

 4.58 (2.11-3-2) 

ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการและผูใชบัณฑิต 
ดานความรูความสามารถพื้นฐาน 

คะแนน
1-5 

4.49 (2.11-3-2) 

ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการและผูใชบัณฑิต 
ดานคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณของวิชาชีพ 

คะแนน
1-5 

4.58 (2.11-3-2) 

รายการตามเกณฑ (สบช 2552)   
จํานวนขอคําถาม ที่ใชสํารวจความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ ผูใชบัณฑิต Items 10 (2.11-3-2) 

Items 10 (2.11-3-2) จํานวนขอคําถาม ที่มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจฯ เทากับหรือมากกวา 3.5 
รอยละ 100 
Items 10 (2.11-3-2) จํานวนขอคําถาม ที่มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจฯ เทากับหรือมากกวา 4.0 
รอยละ 100 
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ผลการประเมินตนเอง 
ปการศึกษา 2551 มีผลการดําเนินงานอยูที่ 3 คะแนน ผลการดําเนินงานปการศึกษา 2552 ได 3 

คะแนน เชนกัน ดังนั้น มีพัฒนาการ 
ปการศึกษา 2552 ตั้งเปาหมายระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการและผูใชบัณฑิต

เทากับ 2.5-3.49 (2.11-ป) โดยมีผลการดําเนินงานเทากับ 4.45 ดังนั้น บรรลุเปาหมาย 
 

หนวยงาน ผลลัพธ พัฒนาการ เปาหมาย รวม 
สบช. 3 1 1 5 
สกอ. 3 -  3 

 
แนวทางการพัฒนา 

ใหฝายกิจการนักศึกษา ฝายวิชาการ รวมกับทุกภาควิชา พัฒนาการดําเนินงาน ตามแนวทาง วิธีการ
ที่ระบุไวในหัวขอแนวทางพัฒนา ของตัวบงชี้ที่ ตัวบงชี้ที่ 2.9 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงาน
ทําและการประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป (สมศ. 1.1 และ สกอ. 2.9)  
 
รายการหลักฐาน 
2.11-3-1.1 สรุปรายชื่อและจํานวนของบัณฑิตรุน 8 และหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต(ตอเนื่อง 2 ป) 

รุน 7  ที่ไดรับอนุมัติใหจบการศึกษาในเดือน มีนาคม 2551 (อ.สุจินดา อ.จรรยา อ.จารุวรรณ            
อ.สายสุดา) 

2.11-3-1.2 สรุปผลการสํารวจระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการและผูใชบัณฑิต  จําแนก
รายดาน รายขอคําถามยอย ของบัณฑิตรุน 8 และหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง 
2 ป) รุน 7 ที่ไดรับอนุมัติใหจบการศึกษาในเดือน มีนาคม 2551 (อ.สุจินดา อ.จรรยา  
อ.จารุวรรณ อ.สายสุดา) 

2.11-ป เปาหมาย ระดบัความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการและผูใชบัณฑิต ในแผนกลยุทธ  
วพบ.ขอนแกน ประจําปงบประมาณ 2552-2553 (อ.สุจินดา อ.จรรยา อ.จารุวรรณ อ.สายสุดา) 
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ตัวบงชี ้2.11.1     ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการและผูใชบัณฑิตในรายขอคําถาม  
                            (Item) (สบช) 
ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 
เกณฑการประเมิน 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
1) คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจาง
ผูประกอบการและผูใชบัณฑิต เทากับ
หรือมากกวา 3.5 
2) ทุกขอคําถาม (Item) มีคาเฉลี่ย
ความพึงพอใจของนายจาง
ผูประกอบการและผูใชบัณฑิต เทากับ
หรือมากกวา 3.5 และอยางนอยรอย
ละ 25 ของขอคําถาม (Item) มี
คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจาง
ผูประกอบการและผูใชบัณฑิต เทากับ
หรือมากกวา 4 

1) คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจาง
ผูประกอบการและผูใชบัณฑิต เทากับ
หรือมากกวา 3.5 
2) ทุกขอคําถาม (Item) มีคาเฉลี่ย
ความพึงพอใจของนายจาง
ผูประกอบการและผูใชบัณฑิต เทากับ
หรือมากกวา 3.5 และอยางนอยรอย
ละ 50 ของขอคําถาม (Item) มี
คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจาง
ผูประกอบการและผูใชบัณฑิต เทากับ
หรือมากกวา 4 

1) คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจาง
ผูประกอบการและผูใชบัณฑิต เทากับ
หรือมากกวา 3.5 
2) อยางนอยรอยละ 75 ของขอ
คําถาม (Item) มีคาเฉลี่ยความพึง
พอใจของนายจางผูประกอบการและ
ผูใชบัณฑิต เทากับหรือมากกวา 4 
 

 
ผลการดําเนินงาน 

ในชวงเดือนกรกฎาคม 2552 งานกิจกรรมนักศึกษา งานศิษยเกาและงานจัดการศึกษา รวมกันติดตาม
สํารวจความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิตรุน  8 และหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(ตอเนื่อง 2 ป) รุน 7 ที่ไดรับอนุมัติใหจบการศึกษาในเดือน มีนาคม 2551 จํานวน 125 คน (2.11.1-3-1)  
พบวา 
1. คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจางผูประกอบการและผูใชบัณฑิต เทากับ 4.49 (2.11.1-3-2) 
2. รอยละ 100 ของขอคําถาม (Item) มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจางผูประกอบการและผูใชบัณฑิต 

เทากับหรือมากกวา 4 (2.11.1-3-2) 
 
ผลการประเมินตนเอง 

ปการศึกษา 2551 มีผลการดําเนินงานอยูที่ 1 คะแนน ผลการดําเนินงานปการศึกษา 2552 ได 3 
คะแนน เชนกัน ดังนั้น มีพัฒนาการ 

ปการศึกษา 2552 ตั้งเปาหมาย 2 คะแนน (2.11.1-ป) โดยมีผลการดําเนินงานเทากับ 3  คะแนน  
ดังนั้น บรรลุเปาหมาย 

 
หนวยงาน ผลลัพธ พัฒนาการ เปาหมาย รวม 

สบช. 3 1 1 5 
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แนวทางการพัฒนา 
ใหฝายกิจการนักศึกษา ฝายวิชาการ รวมกับทุกภาควิชา พัฒนาการดําเนินงาน ตามแนวทาง วิธีการ

ที่ระบุไวในหัวขอแนวทางพัฒนา ของตัวบงชี้ที่ ตัวบงชี้ที่ 2.9 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงาน
ทําและการประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป (สมศ. 1.1 และ สกอ. 2.9)  
 
รายการหลักฐาน 
2.11.1-3-1 สรุปรายชื่อและจํานวนของบัณฑิตรุน 8 และหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง 2 ป) 

รุน 7 ที่ไดรับอนุมัติใหจบการศึกษาในเดือน มีนาคม 2551 (อ.รัตนดาวรรณ อ.ทินวิสุทธ 
 อ.สุธิดา อ.สุขุมาล) 

2.11.1-3-2  สรุปผลการสํารวจระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการและผูใชบัณฑิต จําแนกราย
ดาน รายขอคําถามยอย ของบัณฑิตรุน 8 และหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง 2 ป) 
รุน 7 ที่ไดรับอนุมัติใหจบการศึกษาในเดือน มีนาคม 2551 (อ.รัตนดาวรรณ อ.ทินวิสุทธ  
อ.สุธิดา อ.สุขุมาล) 

2.11.1-ป เปาหมาย ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการและผูใชบณัฑิตในรายขอคําถาม (Item) 
ในแผนกลยุทธ วพบ.ขอนแกน ประจําปงบประมาณ 2552-2553 (อ.รัตนดาวรรณ อ.ทินวิสุทธ  
อ.สุธิดา อ.สุขุมาล) 
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ตัวบงชี้ที ่2.12  รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ  5 ปที่ผานมา 
ที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม 
จริยธรรม กีฬาสุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และดานสิ่งแวดลอมในระดับชาติ 
หรือนานาชาติ (สกอ 2.12) 

ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต  
เกณฑการประเมิน 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
รอยละ 0.003-รอยละ 0.015 รอยละ 0.016-รอยละ 0.029 มากกวาหรือเทากับรอยละ 0.030 

 
 
ผลการดําเนินงาน 

 ในชวงปการศึกษา 2552 พบวา นักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมา 
ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและ
วัฒนธรรม และดานสิ่งแวดลอมในระดับชาติหรือนานาชาติ รวม 34 รางวัล (2.12-3-1) โดยมีจํานวน
นักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมา เทากับ 1,006  คน (2.12-3-2) คิดเปน
รอยละ 3.38  ดังตารางที่ 2.12-1 
 
ตารางที่ 2.12-1 รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ  5 ปที่ผานมา ที่ไดรับการ

ประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและ
วัฒนธรรม และดานสิ่งแวดลอมในระดับชาติหรือนานาชาติ  ปการศึกษา 2552 

รายการ หนวย ระดับวิทยาลัย 
คะแนนที่ไดอิงเกณฑการประเมิน (สกอ 2552) คะแนน 3 
การตัดสินบรรลุ/ไมบรรลุ เปาหมาย บรรลุ? บรรลุ 
เปาหมาย (รอยละ) ตามที่วิทยาลัยกําหนด รอยละ 0.015 (2.12-ป) 
รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมา ที่
ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา 
สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และดานสิ่งแวดลอมในระดับชาติหรือนานาชาติ  

รอยละ 3.38   

รายการตามเกณฑ (สกอ 2552)   
นักศึกษาปจจุบัน ชั้นปที่ 1-4 รุนที่ รุนที่ 10-13 (2.12-3-2) 
ศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมา รุนที่ รุนที่ พย.บ. 5-9  

พย.บ. ตอเนื่อง 5-7 
(2.12-3-2) 

จํานวนนักศึกษาปจจุบัน ชั้นปที่ 1-4 คน  376 (2.12-3-2) 
จํานวนศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมา คน 630 (2.12-3-2) 
จํานวนนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมา คน 1006 
นักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมา ที่ไดรับการ
ประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ ดานคุณธรรม จริยธรรม ดานกีฬา 
สุขภาพ ดานศิลปะและวัฒนธรรม และดานสิ่งแวดลอมในระดับชาติหรือนานาชาติ  

คน 34 (2.12-3-1) 
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ตารางที่ 2.12-2 การไดรับประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา 
สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และดานสิ่งแวดลอมในระดับชาติหรือนานาชาติ  ปการศึกษา 
2552 

รายการตามเกณฑ (สกอ 2552) หนวย ระดับวิทยาลัย 
นักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมา ที่
ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ ระดับชาติ  

คน 34 (2.12-3-3) 

นักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมา ที่
ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานคุณธรรม จริยธรรม ระดับชาติ  

คน 0 (2.12-3-3) 

นักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมา ที่
ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานกีฬา สุขภาพ ระดับชาติ  

คน 0 (2.12-3-3) 

นักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมา ที่
ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานศิลปะและวัฒนธรรม ระดับชาติ  

คน 0 (2.12-3-3) 

นักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมา ที่
ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานสิ่งแวดลอม ระดับชาติ  

คน 0 (2.12-3-3) 

นักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมา ที่
ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ  วิชาชีพ ระดับ
นานาชาติ 

คน 0 (2.12-3-3) 

นักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมา ที่
ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานคุณธรรม จริยธรรม ระดับ
นานาชาติ 

คน 0 (2.12-3-3) 

นักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมา ที่
ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานกีฬา สุขภาพ ระดับนานาชาติ  

คน 0 (2.12-3-3) 

นักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมา ที่
ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานศิลปะและวัฒนธรรม ระดับ
นานาชาติ 

คน 0 (2.12-3-3) 

นักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมา ที่
ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานสิ่งแวดลอม ระดับนานาชาติ  

คน 0 (2.12-3-3) 

 
ผลการประเมินตนเอง 

ปการศึกษา 2551 มีผลการดําเนินงานอยูที่ 3 คะแนน ผลการดําเนินงานปการศึกษา 2552 ได 3 
คะแนน เชนกัน ดังนั้น มีพัฒนาการ 

ปการศึกษา 2552 ตั้งเปาหมายรอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 
ปที่ผานมาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ 
ศิลปะและวัฒนธรรม และดานสิ่งแวดลอมในระดับชาติหรือนานาชาติ เทากับ 0.016-0.029 (2.12-ป) โดยมี
ผลการดําเนินงานรอยละ 3.38  ดังนั้น บรรลุเปาหมาย 
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หนวยงาน ผลลัพธ พัฒนาการ เปาหมาย รวม 
สบช. 3 1 1 5 
สกอ. 3 -  3 

 
แนวทางการพัฒนา 

ใหฝายกิจการนักศึกษา ฝายวิชาการ รวมกับทุกภาควิชา พัฒนาการดําเนินงาน ตามแนวทาง วิธีการ
ทีร่ะบุไวในหัวขอแนวทางพัฒนา ของตัวบงชี้ที่ ตัวบงชี้ที่ 2.9 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงาน
ทําและการประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป (สมศ. 1.1 และ สกอ. 2.9)  
 
รายการหลักฐาน 
2.12-3-1 สรุปรายชื่อรางวัลที่นักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมา ไดรับ

การประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะ
และวัฒนธรรม และดานสิ่งแวดลอมในระดับชาติหรือนานาชาติ ในปการศึกษา 2552                 
(อ.รัตนดาวรรณ อ.ทินวิสุทธ อ.สุธิดา อ.สุขุมาล) 

2.12-3-2 สรุปรายชื่อและจํานวนนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมา     
(อ.รัตนดาวรรณ อ.ทินวิสุทธ อ.สุธิดา อ.สุขุมาล) 

2.12-3-3 สรุปรายชื่อรางวัลที่นักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมา ไดรับ
การประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริย ธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะ
และวัฒนธรรม และดานสิ่งแวดลอมในระดับชาติหรือนานาชาติ ในปการศึกษา 2552               
(อ.รัตนดาวรรณ อ.ทินวิสุทธ อ.สุธิดา อ.สุขุมาล) 

2.12-ป เปาหมาย รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาที่ไดรับ
การประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและ
วัฒนธรรม และดานสิ่งแวดลอมในระดับชาติหรือนานาชาติ ในแผนกลยุทธ วพบ.ขอนแกน ประจําป
งบประมาณ 2552-2553 (อ.รัตนดาวรรณ อ.ทินวิสุทธ อ.สุธิดา อ.สุขุมาล) 
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ตัวบงชี้ที่ 2.12.1  จํานวนนักศึกษาหรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง ในดาน  
 วิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นที่  
  เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ป  
  ที่ผานมา (สมศ 1.5) 

ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 
เกณฑการประเมิน 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
ไมมีนักศึกษาหรือศิษยเกาที่ไดรับการ

ประกาศเกียรติคุณยกยอง ในดาน
วิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม 
หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นที่

เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ในรอบ 

3 ป ที่ผานมา (สมศ ไมใหคะแนน) 

ไมมีนักศึกษาหรือศิษยเกาที่ไดรับการ
ประกาศเกียรติคุณยกยอง ในดาน

วิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม 
หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นที่

เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ในรอบ 

3 ป ที่ผานมา (สมศ ไมใหคะแนน) 

มีนักศึกษาหรือศิษยเกาที่ไดรับการ
ประกาศเกียรติคุณยกยอง ในดานวิชาการ 
วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัล
ทางวิชาการหรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับ
คุณภาพบัณฑิตในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ ในรอบ 3 ป ที่ผานมา เทากับ

หรือมากกวา 1 คน 
 
ผลการดําเนินงาน 

ในชวงปการศึกษา 2552 พบวา นักศึกษาหรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง  
ในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพ  
บัณฑิตในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ปที่ผานมา จํานวน 33 คน โดยเปนนักศึกษาหรือศิษยเกา 
ที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง ในดานวิชาการ  วิชาชีพทั้งหมด 33 คน แบงเปน ป 2550 จํานวน 1     
คน ป2551 จํานวน 2 คน และป2552 จํานวน 15 คน  (2.12.1-3-1 ถึง 2.12.1-3-3)  
 
ผลการประเมินตนเอง 

ปการศึกษา 2551 มีผลการดําเนินงานอยูที่ 3 คะแนน ผลการดําเนินงานปการศึกษา 2552 ได  
3 คะแนน เชนกัน ดังนั้น มีพัฒนาการ 

ปการศึกษา 2552 ตั้งเปาหมายจํานวนนักศึกษาหรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง 
ในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพ
บัณฑิตในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ป ที่ผานมา มากกวาหรือเทากับ 1 คน (2.12.1-ป) โดย
มีผลงาน 33 คน ดังนั้น บรรลุเปาหมาย 

 
หนวยงาน ผลลัพธ พัฒนาการ เปาหมาย รวม 

สบช. 3 1 1 5 
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แนวทางการพัฒนา 
ใหฝายกิจการนักศึกษา ฝายวิชาการ รวมกับทุกภาควิชา พัฒนาการดําเนินงาน ตามแนวทาง วิธีการ

ที่ระบุไวในหัวขอแนวทางพัฒนา ของตัวบงชี้ที่ ตัวบงชี้ที่ 2.9 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงาน
ทําและการประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป (สมศ. 1.1 และ สกอ. 2.9)  

 
รายการหลักฐาน 
2.12-3-1 สรุปรายชื่อและจํานวน นักศึกษาหรือศิษยเกาที่ไดรับการ ประกาศเกียรติคุณยกยอง ในดาน

วิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพ
บัณฑิตในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ในรอบปการศึกษา 2550 (อ.รัตนดาวรรณ อ.ทินวิสุทธ 
อ.สุธิดา อ.สุขุมาล) 

2.12-3-2 สรุปรายชื่อและจํานวน นักศึกษาหรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง ในดาน
วิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพ
บัณฑิตในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ในรอบปการศึกษา 2551 (อ.รัตนดาวรรณ อ.ทินวิสุทธ 
อ.สุธิดา อ.สุขุมาล) 

2.12-3-3 สรุปรายชื่อและจํานวน นักศึกษาหรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง ในดาน
วิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพ
บัณฑิตในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ในรอบปการศึกษา 2552 (อ.รัตนดาวรรณ อ.ทินวิสุทธ 
อ.สธุิดา อ.สุขุมาล) 

2.12.1-ป เปาหมาย จํานวนนักศึกษาหรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง ในดานวิชาการ 
วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ป ที่ผานมา ในแผนกลยุทธ วพบ.ขอนแกน ประจําป
งบประมาณ 2552-2553 (อ.รัตนดาวรรณ อ.ทินวิสุทธ อ.สุธิดา อ.สุขุมาล) 
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ตัวบงชี้ที่ 2.12.2  จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติ  
  หรือระดับนานาชาติ ภายในรอบ 3 ปที่ผานมา (สมศ. 1.6) 

ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต   
เกณฑการประเมิน 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
ผลงานวิชาการของนักศึกษา 

ไดรับรางวัลในระดับชาติ 
หรือระดับนานาชาติ  

จํานวน 1 เรื่องหรือชิ้นงาน 

ผลงานวิชาการของนักศึกษา 
ไดรับรางวัลในระดับชาติ 

หรือระดับนานาชาติ  
จํานวน 2 เรื่องหรือชิ้นงาน 

ผลงานวิชาการของนักศึกษา 
ไดรับรางวัลในระดับชาติ 

หรือระดับนานาชาติ  
เทากับหรือมากกวา 3 เรื่องหรือชิ้นงาน 

 

ผลการดําเนินงาน 
 ในชวงปการศึกษา 2552 พบวา จํานวนผลงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาติ ภายในรอบ 3 ปที่ผานมา จํานวน 1 ชื่อเรื่อง (2.12.2-3-1)  
 

ผลการประเมินตนเอง 
ปการศึกษา 2551 มีผลการดําเนินงานอยูที่ 1 คะแนน ผลการดําเนินงานปการศึกษา 2552 ได 

 1คะแนน เชนกัน ดังนั้น ไมมีพัฒนาการ 
ปการศึกษา 2552 ตั้งเปาหมาย 1 คะแนน จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับ

รางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ภายในรอบ 3 ปที่ผานมา จํานวน 1 ชื่อเรื่อง (2.12.2-ป) ดังนั้น 
บรรลุเปาหมาย  

 

หนวยงาน ผลลัพธ พัฒนาการ เปาหมาย รวม 
สบช. 1 0 1 2 
สกอ. 1 - X 1 

 

แนวทางการพัฒนา 
 ใหฝายกิจการนักศึกษา ฝายวิชาการ รวมกับทุกภาควิชา พัฒนาการดําเนินงาน ตามแนวทาง วิ ธีการ
ที่ระบุไวในหัวขอแนวทางพัฒนา ของตัวบงชี้ที่ ตัวบงชี้ที่ 2.9 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงาน
ทําและการประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป (สมศ. 1.1 และ สกอ. 2.9) 
รายการหลักฐาน 
2.12.2-3-1  สรุปรายชื่อและจํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับ รางวัลในระดับชาติ

หรือระดับนานาชาติ ในปการศึกษา 2552 (อ.รัตนดาวรรณ อ.ทินวิสุทธ อ.สุธิดา อ.สุขุมาล) 
2.12.2-ป เปาหมาย จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติ ภายในรอบ 3 ปที่ผานมา ในแผนกลยุทธ วพบ.ขอนแกน ประจําปงบประมาณ  
2552-2553 (อ.รัตนดาวรรณ อ.ทินวิสุทธ อ.สุธิดา อ.สุขุมาล) 

 


